
El conselleiro de Emprego,
Comercio e Emigración, José
González, acompañado del se-
cretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda,
tiene previsto viajar a finales de
este mes a Argentina y a Uru-

guay con el objetivo de conocer
de primera mano las necesida-
des de la comunidad gallega en
el exterior y potenciar estos vín-
culos, además de seguir impul-
sando las estrategias de retorno.
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José González estará acompañado por Miranda

El conselleiro de
Emigración viaja este mes
a Argentina y Uruguay

El Consejo de Ministros ha
acordado ampliar en un año el pla-
zo para ejercer el derecho de optar
a la nacionalidad española recogi-
do en la disposición adicional octa-

va de la Ley 20/2022, de 19 de oc-
tubre, de Memoria Democrática,
posibilitando la prórroga a un ter-
cer año del plazo de dos años pre-
visto en ese apartado. El Consejo

General de la Ciudadanía Española
en el Exterior (CGCEE) ha emitido
un comunicado en el que aplaude
la decisión. 
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El Consejo General de la Ciudadanía Española en el Exterior aplaude la decisión

El Gobierno ha decidido ampliar
a un tercer año el plazo para
optar a la nacionalidad española
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Un total de 74 profesores y di-
rectivos de entidades gallegas del
exterior que participan este año
en el programa ‘Escolas Abertas’,
de la Secretaría Xeral de Emigra-
ción, iniciaron el pasado día 4 su
formación en los diferentes cur-
sos. El secretario xeral de Emi-

gración, Antonio Rodríguez Mi-
randa inauguró estos talleres. 

Los participantes son miem-
bros de las entidades de diferentes
países de Europa (12), América
(44) y España (18), y reciben for-
mación especializada para impar-
tir docencia en sus países. Son cla-

ses de baile tradicional gallego,
canto popular y pandereta, gaita
tradicional gallega, percusión tra-
dicional gallega, confección de
trajes tradicional gallego y forma-
ción de directivos en el Centro Su-
perior de Hostelería de Galicia.
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GM
Las autoridades presencian una demostración de baile en el acto inaugural de ‘Escolas Abertas’.

Explican que muchos de los alumnos tendrán que dejar las clases

Miranda recibió a los 74 participantes de
este año en el programa ‘Escolas Abertas’

El Gobierno
autonómico crea
el ‘Premio Castilla
y León en el
Exterior’

La Consejería de Presidencia
del Gobierno de la Junta crea el
‘Premio Castilla y León en el Exte-
rior’ con el objetivo de reconocer
la labor social de sus ciudadanos
residentes en el extranjero, de lo
que dio cuenta el Boletín Oficial de
Castilla y León (BOCyL) el pasa-
do martes 9 de julio.
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La Junta renueva
el convenio con la
Federación
Andaluza de
Retornados

El consejero de la Presidencia de
la Junta, Antonio Sanz, y el presi-
dente de la Federación Andaluza de
Asociaciones de Emigrantes y Re-
tornados, Mario Alonso, han firma-
do la renovación del convenio que
mantenían ambos organismos.
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‘Peridis’
en Redondela

ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA

“Intentar definir el humorismo, es co-
mo pretender atravesar una mariposa,
usando a manera de alfiler un poste tele-
gráfico”. Así lo decía Enrique Jardiel
Poncela, dramaturgo y novelista español,
que a veces sabía muy bien lo que no que-
ría saber.

Es, diría yo, como pretender
delimitar en un sencillo ‘Peri-
dis’ a un complejo polímata co-
mo José María Pérez González.
Sería como aspirar a concretar
en el caricaturista político –“po-
litical cartoonist”, en inglés
americano, para que parezca al-
go– al arquitecto, dibujante, di-
vulgador del patrimonio cultu-
ral y escritor, enciclopedista, y entrañable
ser humano, que, siguiendo el consejo de
su padre, aprendió –y recuerda, ochenta
años después– los partidos judiciales de
España –que recita como otro sabio, ami-
go suyo y mío, Santiago Amón, hacía con
Berceo–. 

Aquello le enseñó a conocer palmo a
palmo su país, a ser curioso y a ensanchar
horizontes, a saber encontrar entre las
ruinas contiguas a su casa de Aguilar de
Campoo la posibilidad
de un proyecto de es-
cuelas taller que alcan-
zaría carácter universal
y que ahora se extiende
por decenas de países,
devolviendo vida a las
piedras calladas por el
tiempo, haciendo de los
monumentos abandona-
dos aulas de belleza
simpar, elevando espíritus entre los ecos
de Bach donde antes solo había silencio o
desentendimiento.

El señor López fue quien de trasladar a
Antonio Gala al ensueño de los campos
de lombardas ante una humilde capilla
castellana o de procurar un proyecto de
vida a miles de jóvenes dispuestos a res-
catarse a sí mismos entre los escombros
de vidas vacías como producto de una Es-
paña rural olvidada, abandonada a sí mis-
ma. Eso es poesía, compromiso, amistad,
sensibilidad, solidaridad y el resto es un
rebaño de monsergas, burocracias y con-
flictos.

José María Pérez González ha dejado
en la primavera de Redondela una lección

hermosa, un brote construido con mim-
bres de palabras. Nos ha enseñado que
desde el lugar más pequeño del mundo se
puede abarcar y conquistar los sueños de
muchos niños en los que se esconden gi-
gantes o humildes campesinos, que han

de saber hallar su oportunidad
y, sobre todo, su esperanza, ca-
mino de la felicidad posible en
algunos instantes, ilusión que
también alcanza a sus mayores.
Ha demostrado que desde un
pueblo de 4.000 habitantes se
puede concebir e impulsar la
más completa enciclopedia de
Románico del mundo, al tiempo
que se labran los campos y se

desayunan sencillas galletas, como don
José Regojo o Amancio Ortega hicieron
con la moda.

Cual peregrino de Liébana o Compos-
tela, nuestro protagonista llegó a una geo-
grafía de cuya existencia sabía desde ni-
ño, la villa de los Viaductos, y confirmó
que los trenes pueden volar. En realidad
él ya lo sabía, lo había experimentado con
las piedras rotas entre las que hizo posi-
ble escuchar de nuevo a Bach, mientras al

fondo sonaba la cantine-
la de una multiplicación
recitada entre la conju-
gación de verbos y espe-
ranzas.

La familia Regojo
–Alejandrina, Pedro,
Gracia, Belén, Cristina...
Regojo– y la Fundación
Filomena Rivero Alon-
so, Telmo Tojeiro, Ma-

riel Larriba, fueron los anfitriones, de la
mágica transformación de ‘Peridis’ en Jo-
sé María Pérez González, un ser humano
que mientras desayunaba con galletas veía
a través de la ventana como crecían cate-
drales. El medievo se hizo vanguardia en
tanto el viñetista y un servidor recordába-
mos nuestras etapas en El Cocodrilo. Las
viñetas de Perdis son magistrales, pero so-
lo son los alfileres de una biografía de un
ser humano que dice llamarse José María,
que también escribe enciclopedias y pien-
sa en que los otros existen. Una lección de
vida llevada con humor.

Alberto Barciela
Periodista

“César Vallejo murió –y ya
es un tópico recordar a ‘París
con aguacero’, según premoni-
ción de su conocido poema– an-
tes de que la guerra civil espa-
ñola cesase en armas”, escribió
el gran poeta español Leopoldo
de Luis. Ahora mismo estoy
contemplando el retrato de Va-
llejo, realizado por Picasso con
fecha del 9 de junio de 1938. En
un pueblito de las sierras de La
Libertad, en Santiago de Chuco,
hacia el norte del Perú, nació
César Abraham Vallejo Mendo-
za, por cierto de recio origen
cantábrico y andino. Las viven-
cias cotidianas de su infancia, al
igual que el bucólico paisaje, sa-
carán a la luz el “humus” en
donde aparecerán con simbólica
profundidad las páginas de su
primer libro titulado Los Heral-
dos Negros. Obra poética que,
tiempo después, fue estimada
por José Carlos Mariátegui co-
mo “el orto de una nueva poesía
en el Perú”.

“En estos versos del pórtico

de Los Heraldos Negros –afir-
ma Mariátegui– principia acaso
la poesía peruana. (Pe-
ruana, en el sentido de
indígena)”. En contra
del dios Júpiter, de Ru-
bén Darío y de toda la
mitología del movi-
miento poético acuña-
do “Modernismo”, Cé-
sar Vallejo
metamorfosea al “cis-
ne” en hombre y lo en-
vía al punto de un “charco de
culpa”. Leamos: “Y el hom-
bre…pobre…pobre. Vuelve los
ojos como/ cuando por sobre el
hombro nos llama una palmada,/
vuelve los ojos locos, y todo lo

vivido/ se empoza, como charco
de culpa en la mirada”.

El poeta peruano
César Vallejo se insta-
la en medio del dolor:
el hombre es hombre,
porque es hijo y padre
del sufrimiento, pues
ha creado un extraño
“Olimpo” donde él
mismo es el lugar pos-
trero de su propia
“creación”. Un dios

“desgraciado”. Y una “criatura”
impotente, ajena. De modo que
en torno a su propia experiencia
personal la entera poesía de Va-
llejo edificará un “cosmos” la-
cerante y antropológico. He ahí

cómo en él se nos entrega la ine-
xorable unidad de vida y obra
bajo un perfil de índole dramáti-
ca. El poeta “vanguardista”
americano Juan Larrea se detie-
ne en la necesidad de un amor
generoso, es decir, en una “ten-
dencia hacia la universalidad y
el absoluto colectivo”. Una ine-
ludible urgencia de “fraternidad
universal”.

“Absurdo, sólo tu eres puro”,
escribe Vallejo. Pues los “heral-
dos negros” y el azar y el destino
coronan lo “ciego y fatal”. Escu-
chémoslo: “Hay tendida hacia el
fondo de los seres,/ un eje ultra-
nervioso, honda plomada./ La
hebra del destino!/ Amor desvia-

rá tal ley de vida,/ hacia la voz
del Hombre;/ y nos dará la liber-
tad suprema/ en transubstancia-
ción azul, virtuosa,/ contra lo
ciego y lo fatal”. Tenebrosos
“mensajeros” que arrasan con
las posibilidades humanas de lle-
gar a realizarse. Es una “inmensa
pared de cristal” contra la cual el
poeta se estrella a manera de un
insecto en pos de la celeste e ilu-
soria libertad: “Chasquido de
moscón que muere/ a mitad de
su vuelo y cae a tierra./ ¿Qué di-
ce ahora Newton?”.

Ahora vuelvo mis ojos hacia
la fotografía de la humilde casa
de “los Vallejo” en Santiago de
Chuco, al norte peruano. Su
obra poética –el “vallejismo”,
tan influyente en posteriores ge-
neraciones literarias, así como
en el caso del magnífico poeta
español Blas de Otero– es testi-
monio de la soledad humana:
“Todos mis huesos son ajenos,/
yo tal vez los robé./ Yo vine a
darme lo que acaso estuvo/ asig-
nado para otros”.

Nas letras do tango podemos atopar to-
dos os caracteres esenciais da realidade rio-
pratense, unha realidade que é patrimonio
común de arxentinos e uruguaios. O indivi-
dualismo, a nostalxia, a amistade; todo está
no tango porque non hai sentimento, vicio
ou virtude que non teña a súa le-
tra. Dentro dos milleiros de le-
tras que se levan escrito en máis
de cen anos de creación literaria
tanguera, hai temas que son máis
reiterados que outros e por tanto
moi indicativos da particular psi-
coloxía riopratense. A xeito de
pequena escolma, pódese facer
unha enumeración dos tangos e
temas máis frecuentados polos
autores.

-O barrio (Barrio reo, Barrio pobre,
Melodía de arrabal, Puente Alsina, Barrio
viejo, Barrio de tango, Almagro, Paternal,
San José de Flores, Corrientes angosta,
Viejo rincón, Recordando mi barrio, Tinta
roja, Las cuarenta, Callecita de mi barrio,
La que murió en Paris,
Vuelvo al barrio, Vol-
ver).

-A morriña (Gricel,
La abandoné y no sabía,
Madreselvas, El 45, A
pan y agua, Tiempos
Viejos, Acquaforte,
Destellos, Barra queri-
da, Miriñaque, Tal vez
será su voz, Bolita ca-
chuza, Caminito, Cartas viejas, Cómo se
planta la vida, Sueño de juventud, Boliche
de cinco esquinas, Café La Humedad, Ca-
da vez que me recuerdes, Quien tuviera
dieciocho años).

-A nai (El penado 14, Madre, Te odio,
Madre hay una sola, Perdón viejita, Ora-
ción rante, Hacélo por la vieja, Victoria,
Santa madrecita, Trago amargo, Consejo
de oro, Quejas del alma, A su memoria, La
gayola, La casita de mis viejos).

O poeta Héctor Negro, autor entre moi-
tas letras da magnífica Viejo Tortoni
(1981) di que no tango entra todo: lo senti-
mental, lo descriptivo, lo social, lo jocoso,
las pasiones populares, lo hondamente
confidencial, el desgarramiento más hon-
do. En diferentes estilos e linguaxes todo
cabe dentro do tango que comeza coa ex-
presividade do lunfardo e logo transita polo
romanticismo e a crónica realista ata che-

gar a descarnada filosofía do gran creador
Enrique Santos Discépolo. Sen esquecer o
lirismo de Cátulo Castillo, Homero Manzi,
Enrique Cadícamo, Homero Expósito, Ho-
racio Ferrer e Eladia Blázquez.

Tendo en consideración o contido das
letras, Daniel Vidart, fai unha
clasificación en catro grupos:
dramáticas, líricas, humorísticas
e cómicas. Sobre os temas das
letras propón unha clasificación
en dez temas: 1) tema campesi-
ño [as paisaxes e as personaxes
do mundo rural); 2) tema orille-
ro [o barrio, o arrabaldo, o bai-
longo, os taitas, as paicas, o pa-
tio do conventillo); 3) tema

urbano [as rúas da cidade, o porto e seu
mundo]; 4) tema amoroso [o amor da nai, a
pena de amor, a traición]; 5) tema sobre o
ambiente [a brevidade da gloria, o bailarían
compadrito, o canfli, o bacán, o otario); 6)
tema satírico [a crítica de costumes, perso-
as e situacións]; 7) tema lúdico [o escalose-

ador, o burrero, a timba,
o fútbol); 8) tema filosó-
fico (a tristeza, a dor, o
cinismo, a indiferencia,
a soedade); 9) tema so-
cial [a miseria, a fame, a
gayola]; 10) tema tango
[o propio tango é motivo
dunha letra]. Para Jorge
Göttling os temas do
tango son nove: 1) o es-

cepticismo; 2) a nai; 3) a fractura ou amor
fallido; 4) o reencontro; 5) a vinganza; 6) o
duelo crioulo; 7) o amor fugaz; 8) o alco-
hol; 9) o xogo. 

Aparecida una música, es un hecho casi
instintivo que el hombre quiera cantarla.

Así, los primeros tangos, sobre todo los
que se ejecutaban en los prostíbulos o lu-

gares
privados, de inmediato fueron utiliza-

dos para ponerle letra y cantarlos; letra
por

supuesto, adecuada a cada ambiente.
En el caso del tango debe tenerse en cuenta

la
existencia de los payadores que, en

otros géneros, enseñaban la manera de 
improvisar o escribir una letra para de-

terminado músico.
Rubén Pesce

A realidade riopratense
nas letras do tango

MANUEL SUAREZ SUAREZ MEMORIAS RIOPRATENSES

Nuestro protagonista
llegó a una geografía de

cuya existencia sabía
desde niño, la villa de

los Viaductos

Nas letras do
tango podemos atopar

todos os caracteres
esenciais da realidade

riopratense

‘Los Heraldos negros’, primera
obra del poeta César Vallejo

ISAAC OTERO EL OMBÚ



REDACCION, Madrid
El Comité Ejecutivo Nacional

de Vox decidió la pasada semana
romper con el PP por el desacuer-
do con la formación de Alberto
Núñez Feijóo por la solidaridad
mostrada con los menores mi-
grantes llegados recientemente a
las Islas Canarias, y obligó a sus
cargos en las comunidades autó-
nomas en las que gobernaban
conjuntamente a dimitir.

La decisión de la formación
que lidera Santiago Abascal ha
provocado la dimisión de los
cuatro vicepresidentes que la for-
mación había pactado con los
‘populares’ en Castilla y León,
Aragón, Comunidad Valenciana
y la Región de Murcia. Solo el
consejero extremeño de Gestión
Forestal, Ignacio Higuero, y el de
Cultura de Castilla y León, Gon-
zalo Santonja seguirán en el car-
go.

Vox adoptó esa decisión des-
pués de que se decidiera el repar-
to entre las distintas comunida-
des autónomas de los menores
inmigrantes recién llegados a Ca-
narias, un archipiélago que se ve
desbordado por la entrada cons-
tante en su territorio de pateras
procedentes de África que colap-
san sus servicios de atención a
los inmigrantes.

Vox, que es contrario a que se
permita la entrada ilegal de inmi-
grantes en España, se mostró en
total desacuerdo con la medida
propuesta y amenazó al PP con
romper el pacto alcanzado en los
gobiernos autonómicos si secun-
daba la distribución acordada.
Ante la negativa de estos a secun-
dar su decisión, Abascal acusó al
presidente del PP, Alberto Núñez
Feijóo, de “estafa” y le advirtió
de que “nadie vota a su partido ni
al PP” para que “continúe la in-

vasión de inmigración ilegal”.
La salida de Vox de los go-

biernos autonómicos no afectará
a la presidencia de las cámaras
parlamentarias, pero sí a las vice-
consejerías y consejerías.

En Castilla y León, comuni-
dad que inauguró este tipo de co-
aliciones, tras las autonómicas de
2022, Juan García-Gallardo dejó
la vicepresidencia. Se trata de
una decisión que “no ha sido fá-
cil”, dijo, pero obedece a que Fei-
jóo no les ha dejado alternativa,
apostilló. Otros dos consejeros
de Vox en esa región, los de In-
dustria y Agricultura, Mariano
Veganzones y Gerardo Dueñas,
han sido cesados. En cambio, se
queda el consejero de Cultura,

Gonzalo Santonja, en quien el
presidente, Alfonso Fernández
Mañueco, dijo tener confianza.

Por lo que respecta a Valen-
cia, el presidente, Carlos Mazón,
decretó el cese de los tres miem-
bros de Vox de su gobierno, Vi-
cente Barrera como vicepresi-
dente, Elisa Núñez como
consellera de Justicia y José Luis
Aguirre como conseller de Agri-
cultura, antes de que estos dimi-
tieran tras conocerse la ruptura
de los pactos.

Por su parte, el vicepresidente
primero de Desarrollo Territo-
rial, Despoblación y Justicia del
Gobierno de Aragón, Alejandro
Nolasco, anunció su dimisión.

El vicepresidente autonómico

de la Región de Murcia, José Án-
gel Antelo, también anunció el
pasado viernes que dejaba el car-
go. Mientras, el consejero de
Gestión Forestal y Mundo Rural
de la Junta de Extremadura, Igna-
cio Higuero, designado por Vox,
ha anunciado que se dará de baja
en su partido esta semana, des-
pués de que la presidenta de la
comunidad, María Guardiola, del
PP, le comunicara su intencion
de mantenerlo en su puesto.

El eurodiputado de Vox, Jorge
Buxadé, aseguró el pasado vier-
nes que podrían romper también
los pactos de los ayuntamientos
en los que gobierna con el PP si
estos colaboran con la política
migratoria.

GM
El presidente de Vox, Santiago Abascal, compareció tras la reunión del Comité Ejecutivo Nacional del pasado jueves.

Cuatro vicepresidentes autonómicos han dejado sus puestos y solo dos consejeros los conservan

Vox rompe con el PP por desacuerdos en
inmigración y obliga a sus cargos a dimitir

REDACCION, Madrid
“No es un problema de Cana-

rias, es un problema de Europa, de
España. Todos tenemos que poner
por encima de cualquier circuns-
tancia el derecho de estos niños y
niñas” que llegan en patera y de
manera irregular a Canarias. Así
se expresó el presidente canario,
Fernando Clavijo, al comprobar
que los servicios de atención dis-
puestos para la acogida de inmi-
grantes están desbordados.

A propuesta del Ejecutivo y
sobre la base de la reforma de la
Ley de Extranjería, las comunida-
des autónomas deberán acoger a
347 menores acogidos en Cana-
rias, según se acordó en la reu-
nión de la Conferencia Sectorial
de Infancia y Adolescencia cele-
brada el pasado día 11 en Lanza-
rote. Así, Andalucía acogería a
30, Aragón 20, Asturias 24, Bale-

ares 10, Cantabria 29, Castilla y
León 21, Castilla-La Mancha 20,
Cataluña 31, Comunidad Valen-
ciana 23, Extremadura 30, Gali-
cia 26, Madrid 30, Murcia 16,
Navarra 15, País Vasco 18 y La
Rioja 4. 

El presidente de Canarias ha
criticado la propuesta de Vox de
devolver a los menores y la ha ca-
lificado de “insólita”, ya que para
poder hacer eso hay que garanti-
zar tanto su regreso con sus pa-
dres como la protección de sus
derechos de infancia. “Y eso, en
la práctica, es imposible”, asegu-
ró, tras lo cual ha dicho que se
muestra “convencido” de que esa
opción “no prevalezca”. “Si no
sería una sociedad en la que no
me gustaría vivir”.

Entre los que expresaron sus
dudas acerca de la reforma de la
ley figura el consejero de Dere-

chos Sociales de la Generalitat
catalana, Carles Campuzano, que
ha aseverado que la acogida de
los menores tiene que hacerse “de
manera ordenada” y ha indicado
que, en los términos en los que se
presenta la modificación de la ley
de extranjería, “el Govern de Ca-
taluña no puede avalarla”. 

El PP considera que el objeti-
vo que persigue el Gobierno al re-
escribir este texto es hacer dicha
reubicación obligatoria, de ahí
que muestren su desconfianza so-
bre ese texto.

Junts se opone al reparto
La portavoz de Junts en el

Congreso, Miriam Nogueras, ha
insistido la pasada semana en que
rechazarán la reforma de la Ley
de Extranjería si el Gobierno no
excluye a Cataluña del reparto de

menores migrantes no acompaña-
dos. Además, ha señalado que lo
que no se puede hacer es “abusar”
de la solidaridad de Cataluña.

También el Gobierno Vasco ha
pedido al Ejecutivo central “reglas
claras” en la atención de los meno-
res migrantes no acompañados y
un plan estructural que evite las
vulneraciones de derechos huma-
nos. La consejera de Reto Demo-
gráfico, Nerea Melgosa, ha señala-
do que el fenómeno migratorio “es
una realidad estructural y no co-
yuntural” por lo que requiere pla-
nificar y articular un plan de con-
tingencia que tenga entre sus
prioridades evitar las vulneracio-
nes de derechos humanos de los
menores. La mayoría de represen-
tantes de las comunidades autóno-
mas se mostraron dispuestos a
atender el requerimiento de la ley,
pero también algunas han pedido

al Gobierno que aporte financia-
ción al respecto. 

Como parte del encuentro con
las comunidades, el Gobierno de
Canarias ha mostrado a los conse-
jeros que se han desplazado a Te-
nerife cuál es “la realidad” de los
menores de los cayucos. Fernan-
do Clavijo y su consejera de Bie-
nestar Social, Candelaria Delga-
do, han acompañado para ello a
los representantes autonómicos
de Cataluña, Castilla-La Mancha
y Navarra a un centro de Santa
Cruz de Tenerife, uno de los ma-
yores de la red, donde se encuen-
tran los 234 chicos. “Tenemos
también centros pequeñitos que
están funcionando muy bien, pero
evidentemente es en los grandes
donde existen las mayores com-
plicaciones, porque 234 niños en
un centro son muchos niños para
seguir con ellos un programa in-
tegral de atención”, explicó a los
periodistas Candelaria Delgado,
que lleva meses advirtiendo de
que la red de las islas está sobre-
pasada y de que van a tener que
recurrir a espacios como tiendas
de campaña en los puertos.

Clavijo considera que “no es un problema de
Canarias”, sino también de Europa y España

Sánchez celebra
la ruptura y
asegura que
“España es hoy
un país mejor”

El presidente del Gobierno,
Pedro Sánchez, ha celebrado
la ruptura de los gobiernos au-
tonómicos de PP y Vox y le ha
pedido al líder nacional de los
‘populares’', Alberto Núñez
Feijóo, que derogue las “con-
trarreformas” aprobadas du-
rante este año y además que
rompa los pactos con la forma-
ción de Santiago Abascal en
los ayuntamientos.

En una rueda de prensa des-
de Washington, al finalizar la
cumbre de la OTAN, ha ase-
gurado que los socialistas ha-
rán una oposición “constructi-
va” y su apoyo a los gobiernos
autonómicos gobernados por
el PP dependerán de las políti-
cas que ponga sobre la mesa
en cada comunidad.

En todo caso ha afirmado
que es “un gran día para Espa-
ña” y que, después de la ruptu-
ra de los gobiernos de PP y
Vox, es “un país mejor” y, por
tanto, ha señalado que no pue-
de ocultar su “alegría y felici-
dad”.

El PP, contra el chantaje
Por su parte, el líder del PP,

Alberto Núñez Feijóo, afirmó el
pasado viernes que su partido
“no se deja chantajear” por Vox
y que no renunciarán ni a sus
“principios ni a la palabra da-
da”. “Gobernar implica afrontar
problemas, no rehuirlos”, re-
prochó a Vox el dirigente ‘po-
pular’. El presidente del PP
arremetió duramente contra
Vox por su “disparatado movi-
miento” de romper los pactos y
le ha pedido que “no entorpezca
la gobernabilidad en las comu-
nidades” ni “tampoco el cambio
político en España, porque es
imparable”.

España GALICIA EN EL MUNDO
15 - 28 julio de 2024

3



REDACCION, Madrid
La secretaria general de Es-

querra Republicana de Catalu-
ña (ERC), Marta Rovira, se en-
cuentra desde el viernes pasado
en España, donde ha regresado
tras el sobreseimiento de la cau-
sa de Tsunami Democràtic tan-
to en la Audiencia Nacional co-
mo en el Tribunal Supremo. 

Rovira, quien llevaba seis
años y medio fuera del país co-
mo consecuencia del ‘procés’,
aseguró a su regreso que se trata
de “una victoria” para el inde-
pendentismo, y añadió: “Hemos
venido para acabar el trabajo que
hemos dejado a medias”.

Rovira ha podido regresar a
España después de que el juez
García-Castellón archivó el
caso Tsunami tras declarar la
Sala de lo Penal de la Audien-
cia Nacional la invalidez de
las diligencias desde el 29 de

julio de 2021 por un error pro-
cesal. A raíz de ello también
se archivó el caso en el Tribu-
nal Supremo.

El magistrado explicó que a
las personas investigadas en esta
causa no se les ha tomado decla-
ración en fechas anteriores al lí-
mite temporal de julio de 2021
que ha fijado la Sala de lo Penal,
por lo que procede el archivo.

Para el instructor, estas dili-
gencias incluyen hechos que
son susceptibles de manera ine-
quívoca de un delito de terroris-
mo, pero con el pronunciamien-
to de la Sala no existen motivos
suficientes para atribuir la co-
misión a los investigados.  

Marta Rovira se marchó a
Suiza en marzo de 2018, cuan-
do fue procesada por rebelión
en el marco del ‘procés’. Desde
el país helvético ha seguido
ejerciendo como número dos de

Esquerra, un cargo que asumió
en 2011 de la mano de Oriol
Junqueras, cuando este pasó a
ejercer la presidencia del parti-
do. Con la dimisión de Junque-
ras tras el descalabro de ERC
en las elecciones catalanas, Ro-
vira ha pasado a ser la número
uno de facto de la formación re-
publicana.

Freno a la amnistía
En el marco del ‘procés’, los

magistrados que juzgaron el ca-
so en el Supremo rechazaron
amnistiar la malversación al ex-
vicepresidente del Govern Oriol
Junqueras y al resto de condena-
dos por el referéndum ilegal del
1-O. El juez instructor, Pablo
Llarena, también ha rechazado
perdonar la malversación al ex-
presidente Puigdemont y man-
tiene su orden de detención.

GM
Oriol Junqueras y Marta Rovira han mostrado una imagen de unidad en el día del regreso.

El juez García-Castellón archivó el caso por error en la instrucción

Marta Rovira llega a España tras el
sobreseimiento de la causa Tsunami

El juez cita a la
ministra Montero
a una conciliación
con la pareja de
Ayuso en octubre

REDACCION, Madrid
Un juzgado de Madrid ha cita-

do a la vicepresidenta primera del
Gobierno y ministra de Hacienda,
María Jesús Montero, a un acto de
conciliación el próximo 2 de octu-
bre con Alberto González Ama-
dor, pareja de la presidenta de la
Comunidad de Madrid, Isabel Dí-
az Ayuso, quien reclama a Monte-
ro 40.000 euros por unas declara-
ciones del pasado 12 de marzo.
Durante la sesión de control al Go-
bierno en el Senado, Montero pi-
dió ese día explicaciones a la pre-
sidenta madrileña por estar
viviendo “en un piso que se pagó
con un fraude a la Hacienda Públi-
ca” y que “se pagó con las comi-
siones respecto a las mascarillas
en la peor situación de pandemia”. 

Las informaciones periodísticas
publicadas hasta ese momento no
indicaban que el apartamento se
hubiese pagado con los 350.000
euros presuntamente defraudados
por la pareja de la presidenta ma-
drileña. El equipo jurídico de Gon-
zález Amador ya anunció en marzo
que estaba preparando una querella
contra la vicepresidenta primera y
ministra de Hacienda por revela-
ción de secretos, tras conocerse pú-
blicamente algunos de sus datos
fiscales. Fuentes de Hacienda ase-
guraron que la ministra no reveló
datos fiscales de ningún contribu-
yente.

La pareja de Ayuso interpuso
también una querella contra la
fiscal jefe de Madrid, Pilar Rodrí-
guez, y el fiscal Julián Salto, por
un delito de revelación de secre-
tos en relación a la nota difundida
por la Fiscalía de Madrid en la
que aclaraba el cruce de correos
entre el abogado de Alberto Gon-
zález y el fiscal del caso.

González Amador está siendo
investigado por la presunta comi-
sión de dos delitos de defrauda-
ción tributaria y un delito de fal-
sedad en documento mercantil en
relación a un supuesto fraude fis-
cal que le atribuye la Fiscalía de
Madrid.

La UCO registra
la Diputación de
Badajoz por el
caso del hermano
de Sánchez

REDACCION, Madrid
Agentes de la Unidad Central

Operativa (UCO) de la Guardia
Civil registraron el miércoles de
la pasada semana la Diputación
de Badajoz en busca de documen-
tación relacionada con David
Sánchez, hermano del presidente
del Gobierno, Pedro Sánchez.

Los agentes entraron en la Di-
putación, a las 9:00 horas, vesti-
dos de paisano. En el registro no
se encontraba presente David
Sánchez, que sí estaba en las de-
pendencias. 

El Juzgado de Instrucción 3 de
Badajoz abrió en junio diligen-
cias de investigación a David
Sánchez, responsable de la Ofici-
na de Artes Escénicas de la Dipu-
tación, y al presidente de esta ins-
titución provincial y actual
secretario general del PSOE ex-
tremeño, Miguel Ángel Gallardo,
por presuntos delitos de malver-
sación, prevaricación y tráfico de
influencias. La Diputación asegu-
ró en un comunicado que mantie-
ne “una actitud de cooperación
absoluta con la justicia” y presta
“todo el apoyo necesario para el
establecimiento de los hechos in-
vestigados”.

La investigación fue iniciada a
raíz de una denuncia presentada
por la organización ultraderechis-
ta Manos Limpias contra David
Sánchez, Miguel Ángel Gallardo
y el jefe del Servicio de Apoyo
Jurídico e Inspección del Área de
Recursos Humanos de la Diputa-
ción, Alejandro Cardenal.

Manos Limpias cuestiona la
contratación de David Sánchez y
su desempeño como director de la
Banda Sinfónica Orquesta de Cá-
mara de la Diputación. Asegura
que sólo ha dirigido a la formación
musical en un único concierto de
2019 y que desde entonces “perci-
be un sueldo sin ir a trabajar”.

El PP considera que Sánchez
fue contratado sin que se le marca-
ran objetivos dentro de sus funcio-
nes ni que estos estuvieran sujetos
a control por la institución.

REDACCION, Girona
Marta Ferrusola, esposa del ex-

president de la Generalitat de Ca-
taluña Jordi Pujol, falleció a los 89
años de edad por una neumonía.
Considerada la cabeza del clan de
los Pujol, su estado de salud se ha-
bía deteriorado en los últimos
años, puesto que desde 2018 pade-
cía alzhéimer.

La catalana alcanzó populari-
dad por ser la esposa de Pujol.
Aunque no tuvo cargos de impor-
tancia en el partido que fundó su
marido, Convergència Democràti-
ca de Catalunya (CDC), su condi-
ción de esposa de Pujol hizo que
tuviera gran influencia en el ámbi-
to político de esa época.

Además de ser ama de casa, en
1990 creó con una socia la empre-
sa de jardinería Hidroplant, que
acaparó contratos de organismos
de la Generalitat y fue también
elegida para replantar el césped
del Camp Nou, unas contratas que
levantaron suspicacias.

En diciembre de 2014 fue cita-
da como imputada, junto a su ma-
rido y tres de sus hijos por presun-
to fraude fiscal y blanqueo de
capitales en el marco de la investi-
gación abierta sobre la fortuna que
la familia ocultó supuestamente,
durante más de tres décadas, en el
extranjero.

La Fiscalía atribuía a Ferrusola
un rol importante en las operacio-

nes bancarias de los Pujol en An-
dorra, hasta el punto de conside-
rarla como la principal gestora de
la fortuna familiar en el país veci-
no, al menos hasta que los hijos
abrieron allí sus cuentas.

Pese a las evidencias, Ferrusola
siempre negó responsabilidades.
Sin embargo, en 2020, el juez ins-
tructor del caso en la Audiencia
Nacional propuso juzgarla –y a to-
da la familia– por formar una or-
ganización criminal para enrique-
cerse durante décadas a través de
actividades relacionadas con la co-
rrupción.

En los últimos años, permane-
ció recluida voluntariamente en su
casa, junto a su marido.

En 2014 declaró como imputada por presunto fraude fiscal y blanqueo

Marta Ferrusola, esposa de Pujol, fallece 
a causa de una neumonía a los 89 años

El testigo clave estaba llamado este lunes 15

Pospuesta la declaración
de Begoña Gómez para
informarle antes de los hechos

REDACCION, Madrid
Begoña Gómez, esposa del

presidente Sánchez, acudió a
los Juzgados de Plaza Castilla
de Madrid para declarar en
calidad de investigada por un
presunto delito de corrupción
y tráfico de influencias en la
concesión de subvenciones a
empresas. En su comparecen-
cia, señaló al magistrado Juan
Carlos Peinado que no tenía
conocimiento de los hechos
objeto de la investigación y
pidió suspender la declara-
ción, algo a lo que este ha ac-

cedido posteriormente y pos-
puso la declaración al próxi-
mo 19 de julio. El juez consi-
deró que debía suspender la
declaración “para ilustrarle
debidamente en presencia de
su letrado”. 

La mujer del presidente del
Gobierno no tendrá que acudir
finalmente de forma presen-
cial a la declaración del em-
presario Juan Carlos Barrabés
–considerado el testigo clave
en este caso–, quien estaba ci-
tado a comparecer ante el juez
Peinado este lunes 15.
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Los gallegos en el
exterior que visiten
Galicia pueden
acceder a la tarjeta
sanitaria digital

REDACCION, Santiago
La Xunta pone ya la tarjeta sa-

nitaria ‘Galicia Saúde Exterior
Virtual’ a disposición de gallegos
de origen o ascendencia que, resi-
diendo en el extranjero, realicen
estancias temporales en Galicia y
tengan derecho a la asistencia sa-
nitaria a través de la tarjeta ‘Gali-
cia Saúde Exterior’ De este mo-
do, los interesados pueden
realizar su descarga a través de la
app Sergas Móbil. A través de es-
ta iniciativa, lel usuario dispondrá
de su tarjeta sanitaria almacenada
dentro de la aplicación móvil y
será equivalente a la tarjeta física.
Así, podrá efectuar las gestiones
en el Servizo de Saúde y en las
farmacias.

Esta medida fue impulsada por
la Consellería de Sanidade, en co-
laboración con la Secretaría Xeral
de Emigración, dependiente de la
Consellería de Emprego, Comer-
cio e Emigración.

El periodista Luis
E. Ramos preside
la Casa de Galicia
en Madrid

REDACCION, Santiago
El periodista Luis E. Ramos ha

sido nombrado director de la Casa
de Galicia en Madrid. Con esta de-
signación, el Ejecutivo que presi-
de Alfonso Rueda pretende conso-
lidar el papel de la Casa de Galicia
en Madrid como espacio de repre-
sentación institucional de la Xunta
en la capital de España.

Natural de A Coruña, donde
nació en 1972, Luis E. Ramos es
licenciado en Ciencias de la Infor-
mación por la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca. Tras colaborar
con el periódico ‘La Voz de Gali-
cia’ y trabajar en la emisora de la
Cadena Cope en A Coruña, en
1998 comienza su trayectoria en
los medios públicos de Galicia.
Fue redactor del Gabinete de Co-
municación de la CRTVG y de los
programas especializados ‘O
Campo’ y ‘Labranza’. En los ser-
vicios informativos de la TVG tra-
bajó en la delegación de A Coruña
y, desde 2004, en la de Madrid.

El conselleiro estará acompañado en ambos países por el secretario xeral de Emigración

José González viaja este mes a Argentina y
Uruguay para seguir impulsando el retorno

REDACCION, Santiago
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado del se-
cretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda,
tiene previsto viajar a finales de
este mes a Argentina y a Uru-
guay con el objetivo de conocer
de primera mano las necesida-
des de la comunidad gallega en
el exterior y potenciar estos vín-
culos, además de seguir impul-
sando las estrategias de retorno.

Se trata del primer viaje del
conselleiro con este propósito
desde su llegada al cargo, en la
que aprovechará también para
mantener encuentros institucio-
nales con diferentes represen-
tantes de ambos países. 

José González acaba de per-
filar los detalles de la visita con
los delegados de la Xunta en
Buenos Aires y Montevideo,
Alejandro Roberto López y Ma-
ría Elvira Domínguez, respecti-
vamente, con los que se reunió
en Santiago en compañía del se-
cretario xeral de Emigración.

Con todos ellos, González
coincidió en el compromiso de
seguir fortaleciendo los lazos
que nos unen con los gallegos
que viven en distintos rincones
del mundo, para garantizar que
todos se sienten apoyados por la
Xunta, estén donde estén. Tam-
bién en la necesidad de que co-
nozcan la Estratexia Galicia Re-
torna impulsada por el Gobierno
autonómico para acoger de
vuelta a los que antaño emigra-

ron o a sus descendientes.

Detalles de la visita
En el viaje, José González

mantendrá reuniones con di-
versos cargos institucionales
de Argentina y Uruguay rela-
cionados con las competencias
de empleo, con motivo de esta-
blecer sinergias que redunden
en el beneficio de esos países y
de Galicia, teniendo como base
la gran aportación de la emi-
gración gallega al crecimiento

de sus economías.
Asimismo, el conselleiro y el

secretario xeral de Emigración
mantendrán encuentros con em-
presarios procedentes de la Co-
munidad, además de acercarse a
centros y entidades gallegas de
carácter social y cultural, así co-
mo a actos organizados para po-
ner de relieve los valores de Gali-
cia.

En ese sentido, la previsión
es desgranar la potente batería
de medidas desplegadas para
promover la vuelta a Galicia,

como el programa ‘Retorna
Cualifica Emprego’, al que se le
dará un ánimo decidido de la
mano de las empresas para ofre-
cer en origen trabajos de calidad
a los que antaño emigraron o a
sus descendientes, con forma-
ción específica al efecto y ayu-
das para establecerse en la co-
munidad gallega. Así, al tiempo
que se aumenta y fija población,
especialmente en la Galicia ru-
ral, se da respuesta a las vacan-
tes existentes en el mercado la-
boral.

GM
El conselleiro y el secretario xeral conversan con los delegados de la Xunta en Argentina y Uruguay.

GM
Luis E. Ramos.

REDACCION, Vigo
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, participó, el pasado jueves 11,
en los actos de la Fiesta Nacional
del 208º aniversario de la Inde-
pendencia de Argentina, organi-
zados por el Consulado General
de la República Argentina en Vi-
go. El evento tuvo lugar en el Ho-
tel Maroa y fue presidido por la
cónsul general de Argentina en
Vigo, Silvina Isabel Montenegro.

Durante el acto, que contó con
la actuación de diversos músicos
argentinos, Rodríguez Miranda
agradeció la invitación, destacan-
do la profunda y significativa re-
lación entre Argentina y Galicia.
Recordó que Argentina es el país
con mayor número de ciudadanos
gallegos residentes en el exterior,
superando los 182.000.

El evento fue una oportunidad
para fortalecer los lazos cultura-
les y sociales entre ambas comu-
nidades.

Miranda asiste en Vigo a los actos por el 208º
aniversario de la independencia de Argentina

GM
Autoridades que asistieron al acto en el Consulado General de Argentina en Vigo.
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REDACCION, Santiago
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, hizo un llama-
miento a las empresas a apostar
por Galicia como un polo de ta-
lento e innovación y apostó por
contribuir a superar el reto de-
mográfico a través del fomento
de un empleo de calidad.

Así lo manifestó durante una
visita, el pasado día 3, a la sede
del grupo SDG en Santiago de
Compostela, donde se anunció
que dicha sede será la base de
operaciones del nuevo hub de
Inteligencia Artificial (IA) de la
compañía. En este sentido, Rue-
da, que estuvo acompañado del
conselleiro de Emprego, Comer-
cio e Emigración, José Gonzá-
lez, y el secretario xeral de Emi-
gración, Antonio Rodríguez
Miranda, agradeció la apuesta
de esta empresa por Galicia, ya
que esta iniciativa permitirá li-
derar proyectos de inteligencia
artificial a nivel autonómico, es-
tatal y europeo.

Además, subrayó que este
proyecto será un polo de atrac-
ción y captación de talento local
e internacional, duplicando en la
comunidad la plantilla actual de
la empresa –con entre 120 y 150

nuevos trabajadores–. El titular
del Ejecutivo gallego destacó
que el 10% de los trabajadores
actuales son gallegos retorna-
dos. “Queremos que todo el

mundo pueda regresar a su tie-
rra”, señaló Rueda, quien subra-
yó la importancia de la atracción
de talento hacia la comunidad.
“Queremos que se establezca

aquí y que siga haciendo crecer
todas las nuevas formas de tra-
bajar”, indicó.

En este ámbito, la Xunta, que
está comprometida con el man-

tenimiento de un mercado labo-
ral dinámico e inclusivo, cuenta
con la Estratexia Galicia Retor-
na 2023/26, que tiene como ob-
jetivo lograr el regreso de
30.000 gallegos.

En este sentido, el nuevo hub
ayudará a seguir avanzando en
la carrera por la innovación y la
creación de empleo de calidad,
al tiempo que contribuye a recu-
perar y atraer talento y fijar po-
blación, tanto en las ciudades
como en el rural gallego, a tra-
vés de la flexibilidad laboral.

La IA como herramienta
de trabajo

La apuesta de SDG por la IA
se suma, de este modo, a la que
está realizando la Administra-
ción autonómica en diferentes
ámbitos, como en la moderniza-
ción del sistema público de em-
pleo, con herramientas como
EMi, un software pionero en Es-
paña y en Europa disponible en
las 54 oficinas de empleo de Ga-
licia y con el que se busca cubrir
las demandas de las empresas en
relación con las necesidades de
mano de obra, así como atender
a las personas que están buscan-
do trabajo activamente.

Rueda destacó así las grandes
oportunidades que supone la in-
teligencia artificial a la hora de
seguir situando a la comunidad
como referente tecnológico y re-
cordó que Galicia será la prime-
ra comunidad autónoma en dis-
poner de una ley para el
desarrollo e impulso de esta tec-
nología.

GM
Alfonso Rueda, acompañado de José González y Rodríguez Miranda, durante su visita a la empresa SDG.

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, asistió, este viernes 12, en A
Coruña a un encuentro con los
participantes del programa Mer-
lo. El programa, llevado a cabo
por la Secretaría Xeral de Emi-
gración en colaboración con la
Fundación Ronsel, tiene como
objetivo proporcionar las herra-
mientas necesarias a los gallegos
retornados para crear y consolidar
sus empresas en Galicia.

Durante el encuentro, Rodrí-

guez Miranda subrayó la impor-
tancia de este programa para ga-
rantizar que las iniciativas empre-
sariales de los retornados tengan
una sólida proyección de futuro.
“Nuestro compromiso es apoyar a
los nuevos empresarios para que
puedan consolidar sus negocios
en nuestra comunidad autóno-
ma”, afirmó.

El programa Merlo ofrece una
amplia gama de jornadas formati-
vas que abarcan temas como el
marketing, la transformación di-
gital, la gestión y la dirección de

empresas, la comunicación, las
ventas y la potenciación de mar-
cas. Además, casi un centenar de
emprendedores gallegos retorna-
dos cuentan con mentores que les
proporcionan apoyo y acompaña-
miento, reforzando sus habilida-
des y fortalezas.

Este encuentro marca un paso
significativo en la continuidad del
programa Merlo, simbolizando la
unión y el compromiso de todos
los presentes para seguir constru-
yendo un futuro próspero para
Galicia y su diáspora.

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emi-

gración, Antonio Rodríguez Mi-
randa, mantuvo una reunión con
el vicepresidente de la Asocia-
ción Cultural Caballeros de San-
tiago, en Salvador de Bahía,
Francisco Javier Piñeiro Garri-
do, con el objetivo de analizar la
situación actual de la entidad y
las necesidades de la comunidad
gallega residente en el país.

Con más de 50.000 gallegos,
Brasil es el segundo país del
continente americano con ma-
yor número de ciudadanos ga-
llegos, después de Argentina.

Durante el encuentro, Miran-

da y Piñeiro destacaron la im-
portancia de la colaboración
existente entre la Secretaría Xe-
ral de Emigración y la asocia-
ción. El secretario xeral agrade-
ció la colaboración de la
asociación en la difusión de las
políticas de retorno y de ayuda
social de la Xunta entre los ga-
llegos residentes en este estado
brasileño.

La Asociación Cultural Ca-
balleros de Santiago, una enti-
dad sin ánimo de lucro, tiene en
la actualidad más de 300 socios
gallegos y cuenta con una ofici-
na de atención social y una gran
actividad cultural. 

Es una iniciativa de Emigración en colaboración con la Fundación Ronsel

Miranda resalta el impulso del programa
Merlo a los retornados para impulsar el
desarrollo empresarial en Galicia

Miranda recibió al vicepresidente de la entidad

La Xunta y ‘Caballeros de
Santiago’ fortalecen la atención
social para la diáspora en Brasil

GM
Antonio Rodríguez Miranda, durante su intervención en el encuentro con los participantes en el programa Merlo.

GM
Rodríguez Miranda y Francisco Javier Piñeiro, durante su encuentro.
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El presidente visitó la sede de SDG, en cuya plantilla el 10% de los trabajadores son retornados

Rueda apuesta por un empleo de calidad
para poder superar el reto demográfico



REDACCION, Santiago
Un total de 74 profesores y

directivos de entidades gallegas
del exterior que participan este
año en el programa ‘Escolas
Abertas’, de la Secretaría Xeral
de Emigración, iniciaron el pasa-
do día 4 y continuarán hasta el
martes de esta semana, su forma-
ción en los diferentes cursos.

El secretario xeral de Emi-
gración, Antonio Rodríguez
Miranda, que los recibió a su
llegada a Santiago, inauguró es-
tos talleres, acompañado por el
director de Turismo de Galicia,
Antonio Casas; la subdirectora
xeral de Relacións coas Comu-
nidades Galegas, Isabel Martí-
nez Pellicer; y el director del
Centro Superior de Hostelería
de Galicia, José Paz. 

Los participantes en esta ini-
ciativa son miembros de las enti-
dades gallegas de diferentes paí-
ses de Europa (12), América (44)
y España (18), y reciben forma-
ción especializada para impartir
docencia en sus países. Se trata
de clases de baile tradicional ga-
llego, canto popular y pandereta,
gaita tradicional gallega, percu-

sión tradicional gallega, confec-
ción de trajes tradicional gallego
y formación de directivos en el
Centro Superior de Hostelería de
Galicia.

Los cursos, de carácter pre-
sencial, pretenden garantizar la
participación de la ciudadanía
gallega en el exterior, tanto en la
vida social como en la vida cul-
tural de Galicia, con vistas a di-
namizar las comunidades galle-
gas de Europa y América.

Con motivo de su estancia en
Galicia, los participantes tuvie-
ron la oportunidad de visitar la
sede de la Secretaría Xeral de
Emigración, que fue remodelada
e inaugurada recientemente. En
las instalaciones, fueron recibi-
dos por el secretario xeral, quien
destacó la importancia de forta-
lecer los lazos entre Galicia y los
gallegos del exterior.

Durante la visita, tuvieron la
ocasión de conocer el trabajo que
se realiza desde este departa-
mento de la Xunta para apoyar a
los gallegos residentes en el ex-
terior en el retorno y promover la
cultura gallega por el mundo.
Los alumnos recorrieron las ins-

talaciones, acompañados por
personal de la Secretaría Xeral,
que les explicó las diversas fun-
ciones y proyectos que se llevan
a cabo desde estas dependencias.
La visita resultó una experiencia
enriquecedora para todos, permi-
tiendo a los participantes ampliar
sus conocimientos sobre la labor
que realiza la Secretaría Xeral.

Reunión con los docentes
Antes de la llegada de los par-

ticipantes a Santiago, Rodríguez
Miranda mantuvo una reunión
con los profesores encargados de
impartir las clases. Los docentes
destacaron la importancia de
transmitir y preservar las tradi-
ciones culturales gallegas entre
las nuevas generaciones de ga-
llegos en el exterior y expresaron
su ilusión por participar en este
programa.

Durante la reunión, el secreta-
rio xeral subrayó el compromiso
de la Xunta con la formación
continua y la difusión de la cultu-
ra gallega en el exterior, y agra-
deció a los profesores su esfuer-
zo y dedicación.

GM
Las autoridades presencian una demostración de baile en el acto inaugural de Escolas Abertas.

El secretario xeral los recibió en el aeropuerto e inauguró los talleres

Miranda recibe a los 74 participantes
de este año en ‘Escolas Abertas’

REDACCION, Santiago
Antonio Rodríguez Miranda,

secretario xeral de Emigración de
la Xunta, mantuvo una reunión
con el vicepresidente de la Her-
mandad Gallega de Venezuela,
José Manuel Viéitez, para abor-
dar la situación actual de la comu-
nidad gallega en Venezuela y ex-
ploraron formas de reforzar el
apoyo institucional a las activida-
des culturales y sociales de la
Hermandad. Miranda destacó la
importancia de mantener el vín-
culo con Galicia y ofrecer soporte
a los gallegos que residen en el
país sudamericano.

Viéitez, por su parte, agrade-
ció el compromiso de la Xunta de

Galicia y subrayó la relevancia de
las iniciativas conjuntas para me-

jorar la calidad de vida de la co-
munidad gallega en Venezuela.

Encuentro con el vicepresidente de la
Hermandad Gallega de Venezuela

GM
Antonio Rodríguez Miranda, con José Manuel Viéitez, en su despacho.

GM
Miranda y Sergio Toledo, durante su encuentro, en la Secretaría Xeral.

REDACCION, Santiago
El responsable de Emigración

del Gobierno gallego, Antonio
Rodríguez Miranda, se reunió en
la sede de la Secretaría Xeral en
Santiago de Compostela con el
presidente de la Federación de
Sociedades Gallegas en Cuba,
Sergio Toledo, para trasladarle el
apoyo de la Xunta a la comunidad
gallega en la isla. 

Este encuentro subraya el
compromiso continuo de la Xunta
de Galicia y de la Federación para
preservar y promover la cultura y
el bienestar de la comunidad ga-
llega en la isla. Miranda destacó
la importancia de mantener y po-
tenciar la identidad cultural galle-
ga, subrayando los programas de
apoyo a la emigración y la coope-
ración cultural que la Xunta de
Galicia viene implementando en
los últimos años.  

“Me gustaría expresar nuestro

más profundo agradecimiento al
presidente de la Federación de
Sociedades Gallegas en Cuba,
Sergio Toledo, por su inestimable
colaboración a lo largo de los
años. Gracias a su compromiso y
dedicación, cada año es posible
ayudar a las más de 7.000 fami-
lias en toda Cuba, garantizando
su bienestar”, dijo el secretario
xeral. 

Desde su fundación en 1991,
la Federación de Sociedades Ga-
llegas en Cuba trabaja a destajo
para unir y colaborar con las aso-
ciaciones gallegas en la isla. En-
tre sus principales objetivos están
la consolidación de los lazos de
hermandad con el pueblo de Cuba
y la promoción de intercambios
sociales, artísticos, culturales,
científicos, deportivos y econó-
micos con otras comunidades ga-
llegas alrededor del mundo, espe-
cialmente con Galicia. 

El presidente de la Federación visitó Galicia

El secretario xeral traslada a
Sergio Toledo el apoyo de la
Xunta a la colectividad en Cuba

GM
El secretario xeral conversa con los directivos de la entidad.

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción de la Xunta, Antonio Rodrí-
guez Miranda, mantuvo el pasa-
do día 4 una reunión con José
Canosa Blanco, presidente del
Centro Airiños da Nosa Galicia
de Santa Coloma de Gramenet,
así como con otros miembros de
la junta directiva de la entidad,
con quienes abordó temas im-
portantes para la comunidad ga-
llega en la mencionada localidad
catalana. Entre ellos, cobró espe-
cial relevancia lo relativo a la
promoción de la cultura gallega
y la organización de eventos cul-
turales. 

El secretario xeral expresó a

Canosa Blanco y al resto de la
comitiva el agradecimiento por
el trabajo que realiza el Centro
Airiños da Nosa Galicia y reiteró
su apoyo a las iniciativas que re-
alice para promover el enriqueci-
miento cultural.

Por su parte, Canosa destacó
la importancia de contar con el
respaldo institucional para conti-
nuar desarrollando actividades
que mantengan vivas las tradi-
ciones gallegas en Cataluña.
Además, el presidente de la enti-
dad presentó al responsable de
Emigración de la Xunta un plan
de eventos para el próximo año,
que incluye todo tipo de activi-
dades para jóvenes y mayores.

Recepción a los directivos del
Centro Airiños da Nosa Galicia
de Santa Coloma de Gramenet
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ELENA FERNÁNDEZ, Vigo
Pertenece a la generación de

emigrantes que acaba teniendo un
pie en su país y otro en el de recep-
ción. “Muchos somos ciudadanos
de dos sitios, con dos pasaportes”,
asegura Alberto Avendaño (Vigo-
1957), quien rechaza el estereotipo
del emigrante que se pasa la vida
‘chorando’. Eso “se acabó hace
tiempo”, apostilla. “El emigrante
–defiende– no es un ser que llega a
un sitio para llorar”. “Claro que
hay sufrimientos y depresión y
shock cultural”, reconoce, pero,
sobre todo, “reinvención e integra-
ción en el país que lo aceptó”.

Pregunta. ¿Uno se siente emi-
grante incluso siendo periodista?

Respuesta. Cuando llegué a
Estados Unidos, en el año 1991,
era periodista, escritor y profesor,
y una vez allí hice lo mismo. Si
conseguí algo fuera de lo común es
porque Estados
Unidos es un
país socialmen-
te muy flexible
que permite a
alguien como
yo llegar a diri-
gir un proyecto
en español du-
rante 13 años en
‘The Washing-
ton Post’, ocu-
par puestos de
responsabilidad o enseñar en una
universidad tan importante como
Johns Hopkins. 

P. ¿Qué es ser emigrante? ¿Có-
mo se siente uno cuando emigra?

R. Es como cuando tienes una
novia. Esa relación te marca.
Cuando llegué a Texas, que es
donde se crio mi mujer, pasé de te-
ner una vida profesional y unas re-
ferencias culturales en Galicia a la
nada. El planteamiento es empezar
de cero y eso es por lo que ha pasa-
do cualquier emigrante desde el si-
glo XVIII o desde el ‘boom’ del
XIX o principios del XX hasta
hoy. No vamos con un Erasmus
bajo el brazo, vamos a empezar

una vida desde cero y a reinventar-
nos. 

P. ¿Cómo recuerda los comien-
zos? 

R. En Texas tuve suerte porque
me metí en la universidad y pude
compatibilizar algún trabajo de
‘freelance’ con otros en la radio
pública de Galicia, y hasta cubrí
unas finales de la NBA para el dia-
rio ‘El Mundo’. Eso, junto con la
literatura infantil, nos permitió vi-
vir y comprarnos una casita en el
norte de Texas, que es más barato.
Me matriculé en la Universidad
Texas Tech en un departamento de
periodismo que resultó una expe-
riencia fantástica, y conseguí el
‘magna cum laude’ en tres años.
Fue un privilegio ir a esta universi-
dad, porque el profesorado tiene
experiencia y muchos de ellos fue-
ron estrellas del medio en el que
trabajaron.

Luego nos fui-
mos a Washing-
ton porque yo
quería salir de
Texas. Intenté
primero Atlanta,
con la CNN, pe-
ro no tenía el
perfil que querí-
an, con lo que
acabas recibien-
do tus golpes
bajos y sobrevi-

viendo a ellos. También lo intenté
con Nueva York, pero no me inte-
resó, porque no me gustó la ciudad.
Entonces, a mi mujer le ofrecieron
un empleo en Washington D.C. y
ahí comenzó todo. Trabajé con sa-
larios de inmigrante, cuidaba de
los niños... Luego me contrataron
en la universidad Johns Hopkins y
propuse hacer mi tesis sobre el bo-
lero en ese centro para obtener el
doctorado en Literatura Española.

P. ¿Cómo resultó la experien-
cia en la capital estadounidense?

R. Descubrí la capacidad de
aceptación de una sociedad. Por
eso la gente puede hacer cosas en
ese país, porque les encanta apoyar

a quien propone ideas interesantes
y hasta te dan una beca. La diferen-
cia entre EE UU y España es que
allá no solo te creen, sino que están
dispuestos a valorar lo que has he-
cho en el pasado. ¡Cuánta gente
viene a España con experiencia y
los ningunean! Allá te valoran.

P. ¿Y cómo surgió la vincula-
ción con ‘The Washington Post’?

R. Cuando me concedieron la
beca me surgió la posibilidad de li-

derar un proyecto editorial de un
periódico hispano, ‘El Tiempo lati-
no’, así que dejé lo del bolero para
insertarme en ese proyecto edito-
rial. Era una oferta que no podía re-
chazar; el periodismo era una pa-
sión. Establecí entonces una
relación con ‘The Washington
Post’ que, a finales del siglo pasa-
do y comienzos del actual, era de
las pocas grandes cabeceras del pa-
ís que no tenían una estrategia para

la comunidad hispana. Ello impli-
có muchas horas de trabajo y mu-
chos eventos en la Casa Blanca. En
2004, cuando estaba dispuesto a
dejarlo y dedicarme a la tesis, me
informaron de que ‘The Washing-
ton Post’ iba a comprar esa cabece-
ra y querían contar conmigo. Así
que me quedé. Cuando Jeff Bezos
se hizo con el periódico, en 2013,
el proyecto en español empezó a
ser una necesidad menos importan-
te, por la falta de interés de la em-
presa por lo hispano y, sin duda,
como consecuencia de la falta de
presión social que les haga pensár-
selo dos veces antes de ningunear
al segundo idioma del país y a la
demografía de mayor crecimiento.
A Martín Baron, que era el director
entonces y era amigo mío, no le in-
teresaba seguir por esa vía.

P. ¿Se lo tomó como un golpe
bajo?

R. En la vida no hay enemigos,
hay gente que te va matando para
que vayas resucitando de otra ma-
nera. Yo ya tenía entonces 60 años
y empecé a sentirme un hombre li-
bre. Durante un año me nombraron
muchas cosas, entre ellas, corres-
ponsal ante la Casa Blanca de la
Asociación Nacional de Prensa
Hispana de Estados Unidos, que
suena muy glamuroso, porque es-
tar al lado del presidente de Esta-
dos Unidos parece muy importan-
te, pero a mí no me afectaba
mucho. Yo estaba buscando cómo
hacer la transición. Tenía las ideas
muy claras y había que pensar en la
familia y en cómo establecer la re-
lación de doble vida Galicia-Esta-
dos Unidos. 
Una vez de vuelta, reconecté con
mi base cultural literaria, con los
‘locos’ de los 70 y 80 y también
con el mundo periodístico de aquí.
Y en eso estamos.

P. Con tres premios Emmy a
sus espaldas, ¿por qué decidió re-
tornar?

R. En EE UU consigues cosas,

Alberto Avendaño ■ Periodista, exdirector de la cabecera en español de ‘The Washington Post’

“Galicia necesita un plan piloto y crear un grupo de
expertos para impulsar las relaciones con Estados Unidos”

El periodista gallego más internacional está de
vuelta en Galicia. A sus 67 años, el vigués Alberto
Avendaño reside en Vilagarcía con un bagaje de
treinta años vividos en Estados Unidos, codeán-

dose con los más poderosos entre los poderosos.
La Casa Blanca, ‘The Washington Post’ o la Uni-
versidad de Johns Hokpins fueron algunos de los
escenarios en los que se movió, que le han servido

para visualizar el papel que debería jugar Galicia
dentro de la plataforma global ‘hispanounidense’
y como parte de la relación de ida y vuelta que de-
bería establecer con América.

J. L. OUBIÑA
Alberto Avendaño retornó a Galicia hace cuatro años, después de haberse
situado en la cima del periodismo en Washington.

Situarse en las altas esferas pue-
de hacer variar la visión de las co-
sas, pero un periodista debe tener
los pies en la tierra para analizar los
motivos y las circunstancias y a la
hora de exponerlas. 

P. ¿Cómo se ve el mundo desde
tan alta cima de poder como es la
Casa Blanca?

R. Se ve muy bien. En Estados
Unidos he aprendido a entenderlo y
apreciarlo. Claro que se puede ha-
blar de muchos Estados Unidos,
porque allí también hay terceros
mundos, catástrofes y cataclismos;
hay el todo y la nada, pero tengo
que decir que lo que a mí me intere-
só es la relación personal y humana
con la gente que tiene el poder.

En Estados Unidos descubrí
más políticos que aquí que entien-
den la política como servicio públi-
co. Esto es algo que he visto allí en
gente con la que mantuve lazos

muy cercanos como es el caso del
senador Tim Kaine. Políticos como
Bill Clinton o Hillary, claro que tie-
nen grandes fortunas y son millo-
narios, pero tienen un sentido de
responsabilidad que va más allá del
arribismo, del trepa y de la arrogan-
cia. Yo he tenido la fortuna de estar
rodeado de gente que entiende ese
concepto de la política como servi-
cio. Desafortunadamente no son la
mayoría, porque todos los demás
que he conocido son personajes ab-
solutamente patéticos, grotescos.

P. Cuando vemos series como
‘House of Cards’, ¿nos aproxima-
mos a esos estereotipos?

R. En ‘House of Cards’ hay

muchos elementos reales, pero
también se va por los cerros de
Úbeda. Fue una serie que al princi-
pio me gustó mucho y me divirtió,
por el entramado y los personajes,
también por cómo refleja el manejo
de los golpes que llegan de una ma-
nera y los políticos hacen que rebo-
ten de otra más beneficiosa. Eso lo
han estado aprendiendo en España
y fue muy interesantes sacarlos a la
luz. 

P. ¿Cómo le fue posible esta-
blecer esa relación humana de la
que habla con políticos de tan alto
nivel?

R. Tener mi oficina dentro del
edificio de ‘The Washington Post’

durante 13 años me permitió asistir
a reuniones y hablar con presiden-
tes de diferentes países de Hispano-
américa. No me centraba en las re-
laciones bilaterales, porque sabía
que me iban a dar una respuesta es-
tándar, sino que hablaba con ellos
de fútbol, de Galicia... Galicia es
muy importante para ellos. En
cuanto descubren que eres gallego,
se vuelven locos. El ser capaz de
conectar con ese factor humano fue
para mí lo más importante de las re-
laciones en la Casa Blanca, y lo
mismo con los políticos del Con-
greso, del Senado y con los locales.

P. Dice que cuando esos diri-
gentes descubren que su interlocu-

tor es gallego, se vuelven locos,
¿por qué?

R. Se abrían y me hablaban de
su abuelo, que era gallego, o de la
conexión que tuvieron con Galicia
mientras crecían. En cierta ocasión,
en un encuentro con el expresidente
de Uruguay José Alberto Mujica,
que es de origen vasco, descubrí
que su embajador en Washington
se llamaba Carlos Pita. Le recordé
que la plaza principal de A Coruña
lleva su apellido y me contestó:
“Nosotros, en casa, tocábamos la
gaita”. De esos encuentros surge
una conexión más emocional que
política, y cuando un periodista
puede establecer esa relación hu-
mana a ese nivel te das cuenta de lo
que suscita Galicia a nivel emocio-
nal. Es un sentimiento que une las
américas, Estados Unidos incluido,
y vas descubriendo Galicia en ese
país tan enorme.

“Conectar con el factor humano fue lo mejor de
las relaciones que establecí en la Casa Blanca”

“La diferencia entre 
EE UU y España es que

allá no solo te creen,
sino que también
valoran lo que has 

hecho en el pasado”

• • •        Pasa a la página siguiente
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pero sigues sabiendo cuáles son tus
raíces. Efectivamente, en 2016
consigo mi primer Emmy por un
reportaje cuyo video se subió al si-
tio web del ‘Post’, sobre la figura
del senador Tim Kaine (en aquel
momento candidato a la vicepresi-
dencia con Hillary Clinton), y lue-
go, en 2019, llegaron dos Emmy
más.

Claro que yo podía haberme
quedado allá y dedicarme a pensar
en mi jubilación, pero quería darles
a mis hijos la referencia de Galicia
y, para eso, nada mejor que venir y
empadronarme aquí. Llegué poco
antes de la pandemia. En Estados
Unidos también tengo mi residen-
cia fiscal y tengo que pasar un
tiempo al año allá, así que soy
emocionalmente de dos sitios. Pe-
ro el ‘viguismo’ no se puede sacar
de las venas. Yo descubrí que hay
muchos emigrantes gallegos que
vivimos en los dos mundos y con
total normalidad. Si tuviera que de-
finirlo de manera escueta diría que
Vigo es mi patria; Washington, mi
casa; y Vilagarcía, mi cama.

P. Una vez de vuelta, ¿se consi-
gue romper el vínculo?

R. No, de hecho, me han llama-
do de Texas para formar parte de
un proyecto periodístico cultural.
No puedo hablar mucho de él, solo
que saldrá en otoño y que se va a
lanzar en San Diego. Se trata de un
proyecto dentro del ámbito de la
cultura y del pensamiento, que es
el que más me interesa. El mundo
de las ideas me interesa más que el
de las noticias.
Ahora, en el pe-
riodismo, solo
hay el ‘qué’, es-
toy harto del
‘qué’. Sigo rei-
vindicando el
periodismo co-
mo parte funda-
mental de la de-
mocracia, pero
tal vez me re-
concilie con la profesión cuando
las noticias recuperen la esencia
que han perdido, que es la búsque-
da de la verdad.

P. ¿Cómo son considerados los
gallegos en EE UU? ¿Cuál es su
cuota de poder en ese vasto país, si
es que tienen alguna?

R. Para que haya influencia se
necesitan estructuras que las facili-
ten. Ni Galicia ni España las tienen.
Los mexicanos sí han construido
algo por razones históricas y están
viendo sus frutos convirtiéndose en
orgullosos méxico-estadouniden-
ses que alcanzan prominencia en el
mundo empresarial, político y cul-
tural sin olvidar sus raíces.

P. ¿Estableció conexión con
muchos gallegos en Estados Uni-
dos estando allá?

R. Vas encontrando la cone-
xión gallega constantemente. Por
ejemplo, la primera tienda latina en
Washington D.C. la abrió la fami-
lia formada por Manuel Pena, de
Ferrol, y Adelina, de Sober (Lugo),
y yo escribí sobre ello. La monta-
ron en los años 30 y aquello era
fascinante: una historia de emi-
grantes gallegos que llegaron al pa-
ís vía Cuba en los años 30 del siglo
pasado y se convirtieron en ‘hispa-
nounidenses’ sin olvidar nunca de

dónde venían. Pero Galicia me si-
guió saliendo al encuentro a través
de entrevistas con un amplio aba-
nico de mandatarios latinoameri-
canos o de mis relaciones profesio-
nales y personales con gente
vinculada a la política (Frank
Montero), la empresa (Domingo
Rodríguez) o el mundo de Holly-

wood, con Mar-
tin Sheen y la
familia Estévez.
La conexión
con Emilio Es-
tefan –el marido
de Gloria Este-
fan– fue pecu-
liar. Me contó
que cuando era
pequeño se mar-
chó de Cuba

con su padre a Madrid y vivieron
un tiempo en esa capital alojados
en una habitación, esperando que
les dieran el pase a Miami. Durante
ese tiempo recibieron paquetes en
papel de estraza con jamón, chori-

zo, etc., que le mandaba una tía
desde Galicia y que fueron los que
les salvaron la vida. Siempre le es-
tuvo agradecido a su tía, hasta el
punto de que una vez de visita en
España consiguió localizarla en
una aldea gallega. La describió co-
mo una señora mayor, con el pa-
ñuelo negro en la cabeza, que no
dudó en servirles todo lo que tenía,
que era lo mismo que les enviaba
en los paquetes. Conocer esa cone-
xión es lo que emociona.

Galicia es para ellos esa estrella
que nunca deja de palpitar. En ese
sentido, tiene una oportunidad en
el exterior que nunca hemos sabido
aprovechar.

P. ¿Qué actuaciones se deberí-
an emprender? 

R. Se han hecho cosas intere-
santes, se han establecido relacio-
nes, se ofrece a los jóvenes la posi-
bilidad de volver, pero yo hablo de
algo que posiblemente podría ser la
futura red estable de relaciones en-
tre Galicia y América, sin importar

quién sea el político de turno. Hay
que crear estructuras (organismos
culturales, de pensamiento, de rela-
ciones institucionales) que permi-
tan al talento que tenemos en el ex-
terior conectar con Galicia y hacer
aportaciones. Hablo de establecer
una relación de ida y vuelta con ese
otro continente, y de manera muy
especial, con Es-
tados Unidos,
país que no está
siendo bien en-
tendido. 

P. ¿Qué cla-
se de relación?

R. De todo
tipo. Ello re-
quiere de un
plan por escrito
y crear una co-
misión de sabios que trabajen en
esa dirección. En Galicia, como en
otras partes, se hacen políticas para
lo inmediato, pero establecer puen-
tes de futuro es lo más complejo.
Mañana viene a Galicia una estrella

de Hollywood que tiene un padre
gallego y sale en la prensa, pero hay
que hacer más, hay que establecer
relaciones y crear estructuras, para
que cuando haya otros políticos
mandando, todo eso siga funcio-
nando y creciendo. Ese es el reto.

Cuando hablamos de penetra-
ción en otras culturas, hay recono-
cimiento emocional de Galicia, pe-
ro todavía no hemos tocado la tecla
para trasformar eso en algo sólido,
material y en el tiempo. Y se puede
hacer.

P. ¿Y cuál es la fórmula? ¿En
qué dirección habría que trabajar?

R. La fórmula es lo que yo he
vivido en EE UU, que sigue inten-
tando establecer relaciones con las
américas a nivel individual. Es
muy complejo lo que estoy dicien-
do, pero no nos podemos quedar
solo en las políticas del poder de
turno. Yo creo que Galicia está ha-
ciendo un trabajo excelente en
cuanto a las políticas de emigra-
ción y retorno, pero todavía no nos
hemos establecido en el mundo de
la manera que deberíamos hacerlo.

P. ¿Está dispuesto a aportar su
idea a la Administración?

R. Claro que estoy dispuesto.
Yo fui consejero de políticos im-
portantes en EE UU, como es el
caso del senador Kaine, que un día
me llamó para hablar de manera re-
lajada sobre la comunidad latina y
sobre cómo llegar a ella de la mejor
manera posible. Noté que estaba
ante un político interesante; al-
guien que quería retroalimentarse
de información para saber lo que
tenía que hacer. En Galicia nos fal-
tan instituciones para llegar a este
punto. Es cierto que lo que hace el
Instituto Cervantes está bien, pero
en Estados Unidos, por ejemplo, la
hispanidad es una plataforma glo-
bal y Galicia tiene que saber estar
ahí dentro.

P. ¿De qué manera?
R. El Gobierno gallego puede

establecer rela-
ciones país a pa-
ís, con aliados
concretos, con
pequeñas es-
tructuras, de ma-
nera que en el
imaginario co-
lectivo de esos
países Galicia
funcione. Tene-
mos la oportuni-

dad de desembarcar en Estados
Unidos con aliados muy poderosos,
en los medios de comunicación, en
el mundo académico, en la farándu-
la, en las artes..., pero hay que en-
trar con un plan piloto y sencillo.

P. ¿En qué consistiría?
R. Parte de lo que vamos a ha-

cer en Austin, en Texas, es empe-
zar a elaborar el ideario de una co-
munidad tan potente como la
‘hispanounidense’. Si los políticos
entienden que se debe entrar en el
mundo de las ideas para construir
el futuro, estaremos en otro nivel;
de lo contrario estaremos en el
mundo ‘choromicas’ de siempre.
Tenemos por delante el reto y hace
falta sentarse en una mesa con gen-
te con experiencia, sin importar el
carné que tenga ni su ideología. A
través de nuestras ideas en común
podremos aportar algo al mundo
transfronterizo que son las migra-
ciones. Galicia puede vivir como
una comunidad de doble vía donde
se le ofrezcan oportunidades a los
de allá, pero donde exista una co-
munidad que sea global. Hay que
quitarse de la cabeza mucho racis-
mo endémico, mucho estereotipo y
tirar para adelante. Hay mucho por
hacer y es fascinante pensar que se
puede hacer.

J. L. OUBIÑA
El periodista, con los tres premios Emmy que le concedieron durante su etapa en Estados Unidos.

P. Los estadounidenses eli-
gen presidente el próximo día 5
de noviembre, ¿qué está pasan-
do en ese país para que se tenga
que elegir entre una persona
mayor y una que está condena-
da y tiene varios juicios pen-
dientes?

R. Estados Unidos tiene una
situación patética y preocupan-
te en la que espero no caiga Eu-
ropa por contagio. La elección
es fácil: es entre un político de
edad y con cuatro años de resul-
tados positivos y un criminal
convicto. Lo primero que hay
que decir es que el gobierno de
Biden ha hecho un gran trabajo
en cuatro años para superar el
desastre en que quedó el país
durante el periodo de Trump.

Pero después de un mal debate
de Biden, los medios estadouni-
denses pidieron su dimisión y
nunca la dimisión de un crimi-
nal que además les miente a to-
dos en su cara. Algo huele mal
en la prensa. 

P. ¿Por qué en un país como
ese tiene crédito un personaje
como Trump?

R. Cuando las clases medias
pierden poder y se empobrecen
sube el voto extremista y popu-
lista, que incluye al nuevo ros-
tro de los fascismos europeos
del siglo pasado: los dictadores
con traje de elegidos democráti-
camente, los autócratas y todos
los que aseguran solucionarlo
todo destrozando las bases más
elementales que sustentan una

Sociedad con aspiraciones de
justicia y protección social. 

El Partido Demócrata no ha
querido lanzar a su nuevo lide-
razgo y el electorado se encuen-
tra entre un mentiroso criminal
aspirante a autócrata y un polí-
tico que se esfuerza por mante-
ner la estabilidad económica y
social de un país donde hasta el
Tribunal Supremo está tomado
por jueces que animan a la ero-
sión del sistema democrático.
Si EE UU cae en manos por se-
gunda vez de Trump (apoyado
por billonarios sin escrúpulos
como Elon Musk, por controla-
dores de medios de comunica-
ción como Murdoch y por Pu-
tin, entre otros) Europa debe
preocuparse.

“Si EE UU cae otra vez en manos de 
Trump, Europa debe preocuparse”

“Podemos desembarcar en Estados Unidos contando
con aliados muy poderosos, en los medios de prensa,

en el mundo académico, la farándula o las artes”

“Emilio Estefan me
contó que sobrevivió un

tiempo en Madrid
gracias al jamón y los

chorizos que le enviaba
una tía desde Galicia”

“Se está haciendo un
trabajo excelente en

emigración y retorno,
pero Galicia aún no se

ha asentado en el mundo
como debería”

“Todavía no hemos tocado la tecla para transformar el reconocimiento
emocional que se tiene en el exterior por Galicia en algo sólido y perdurable”

• • •       Viene de la página anterior
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REDACCION, Santiago
La cultura en sus diversas

manifestaciones está asegurada
en Galicia desde el inicio de la
temporada estival con la activa-
ción de la segunda edición de
‘CulturON’, el programa que la
Consellería que actualmente di-
rige José López Campos desa-
rrolla entre julio y septiembre,
para difundir entre la ciudadanía
iniciativas con arraigo local y
propias de la cultura popular, y
despertar en los distintos am-
bientes el ansia por conocerlas.

‘Chega a Galicia CulturON
24 para encher o verán de cultu-
ra’ es el lema de campaña de es-
te programa, que llega en verano
a más de 200 ayuntamientos de
la comunidad autónoma, con el
objetivo de “disponer de una
oferta cultural descentralizada y
diversificada, accesible a todos
los públicos, con independencia
de su edad o de su lugar de resi-
dencia”, según apuntó el conse-
lleiro de Cultura el día de la pre-
sentación, lo que tuvo lugar el
pasado día 25 en el Salón Teatro
de Santiago.

La programación estival, que
impulsa la Xunta de Galicia en
colaboración con administracio-
nes públicas y entidades priva-
das, contará en estos tres meses
con una media de cerca de 30 ac-
tividades diarias (más de 2.700
en total), que tienen que ver con
las artes escénicas y musicales,
el patrimonio cultural, la danza,
los museos, la literatura, la ma-
gia y la producción audiovisual
dirigida el público infantil, entre
otras disciplinas.

Dentro de los distintos festi-
vales que se celebrarán en las di-
versas localidades, se progra-
man casi 550 actividades de
narrativa, teatro y música, entre
otras, con algunas citas de espe-
cial relevancia como son las en-
globadas en el Fest Galicia o la
Mostra Internacional de Teatro
de Ribadavia. A ello se suman
los más de 800 eventos vincula-
dos a circuitos de danza, magia,
música y espectáculos de calle,
circo y literatura, que harán hin-
capié principalmente en las zo-
nas rurales.

Cabe destacar, como singula-
ridades de este gran proyecto
cultural, el programa ‘Cultura
no Camiño’, centrado en la Ruta
Xacobea, o el calendario de Fei-
ras do Libro.

En línea con los objetivos de
la futura Rede
Adival y de la
Lei de cultura
inclusiva y ac-
cesible de Ga-
licia, el Go-
bierno gallego
apuesta por la
inclusión y la
accesibilidad,
con presencia
en gran parte de los municipios
gallegos, poniendo el foco espe-
cialmente en las zonas rurales.
De este modo, y con el objetivo
de atender a las necesidades e
intereses de toda la población,
diversifica su oferta y la clasifi-

ca entre grandes eventos y otros
de pequeño formato.

Música y artes escénicas
Uno de los pilares fundamen-

tales de la programación cultural
de verano que
diseña la Xunta
es la música en
todos sus géne-
ros. Los even-
tos previstos
para este año
van desde la lí-
rica a los soni-
dos más tradi-
cionales y

conciertos de muy diferentes es-
tilos. 

CulturON 2024 contará con
más de 200 citas musicales re-
partidas por todo el territorio
con actuaciones de grupos como
Fillas de Cassandra, Carlos Nú-

ñez o Budiño. Entre ellos, sobre-
sale el consolidado festival
‘Atardecer no Gaiás’, que vuel-
ve a los espacios exteriores de la
Cidade da Cultura con un cartel
de 16 artistas entre julio y agos-
to en la que es su decimocuarta
edición.

Los meses de estío se presen-
tan también como una oportuni-
dad de visibilizar proyectos de
artes escénicas de gran calidad,
apartado en el que el principal
protagonista es el Centro Dra-
mático Galego. Se trata de la
unidad teatral de la Xunta que
este año celebra su 40º aniversa-
rio, motivo por el cual tiene pro-
gramadas más de 200 funciones
con las que deleitar a los aman-
tes de la escena.

Otras citas importantes den-
tro del mundo de la música y las
artes escénicas son el ciclo de
Danza 3 o el Festival de Teatro

Afeccionado Agustín Magán.

Museos y bibliotecas
Los museos, con sus distintas

exposiciones, juegan un papel
fundamental en esta época del
año en la que se
podrá disfrutar,
además, de una
treintena de ex-
posiciones con
muy variadas
temáticas, que
muestran lo
mejor de las ar-
tes visuales rea-
lizadas en Gali-
cia. Algunas de ellas son
‘Lamazares. Aínda é día’, dispo-
nible en el CGAC hasta el 1 de
setiembre; ‘Pontevedra no tem-
po’, que se inaugurará próxima-
mente en la sede de Afundación
de Pontevedra; o ‘Unha vida vi-

quinga’, que se podrá ver en el
Museo Centro Gaiás da Cidade
da Cultura.

Por su parte, los centros de la
Rede de Bibliotecas Públicas que
coordina la Xunta se erigen como
un espacio esencial en el que pa-
sar un buen tiempo de ocio,
aprendiendo, divertiéndose y
conciliando con variedad de re-
cursos dispuestos para personas
de todas las edades.

Al respecto, dentro de las 300
propuestas, hay que destacar el
servicio de ‘A Furgoteca’, que
acerca estas opciones a un gran
número de municipios de las pro-
vincias de Lugo y Ourense, y el
programa de dinamización de la
lectura ‘Ler conta moito’, que
ofrece recursos lúdicos para fo-
mentar el hábito lector entre la
ciudadanía.

En este marco también se de-
sarrolla el Plan Corresponsables
Cultura, un programa de concilia-
ción para las familias a través de
recursos culturales en los archi-
vos, bibliotecas y museos, centra-
dos en despertar la curiosidad por
la cultura en las edades más tem-
pranas con campamentos, talleres
o biblioteatros. En total se conta-
bilizan unas 300 actividades en-
globadas en esta iniciativa.

Lengua y creación
Promover el uso y la valora-

ción positiva de la lengua tam-
bién es una de las claves de la
temporada de verano. Así, a tra-
vés del programa ‘Falaredes’ se
pondrán en marcha más de 40 ac-
tividades por toda Galicia.

La programación se completa
con las residencias creativas, es-
pacios donde las personas partici-
pantes pueden desarrollar y com-
partir sus conocimientos y
proyectos y que ofrecen en estos
meses alrededor de 100 activida-
des. Es el caso de las Residencias
literarias de San Simón y de la Ci-
dade da Cultura.

La Xunta asume un papel pro-
activo en la generación de conte-
nidos poniendo el foco en todo ti-
po de público, desde la juventud y
las familias a la gente de mayor
edad, y llegando a todo el territo-
rio, con especial sensibilidad en
el rural.

Se trata de una programación
que hace especial hincapié en
mantener los lazos de unión con
la tradición, promoviendo inicia-
tivas con arraigo local y en la cul-

tura popular.
Los medios

de comunica-
ción y redes so-
ciales informan
de la campaña
CulturON y re-
cogen la oferta
disponible con
la que la Xunta
trata de llegar a

la  mayor cantidad de población
posible, incorporando recomen-
daciones diarias y resúmenes se-
manales. Además, la programa-
ción puede consultarse en la
Axenda de Cultura de Galicia, de
la web www.cultura.gal.

GM
José López, con Carlos Montilla, director del Festival 17º Ribeira Sacra, y Raquel Barredo, del ciclo Danza 3,
durante el acto de presentación de la programación de CulturÓN..

El programa de la Xunta contempla casi 30 actividades diarias a desarrollar en 200 municipios de toda Galicia

CulturON enfila el verano con una oferta
diversificada y adaptada a todos los públicos

GM
El conselleiro López Campos, el día de la presentación del programa cultural del verano 2024.

Se programan casi 550
actividades de narrativa,

teatro y música, a las
que cabe sumar más de
800 de danza o magia

La programación hace
hincapié en mantener la
unión con la tradición,

promoviendo iniciativas
con arraigo local
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REDACCION, Santiago
Comienza julio y con él el desa-

rrollo de la programación de Cultu-
rON que la Xunta pone en marcha
por segundo año consecutivo para
animar a los gallegos durante la
temporada estival.

Desde el día 3 del presente mes
y hasta septiembre, un amplio aba-
nico de actividades de diversa índo-
le adquieren protagonismo en las
principales ciudades gallegas y en
las villas del rural.

El programa comenzó a desa-
rrollarse con el espectáculo ‘Cien-
cias malabarísticas’, que se enmar-
ca dentro del programa ‘Ler conta
moito’, con Bosque de los Moros.
Dirigido al público infantil de 10 a
16 años, se celebró en la biblioteca
de Caión (A Coruña) y contó con
una duración de 60 minutos.

El jueves día 4 le llegó el turno a
los más pequeños en el Festival de
Narración Oral, Atlántica, con el
espectáculo de Alba Bermúdez
‘Las aventuras de Mariña’, que tu-
vo lugar en la Biblioteca Pública de
Ourense.

De Ourense a A Coruña, la Bi-
blioteca Pública de esa ciudad tam-
bién acogió ese día un taller sobre
alimentación saludable dirigido a
niños de entre 6 y 12 años. ‘Ñam
Ñam Alimentación saudable’ está
pensado para sentar las bases y po-
ner al alcance de los más pequeños
alimentos apropiados y variados,
fomentando el descubrimiento de
nuevos sabores a través de la elabo-
ración de recetas sencillas.

Dentro de la iniciativa ‘Cultura
no Camiño’, se programó para ese
día el espectáculo ‘Máis saaaabor’,
a cargo de Culturactiva, que pone
en escena una propuesta cómica so-
bre el mundo de la gastronomía y la
alimentación saludable. Con mez-
cla de magia, humor y mucho rit-
mo, la propuesta llegará también el
lunes 15 de julio a las instalaciones
deportivas de Ponte Noalla (Ouren-
se), el viernes 19 al CEIP de San
Miguel de Paradela (Lugo), y el sá-
bado 20 a Alcouce, Figueirido, en
Vilaboa (Pontevedra).

La pieza teatral ‘As minas do rei
Salomón’, de Teatro Ghazafelhos,
constituye otra de las piezas que se
insertan dentro de ‘Cultura no Ca-
miño’, que se representó el mismo
día 4, en el Paseo Marítimo de Xu-
bia, Neda (A Coruña). La obra pa-

rodia las películas de aventuras en
África producidas en Hollywood en
la década de los 50. Lo mismo ‘Cir-
co expresso 2’, espectáculo de nue-
vo circo a cargo de Desastronauts,
se desarrolló ese día en Praza do
Campo da Feira, Guitiriz (Lugo).

El ciclo ‘Atardecer no Gaiás’
trae 16 conciertos gratuitos a Gali-
cia los jueves y viernes entre el 4 de
julio y el 30 de agosto, para gozar
de las mejores puestas de sol del
verano en Compostela. 

Eventos del tipo espectáculo
también tienen cabida en la oferta
de verano. ‘Ilusiónate’, con trucos
de magia, llegó el 5 de julio al CEIP
Pío Cabanillas Gallas, en Dozón.
Ese mismo día ‘Rock and magic’
desplegó su magia a cargo del ma-

go Teto, en la Praza de Fefiñáns de
Cambados; y ‘Combina’, el día 7
del presente mes, con ‘Dani Por el’,
mezcló magia, humor y llamó a la
participación del público en el Par-
que Rosalía de Castro, en Friol.

El espectáculo de nuevo circo
‘Polos pelos’, que se exhibió el pa-
sado día 5 de julio en el campo de la
fiesta de Rois (Santiago), se progra-
ma para el 5 de agosto en la alame-
da de Catoira (Pontevedra). ‘Polos
pelos’ muestra una manera de ver
las cosas desde otro punto de vista
y con una visión de cómo adaptarse
para seguir sobreviviendo.

Para difundir el valor de nuestra
riqueza toponímica, el pasado día 5
se llevó a cabo en la Casa da Cultu-
ra de Tordoia (A Coruña), una nue-

va edición del programa de promo-
ción de la lengua gallega ‘Toponi-
mízate. Falámosche dos nomes da
túa terra’. La acción se enmarca en
los proyectos Toponimia de Galicia
y GeoArpad, impulsados ambos
desde la Xunta de Galicia, y se co-
ordinará desde la Real Academia
Galega (RAG) en colaboración con
la Secretaría Xeral da Lingua. La
iniciativa se trasladará al salón de
actos de la Casa do Concello de
Abadín (Lugo) el viernes 30 de
agosto, y estará también en Antas
de Ulla (Lugo) el 6 de septiembre.
El viernes 13 de ese mismo mes el
mencionado programa estará abier-
to al público en Salceda de Caselas
(Pontevedra); el 20, en Láncara
(Lugo), el 27, en Barro (Ponteve-

dra); el 16 de octubre, en Arnoia
(Ourense), el 18 de octubre, en A
Illa de Arousa (Pontevedra) y el 8
de noviembre, en Boiro (A Coru-
ña).

El sábado 6 de julio le tocó el
turmo a ‘Concerto’, del grupo Fan-
farria Taquikardia, que incluye me-
lodías balcánicas, piezas de música
clásica y de cine, pasando por la
música tradicional gallega y latina.
El grupo, que actuó en el local so-
cial de Canedo, en A Pobra de Bro-
llón, hará lo propio el 17 de agosto
en Tui.

Actividades para los más peque-
ños también se incluyen dentro de
la programación, que van desde ac-
tuaciones musicales, como el pe-
que disco ‘Moc Moc and remenber
remazos’, en la alameda de Raxoi,
en Pontedeume, el 11 de julio, o el
espectáculo musical ‘Paio e o poder
da música’, del grupo de teatro
Oviravai, en Teo, el 12 de julio,
hasta cuentacuentos, como el que
está programado en O Rosal el 18
de julio, titulado ‘Contos de nenas
grandes e pequenas’ o el espectácu-
lo ‘Chungo Ke te Cagas’, en el par-
que de Rodeiro, en la comarca del
Deza (Pontevedra). 

Jornadas de animación a la lec-
tura no podían faltar como parte de
las ideas concebidas para amenizar
la temporada estival, y entre ellas
destacan ‘Recomendaciones del
club de lectura de cómic’, en la bi-
blioteca de Ourense, hasta el 30 de
agosto, y ‘Lecturas de verán’ para
adultos, jóvenes y niños, en la Bi-
blioteca de Lugo, también hasta fi-
nales del próximo mes, así como
‘Plan 10+1 Ensaio dun club de lec-
tura’, en Lugo.

Actuaciones de la Real Filhar-
monía de Galicia, espectáculos de
humor,, representaciones teatrales,
espectáculos de danza (Danzas An-
centrais de Darbo, del 6 al 9 de sep-
tiembre), laboratorios artísticos pa-
ra la infancia (del 29 de julio al 6 de
septiembre) en Vigo, o pasacalles,
contribuyen a animar un cartel en el
que también cobra protagonismo el
I Concurso Fotográfico Kósima
Llamas, del 1 de junio al 16 de
agosto, en la Biblioteca Pública de
Lugo.

Se puede consultar toda la pro-
gramación en: https://www.cultu-
ra.gal/es/axenda. 

GM
El grupo Momboi, que forma parte de la programación musical del verano, puso el sonido durante la presentación.

El titular de Cultura del
Gobierno gallego, José López
Campos, resaltó, durante el
acto de presentación de la ac-
tividad de CulturON para este
verano “el buen momento por
el que está atravesando la co-
munidad autónoma en el terre-
no cultural, con una oferta
muy elevada, muy diversa y
de gran calidad”, motivo por
el cual, dijo, “debemos seguir
apoyando esta industria, faci-
litando la programación de ac-
tividades y tratando de acer-
carlas a todas las zonas,
poniendo el foco, sobre todo,
en áreas rurales”.

“Democratizar la cultura”
Con esta intención de “de-

mocratizar la cultura”, tal y co-
mo señaló López Campos,
“atendemos no solo a un terri-

torio amplio, también a una
oferta plural, con 30 tipologías
de propuestas que puedan satis-
facer los diversos gustos de la
ciudadanía”. 

Así, bajo el lema ‘Chega a
Galicia CulturON 2024 para
encher o verán de cultura’ se
engloba a todo el sector del ám-
bito cultural, al contar tanto
con proyectos propios de la
Administración autonómica co-
mo con colaboraciones con di-
ferentes instituciones.

En el acto, además de Ló-
pez Campos intervinieron Car-
los Montilla, director del Fes-
tival 17º Ribeira Sacra, y
Raquel Barredo, en represen-
tación del ciclo Danza 3. Por
su parte, el grupo noiés Mom-
boi, que forma parte de la pro-
gramación musical de este ve-
rano, puso el sonido durante la
presentación.

El conselleiro de Cultura, Lin-
gua e Xuventude, José López
Campos, acompañado por el di-
rector de la Axencia Galega das
Industrias Culturais, Jacobo Sutil,
participó, el pasado día 8, en la
presentación de la novena edición
del Festival Castelo Conta al que
el representante de Cultura de la
Xunta se refirió “como una gran
fiesta para celebrar nuestras raí-
ces, nuestra lengua y nuestra cul-
tura”.

En el acto, celebrado en el
campo de A Capela de San Ra-
món, en Culleredo, el represen-
tante de la Consellería de Cultura
agradeció la implicación de pro-
fesionales como el actor Xosé
Antonio Touriñán, “por impulsar
una iniciativa que valora nuestra
tradición oral y trabaja por su
conservación ofreciendo una pro-
gramación singular y diversa”. 

El IX Festival Castelo Conta,
que se celebrará en Culleredo
desde el día 19 hasta el 25 de

agosto, acogerá actuaciones mu-
sicales, de artes escénicas, de re-
cuperación de la tradición oral,
actividades infantiles, proyeccio-
nes audiovisuales, romerías y ci-
tas gastronómicas. En total 62 ac-
tividades para todos los públicos
al pie del Monte Xalo.

El titular de Cultura de la Xun-
ta también destacó que citas como
esta están enmarcadas dentro de
la programación del CulturON
que promueve el Gobierno galle-
go, con más de 30 actividades ca-
da día, en más de 200 ayunta-
mientos de toda la Comunidad.

José López: “Debemos seguir
acercando las actividades

sobre todo a áreas rurales”

‘Castelo Conta’, “una gran fiesta para celebrar
nuestras raíces, nuestra lengua y nuestra cultura”

La programación está diseñada para atraer a personas de todas las edades

Un cartel repleto de espectáculos
de música y danza, teatro, circo,
animación a la lectura y juegos
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GM
El actor Xosé Antonio Touriñán interviene en la presentación del Festival
Castelo Conta, en presencia del conselleiro de Cultura y otras autoridades.



REDACCION, Barcelona
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, visitó el pasado día 6 el Cen-
tro Galego de Barcelona y la
ciudad condal con motivo de los
actos del Día de Galicia, que ten-
drá lugar el próximo 25 de julio,
pero cuya celebración se adelan-
tó en este caso a principios del
presente mes.

Durante su estancia, Miranda
asistió a los Concertos do Cami-

ño, un evento destacado que tuvo
lugar en la Rambla de Santa Mó-
nica. Este evento reunió a una
amplia variedad de grupos musi-
cales, destacando Gandarela, el
grupo de pandereteiras del Cen-
tro Galego de Barcelona; Sénia,
un conjunto folk que mezcla tra-
diciones gallegas y catalanas; y
la Unión Musical de Allariz.

Rodríguez Miranda subrayó
durante el acto la importancia
de preservar y promover la cul-

tura gallega a través de la músi-
ca y alabó el trabajo y la dedica-
ción de todos los participantes,
destacando la relevancia de
eventos como estos fuera del
centro gallego para reforzar los
lazos culturales entre Galicia y
Cataluña. 

Esta celebración sirvió no só-
lo para homenajear a Galicia, si-
no también para crear un punto
de encuentro e intercambio cul-
tural entre las dos comunidades.

GM
Miranda y directivos del Centro Galego de Barcelona, en la Rambla de Santa Mónica.

El secretario xeral visitó el Centro Gallego en la capital catalana

Rodríguez Miranda asistió a los
‘Concertos do Camiño’, en Barcelona

REDACCION, Zúrich
El máximo exponente de la

Secretaria Xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda, par-
ticipó a finales de junio en un
evento de carácter nacional en
Suiza, que contó con la presencia
de 54 naciones y cantones de todo
el país, así como con la participa-
ción de naciones vecinas como
Austria, Francia e Italia. 

Este evento, que se extendió a

lo largo de tres días, tuvo su acto
principal con un desfile por las
calles de Zúrich, transmitido en
directo por la televisión suiza.

La Asociación Cultural ‘As
Xeitosiñas’, Grupo de Baile e
Banda de Gaitas, representó a Ga-
licia en este importante evento.
Con trajes de gala tradicionales,
‘As Xeitosiñas’ desfilaron en el
puesto número 31.

Después del desfile, la Asocia-

ción Cultural ‘As Xeitosiñas’ se
desplazó a la estación para ofre-
cer una actuación musical, lle-
vando así un trozo de la cultura
gallega a los espectadores y asis-
tentes al evento. Esta participa-
ción representó una oportunidad
única para mostrar la riqueza
cultural de Galicia y fortalecer
los lazos con la diáspora gallega
en Suiza, así como con las de-
más naciones presentes.

Galicia se sumó a Austria, Francia e Italia
en el desfile nacional por las calles de Zúrich

GM
El secretario xeral de Emigración, que se desplazó a Zúrich, con los integrantes del grupo ‘As Xeitosiñas’.

GM
Antonio Rodríguez Miranda asistió al acto, en el Museo do Pobo Galego.

REDACCION, Santiago
El Museo do Pobo Galego

acogió la proyección del docu-
mental ‘Anduriña, muller de ida e
volta’, sobre las historias de 15
mujeres de Maceda que emigra-
ron en los años 60 y 70 y donde se
subraya los desafíos y la resilien-
cia de las mujeres gallegas.

Al acto asistió el secretario
xeral de Emigración de la Xun-
ta, Antonio Rodríguez Miranda,
quien destacó la barrera del idio-
ma, la soledad en países desco-
nocidos y la separación de sus
familias como algunos de los
principales retos que enfrenta-
ron. 

Las historias de estas mujeres
son un testimonio del espíritu lu-

chador y de la fortaleza de las ga-
llegas, que lograron contribuir al
desarrollo tanto de sus países de
acogida como de sus comunida-
des en Galicia.

El secretario xeral reafirmó el
compromiso de su departamento
con la comunidad emigrante, des-
tacando los programas que con-
templa para ofrecerles apoyo y
recursos. También invitó a refle-
xionar sobre las valiosas leccio-
nes que estas historias pueden
ofrecer a las nuevas generaciones
de emigrantes y a la sociedad en
general, destacando la importan-
cia de continuar apoyando a los
gallegos del exterior y recono-
ciendo su contribución histórica y
actual.

Miranda destacó su importancia en la historia

El documental ‘Anduriña’
muestra las historias de ida y
vuelta de 15 mujeres de Maceda

GM
Rodríguez Miranda, con Maribel García, en la sede de la Secretaría Xeral.

REDACCION, Santiago
Maribel García, representante

de la Casa de Galicia en Córdoba
visitó Santiago a comienzos del
presente mes, donde mantuvo un
encuentro con el secretario xeral
de Emigración, Antonio Rodrí-
guez Miranda, quien animó a la
entidad a “seguir aprovechando
la riqueza de la cultura gallega”
y llevarla a todos los puntos de
Andalucía.

Durante el encuentro, se abor-
daron cuestiones de relevancia
para la comunidad gallega resi-
dente en Andalucía, destacando
la importancia de fortalecer los

lazos culturales y sociales entre
Galicia y los gallegos que viven
fuera. Ambos coincidieron en la
necesidad de impulsar nuevas
iniciativas que promuevan la
cultura gallega.

Maribel García subrayó el
compromiso de la Casa de Gali-
cia en Córdoba por seguir siendo
un referente para los gallegos en
la región, ofreciendo actividades
culturales, educativas. Por su
parte, Miranda reiteró el apoyo
de la Secretaría Xeral a estas ini-
ciativas y propuso la creación de
nuevos proyectos para la difu-
sión de nuestra cultura.

Miranda anima a la Casa de
Galicia de Córdoba a llevar la
cultura gallega por Andalucía
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El presidente de la Xunta asistió en Barcelona a la 19ª edición de la gala anual de entrega de los premios de AEGA-CAT

Rueda incluye las medidas de retorno entre las
orientadas a convertir Galicia en lugar de bienvenida

REDACCION, Barcelona
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, puso en valor las
medidas que está tomando el Eje-
cutivo autonómico para consoli-
dar Galicia como el mejor lugar
del mundo para vivir y para in-
vertir, así como para dar la bien-
venida a los que quieren retornar
a su tierra. Así lo expresó, este
viernes 5, durante la 19ª edición
de la cena de gala de los premios
de la Asociación de Empresarios
Galegos de Cataluña (AEGA-
CAT), en la que estuvo acompa-
ñado por la conselleira de Econo-
mía e Industria, María Jesús
Lorenzana.

Rueda trasladó a los presentes
iniciativas como la que está im-
pulsando Galicia para favorecer
la inversión, como es el caso de
la Oficina Económica de Galicia,
que funciona como un canal úni-
co donde se centralizan todos los
trámites entre la Administración
autonómica y los empresarios; o
el plan de aceleración e impulso
de proyectos empresariales. Al
respecto, dijo: “Esa Galicia que
algunos situaban hace años en el
vagón de cola es ahora una loco-
motora, una Galicia potente”.

El presidente autonómico tam-
bién puso en valor otros avances
sociales, como la gratuidad de las
‘escolas infantís’ 0-3 años, que, a
partir de septiembre se extenderá
a las matrículas universitarias; o
el calendario de vacunas con que
cuenta la comunidad autónoma,
al que se refirió como el más
completo del mundo.

Rueda valoró que todas estas
medidas, junto con las políticas
de retorno, han contribuido a que
Galicia dejase de ser una tierra de
despedida para serlo de bienveni-
das y, en este sentido, destacó
que la Estratexia Retorna tiene
como objetivo fomentar la vuelta
de 30.000 gallegos hasta 2026.

El presidente reconoció al tér-

mino del acto que “fue un placer
asistir a la gala anual de 

AEGA-CAT y poder ver có-
mo se visibiliza el talento gallego
con estos premios. Gracias por
no olvidar nunca vuestras raíces
y hacer de Galicia una tierra más
grande. En definitiva, sois parte
de esa Galicia potente. Felicida-
des a todos”.

Títulos de Excelencia
Galega 2024

El acto que cada año organiza
AEGA-CAT tiene como finali-
dad hacer entrega de los Títulos
de Excelencia Galega a aquellas
personas con origen o vincula-
ción con Galicia que han destaca-
do en el ámbito de la ciencia, la
empresa, la comunicación, la po-
lítica, el arte y el deporte. En la
edición de 2024, los galardona-

dos fueron la doctora en astrofísi-
ca Begoña Vila; el exfutbolista
Francisco González Pérez ‘Fran’;
el diseñador de moda Roberto
Verino; el pe-
riodista Jenaro
Castro; el doc-
tor en Ciencias
Políticas e So-
cioloxía Xosé
Luis Barreiro
Rivas; la CEO
del Grupo Len-
ce, Carmen
Lence; y la pre-
sidenta del gru-
po AMA, Ana Pastor.

En el evento, que ha llegado a
su edición número 19 y se ha ce-
lebrado en el Eurostars Grand
Marina, se ha otorgado el Título
Extraordinario de Excelencia Ga-
lega, que ha recaído en Ana Pas-
tor, presidenta de Grupo AMA –

Agrupación Mutual Asegurado-
ra–, según ha informado la aso-
ciación de empresarios.

Con el Título de Excelencia
Galega en el
ámbito de Em-
presa ha sido
premiada la
consejera dele-
gada del Grupo
Lence, Carmen
Lence; mien-
tras que la doc-
tora en Astrofí-
sica Begoña
Vila Costas, lo

ha sido en la categoría de Cien-
cias y Medicina.

En la categoría de Artes, el ga-
lardón ha sido para el diseñador
de moda Roberto Verino; y en la
de Deportes, el premiado ha sido
el legendario futbolista del De-
portivo de La Coruña Francisco

González, conocido como Fran.
En el ámbito de la Comunica-

ción, la distinción ha ido a parar
al director y presentador de Plano
General (RTVE), Jenaro Castro;
y en Ciencias Políticas, al doctor
en Ciencias Políticas y Sociolo-
gía Xosé Luis Barreiro.

El presidente de AEGA-CAT
y de Grupo Hotusa, Amancio Ló-
pez Seijas, ha destacado durante
la gala que “la labor de los em-
presarios gallegos y descendien-
tes de gallegos en el exterior debe
ser vista como una gran oportuni-
dad para el futuro desarrollo de
Galicia”.

Uno de los premiados, Rober-
to Verino, manifestó que “ha sido
un placer recibir de AEGA-CAT
el premio a mi trayectoria artísti-
ca y aportación a la moda rodea-
do de tantos amigos y gallegos
afincados en Cataluña que llevan
Galicia por el mundo. Sigamos
presumiendo de nuestra tierra
que rebosa talento”.

Entre los asistentes a la cena
de gala se encontraban también
José Antonio Castro, presidente
del Grupo Empresarial Hesperia;
Carlos Fernández, presidente y
CEO de Filmax; Juan Manuel
Vieites, presidente de CEG (Con-
federación de Empresarios de
Galicia); Antoni Cañete, presi-
dente de PIMEC (Organización
empresarial que en Cataluña de-
fiende los intereses de las micro,
pequeñas y medianas empresas),
y Celestino Lamas Bolaño, presi-
dente de Grupo Lamas Bolaño,
entre otros.

También han acudido al acto
el delegado del Gobierno de Es-
paña en Cataluña, Carlos Prieto;
el tercer teniente de la alcaldía
del Ayuntamiento de Barcelona,
Albert Batlle; el jefe Superior de
Policía de Cataluña, Manuel Ro-
dríguez, y el jefe Superior de Po-
licía en Galicia, Ramón Gómez
Nieto.

GM
Alfonso Rueda y el presidente de AEGA-CAT, Amancio López Seijas –1º por la dcha.–, junto a los premiados.

REDACCION, Santiago
El Gobierno gallego, a través

de la Consellería de Economía e
Industria, sigue trabajando en la
mejora de la competitividad del
tejido empresarial gallego, faci-
litando, entre otras acciones, el
acceso a financiación de pymes
y autónomos gallegos en un es-
cenario como el actual marcado
por tipos de interés más eleva-
dos.

En este marco, el Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) publicó, el
pasado día 5, la ampliación de la
línea de acceso al crédito que, a
través de un convenio con las en-
tidades de crédito y las Socieda-
des de Garantía Mutua (SGR),
ponen a disposición de pymes y
autónomos préstamos en las con-

diciones más ventajosas. En con-
creto, se aportan 5,8 millones de
euros más, que se suman a los
cerca de 12 millones previstos
inicialmente, en la búsqueda de
que los benefi-
ciarios solici-
ten tanto la bo-
nificación del
tipo de interés
de un préstamo
como la obten-
ción del aval
sin coste algu-
no.

La amplia-
ción da res-
puesta así a la buena acogida em-
presarial de la línea. No en vano,
la convocatoria, abierta en el mes
de enero, preveía poner en circu-

lación hasta 80 millones, reci-
biéndose ya solicitudes por im-
porte superior a esa cifra. Ahora,
y con este incremento, se prevé
llegar hasta a los 120 millones en

operaciones en
las que pymes
y autónomos
pueden finan-
ciar inversiones
y circulante, o
r e f i n a n c i a r
préstamos ante-
riores que se
materializaran
en condiciones
menos ventajo-

sas. 
El objetivo es posibilitar al

tejido empresarial gallego el ac-
ceso a préstamos a largo plazo

para financiar inversiones pro-
ductivas y circulante estructural,
pagos y reestructuración de deu-
das y también para favorecer la
capacidad de las empresas para
otorgar garantías frente a terce-
ros.

La modalidad de apoyo podrá
consistir en la bonificación del
tipo de interés de los préstamos,
en la bonificación de la comi-
sión del aval, y en el reaval del
riesgo asumido por las SGR que
faciliten el acceso al crédito.

La concesión de las ayudas,
disponibles hasta el 30 de sep-
tiembre, es por concurrencia no
competitiva, siendo subvencio-
nables todos los proyectos que
cumplan los requisitos estableci-
dos en las bases reguladoras has-

ta el agotamiento del crédito.  
La Consellería de Economía

e Industria sigue así facilitando
el acceso a préstamos al tejido
empresarial gallego, principal-
mente a pymes y autónomos al
ser estos los que sufren mayores
dificultades para conseguir la fi-
nanciación adecuada a sus nece-
sidades, dando continuidad a
una línea muy bien acogida.

En este sentido, desde 2020 se
aprobaron ya, en el marco de este
programa, cerca de 3.500 solici-
tudes, muchas de ellas vincula-
das al programa Reaval Covid
puesto en marcha en el contexto
de la pandemia, formalizándose
operaciones por valor de más de
227 millones.

Asimismo, esta línea comple-
menta al programa de préstamos
directos, cuyo objetivo se vincula
también a la mejora de las condi-
ciones de acceso al crédito del te-
jido productivo, favoreciendo la
entrada a instrumentos de deuda,
y que acaba de ampliar hasta los
50 millones de euros su presu-
puesto ante el interés mostrado
por el tejido empresarial gallego.

La convocatoria preveía poner en circulación hasta 80 millones y ahora se prevé llegar a los 120

La Xunta amplía el crédito destinado a pymes y
autónomos tras la buena acogida de la iniciativa

“Esa Galicia que
algunos situaban hace
años en el vagón de
cola es ahora una

locomotora”, dijo Rueda

La concesión de las
ayudas, disponibles hasta

el 30 de septiembre,
es por concurrencia

no competitiva
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“Para seguir respaldando la importante labor que realizan”, afirmó el consejero de la Presidencia

Antonio Sanz renueva el convenio con
la Federación Andaluza de Retornados

REDACCION, Sevilla
El consejero de la Presidencia,

Interior, Diálogo Social y Simpli-
ficación Administrativa, Antonio
Sanz, y el presidente de la Federa-
ción Andaluza de Asociaciones de
Emigrantes y Retornados (FA-
ER), Mario Alonso, han firmado
la renovación del convenio que
mantenían ambos organismos,
“para seguir respaldando la im-
portante labor que realizan”, afir-
mó Antonio Sanz.

La Junta concede una subven-
ción nominativa de 70.000 euros
para el establecimiento de un pun-
to de información y asistencia ju-
rídica a emigrantes retornados. El
convenio permite poner en servi-
cio una estrategia de atención a las
necesidades de la población anda-
luza retornada que permite ayu-
darles en sus dudas, trámites y
cualquier necesidad que se plantee
para facilitar el proceso de retor-
no.

Sanz ha reconocido la labor
que realiza el colectivo de retorna-
dos con actividades enfocadas a la
acogida y acompañamiento de la
población retornada y presentán-
dose también como referentes en
materia de información para la
nueva emigración.

A la firma del convenio, tam-
bién han asistido el secretario ge-
neral de Acción Exterior, Enric
Millo; Jorge Vázquez, director ge-
neral de Andalucía Global de la
Junta; y la secretaria de la FAER,
Rocío Abad.

La Federación Andaluza de
Asociaciones de Emigrantes y Re-
tornados (FAER) es una federa-
ción de asociaciones sin ánimo de
lucro, formada por personas retor-
nadas de cualquier lugar del mun-
do. Su mayor fin social es repre-
sentar y defender los derechos de
todas las personas migrantes de
origen andaluz y su objeto de
atención prioritaria son los emi-
grantes de primera, segunda y has-
ta tercera generación.

Según la Memoria de 2023, la
Federación Andaluza de Emi-

grantes y Retornados agrupa a
42.261 asociados, situándose el
total de consultas en torno a
75.425 con crecimiento continua-
do, de los que 35.882 son realiza-
das por hombres y 39.543 por mu-
jeres.

Entre las consultas que suelen
atender destacan las relacionadas
con la tramitación de pensiones de
jubilación, invalidez, viudedad/or-
fandad, servicios de traducción de
documentación original, gestión
de certificados de Fe de Vida,
acreditación de periodos de coti-

zación, gestión de atrasos en el co-
bro de pensiones del extranjero,
elaboración de declaraciones de
renta, asesoramiento jurídico, o
requerimientos de certificado de
vida laboral en países extranjeros.

Estas actuaciones de las aso-
ciaciones de retornados, que la
Junta de Andalucía refuerza y ha-
ce posible, cuenta con un porcen-
taje de aceptación cercano al
100%, y con ello se posibilita una
mejor integración en Andalucía de
los retornados y su unidad fami-
liar.

AM
Antonio Sanz y Mario Alonso –en el centro–, junto al resto de autoridades presentes en el acto de la firma.

La Junta reconoce
a cuatro entidades
en el exterior como
Comunidades
Andaluzas

REDACCION, Sevilla
La Junta aprobó el reconoci-

miento como Comunidades Anda-
luzas a cuatro entidades en el exte-
rior. El Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía publicó, el pasado lu-
nes 8, la orden por la que se concede
esta distinción a la Hermandad del
Rocío y Andaluza de Bruselas, el
Centro Cultural Andaluz de Peñís-
cola, la Asociación Andaluza Casa
de Granada en Madrid y la Asocia-
ción Hermandad Rociera Andaluza
Santa María de las Arenas ‘Voces
del Camino’ de Terrasa.

Cuatro museos
andaluces, en la
exposición de
Medina Azahara
en Nueva York

REDACCION, Sevilla
La ciudad califal de Medina

Azahara, inscrita en la Lista del Pa-
trimonio Mundial de Unesco desde
2018, será la protagonista de la ex-
posición ‘Madinat al-Zahra: la des-
lumbrante capital de la España islá-
mica’, que se celebrará en Nueva
York en octubre. La muestra exhi-
birá una selección de capiteles, ba-
sas y otros elementos arquitectóni-
cos que ilustran la evolución de la
decoración califal en conservación
con otras tradiciones arquitectóni-
cas existentes.

REDACCION, La Habana
El Centro Andaluz de La Ha-

bana volvió a sus tardes más ver-
sátiles, donde Cuba y España se
dan la mano en la figura de Anto-
nio Machín, en su música, en su
vida... Con invitados que se estre-
nan en su tablao, como el grupo
flamenco Querencia, de nueva
creación y el cual se incorpora a
su escuela de baile del centro, co-
menzaron el espacio donde Ra-
quel y Analía demostraron la pa-
sión del género.

Desde una peña amiga, ‘Un té
con Janet’, su anfitriona y sobrina
del cantante Janet Machín, aportó
una pincelada de música y poesía.
Aleida, Fara, Janet y el coro
‘Atardecer’ hicieron reflexionar
sobre la tercera edad, sus retos y
beneficios.

Ocasión también propicia para
que desde la Oficina del Historia-
dor de la Ciudad llegara Argel
Calcines, director de la revista

‘Opus Habana’ (quien coinciden-
temente estaba de cumpleaños),
para hacerle entrega al presidente
del Centro Andaluz, Isidro Jimé-
nez, de los dos últimos ejempla-
res de la revista, con lo cual se po-
ne de manifiesto el estrecho
vínculo que existe entre las dos
instituciones y entre los dos ami-
gos.

Se recordó a Blas Infante, An-
tonio Machado y Carilda Oliver
en las efemérides del mes, datos
de sus vidas y obra que los hicie-
ron trascender hasta nuestros dí-
as.

En este mes de julio, el Centro
tuvo el honor de contar en su sa-
lón ‘García Lorca’ con la presen-
cia de Antonio Zurita y Pedro Ji-
ménez, presidente y director,
respectivamente, de la Asocia-
ción Andalucía Cuba. Puente de
Amistad y Solidaridad de los pue-
blos para el Desarrollo Sosteni-
ble, junto a Omar Zurita, hijo del

primero; Luis Carlos Góngora,
director de Comercio Exterior,
Cooperación y Relaciones Inter-

nacionales del Gobierno de La
Habana; Ana Margarita Morejón,
directora de Relaciones Interna-

cionales del Ministerio de Cultu-
ra; Hassan Pérez, historiador y
profesor auxiliar del Centro de
Estudios Hemisféricos y sobre
Estados Unidos (CEHSEU) de la
Universidad de La Habana; y Os-
car Sánchez, subdirector del pe-
riódico ‘Granma’ y Premio Na-
cional de Periodismo Deportivo.

Y, como ya es
costumbre, el
grupo flamenco
‘Entre Dos
Aguas’ puso el
punto final a la
tarde, pero esta
vez lo hizo con
una invitada espe-
cial: Ana Ambro-
sio, cantante que
desde Sevilla tra-
jo el embrujo de
un flamenco que
dejó a los asisten-
tes con deseos de
más.

“Nos volvere-
mos a encon-
trar...”, dicen los
anfitriones de la
Peña, Mayito y
Gloria, y sí, así
será, el día 3 de

agosto; porque ese pedacito de
Andalucía que está en el Paseo
del Prado, siempre los espera.

El grupo flamenco Querencia, de nueva creación, se estrenó en el tablao de la entidad

Cuba y España se volvieron a unir en la figura
de Machín en el Centro Andaluz de La Habana

Andalucía en el Mundo14

AM
El presidente del Centro, Isidro Jiménez –4º por la dcha.–, junto a otros asistentes al evento.



REDACCION, Valladolid
La Consejería de Presidencia

del Gobierno de la Junta crea el
‘Premio Castilla y León en el Exte-
rior’ con el objetivo de reconocer
la labor social de sus ciudadanos
residentes en el extranjero, de lo
que dio cuenta el Boletín Oficial de
Castilla y León (BOCyL) el pasa-
do martes 9 de julio.

Con este nuevo certamen, se
pretende dotar de un reconoci-
miento institucional a aquellos cas-
tellanos y leoneses en el exterior
que hayan tenido una actuación
destacada en el ámbito de la emi-
gración de la Comunidad, en bene-
ficio tanto de la ciudadanía caste-
llana y leonesa en el exterior, como
de la proyección de la imagen de
Castilla y León más allá de sus lí-
mites territoriales.

El premio tendrá dos categorías
principales: una para centros caste-
llanos y leoneses, y otra para per-
sonas. En ambos casos, será reco-
nocida la labor de entidades y
personas tanto en países extranje-
ros como en otras comunidades au-
tónomas.

En concreto, dentro de la cate-
goría de centros castellanos y leo-
neses, se otorgarán dos premios:
uno para un centro en España, y
otro para un centro en el extranje-
ro, cada uno de ellos dotado con
6.000 euros. De la misma manera,
dentro de la categoría de personas,
habrá un premio para una persona
en España, y otro para una persona

en el extranjero, dotados en este
caso con 3.000 euros cada uno.
Asimismo, se hará entrega a cada
uno de los premiados de un galar-
dón y de un diploma acreditativo.

“Con este nuevo premio –des-
tacó el consejero de la Presiden-
cia, Luis Miguel González Gago–,
desde la Junta, queremos visibili-

zar la labor de todas aquellas per-
sonas que contribuyen a facilitar
la integración de la ciudadanía
castellana y leonesa en sus lugares
de destino, a lograr su bienestar,
mejorar sus condiciones de vida,
posibilitar el ejercicio de sus dere-
chos, y favorecer su retorno a
Castilla y León”.

Las bases del premio recogen
que podrán presentar candidaturas
al mismo las comunidades caste-
llanas y leonesas en el exterior, sus
federaciones y confederaciones,
las asociaciones de emigrantes re-
tornados a Castilla y León, las aso-
ciaciones de empresarios castella-
nos y leoneses en el exterior, las
entidades y centros de referencia
en materia de estudio e investiga-
ción sobre la emigración castellana
y leonesa, así como las institucio-
nes públicas y privadas cuya acti-
vidad esté vinculada con la emi-
gración o la ciudadanía castellana
y leonesa en el exterior.

Dicha candidatura incluirá una
propuesta de premio a una comuni-
dad castellana y leonesa o a una
persona, y serán excluidas aquellas
candidaturas presentadas por quie-
nes soliciten los premios para sí
mismos o para entidades o grupos
a quienes representen.

Una actividad dentro
del III Plan Estratégico

Las candidaturas se presentarán
junto con una memoria en la que se
describa la trayectoria, los méritos,
las actividades, las iniciativas o los
proyectos realizados por las comu-
nidades o las personas candidatas.

La presentación se realizará a
través de la sede electrónica de la
Administración de la Comunidad
de Castilla y León hasta el 10 de
septiembre.

Esta actuación se enmarca en el
III Plan Estratégico de la Ciudada-
nía Castellana y Leonesa en el Ex-
terior 2021-2024, que establece co-
mo una de sus medidas promover
el reconocimiento público a los
castellanos y leoneses en el exte-
rior con una actuación destacada
en los distintos ámbitos de la vida
cultural, social, económica, empre-
sarial y asociativa.

GM
Gago resaltó que la iniciativa da visibilidad a los que ayudan a integrar a la ciudadanía en sus lugares de destino.

El ‘Premio Castilla y León en el Exterior’ quiere resaltar el trabajo de personas e instituciones

Presidencia instituye un premio orientado
a reconocer a la colectividad en el exterior

Dentro de la categoría
de centros se premiará

a uno de España y a otro
del extranjero, ambos

dotados con 6.000 euros

REDACCION, Valladolid
El presidente de la Junta de

Castilla y León, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, tras la decisión de
ruptura del pacto tomada por
Vox, sus hasta ahora socios de
Gobierno, ha garantizado que el
Ejecutivo autonómico seguirá
ofreciendo estabilidad y certi-
dumbre, cumpliendo sus compro-
misos y trabajando con eficacia
para los castellanos y leoneses.
Así lo afirmó en una comparecen-
cia, el pasado viernes 12, para ex-
plicar la nueva composición del
gobierno de la Junta.

Alfonso Fernández Mañueco
ha hecho referencia al buen fun-
cionamiento y cumplimiento del
acuerdo de Gobierno en Castilla y
León hasta el día de hoy.

Este objetivo siempre ha sido
la prioridad del Gobierno de Cas-
tilla y León, recalcó el presidente,
que ha venido cumpliendo el
acuerdo de legislatura y ha de-
mostrado ser útil para las fami-
lias, las empresas y los trabajado-
res de la Comunidad.

Finalmente, el presidente de la
Junta ha agradecido a los miem-

bros que abandonan el Ejecutivo
autonómico su trabajo y dedica-
ción.

Composición del Gobierno
de Castilla y León

El presidente de la Junta ha
anunciado la nueva composición
del Gobierno autonómico, que
mantiene las diez consejerías y
suprime la estructura de la Vice-
presidencia y sus tres altos cargos,
con la consiguiente reducción de
coste. Asimismo, la Vicepresi-
dencia pasará a ser asumida por la
también consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, Isabel
Blanco Llamas, y el resto del Eje-
cutivo estará compuesto por: con-
sejero de la Presidencia, Luis Mi-
guel González Gago; consejero de
Economía y Hacienda y portavoz,
Carlos Fernández Carriedo; con-
sejera de Industria, Comercio y
Empleo, Leticia García Sánchez;
consejero de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenación del Terri-
torio, Juan Carlos Suarez-Quiño-
nes Fernández; consejero de Mo-
vilidad y Transformación Digital,
José Luis Sanz Merino; consejera
de Agricultura, Ganadería y Desa-
rrollo Rural, María González Co-
rral; consejero de Sanidad, Ale-
jandro Vázquez Ramos; consejera
de Educación, Rocío Lucas Na-
vas; y consejero de Cultura, Turis-
mo y Deporte, Gonzalo Santonja
Gómez.

El presidente de la Junta suprime la estructura de la Vicepresidencia y sus tres altos cargos

Mañueco garantiza estabilidad y certidumbre en Castilla
y León y comunica la nueva composición del Gobierno 

CYLM
Alfonso Fernández Mañueco, durante su comparecencia para anunciar la nueva composición del gobierno
autonómico y explicar la situación tras la ruptura del pacto con Vox.
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REDACCION, Valladolid
El consejero de la Presidencia,

Luis Miguel González Gago, com-
pareció el pasado día 1 en la Comi-
sión de Presidencia de las Cortes
de Castilla y León para informar
del grado de cumplimiento de los
objetivos asumidos por la Conseje-
ría a mitad de esta XI Legislatura.

El consejero manifestó que cua-
tro de cada cinco medidas compro-
metidas por su departamento para
esta legislatura ya han sido implan-
tadas y antes de que termine este
año se habrá materializado casi to-
do el contenido de su programa.

González Gago afirmó que esta
primera mitad de la legislatura “ha
supuesto dos años de trabajo cons-
tante, tratando de que nuestras po-
líticas lleguen a todos los rincones
de nuestro territorio, de nuestros
municipios, y de que todas ellas
beneficien a las personas de Casti-
lla y León, que es lo más importan-
te que hay en esta comunidad”.

La Consejería de la Presiden-
cia, departamento de la Junta con
multitud de funciones y diferentes
competencias, es la responsable de
la Acción Exterior de la Junta, y
por ello atiende las necesidades de
los ciudadanos y las comunidades
castellanas y leonesas tanto en
otros países como en otras comu-
nidades autónomas. Entre muchas
otras medidas en este ámbito, el
consejero recordó la ampliación
de los programas de retorno de
castellanos y leoneses, gracias al
cual se otorgan ayudas económi-
cas directas a los ciudadanos que
vuelven a Castilla y León desde
otros países y, por primera vez en
la historia, desde otras comunida-
des autónomas. En los próximos
seis meses, se producirán nuevos
hitos sobre esta materia, como la
aprobación de la nueva Agenda de
Acción Exterior 2024-2027.

Además, la Consejería estrenó,
en colaboración con la CEOE, la
Confederación de Casas Regiona-
les y las Cámaras de Comercio, un
programa piloto destinado a finan-
ciar actuaciones de promoción del
emprendimiento y contratación por
cuenta ajena de ciudadanos oriun-
dos o procedentes de Castilla y Le-
ón que regresen a la comunidad,
gracias al cual ya se han formaliza-
do 20 contratos de trabajo.

El ámbito de la Acción Exterior
también engloba todas las accio-
nes de ayuda humanitaria y coope-
ración al desarrollo con países em-
pobrecidos o en vías de desarrollo.
En este sentido, la Consejería tam-
bién apostó por la colaboración
con otras entidades y administra-
ciones públicas, implicando a em-
presas y a ayuntamientos, median-
te la convocatoria de ayudas para
microacciones de cooperación al
desarrollo, recientemente presen-
tada y aún en plazo de solicitud.

Precisamente, el trabajo junto a
los 2.248 ayuntamientos de Casti-
lla y León es una de las prioridades
de la Consejería de la Presidencia,
como responsable de la Adminis-
tración Local de la Junta de Casti-
lla y León. Sobre las ayudas eco-
nómicas, en lo que va de
legislatura, la Consejería de la Pre-
sidencia ha dado subvenciones pa-
ra inversiones y mejora de los ser-
vicios públicos locales por más de
329 millones de euros, lo que su-
mado a los 989 aportados con la
misma finalidad por el resto de
Consejerías, hace que ya se hayan
superado por la Junta de Castilla y
León los 1.318 millones de euros

en el Plan de Cooperación Local,
que este año 2024 es el más alto de
la historia de la comunidad.

En este ámbito, González Gago
recordó que recientemente han si-
do convocadas las nuevas ayudas a
pequeños municipios para el man-
tenimiento de bares o centros de
ocio, tal y como se comprometió
en estas mismas Cortes de Castilla
y León, y que está resultando ser
un éxito, tal y como demuestra el
elevado número de peticiones de
información y de solicitudes que se
están presentando por parte de los
representantes locales. La conti-
nuidad de esta línea para próximos
ejercicios se da por garantizada.

La Consejería de la Presiden-
cia es, también, la responsable de
la Atención al Ciudadano en las
diferentes sedes y servicios terri-

toriales de la Junta de Castilla y
León.

Para seguir persiguiendo la ex-
celencia en la atención al ciudada-
no, la Consejería de la Presidencia,
como responsable de la Función
Pública, también sigue implicada
en la mejora de las condiciones de
los empleados públicos y en el co-
rrecto desempeño del personal que
presta servicio en la Administra-
ción de la Comunidad de Castilla y
León, en torno a 94.000 personas.

En el primero de estos dos
apartados, la Consejería de la Pre-
sidencia ya ha puesto en marcha
medidas como la firma de un con-
venio con las universidades públi-
cas de Castilla y León, para pro-
mocionar el acceso al empleo
público y atraer el talento de los
nuevos graduados universitarios.

Mientras tanto, ha seguido me-
jorando las condiciones laborales
de todos los empleados públicos
de la Junta mediante medidas co-
mo la implantación de la jornada
de 35 horas, la firma del convenio
colectivo para el personal laboral
de la Administración General, o la
actualización, por dos veces, de las
indemnizaciones por kilometraje,

que han pasado de 0,19 euros por
kilómetro a 0,26.

Otras políticas reseñables
En el resto de las áreas, el cum-

plimiento de los compromisos ad-
quiridos por el consejero sigue el
mismo ritmo que los ejemplos re-
señados hasta ahora.

Por ejemplo, en el ámbito de
los Servicios Jurídicos, ya se en-
cuentra funcionando a pleno ren-
dimiento el mecanismo que, den-
tro de cada consejería, vigila que
la normativa que va aprobando el
Estado no entra en conflicto con
las competencias de la comunidad
reflejadas en el Estatuto de Auto-
nomía.

En el plano de las Relaciones
Institucionales, el consejero ha
manifestado que se ha revisado y
ampliado el contenido de los pro-
tocolos generales de colaboración
existentes con las comunidades
autónomas vecinas, habiendo ya
rubricado dichos protocolos con la
Comunidad de Madrid y con Can-
tabria, mientras que con Galicia ya
se está ultimando, y con Aragón se
está avanzando de forma satisfac-
toria en su preparación.

En cuanto a las políticas de
Transparencia, ya se ha aprobado
el Decreto por el que se regula la
aplicación de la evaluación de polí-
ticas públicas en las Administra-
ción de Castilla y León, y se ha im-
plantado el correspondiente
registro, donde ya se están inscri-
biendo todos los instrumentos de
planificación, junto a las evalua-
ciones que se vayan realizando. De
esta forma, se realiza un completo
seguimiento de todos los planes
implantados por la Junta de Casti-
lla y León para conocer su repercu-
sión real y su margen de mejora.

Por último, en el plano de la
Comunicación Institucional, se es-
tá trabajando para la aprobación
del reglamento que desarrolla la
Ley de Publicidad Institucional de
Castilla y León. En este sentido, la
Junta realiza un importante esfuer-
zo por difundir la información pú-
blica, y por ello se ha pasado de
los 272 medios con los que se tra-
bajaba en 2022 a un total de 293 en
la última anualidad.

Compromisos a corto plazo
Todas estas medidas forman

parte de un ambicioso programa,
ya ejecutado casi al 80%, que a día
de hoy sigue desarrollándose con
intensidad. Por ello, el consejero
se ha comprometido con los caste-
llanos y leoneses a que, antes de
que termine 2024, el grado de
cumplimiento será del 95%.

CYLM
El consejero de la Presidencia, durante su comparecencia en las Cortes de Castilla y León.

Gago adelantó que antes de fin de año se aprobará la nueva Agenda de Acción Exterior 2024-2027

Presidencia cumplió casi el 80% de las
medidas comprometidas para la legislatura

Entre muchas otras
medidas, el consejero

recordó la ampliación de
los programas de retorno
de castellanos y leoneses

REDACCION,Valladolid
El consejero de la Presidencia

de Castilla y León, Luis Miguel
González Gago, recibió el pasa-
do viernes día 12 a una veintena
de castellanos y leoneses resi-
dentes en el exterior que, gracias
a la Junta, están disfrutando de
una estancia temporal en Casti-
lla y León para profundizar en el
conocimiento de la cultura y las

instituciones de la comunidad
autónoma.

En el encuentro, al que asistió
también la directora general de
Relaciones Institucionales y Ac-
ción Exterior de la Junta, Irene
Muñoz Vicente, participaron be-
neficiarios de los programas ‘Jó-
venes Liderazgo’ y ‘Orígenes’
procedentes de Argentina, Uru-
guay, Cuba y Chile.

Son beneficiarios de ‘Jóvenes Liderazgo’ y ‘Orígenes’ 

Gago recibe en la comunidad
a una veintena de castellanos y
leoneses residentes en el exterior

CYLM
Luis Miguel González Gago e Irene Muñoz posan junto a los residentes en el exterior.
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Clavijo, en su
primer año de
presidente: “El
pacto de gobierno
está funcionando
francamente bien”

REDACCION, Tenerife
En medio de la polémica por

los problemas que la inmigración
está generando en las islas, Fer-
nando Clavijo (Coalición Cana-
ria) cumplió un año de Gobierno
en la que es su segunda etapa al
mando del Gobierno de Canarias.
Con motivo de la efeméride con-
cedió una entrevista al diario ‘Ca-
narias 7’, en donde asegura que
“las cosas van mejor” en el archi-
piélago, y “con datos objetivos”
se refirió a la “reducción de las
listas de espera sanitaria, también
en el tiempo de espera en depen-
dencia”. Sin embargo, “van pe-
or”, aseveró, “en la situación mi-
gratoria y de los menores no
acompañados”, que esta suscitan-
do un fuerte debate político en
España, hasta el punto de provo-
car la ruptura entre Vox y el PP
con la consiguiente repercusión
que ello está teniendo en las co-
munidades autónomas en las que
gobiernan en coalición.

“Si tuviese que hacer una valo-
ración global, diría que hay cues-
tiones en las que hemos podido
hacer una mejora rápida y otras
en las que están los cimientos pa-
ra que esa mejora se produzca a lo
largo de los años”, dijo Clavijo a
‘Canarias 7’, donde destacó que
el pacto de Gobierno “está fun-
cionando francamente bien”.

El presidente canario lamentó
que “Vox no haya apoyado el
pacto sobre la inmigración” y re-
saltó, por el contrario, que el PP
en Canarias “ha estado activo y
proactivo” a este respecto. 

La entrevista abordó algunas
cuestiones de actualidad, como la
subida del IGIC (Impuesto indi-
recto que grava el consumo en las
islas), y, al respecto, Clavijo ase-
guró que se ha subido en asuntos
como el tabajo o las bebidas azu-
caradas “para poder recaudar para
sostener los servicios públicos y
contribuir a una sociedad más
justa y equilibrada”.

Respecto al presupuesto para
el año próximo, aseguró que se
van a elaborar “en un escenario
de incertidumbre”, porque no se
sabe siquiera si “habrá Presu-
puestos del Estado, ni cuál va a
ser la regla de gasto”. Así que
“vamos a hacer un Presupuesto a
ciegas, pero es preferible hacer
uno prudente que podamos revi-
sar al alza a no tener Presupues-
tos”.

Preguntado por el auge de los
partidos de extrema derecha y ex-
trema izquierda, aseguró que
“cuando la gente cree, y en el ca-
so de Canarias es igual, que vo-
tando a un partido de ultraderecha
se van a resolver sus problemas,
es que lo hemos hecho mal noso-
tros”. “Aquí lo que aplicamos
–prosiguió– es el modo canario
de hacer política: mucho respeto,
mucho diálogo con el adversario,
que no es mi enemigo, y mucha
humildad para aceptar cuestiones
positivas que aportan otros”.

Se han beneficiado 1.260 personas de la sanidad, 3.548 de medicamentos y 5.806 de alimentos

Canarias destina cuatro millones de euros
para asistir a los residentes en Venezuela

REDACCION, Las Palmas
Canarias destina cuatro mi-

llones de euros para la asisten-
cia a los canarios residentes en
Venezuela a través de presta-
ciones sanitarias y tarjetas de
alimentos y medicamentos, tal
y como recoge la resolución
publicada por el Boletín Ofi-
cial de Canarias (BOC), el
viernes 28 de junio.

El Gobierno de Canarias,
que ha contado con la partici-
pación en esta convocatoria del
comité de ayuda a Venezuela,
constituido cuando se produjo
la tragedia de Vargas, “desti-
nará 1,3 millones de euros para
prestación sanitaria; 1,8 millo-
nes de euros para tarjetas de
alimentos y 857.000 euros para
tarjetas de medicamentos, tal y
como detalló el director gene-
ral de Emigración, José Téllez.

En cuanto a los receptores,
de las 1.529 solicitudes para la
cobertura sanitaria se han podi-
do beneficiar 1.260 personas; de
las 5.289 para tarjetas de medi-
camentos, 3.548; y de las tarje-
tas de alimentos, resultaron
5.806 beneficiarios de 7.656 so-
licitudes.

La cobertura sanitaria se
ofrece en Venezuela a través de
la Fundación España Salud
(FES), “con la cual se mantiene
un convenio para llevarla a cabo
a través de atención primaria,

atención especializada, trata-
miento oncológico e interven-
ciones quirúrgicas, así como
medicamentos”, explicó el di-
rector general.

Por otra parte, la distribu-
ción de las tarjetas de alimen-
tos se realiza con una empresa
especializada a través de tarje-
tas monedero en el que se les
ingresa mensualmente una
cantidad durante el periodo

comprendido entre el 1 de julio
de 2024 hasta el 30 de junio de
2025.

Finalmente, José Téllez ha
reconocido que “esta convoca-
toria no habría sido posible sin
la colaboración de las entidades
canarias en el exterior que pu-
sieron a disposición del Gobier-
no de Canarias sus recursos para
facilitar la recogida de solicitu-
des”.

CM
Canarios en el país bolivariano esperando para recbir la ayuda que les presta el Gobierno de las islas.

REDACCION, Madrid
El Gobierno de Canarias, a tra-

vés de Proexca, registra buenos da-
tos en la acogida de la acción lleva-
da a cabo en Madrid para la
promoción exterior de empresas
agroalimentarias canarias en el
marco del Día dedicado a la comu-
nidad. A los buenos índices de
venta se suma el interés de tres
nuevos puntos de venta para seguir
vendiendo los productos canarios.

Durante la semana del Día de
Canarias, el Mercado de la Paz de
Madrid albergó un puesto con
productos típicos de gastronomía
de las islas, además de que varios
de los puestos que allí se encuen-
tran de forma habitual participa-
ron en la venta directa de estos
productos, destacando la buena
acogida del queso y el almogrote
de las islas.

Los puestos Álvarez Selec-
ción, Sanabria Market y El Huer-
tico han manifestado su deseo de
seguir comercializando más allá
de esta acción algunos productos
canarios. Álvarez Selección ha
mostrado su interés por comercia-
lizar queso y El Huertico y Sana-

bria Market quieren comerciali-
zar los mojos, con posibilidad de
ampliar en el futuro a nuevos pro-
ductos.

Esta acción se enmarca en el
Plan Sectorial de la industria
Agroalimentaria llevada a cabo
para apoyar a las pequeñas y me-

dianas empresas de Canarias a se-
guir creciendo y distribuir sus
productos en mercados exterio-
res, como la península ibérica.

El Día de Canarias genera tres nuevos puntos
de venta para los productos canarios en Madrid

CM
El Mercado de la Paz de Madrid albergó un puesto con productos típicos de la gastronomía de las islas.

José Téllez reconoció
que “esta convocatoria
no habría sido posible
sin la colaboración de
las entidades canarias

del exterior”
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REDACCION, Tenerife
El viceconsejero de Presiden-

cia y presidente de Proexca, Al-
fonso Cabello, y el consejero dele-
gado ejecutivo de Proexca, Pablo
Martín Carbajal, han presentado a
las nuevas incorporaciones que
amplían la Red Exterior de Proex-
ca en diferentes países. En total,
cinco nuevos destinos contarán
con la presencia de un director de
oficina comercial experto en inter-
nacionalización: Washington,
Berlín, Londres, Dakar y Madrid.

Estas cinco plazas se suman a
las oficinas comerciales históricas
de Proexca, como son las de Casa-
blanca y Bruselas. Delegaciones
estratégicas para afianzar los lazos
comerciales con el país vecino del
continente africano y también con
Europa y Estados Unidos.

“La elección de estos cinco
nuevos destinos obedece a razones
estratégicas, en función del abor-
daje de las oportunidades que su-
ponen para la economía canaria”,
ha señalado Cabello.

La delegación en Madrid es
prioritaria para abordar la necesi-
dad de las empresas canarias de
salir al exterior primero dando el
salto a la península ibérica. Así lo
dicen los datos que recoge, por
ejemplo, el programa ‘Canarias
Aporta’, que ayuda a la interna-
cionalización de las pymes cana-
rias, siendo la península ibérica el
principal destino elegido para tal
fin. 208 proyectos han sido acep-
tados por el ‘Canarias Aporta’ pa-
ra desarrollarse en la península
desde el año 2015 y en el año
2023 de 92 proyectos aceptados,
54 son de implantación en la pe-
nínsula.

En África, a la oficina comer-
cial de Casablanca/Agadir y a la
de Praia, a través de la Fundación
Canaria para la Red Exterior (Fu-
caex) se suma la de Dakar, que co-
menzó a operar a finales de año.
Senegal es un mercado en auge,
con una previsión de crecimiento

del 7% anual para este año y el año
que viene. Esta oficina ubicada en
Dakar no solo dará cobertura a Se-
negal, sino también a Gambia,
Ghana y Costa de Marfil.

Esta red en África permite me-
jorar las relaciones de las empre-
sas canarias que históricamente
han mantenido relaciones con es-
tos países vecinos y que son los
principales países destinos de la
exportación canaria a África. De
esta forma, también se comple-
menta el trabajo que las Cámaras
de Comercio realizan en este con-
tinente. En la actualidad hay un
centenar de empresas canarias
operando en estos países y más de
200 realizando exportaciones. Las
conexiones marítimas y aéreas di-
rectas con este continente también
favorecen estas relaciones comer-
ciales en las que Canarias puede
presentarse también como hub de
conocimiento y prestador de servi-

cios de los países de la costa occi-
dental africana.

Red en Europa
La red en Europa la conforman

así la oficina histórica de Bruselas,
a la que se unen Londres y Berlín.
En Bélgica priman las relaciones
con la Unión Europea, todo lo refe-
rido a la política europea desde el
punto de vista de las empresas y el
acceso a la financiación en proyec-
tos para empresas. Además, desde
Bélgica se llevarán también las re-

laciones con Países Bajos, en don-
de existen oportunidades en la cap-
tación de inversiones.

Por su parte, la oficina de Berlín
será el nexo con los países europe-
os con los que poder trabajar estra-
tegias comerciales sectoriales, por
ejemplo el agroalimentario, dado el
conocimiento del mercado alemán
de Canarias, o tecnológico, debido
a que se cuentan con casos de éxito
de empresas alemanas establecidas
en Canarias. Esta oficina no solo
dará soporte en Alemania, sino
también a Austria, país que tam-
bién empieza a conocer Canarias
como centro de negocios.

En cuanto a la oficina en Lon-
dres, será importante para restable-
cer las relaciones comerciales tras
el Brexit y procurar llegar al merca-
do británico e irlandés. Su objetivo
será alcanzar también otras ciuda-
des de interés más allá de Londres,
como Manchester o Edimburgo.

Esta oficina y la de Berlín tendrán
que tener un papel activo en atrac-
ción de inversión, ya que ambos
son principales centros emisores
extranjeros de empresas que invier-
ten en Canarias.

Por su parte, la presencia en Es-
tados Unidos se inaugura con la
oficina en Washington, ciudad que
ofrece la posibilidad de estar cerca
de organismos multilaterales como
el Banco Mundial o Banco Intera-
mericano de Desarrollo, especial-
mente importantes para licitaciones
internacionales de las empresas. El
mercado americano es el principal
emisor de inversión extranjera del
mundo y principal país emisor de
trabajadores remotos. Especial-
mente importante será esta oficina
para sectores como el audiovisual,
aeroespacial y semiconductores
que están creciendo en Canarias en
los últimos años. Además, se ex-
plotará la posibilidad de utilizar Ca-
narias como plataforma logística
hacia África, como ya sucede con
las plataformas petrolíferas. Esta
oficina comercial abarca también la
representación en Canadá.

Cabello ha señalado como uno
de los objetivos principales de este
ejecutivo, la internacionalización.
“El Gobierno de Canarias está dan-
do una importancia crucial a la di-
versificación a través de sectores
estratégicos y la internacionaliza-
ción juega un papel clave, ya que es
herramienta horizontal. Es funda-
mental el papel de Proexca y de la
Red Exterior para dar soporte inter-
nacional en los países escogidos a
los sectores designados como prio-
ritarios. Tenemos que potenciar la
inclusión de Canarias en redes glo-
bales internacionales y esta red nos
va a ayudar”, ha señalado.

Para el consejero delegado de
Proexca contar con estas oficinas
en destino es fundamental. “La red
exterior nace con una vocación de
apoyar la actividad internacional de
Canarias, no solo lo que depende
directamente del Gobierno, sino de
Canarias en general. Nos coordina-
mos entre todos para tener una ma-
yor presencia de las Islas a nivel in-
ternacional. Estamos muy
contentos con la implantación de
esta Red Exterior, con la experien-
cia de los delegados designados en
cada país y con la apertura próxi-
mamente de una nueva oficina para
Latinoamérica en Bogotá”, ha
anunciado Martín Carbajal.

CM
El presidente y el consejero delegado de Proexca, junto a otras autoridades presentes en el acto.

La Red Exterior se extiende a Washington, Berlín, Londres, Dakar y Madrid

Canarias amplía fronteras económicas y
abre cinco oficinas en capitales mundiales

“La elección de estos
cinco nuevos destinos

obedece a razones
estratégicas”, señala

Alfonso Cabello

REDACCION, Tenerife
Proexca, la Agencia Canaria de

Investigación, Innovación y So-
ciedad de la Información (ACIISI)
del Gobierno de Canarias, Best in
Gran Canaria, la Zona Especial
Canaria, el Clúster Chip Canarias
y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) se unie-
ron, el pasado martes 9, en San
Francisco, junto a una delegación
de empresas privadas canarias, pa-
ra participar en el evento ‘Semi-
con West’.

La participación se llevó a cabo
bajo la marca ‘CanaryChip’, crea-
da en el marco de la Estrategia de
Microelectrónica y Semiconduc-
tores de Canarias 2022-2027 de la
Consejería de Economía, Indus-
tria, Comercio y Autónomos.

‘Semicon West’ es un evento
de referencia internacional en la
industria de semiconductores y
microelectrónica que, en esta edi-
ción, contó con más de 15.000 vi-
sitantes y 700 expositores, repre-
sentando a empresas y entidades
especializadas en diseño, fabrica-
ción, proveedores de materias pri-
mas y equipos de fabricación, cen-
tros tecnológicos de I+D en
microelectrónica y universidades
de todo el mundo.

Canarias estuvo presente, con
su propio estand, en el pabellón de
España, organizado por ICEX,
junto a la Oficina Económica y
Comercial de España en Los Án-
geles, y en colaboración con la
Asociación Multisectorial de Em-
presas de la Electrónica, las Tec-

nologías de la Información y la
Comunicación, de las Telecomu-
nicaciones y de los Contenidos Di-

gitales (AMETIC), la Asociación
Española de la Industria de los Se-
miconductores (AESEMI) y la So-

ciedad Estatal de Microelectrónica
y Semiconductores (SEMyS).

En representación de Proexca,
asistieron al evento Álex Sanchiz
Vicente, director de la Delegación
de Proexca en Washington, y Gus-
tavo González de Vega, viceconse-
jero de Economía e Internacionali-
zación y vicepresidente de
Proexca, quien declaró que “Semi-
con West San Francisco representa
una oportunidad excepcional para
las empresas y entidades del eco-
sistema canario de microelectróni-
ca”. Además, resaltó que “Proexca
aprovechó esta plataforma para es-
tablecer conexiones estratégicas y
colaborativas con socios locales,
facilitando el intercambio de cono-
cimientos en un sector donde la in-
versión en I+D y el talento especia-
lizado son imprescindibles”.

Asimismo, el mismo día 9, tu-
vo lugar la celebración del Panel
de Presentación del Ecosistema
Español, en el que participó como
ponente Juan Antonio Montiel, di-
rector de la división Microelectró-
nica y Microsistemas de la
ULPGC.

Es un evento de referencia internacional en la industria de semiconductores y microelectrónica

Proexca se unió a una delegación de instituciones públicas
y privadas en el ‘Semicon West’ de San Francisco

CM
Canarias estuvo presente, con su propio estand, en el pabellón de España.
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REDACCION, Madrid
El Consejo General de la Ciu-

dadanía Española en el Exterior
(CGCEE), por iniciativa de la Co-
misión de Derechos Civiles y
Participación, ha emitido un co-
municado en el que aplaude la de-
cisión del Consejo de Ministros
del martes de la pasada semana de
ampliar hasta el año próximo el
plazo para solicitar la nacionali-
dad española conforme se recoge
en la Ley de Memoria Democráti-
ca (LMD), y hace extensible el
aplauso a “los actores que lo hi-
cieron posible”. 

El organismo informa en su
nota que, el pasado 1 de febrero,
la Comisión Permanente del CG-
CEE, respaldada por la Comisión
de Derechos Civiles y Participa-
ción, solicitó a los ministros “la
prórroga” de la aplicación de la
Disposición Adicional 8º de la
Ley de Memoria Democrática,
que, aseguran, “ha solucionado
temporalmente” la “adquisición
de la nacionalidad española a los
descendientes de españoles en el

exterior”.
El Gobierno anunció este mar-

tes la ampliación por un año más

del plazo para optar a la naciona-
lidad española conforme a la
LMD, de modo que se puedan

atender todas las solicitudes de
cita presentadas. Como dato,
aportó la cifra de 301.121 solici-

tudes recogidas en las oficinas del
Registro Civil Consular desde la
entrada en vigor de la menciona-
da ley y hasta el pasado 31 de
marzo. 

A este respecto, desde el Con-
sejo General se considera que la
concesión de la prórroga “permi-
tirá que los efectos positivos de
esta ley lleguen a más ciudadanos
que todavía esperan comenzar el
trámite de solicitud en los consu-
lados generales”; unas dependen-
cias que, denuncian, “están infra-
dotadas” para asumir “este
proceso”.

Tal y como viene reclamando
en los últimos años, el Consejo
General cree necesaria una “re-
forma permanente del Código Ci-
vil en materia de nacionalidad” y,
al respecto, espera que “sea teni-
do en cuenta” el acuerdo de refor-
ma aprobado en el tercer pleno
del VIII Mandato del CGCEE, en
noviembre de 2023.

El organismo considera que
con la ampliación del plazo para
que los descendientes de españo-
les en el extranjero puedan seguir
solicitando la nacionalidad un
año más se ha logrado uno de sus
objetivos, aunque creen necesario
también “seguir trabajando” para
“acercar soluciones a los más de
tres millones de españoles en el
exterior, garantizando así el ejer-
cicio de sus derechos”.

El Consejo General hace extensible el aplauso a “los actores que lo hicieron posible”

El CGCEE aplaude la decisión de prorrogar un año
más el plazo para optar a la nacionalidad española

REDACCION, Madrid
El Consejo de Ministros ha

acordado ampliar en un año el
plazo para ejercer el derecho de
optar a la nacionalidad española
recogido en la disposición adi-
cional octava de la Ley 20/2022,
de 19 de octubre, de Memoria
Democrática, posibilitando la
prórroga a un tercer año del pla-
zo de dos años previsto en ese
apartado para el ejercicio del de-
recho a optar a la nacionalidad
española, en los supuestos reco-
nocidos en dicha disposición
adicional.

La aplicación de esta disposi-
ción adicional implica a las ofi-
cinas del Registro Civil, exis-
tiendo una incidencia muy
importante sobre los Registros
Civiles Consulares. En algunas
oficinas consulares, a pesar de
los esfuerzos realizados para do-
tarlas de medios adicionales, el
plazo de dos años no está siendo
suficiente para absorber la de-
manda de citas para el ejercicio
del derecho.

En consecuencia, explica el
Gobierno, se demuestra la nece-
sidad de ejercitar la facultad que
se otorga al Consejo de Minis-
tros de prorrogar por un año el
plazo de dos previsto en la mis-
ma para optar a la nacionalidad
española; de tal forma que se
puedan atender todas las solici-
tudes de cita ya presentadas y
pendientes de asignación de fe-
cha, así como todas las solicitu-
des que se presenten y que no
puedan ser atendidas en los dos

primeros años de aplicación ini-
cialmente previstos en la ley.

Se prorroga, por tanto, por un
tercer año el plazo de dos años
previsto en ese apartado para el
ejercicio del derecho a optar a la
nacionalidad española que dicha
disposición adicional reconoce a
los nacidos fuera de España de
padre o madre, abuelo o abuela,
que originariamente hubieran si-
do españoles, y que, como con-
secuencia de haber sufrido exilio
por razones políticas, ideológi-

cas o de creencia o de orienta-
ción e identidad sexual, hubieran
perdido o renunciado a la nacio-
nalidad española, así como las
personas que se encuentren en
los siguientes supuestos:

a) Hijos e hijas nacidos en el
exterior de mujeres españolas
que perdieron su nacionalidad
por casarse con extranjeros antes
de la entrada en vigor de la
Constitución de 1978.

b) Hijos e hijas mayores de
edad de aquellos españoles a

quienes les fue reconocida su na-
cionalidad de origen en virtud
del derecho de opción de acuer-
do con lo dispuesto en la presen-
te ley o en la disposición adicio-
nal séptima de la Ley 52/2007,
por la que se reconocen y amplí-
an derechos y se establecen me-
didas en favor de quienes pade-
cieron persecución o violencia
durante la guerra civil y la dicta-
dura.

La propia disposición adicio-
nal octava de la Ley de Memoria

Democrática establece que el
mencionado plazo de dos años se
inicia con la entrada en vigor de
la ley, por lo que su vigencia ter-
minaba el 22 de octubre de 2024.

Desde la entrada en vigor de
la mencionada Ley, hasta el 31
de marzo de 2024, las oficinas
del Registro Civil Consular han
recibido 301.121 solicitudes de
opción a la nacionalidad españo-
la de origen.

Más de un 95 por ciento de las
solicitudes se han recibido en las
oficinas consulares de España en
Iberoamérica y en el Consulado
General de España en Miami.
Concretamente, los cinco consu-
lados generales de España en Ar-
gentina representan un 40 por
ciento de las solicitudes, y, junto
con el Consulado General de Es-
paña en La Habana, superan el
53 por ciento de las solicitudes.
En todas ellas existe un número

de solicitantes que difícilmente
podrán ser citados y atendidos
antes de la finalización del plazo
de dos años previsto en la citada
disposición adicional octava de
la Ley.

El Gobierno prorroga por ese
motivo un año el plazo de dos
previsto para optar a la naciona-
lidad española; de tal forma que
se puedan atender todas las soli-
citudes de cita ya presentadas y
pendientes de asignación de fe-
cha, así como todas las solicitu-
des que se presenten y que no
puedan ser atendidas en los dos
primeros años de aplicación ini-
cialmente previstos en la ley.

Los cinco consulados
generales de España en
Argentina representan

un 40 por ciento de
las solicitudes
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Hasta el 31 de marzo, las oficinas del Registro Civil Consular han recibido 301.121 solicitudes

El Gobierno amplía a un tercer año el plazo
para optar a la nacionalidad española

GM
El ministro de Memoria Democrática, Ángel Víctor Torres, en la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros.

GM
Los componentes de la Comisión de Derechos Civiles del CGCEE.



Exteriores
refuerza la
campaña
#ViajaSeguro

REDACCION, Madrid
El Ministerio de Asuntos Ex-

teriores, Unión Europea y Coo-
peración ha reforzado desde el 1
de julio la campaña de informa-
ción en redes sociales #ViajaSe-
guro, dirigida a todos los ciuda-
danos españoles que estén
pensando desplazarse al extran-
jero en los próximos meses coin-
cidiendo con las vacaciones de
verano. Esta campaña hace hin-
capié en dos herramientas que el
Ministerio pone a disposición de
los ciudadanos: las Recomenda-
ciones de Viaje y el Registro de
Viajeros.

A través de la página web del
Ministerio se puede acceder a las
Recomendaciones de Viaje, que
recogen información útil de cada
país como la documentación ne-
cesaria para el viaje, las vacunas
o las condiciones de seguridad.
Son datos que se actualizan
constantemente con la informa-
ción que proporcionan las emba-
jadas españolas. Hay, además,
recomendaciones prácticas que
ayudan a los viajeros que hayan
elegido ese país como destino.

REDACCION, Madrid
La Comisión de Derechos Ci-

viles y Participación del Consejo
General de la Ciudadanía Espa-
ñola en el Exterior (CGCEE) ha
emitido un comunicado en el que
recuerda que las elecciones auto-
nómicas de ma-
yo de 2023 fue-
ron las
primeras tras la
eliminación del
voto rogado y
que desde en-
tonces se suce-
dieron cuatro
procesos elec-
torales en los
que la participación desde el exte-
rior fue baja por lo que todavía
“queda mucho camino por reco-
rrer”.

Desde el Consejo se lamentan
de que no se tuviesen en cuenta
sus propuestas para incrementar
el número de urnas habilitadas
para por votar en el exterior y, co-
mo ya dijeron en anteriores co-
municados, entienden que en
2023 “no hubo tiempo para am-
pliar la red de locales habilita-

dos”, pero en las elecciones de
2024 se tendrían que haber dis-
puesto de más lugares de vota-
ción.

Además, reiteran los proble-
mas con la documentación que
llega tarde, sobre todo en países

con una defi-
ciente red pos-
tal o sin ella.

En todo ca-
so, destacan po-
sitivamente que
ahora se cuenta
con seis días
para votar, que
se pueden des-
cargar las pape-

letas y que se puede emitir el voto
aunque los electores no lleven
consigo los certificados. 

El CGCEE también asegura
que la diáspora tiene parte de la
culpa e inciden en la importancia
de darse de alta en los consula-
dos, ya que eso permitirá ajustar
los recursos consulares u otros
servicios, como son las aulas AL-
CE.

Otro de los aspectos a mejorar
es el número de incidencias con

los votos emitidos, ya que más de
un 20% no está siendo contabili-
zado. En un estudio sobre estos
sufragios que se quedan fuera del
cómputo se determinó que el en-
tre el 20 y 25% llegaron fuera de
plazo por menos de 48 horas, un
60% fue por
falta de docu-
m e n t a c i ó n
mientras que el
porcentaje res-
tante fue por
causas varia-
das.

Desde el
Consejo se pro-
pone la elaboración de infografías
más completas y accesibles don-
de se explique el sistema de vota-
ción, usando un lenguaje claro y
sencillo, lejos de tecnicismos y
utilizando un lenguaje cotidiano y
de fácil comprensión para todos
los públicos.

Asimismo, se propone lanzar
una campaña en diferentes me-
dios de prensa y redes sociales
para dar cuenta de los mecanis-
mos del voto y colaborar con or-
ganizaciones de la sociedad civil,

entidades educativas y otras insti-
tuciones para ampliar el alcance
de las campañas.

Desde el CGCEE se propone
que se lleve a cabo una simplifi-
cación del proceso de votación,
especialmente en el voto por co-

rreo.
“Estamos le-

jos de la partici-
pación previa a
la implantación
del voto rogado
y, a pesar de ha-
ber incrementa-
do la participa-
ción en muchos

países, no podemos ser compla-
cientes y debemos exigir a nues-
tras instituciones que ayuden a
que la ciudadanía se implique aún
más en las elecciones”, aseguran
desde el Consejo, que concluye el
comunicado explicando que se-
guirán proponiendo “cambios
que agilicen el voto o lleguen a
plantear nuevas formas de voto
que ayuden a que los tres millo-
nes de españoles y españolas fue-
ra de España seamos tenidos en
cuenta”.

El Consejo General propone habilitar más centros de votación y hacer campañas de información

El CGCEE advierte que todavía “queda mucho camino
por recorrer” para recuperar la participación electoral 

REDACCION, Königswinter
El psicólogo clínico Daniel Gil

Abascal ha sido elegido nuevo pre-
sidente de la Confederación de Aso-
ciaciones Españolas de Padres de
Familia en la República Federal de
Alemania durante la 32ª asamblea
general extraordinaria celebrada en
la localidad de Königswinter, en
Renania del Norte-Westfalia, coin-
cidiendo con el segundo seminario
de Adentro de este año. Completan
la directiva, cuyo mandato es de tres
años, Carlos Sierra García-Orea, di-
rector del Proyecto AmitE-Confe-
deración, como vicepresidente; y
con Mónica Czop como encargada
de los comités de Mujeres y de Ma-
yores; y Enriqueta Nazario, que
también fue directora del Proyecto
AmitE, asumirá la Secretaría.

La nueva directiva se mostró
partidaria de “seguir en la línea de
trabajo de estos 50 años de la Con-
federación” que, si bien en su fun-
dación, en 1973, se centró en la me-
jora de la situación escolar de los
niños españoles, hoy en día se ocu-
pa de todos los asuntos relacionados
con las familias españolas residen-
tes en Alemania, y organiza, junto
con la Academia Española de For-
mación, el programa Adentro, entre
otros proyectos e iniciativas dirigi-
das a padres, jóvenes, y al desarro-
llo de las Aulas de Literatura y Cul-
tura Española (ALCE).

Este mismo año, la Confedera-
ción ha puesto en marcha un nuevo
proyecto, ‘Deine Stimme Zählt’
–que en castellano se podría tradu-
cir como “tu voto (o voz) cuenta”–,
dedicado a la formación política
(que no partidista) para hispanoha-

blantes en Alemania. Los tres obje-
tivos de esta iniciativa son formar a
los extranjeros residentes en Ale-
mania para tomar decisiones madu-
ras y bien fundadas en cuanto a su
participación en
política; conocer
mejor las posibi-
lidades de parti-
cipación de un
ciudadano en la
vida pública de
Alemania; y al
mismo tiempo,
fomentar su par-
ticipación en actividades político-
sociales.

Este nuevo proyecto se realiza

en colaboración con el Instituto Fe-
deral para la Formación Política de
Alemania, que, si bien depende or-
gánicamente del Ministerio del In-
terior, goza de autonomía total y es

de carácter apar-
tidista. Del mis-
mo modo, parti-
cipan también
en la iniciativa
las federaciones
de padres de fa-
milia en lengua
turca y en lengua
rusa.

Estas dos federaciones llevan
más de diez años trabajando con la
Confederación en proyectos como

el denominado AmitE-Confedera-
ción, dentro del que se han celebra-
do más de 160 talleres en toda Ale-
mania para colaborar con los padres
hispanohablantes a apoyar en el
proceso escolar de sus hijos en Ale-
mania.

Durante la presentación de su
candidatura, Daniel Gil puso en va-
lor el concepto de “respeto” y desta-
có el papel protagonista de los tra-
bajadores, ya que, según dijo, “las
personas de la Directiva tienen que
aspirar desde el primer momento a
fomentar y cuidar las relaciones con
las personas que trabajan dentro de
sus muros, todos somos importan-
tes pero los empleados son los más

importantes si cabe ya que son los
jugadores que salen al campo” ha-
ciendo una alegoría futbolística.

Daniel Gil y el resto de integran-
tes de la directiva manifestaron su
deseo de “continuar en la línea de
trabajo de los últimos meses que ha
sido operativa, cooperativa y profe-
sional, fomentar la presencia políti-
ca” y abogaron por que la institu-
ción “pueda seguir creciendo en
base a los logros con tanto esfuerzo
adquiridos y los valores y la filoso-
fía institucional con los que la Con-
federación fue fundada y que están
expresados en sus estatutos”.

El presidente de honor de la
Confederación, Vicente Riesgo, se-
ñaló que la nueva directiva “es la
más competente de toda la historia
de la Confederación”, y felicitó a
los nuevos miembros de la directiva
“por recibir la confianza unánime
de los asistentes y eso debe ser un
aliciente y un estímulo”, al tiempo
que les agradeció “vuestra disponi-
bilidad para poner vuestro tiempo y
trabajo al servicio de la Confedera-
ción.

Vicente Riesgo reconoció que
“pocas situaciones han sido tan difí-
ciles como la actual”, por lo que la
puso en valor la labor que tiene por
delante la nueva directiva tanto a ni-
vel organizativo, manteniendo el ni-
vel de los proyectos que está desa-
rrollando la Confederación; como a
nivel institucional, realizando una
labor “de lobby para la que hay que
estar, porque a veces es muy fácil
no estar, pero si no estás no te ven”.

Por su parte, la consejera de ho-
nor de la Confederación, María Lui-
sa Criado, aseguró que la nueva di-
rectiva es “un equipo con nuevos
ánimos, que conoce perfectamente
la organización por dentro y espere-
mos que de él surja un nuevo impul-
so”. El cofundador de la Confedera-
ción, Eufemio Cascón, que como
integrante de la mesa de la Asam-
blea fue el encargado de solicitar el
asentimiento de los nuevos directi-
vos, también les deseó éxito y felici-
tó a la nueva directiva.

Vicente Riesgo señaló
que la nueva directiva
“es la más competente
de toda la historia de la

Confederación”

Se lamentan de que no
se tuviesen en cuenta
sus propuestas para

incrementar el número
de urnas habilitadas 

“Debemos exigir a las
instituciones que ayuden

a que la ciudadanía
se implique aún más

en las elecciones”

La nueva directiva se compromete a seguir la línea de trabajo de estos 50 años de la entidad

Daniel Gil Abascal, nuevo presidente de la
Confederación de Asociaciones en Alemania

GM
De izda. a dcha., Carlos Sierra, vicepresidente; Daniel Gil, presidente; Enriqueta Nazario, secretaria; y Mónica
Czop, comités de Mayores y Mujeres.
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REDACCION, Königswinter
La localidad germana de Kö-

nigswinter, en la margen derecha
del Rin, ha acogido el segundo se-
minario de este año de Adentro, en
el que los participantes se han for-
mado para “actuar como multipli-
cadores” y llevar a sus respectivas
comunidades “lo que hemos
aprendido aquí” para “mejorar la
calidad de vida de las personas his-
panohablantes en Alemania”, se-
gún dijo Vicente Riesgo, coordina-
dor del programa promovido
conjuntamente por la Academia
Española de Formación y la Con-
federación de Asociaciones Espa-
ñolas de Padres de Familia en Ale-
mania.

En este segundo seminario de
2024 participaron cerca de 40
‘adentristas’, entre los que lo hicie-
ron de manera presencial y los cua-
tro que tomaron parte a través de
Zoom, residentes en España, Sui-
za, Hungría y Alemania. Entre los
participantes que acudieron a Kö-
nigswinter había cinco que lo hací-
an por vez primera.

En este sentido, Vicente Riesgo
señaló en la inauguración del semi-
nario, que “no somos familia de
sangre, pero desde luego somos
personas que tenemos en común
proyectos e ilusiones; y una visión
de lo que es la persona mayor; que
es lo mismo que decir que tenemos
una misma visión de lo que es una
persona”. “En Adentro entende-
mos que la persona es sujeto y pro-
tagonista de su vida desde el prin-
cipio hasta el final de nuestros
días”.

En su intervención inaugural, el
coordinador de Adentro se congra-
tuló de contar con la participación
de tres de los fundadores del pro-
grama como son Eufemio Cascón,
su mujer, María Sáez, y Vidal Ol-
mos, que participó a través de Zo-
om. Aunque en esta edición no
participaron María José Santiago y
Domingo Rodríguez, sí son otros
de los fundadores que continúan
hoy en día trabajando con Adentro.

En esta línea, Vicente Riesgo
destacó, a la hora de hacer balance
de este segundo seminario de 2024
de Adentro, “la capacidad del gru-
po de acoger” lo que “define el es-
píritu de Aden-
tro”, ya que “los
veteranos ense-
ñan a los nuevos
y los nuevos en-
señan nuevos
temas y nuevos
enfoques a los
más veteranos”.

Así, el coor-
dinador de
Adentro explica que este segundo
seminario de 2024 “ha sido muy
motivador y participativo, porque,
siempre hemos dicho que aquí no
se viene a escuchar una conferen-
cia, sino que se viene a dialogar, a
escuchar diferentes puntos de vis-
ta, diferentes problemas y diferen-
tes soluciones”. “Las personas que
participan por primera vez nos han
dicho que se han sentido muy a
gusto desde el principio”.

En la sesión inaugural del semi-
nario, el representante del Departa-
mento de Formación de Misiones
Católicas, Joaquín Simó, animó a

todos a ser “multiplicadores en
vuestras comunidades, porque el
bien que se le hace a las personas
que viven solas es muy importan-
te”. En esta misma idea de partici-
pación y multiplicación se pronun-
ciaron, tanto en la inauguración
como en la clausura, la consejera
de honor de la Confederación, Ma-
ría Luisa Criado, que se mostró
convencida de lo “provechoso” del
fin de semana; y el cofundador de
la misma, Eufemio Cascón, que til-
dó de “enriquecedor” el trabajo de
los grupos de trabajo.

Grupos de trabajo: salud
Como es habitual, el seminario

se dividió en una docena de grupos
de trabajo dedicados a abordar di-
versos aspectos relacionados con
la salud, con la organización de ac-
tividades socioculturales, con los
aspectos socio-jurídicos, y con el
asociacionismo.

El fomento de la salud de las
personas mayores tuvo, como es
habitual en los seminarios de
Adentro una parte práctica con
ejercicios de yoga para mayores
que dirigió Teresa Díaz Rivero, y
gimnasia para mayores, a cargo de
Eufemio Cascón; así como una
parte más teórica en la que el pro-
pio Cascón, director de gimnasia,
habló de los efectos del ejercicio fí-

sico en el siste-
ma inmunitario
y la salud; y de
los ejercicios de
concentración,
reacción y coor-
dinación.

T a m b i é n ,
dentro del área
de promoción
de la salud, el

sociólogo José María Villar dirigió
un taller dedicado a la depresión y
el suicidio. Según las estadísticas,
el 40 por ciento de los suicidios co-
rresponde a adultos mayores; por
lo que los participantes analizaron
las situaciones que pueden aumen-
tar la vulnerabilidad (como enfer-
medades crónicas, cambios en el
lugar de residencia, o casos de abu-
so o maltrato).

Actividades socioculturales
En el apartado de actividades

socioculturales, la literatura tuvo

un peso importante con dos talle-
res dedicados a “cuentos para vi-
vir bien” que coordinó el psicólo-
go clínico Daniel Gil Abascal; y
un taller de literatura para mayo-
res, que corrió a cargo de Vicente
Riesgo.

El taller de cuentos para vivir se
centró en el libro ‘El canto del pá-
jaro’ de Tony de Mello, del cual se
seleccionaron diez cuentos breves
que fueron leídos en voz alta por
las participantes y sobre los cuales
se realizó un intercambio de opi-
niones y reflexiones.

El taller de literatura para ma-
yores se centró en un clásico de Le-
opoldo Alas ‘Clarín’, ‘Adiós Cor-
dera’. Vicente Riesgo recordó que
los talleres de literatura son habi-
tuales en los seminarios de Aden-
tro, y siempre han sido muy bien
acogidos por los participantes, has-
ta el punto de que tras uno celebra-
do en París a principios de siglo, se
formó un grupo de lectura que to-
davía hoy continúa reuniéndose de
forma periódica.

Prevención de fraudes
y toma de decisiones

El sociólogo José María Villar
dirigió un grupo de trabajo dedica-
do a la prevención de los fraudes y
engaños a las personas mayores.
En su intervención citó hasta 13 ti-
pos de timos frecuentes de los que
son víctimas las personas mayores,
que no incluyen los que se realizan
por internet, y que tienen, todas
ellas en común, que ofrecen gran-
des beneficios a bajo coste; que el
timador siempre tiene prisa por ce-
rrar el trato, o por que la víctima
firma sin leer.

Otro de los grupos de trabajo
que dirigió José María Villar es-
tuvo dedicado a cómo tomar deci-
siones. Explicó que cada día to-
mamos aproximadamente 35.000
decisiones, pero solo un 1% de
ellas son conscientes. La toma de
decisiones por parte de una perso-
na supone, por una parte, aprendi-
zaje; pero dejar que otros tomen
la decisión, supone una pérdida
de autonomía y una pérdida de la
comprensión del mundo, ya que
otros deciden sin el aprendizaje
de las decisiones previas. Algo
que, en el caso de las personas
mayores emigrantes, es todavía
más evidente, ya que, a lo largo

de su vida han adoptado muchas
decisiones.

Resolución de conflictos y
distancia en la comunicación

Por su parte, el psicólogo clíni-
co Daniel Gil Abascal coordinó el
taller dedicado a la resolución de
conflictos, para el cual se basó en
la metodología de Marshall Rosen-
ber, que sintetizó a través de lo que
él denominó como “comunicación
no violenta” los principios para
manejar conflictos y fomentar rela-
ciones satisfactorias. Daniel Gil
Abascal avanzó que en próximos
seminarios “trataremos otros as-
pectos más en profundidad de esta
metodología como la capacidad de
diferenciar el análisis objetivo de
la interpretación, el reconocimien-
to de los sentimientos y las emo-
ciones y el paso del pensamiento a
la acción”.

En otro orden de cosas, en el
grupo de trabajo dedicado a la dis-
tancia en la comunicación, José
María Villar planteó tres preguntas
iniciales: ¿has sentido alguna vez
agobiado porque alguien se ha
acercado a ti o has dudado sobre la
distancia correcta de las sillas?,
¿has notado diferencia en el trato
con personas en tu país de origen y
tu país de acogida? Y ¿hablas igual
cuando lo haces con alguien a
quien conside-
ras muy impor-
tante?

Para estas
cuestiones, los
par t ic ipantes
han utilizado
tres teorías que
hablan de la dis-
tancia en la co-
municación. La
primera de ellas –del antropólogo
Hall– diferencia cuatro partes en
función de si se trata de relaciones
formales y conferencias (sin con-
tacto), la distancia social (propia
del entorno laboral o de eventos),
la distancia personal (con mayor
contacto físico y visual) que se
suele utilizar con amigos y familia-
res; y la distancia íntima, en la que
el tacto es la base de la comunica-
ción.

La segunda de las teorías –la de
las dimensiones culturales de
Hofstede– divide en seis en base a
la distancia de poder, individualis-

mo, incertidumbre, masculinidad o
feminidad, orientación a largo pla-
zo o complacencia.

Finalmente, el modelo de priva-
cidad de Altman establece el con-
trol del espacio personal se analiza
desde la sociedad, diferenciando
entre una distancia de soledad o
aislamiento; de anonimato o reser-
va, y de intimidad.

Seguridad Social
Otro pilar de los que se susten-

tan los seminarios de Adentro es el
de las cuestiones relevantes de la
Seguridad Social para los jubilados
en Alemania, que en esta ocasión se
centró en el seguro de enfermedad
para familiares. Bajo la dirección
de José Alberto Haro-Ibáñez, ase-
sor socio-jurídico, los participantes
en este grupo de trabajo analizaron
la situación de los hijos mayores de
edad, la cobertura que tienen entre
la escuela y la formación profesio-
nal; entre la escuela y los estudios
superiores (universidad) o en el pe-
riodo que transcurre entre su licen-
ciatura y su primer trabajo formal
con acceso al seguro de enferme-
dad obligatorio, entre otros.  

Otro de los grupos de trabajo
modular que se celebra en los se-
minarios de Adentro es el dedicado
al uso de las tecnologías digitales
por parte de las personas mayores,
que estuvo coordinado por Enri-
queta Nazario y Carlos Sierra, di-
rectores del programa AmitE-Con-
federación. Los participantes
empezaron debatiendo sobre qué
son las tecnologías digitales y qué
entienden las personas mayores
por tecnologías digitales.

Este grupo de trabajo tuvo una
parte especialmente práctica, y los
participantes aprendieron a cam-
biar el tamaño de la letra del What-
sApp, o el funcionamiento de los
grupos, incluida la posibilidad de
silenciar y salir de ellos.

Próxima cita, en
noviembre en Aquisgrán

La próxima cita será los días 1,
2 y 3 de noviembre en Aquisgrán,
en el estado federado de Renania
del Norte-Westfalia. Esta misma

localidad impe-
rial, que acoge
los restos de
Car lomagno ,
también será el
escenario de
otras dos citas
en marzo (7 a 9)
y octubre (24 a
26) de 2025. El
seminario de ju-

nio del próximo año está previsto
que se vuelva a celebrar en Kö-
nigswinter entre los días 27 y 29.

Adentro es un programa de for-
mación que realizan conjuntamente
la Academia Española de Forma-
ción, la Confederación de Asocia-
ciones Españolas de Padres de Fa-
milia, con la colaboración de la
Cruz Roja Alemana y el Departa-
mento de Formación de las Comu-
nidades Católicas de Lengua Espa-
ñola en Alemania, con el apoyo del
Land Renania del Norte-Westfalia
y la Dirección General de Migra-
ciones del Gobierno español.

GM
Foto de familia de los participantes del seminario de Adentro en Königswinter.

Los participantes consideran que este segundo seminario del año fue “enriquecedor y muy participativo”

Adentro reafirma su compromiso de “mejorar la
calidad de vida” de los hispanohablantes en Alemania 

“Los veteranos enseñan
a los nuevos y los

nuevos enseñan nuevos
temas y nuevos enfoques

a los más veteranos”

La próxima cita será
en noviembre en

Aquisgrán, en el estado
federado de Renania
del Norte-Westfalia
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REDACCION, Ciudad de Panamá
El Rey viajó recientemente a

Panamá para asistir a la toma de
posesión del presidente electo,
José Raúl Mulino Quintero,
acompañado por el ministro de
Asuntos Exteriores, Unión Euro-
pea y Cooperación, José Manuel
Albares, y por la secretaria de Es-
tado para Iberoamérica y el Cari-
be y el Español en el Mundo, Su-
sana Sumelzo.

A la llegada de Felipe VI al
Aeropuerto Internacional Pana-
má Pacífico, el domingo 30 de ju-
nio, ha sido recibido, con un Cor-
dón de Honor, por la ministra de
Relaciones Exteriores de la Repú-
blica de Panamá, Janaima Tena-
wey, y por el embajador de Espa-
ña en Panamá, Guzmán Ignacio
Palacios.

Por la tarde, el Rey se ha tras-
ladado al Palacio de Las Garzas
donde ha mantenido un encuentro
con el presidente dePanamá, Lau-
rentino Cortizo. Terminado el en-
cuentro, don Felipe ha asistido, en
el Salón Tamarindo del Palacio
de Las Garzas, a la cena ofrecida
por el presidente Cortizo en honor
a los Jefes de Estado y de Gobier-
no asistentes a los actos de trans-
misión del Mando Presidencial.

El Rey comenzó la jornada del
lunes 1 de julio, con un encuentro,
en el Hotel Sheraton Grand Pana-
má, con el presidente electo de
Panamá, José Raúl Mulino, antes
de la ceremonia del traspaso de
poder.

Al término del mismo, el Rey
se ha dirigido al Hotel Riu Pana-
má donde ha recibido en audien-

cia a una representación de la co-
lectividad española y al personal
diplomático de la Embajada de
España en Panamá. La gran ma-
yoría de la colonia española resi-
de en Ciudad de Panamá, si bien
hay también una colectividad de
tamaño considerable en las ciuda-
des de David y Colón.

A media mañana, don Felipe
se trasladó al Teatro Anayansi del
Centro de Convenciones Atlapa,
para asistir al solemne acto de to-
ma de posesión de José Raúl Mu-
lino.

Don Felipe ya asistió a la toma
de posesión de Cortizo hace cinco
años, cuando ya era Rey, y tam-
bién lo hizo como Príncipe de As-
turias en las de Martinelli (2009),
Martín Torrijos (2004) y Mireya
Moscoso (1999).

Asistió a la toma de posesión del presidente electo, José Raúl Mulino

Felipe VI se reunió en Panamá
con una representación de la
colectividad española en el país

REDACCION, Oviedo
El presidente, Adrián Barbón,

ha recibido a un grupo de 19 jóve-
nes descendientes de emigrantes
que participan en el I Campus Ibe-
roamericano Orígenes para cono-
cer la tierra de sus antepasados.
Esta iniciativa, que el Principado
desarrolla en colaboración con la
Asociación Iberoamericana de la
Comunicación (Asicom) y el Real
Instituto de Estudios Asturianos
(Ridea), proporciona herramien-
tas a los jóvenes para conocer la
zona de procedencia de sus fami-
lias, mantener vínculos con Astu-
rias y descubrir las oportunidades
que ofrece la comunidad para vi-
vir y desarrollarse personal y pro-
fesionalmente.

Los jóvenes, que tienen edades
comprendidas entre los 18 y los

35 años, proceden de Cuba, Repú-
blica Dominicana, Argentina,
México y Chile.

El Gobierno de Asturias aporta
50.000 euros para la organización
del campus, que incluye un pro-

grama de conferencias, sesiones
teóricas y talleres sobre Asturias,
su identidad y su legado histórico
y cultural, así como sobre sus tra-
diciones y las claves de desarrollo
económico y empresarial.

Barbón recibe a un grupo de jóvenes
descendientes de emigrantes que participan
en el I Campus Iberoamericano Orígenes

GM
Felipe VI, durante su encuentro con una representación de la colectividad en Panamá.

MARIO CORRALES, Montevideo
El Club Español de Montevi-

deo realizó un acto protocolar pa-
ra celebrar sus 146 años, que con-
tó con la presencia del embajador
de España, Santiago Jiménez, y
las más altas autoridades de las
instituciones españolas.

La institución presidida por
Antonio Araujo ha logrado sanear
algunos de los
problemas fi-
nancieros que
tenía desde la
pandemia.

El presiden-
te de la entidad
se refirió a esto
y a otros planes
de futuro a los
que está aboca-
do la institución en este período.
Reflexionó Araujo destacando la
actuación de la directiva y las
obras de infraestructura que se es-
tán haciendo. También conjunta-
mente con el concesionario del
Mesón Español se han realizado
obras de beneficencia con reco-
lección y entrega de juguetes be-

neficiando a merenderos de con-
texto crítico. Se han reanudado
los torneos de ajedrez y se planifi-
ca participar de los próximos jue-
gos de salón de la LEDU.

El embajador, Santiago Jimé-
nez, agradeció a todos y abogó
por continuar el camino en el que
el Club Español está, en buen
rumbo. 

Amenizó el
acto el coro del
Club Español,
con la dirección
de Graciela
Leitano y la
voz del tenor
Luis Loureiro y
Ana M. Vesozo
y el pianista
Germán Borda.

Interpretaron varios temas espa-
ñoles y, en el comienzo, el himno
nacional.  

El embajador fue invitado a
cortar la tradicional torta que te-
nía un especial diseño personali-
zado, recordando este día tan es-
pecial, los 146 años del Club
Español de Montevideo.

El Club Español de Montevideo
celebra sus 146 años con la
presencia del embajador

La institución ha logrado
sanear algunos de los
problemas financieros

que tenía desde la
pandemia
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• Expertos nacionales e internacionales participarán en
el curso de verano ‘España en el Mundo’ en Santander
• Adrián Barbón recibió al grupo de jóvenes del
Centro Asturiano de México que visitan Asturias
• El Consejo de Ministros aprueba las designaciones de
nuevos embajadores para Eslovenia, Noruega y Rusia
• Isabel Urrutia participa en los actos del 115º
aniversario de la Casa de Cantabria en Baracaldo
• La Generalitat destina 130.000 euros a proyectos
de las Casas Regionales en la Comunitat Valenciana
• La Casa de Asturias en Guadarrama pone en
marcha el Concurso de Fotografía ‘Asturias 2024’
• La Asociación Española de Socorros Mutuos de
Cinco Saltos reelige presidenta a Corina Sola
• Directivos de la Asociación Española de
9 de Julio entregaron útiles al Hogar del Niño
• Distintas entidades españolas en Comodoro
Rivadavia celebraron la Noche de San Juan

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com

M.C.
Directivos y autoridades brindan por los 146 años del Club Español.

GM
Adrián Barbón, junto a los jóvenes del Campus Origenes.
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REDACCION, Berlín
La selección española se ha pro-

clamado campeona de Europa por
cuarta vez y se convierte en el país
con más títulos continentales tras
derrotar en la final del torneo a In-
glaterra con un gol de Oyarzabal

cuando el partido ya expiraba.
El equipo de Luis de la Fuente

tuvo la recompensa a la que se hizo
acreedor durante todo el torneo. Un
campeonato en el que exhibió el
mejor fútbol. Nunca hubo un cam-
peón más goleador, nunca hubo un
ganador con siete victorias conse-
cutivas, cuatro de ellas ante campe-

ones mundiales. El trayecto no fue
fácil pero lo solventó con grandeza
un equipo con mayúsculas en el
que se entremezclan la sabiduría de
hombres como Rodri y el descaro
de chavales como Nico Williams o
Lamine Yamal.

La selección española supo ges-
tionar un partido engorroso de en-

trada, frente a una Inglaterra her-
mética. Pero este equipo no padece
mal de altura y despegó cuando co-
gió vuelo con Nico, Lamine y Ol-
mo. El primer acto transcurrió sin
otro aviso en alguna de las áreas
que un remate final de Foden que
interceptó Unai. De Pickford, el
meta inglés, solo había noticias por

su recurrente juego en largo.
En el vestuario, alguien dio con

la tecla. La selección fue más reco-
nocible en el inicio de la segunda
parte y de ese empuje llegó el pri-
mer gol. Un estupendo servicio de
Carvajal permitió a Lamine girarse
y dejar a rueda a su carcelero. El
azulgrana conectó con su camarada
Nico, Olmo, pillo, dejó que la pelo-
ta siguiera su curso, y el navarro dio
un pase a un rincón de la red de
Pickford. Primera ocasión española
y bingo.

En un santiamén tuvo Olmo el
2-0, pero no afinó el remate. Otra
España, ya la España de Nico y La-
mine. Al del Athletic se le fue un
disparo desde el balcón del área por
un dedo, como antes a Morata, ja-
bato pero desajustado ante el gol.
Lamine le citó con Pickford, pero al
capitán le falta optimismo.

De repente, tan angustiada se
vio Inglaterra que su técnico operó
sin titubeos. En un desajuste espa-
ñol, Bellingham asistió a Palmer,
recién incorporado al partido, que
ajustó en la red de Unai un disparo
seco. Un azote para la Roja, forza-
da de nuevo a remar con entereza
ante un adversario con distinto col-
millo.

Nacho tuvo que sustituir al ren-
queante Le Normand poco antes de
que otra vez Pickford frustrara a
Lamine. Nada pudo hacer ante la
estampa del 2-1. Olmo enchufó a
Oyarzabal, que descargó la pelota
hacia el costado de Cucurella. El la-
teral le devolvió el hilo y el vasco
desgarró a Inglaterra. 

REDACCION, Londres
El español Carlos Alcaraz aplas-

tó a Novak Djokovic, por 6-2, 6-2 y
7-6 (4), para conseguir su segundo
Wimbledon y su cuarto Grand
Slam en total.

Alcaraz transformó su papel de
promesa en el de favorito para esta
edición, pero no se esperaba que
agregara la etiqueta de monstruo,
de devorador de títulos. Porque el
español no solo venció a Djokovic,
algo que han logrado varios en la
historia, consiguió reducirle hasta
el mínimo, borrarle de la pista, a
propinarle una de las mayores pali-
zas de su carrera. Y lo hizo con una
sencillez que asusta a cualquiera
que pretenda ser su rival en los pró-
ximos años.

Porque Alcaraz, con 21 años,
igualó los cuatro Grand Slams de
Manolo Santana, se convirtió en el
sexto hombre en lograr el doblete
Roland Garros-Wimbledon y es el
primer español en revalidar el título
en la Catedral.

Y lo hizo porque ya no es el cha-
val de melena menuda que se pre-
sentó sin nada que perder en este
mismo escenario hace un año. Con
el paso del tiempo no solo ha cam-
biado su peinado, también sus ner-
vios, esos que en 2023 le doblega-
ron durante el primer set de la final,
que apenas duró 23 minutos.

El primer juego de la final se
alargó 14 minutos, pero lo ganó el
español. Alcaraz necesitó de un
cuarto de hora y cinco bolas de bre-
ak para doblar por primera vez la
mano del serbio, pero a partir de ahí
no frenó. Era como si Djokovic to-

case el violín y Alcaraz disfrutara
bailando con él.

El español era un espectáculo de
dejadas, contradejadas, contraata-
ques y dominio. Djokovic tocaba la
pelota muy limpia y era capaz de
dirigirla, pero Alcaraz siempre la
devolvía fuerte y mejor. Y lo más
sorprendente es la calma con la que
lo hacía. Con medio partido, 6-2 y
1-0 a favor, el murciano se paseaba
por su lado de la pista jugueteando
con la pelota y pensando cuál sería
el siguiente truco con el que deses-
peraría al campeón de 24 Grand
Slams, el hombre que quería el ré-
cord de ocho Wimbledon de Roger
Federer y que se topó con Alcaraz
defendiendo el legado de su ídolo.

Con 6-2 y 6-2, miraba al cielo,
extenuado, y pidiendo una ayuda
divina con la que escapar una vez

más. El tenista más Houdini de to-
dos ya sabía lo que era levantar dos
sets en contra en una final de Grand

Slam, pero fue en 2021, en Roland
Garros y contra el endeble Stefanos
Tsitsipas.

Esta vez enfrente estaba un
campeón de Grand Slam, número
uno y dominador del presente y fu-
turo de este deporte. Aun así, Djo-
kovic rozó la reacción. En el sexto
juego del tercer set, dispuso de su
primera bola de rotura desde el pri-
mer parcial y Alcaraz, que la salvó
con un servicio casi ganador, de-
sactivó cuatro iguales en su mo-
mento de más apuro.

El tercer set, que de haberse per-
dido hubiera supuesto una brecha
importantísima, se fue hasta el ‘tie
break’ y ahí Alcaraz demostró que,
pese a los nervios, sigue siendo el
mejor.

Con 5-4 arriba en el desempate,
a dos puntos de la victoria, Alca-
raz rompió a Djokovic con una de-
jada primero y no dejó que los ner-
vios le atenazaran con el quinto
punto de partido. El resto al segun-
do saque se quedó en la red y Al-
caraz tiró la raqueta y se giró hacia
su banquillo.

Carlos Alcaraz es el mejor y ni
siquiera Djokovic en Wimbledon
puede discutirlo.

Carlos Alcaraz logra su segundo Wimbledon tras
una victoria inapelable ante Djokovic en la final

ESPAÑA

INGLATERRA

ESPAÑA: Unai Simón, Carvajal, Laporte,
Le Normand (Nacho, m.83), Cucurella;
Rodri (Zubimendi, m.46), Fabián, Dani
Olmo; Lamine Yamal (Mikel Merino,
m.89), Nico Williams y Morata (Oyarza-
bal, m.68).
INGLATERRA: Pickford; Kyle Walker,
Stones, Marc Guéhi, Shaw; Declan Rice,
Mainoo (Palmer, m.70); Bukayo Saka,
Bellingham, Foden (Toney, m.89); y Kane
(Watkins, m.61).
GOLES: 1-0, m.47: Nico Williams. 1-1,
m.73: Palmer. 2-1, m.86: Oyarzabal.
ÁRBITRO: François Letexier (Francia).
Amonestó a Kane, Stones y Watkins por
Inglaterra; y a Dani Olmo por España.
INCIDENCIAS: Final de la Eurocopa dis-
putada en el Olímpico de Berlín, con
70.000 espectadores, 13.000 seguidores
de España. 
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Tras derrotar a Inglaterra en la final, se convierte en el país con más títulos continentales

España, campeona de Europa

GM
El capitán Morata levanta el trofeo junto a sus compañeros de selección..

GM
Carlos Alcaraz besa el trofeo conquistado en Wimbledon.



REDACCION, Vigo
‘Física y Química’, ‘Yo, mi,

me contigo’, ‘Esta boca es mía’,
‘19 días y 500 noches’, ‘Dímelo
en la calle’, ‘Alivio de luto’, son
algunos de los álbumes que, ti-
rando de genialidad, compuso
Joaquín Sabina (Úbeda-Jaén,
1949) a lo largo de su carrera
musical y que le proporcionaron
el éxito y reconocimiento sufi-
ciente como para mantenerse en
los escenarios cumplidos ya los
75 años. Un recorrido que tendrá
su fin, o mejor dicho, su punto y
aparte, el próximo año, con una
última gira que iniciará en febre-
ro por América y continuará por
Europa y España.

“Sabina nos brinda la oportu-
nidad de despedir unas canciones
que nunca más serán cantadas an-
te miles de personas por su propio
autor, que jubila su faceta de trota-
mundos guitarra en ristre, cele-
brando su propia supervivencia
con este convite de despedida”,
según su promotora de conciertos. 

Aunque adelanta que tras este
‘Hola y adiós’ –que sale de la le-
tra de la canción 19 días y 500 no-
ches– “ya no habrá más periplos
interminables por recintos multi-
tudinarios”, el artista se guarda en
la manga “el as de reaparecer a
placer”, bien “sea porque las mu-
sas le susurren poemas o cancio-
nes que merezca la pena compar-
tir, o porque le piquen las ganas
de subirse a cualquier entarimado
para darse, darnos, un homenaje”,
prosigue la promotora.

De este modo, se despejan las
dudas sobre si el cantante, que ha
padecido diversos problemas de
salud, se volvería a lanzar a la

carretera tras la gira “más tumul-
tuosa y mágica” de su vida, que
llamó ‘Contra todo pronóstico’. 

“Ojalá que volvamos a ver-
nos. Ojalá”, dijo, de hecho, a
modo de despedida consciente
cuando el pasado mes de diciem-
bre celebró en Madrid, ante su
público la actuación final de esta
gira en la que cantó ante más de
700.000 personas en casi 60 con-
ciertos por una docena de países
a ambos lados del Atlántico.

Mientras se prepara para el
que será su último hito en la in-
dustria musical en directo y en
un recinto multitudinario, Sabina
se tomará unos meses de descan-
so. Aprovechará lo que queda de

2024 para disfrutar de unas me-
recidas vacaciones, estar junto a
su familia y dejar todo a punto
para su gran momento.

Las letras de las canciones de
Joaquín Sabina siempre han re-
flejado la turbulenta vida del ar-
tista, rodeado de musas de carne
y hueso y excesos. Han sido va-
rias las mujeres que han pasado
por su vida, sin embargo, ahora
sólo hay una a la que llama Prin-
cesa. Se trata de Jimena Corona-
do.

Además de sus hijas, Rocío y
Carmela, la mujer que ocupa su
corazón es Jimena. La Rosa de
Lima y Joaquín Sabina se cono-
cieron en Perú, cuando él fue a

presentar un disco y ella acudió
enviada por un periódico para
hacer unas fotos en un hotel.

Jimena y el jienense son pareja
desde 1999 y se casaron en 2020
después de que este se decidiera a
romper su relación con Isabel
Oliart, madre de sus hijas e hija
del político Alberto Oliart, exmi-
nistro del Gobierno del UCD.

Junto a Coronado mantiene
una relación de lo más discreta y
alejada del foco mediático. Lo
mismo que con sus dos hijas. Tal
ha sido la protección del cantau-
tor sobre sus hijas ante los me-
dios que pocas son las fotografí-
as familiares o las imágenes que
se tienen de ellas.

Sabina anuncia su adiós en 2025
A sus 75 años, el cantautor jienense inicia en febrero su última gira por América, Europa y España

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar

GM
Joaquín Sabina se despedirá del público con la gira ‘Hola y Adiós’.

España acudirá
como invitada a la
38ª Feria del Libro
de Guadalajara,
24 años después

REDACCION, Madrid
La edición 38 de la Feria Inter-

nacional del Libro de Guadalajara
(México), que se celebra entre el
30 de noviembre y el 8 de diciem-
bre de 2024, tiene a España como
país Invitado de Honor. Bajo la
coordinación del programa litera-
rio de Sergio Ramírez, organiza-
do por la Dirección General del
Libro, del Cómic y la Lectura y
Acción Cultural Española
(AC/E), con la colaboración del
Gremio de Editores de España y
la Universidad de Guadalajara,
esta participación permitirá visi-
bilizar la diversidad de la literatu-
ra española tanto por la pluralidad
de sus lenguas como de sus géne-
ros literarios.   

España ya fue país Invitado de
Honor de la FIL en 2000 y, 24
años después, esta es una oportu-
nidad para mostrar la evolución
del sector editorial y su interna-
cionalización.  

El ministro de Cultura, Ernst
Urtasun, presidió la pasada sema-
na la asamblea constitutiva del
Pleno del Comité Organizador de
‘España, País Invitado de Honor
en la Feria Internacional del Li-
bro de Guadalajara 2024’. Dicho
Comité funciona a través de una
comisión ejecutiva, encargada de
gestionar los acuerdos plenarios.
Su cometido principal es impul-
sar y coordinar las actividades
que se desarrollarán con motivo
de la participación de España en
el evento.

La Feria Internacional del Li-
bro de Guadalajara está conside-
rada como la cita más importante
en el ámbito de la lengua españo-
la y la segunda más importante
del mundo. 

El cantautor jienense Joaquín Sabina anunció la pasada
semana su gira ‘Hola y adiós’, con la que se despedirá de los
recintos multitudinarios –aunque no descarta volver a subir-
se a pequeños escenarios– y que le mantendrá durante 11 se-

manas por México, Estados Unidos, Costa Rica, Colombia,
Perú, Chile, Uruguay y Argentina para continuar por Europa
y España. “Un abrazo grande. Sé que no me vais a fallar, yo
prometo no fallar tampoco”, señaló Sabina.
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Rue de la Paix, 26. Tfno: (032) 935119. ■ En Lausanne: Benigno Fontela. Ch.
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