
“El retorno es una de las princi-
pales herramientas” que Galicia tie-
ne para “afrontar los retos estructu-
rales” que se le presentan,
“empezando por el reto demográfi-
co”, y, en ese contexto, el “eje prin-
cipal” de las políticas que la Xunta
pone en marcha para atraer a los ga-
llegos de fuera gira en torno a las ac-
tuaciones que en el ámbito laboral
recoge la segunda Estratexia Gali-
cia Retorna. Así lo aseguró el presi-
dente de la Xunta, Alfonso Rueda,
en la presentación en Ferrol del pro-
grama estrella del área de emigra-
ción hasta 2026, que tiene como ob-
jetivo atraer “con garantías’ al
mayor número posible de gallegos
emigrados.

En el acto, Rueda estuvo acom-
pañado por el vicepresidente Fran-
cisco Conde, tres conselleiros –Ro-
mán Rodríguez, María Jesús
Lorenzana y Fabiola García– y el
secretario xeral de Emigración, An-
tonio Rodríguez Miranda.

Págs. 5 a 8
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El presidente Alfonso Rueda, junto con los conselleiros Francisco Conde, María Jesús Lorenzana, Román Rodríguez y Fabiola García y el secretario xeral
de Emigración, Antonio Rodríguez Miranda, así como otras autoridades asistentes a la presentación de la Estratexia Galicia Retorna 23-26.

Rueda fija el eje de la
II Estratexia Retorna
en impulsar actuaciones
en el ámbito laboral

El impulso al retorno
permitirá “mejorar la
competitividad” de las
empresas, dice Miranda

Anuncian el programa
‘Retorna Emprego’ que
permitirá el retorno con
un contrato indefinido

Román Rodríguez invita
a instalarse en Galicia a
los jóvenes del exterior
motivados para trabajar

El embajador en
Venezuela entregó
cartas credenciales
a Nicolás Maduro

España y Venezuela marcan
un nuevo tiempo en sus relacio-
nes diplomáticas. La primera
muestra fue la presentación de
las cartas credenciales del em-
bajador de España, Ramón
Santos, al presidente del país,
Nicolás Maduro.

Pág. 20

El Consejo de Residentes Espa-
ñoles (CRE) en Buenos Aires pide
medidas urgentes para poner fin al
colapso que sufre el Consulado Ge-
neral en la capital argentina, ya que
considera que si no hay un refuerzo
del personal no se podrá atender a la

demanda surgida del acceso a la na-
cionalidad a través de la Ley de Me-
moria Democrática que entró en vi-
gor hacer tres meses. Esta propuesta
recibió el apoyo del sindicato CSIF
a través de su consejero en el Con-
sejo General de la Ciudadanía Espa-

ñola en el Exterior (CGCEE), Pablo
Puertas, que hace extensiva la soli-
citud de incrementar el personal a
todos los consulados de Iberoaméri-
ca, ya que están colapsados por las
peticiones de nacionalidad.

Pág. 18

Considera que sin refuerzo del personal no se podrá atender la demanda

El CRE de Buenos Aires pide medidas
urgentes ante el colapso del Consulado

SUMARIO

La Oficina
de Retorno de Vigo
acompañó a más de
2.000 familias desde
su apertura en 2020

Barbón pide
ayuda a los centros
asturianos “para
atraer talento hacia
el Principado”
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Rueda afirma que “el retorno es una de las principales herramientas” que Galicia tiene para “afrontar los retos estructurales” que se le presentan

El Gobierno de la Xunta presenta la
ambiciosa Estratexia Galicia Retorna 23-26
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El ‘Camino de las
Lagunas’ hacia el

Lago Nahuel Huapí

ISAAC OTERO EL OMBÚ

“A los fundadores de la mí-
tica ‘Ciudad de los Césares’
también se les asigna distinto
origen: incas fugitivos de Al-
magro, náufragos de la expe-
dición de Simón de Alcazaba,
de la del obispo de Plasencia,
Gutiérrez Vargas de
Carvajal (1539). El
grupo inicial había
sido engrosado por
supervivientes de las
colonias ‘Nombre de
Jesús’ y ‘Rey Don
Felipe’ (1583), fun-
dadas por Pedro Sar-
miento de Gamboa,
y fugitivos de Osor-
no cuando fue des-
truida por los indígenas en
1599”, subraya el reconocido
historiador argentino Juan M.
Biedma en su insoslayable y
monumental obra Crónica
Histórica del Lago Nahuel
Huapí, ediciones Del Nuevo
Extremo y Caleuche, 4ª edi-
ción actualizada, Buenos Ai-
res, 2003.

El lago Nahuel Huapí,
pues, fue uno de los puntos
geográficos en que se situó.
En los alrededores del lago,
Martín de Moussy ubica en su
Atlas de 1863 una, escribe,
“ciudad fabulosa de los Césa-
res”. Con todo, podríamos
plantearnos una pregunta ne-
cesaria: “¿Cuál fue el itinera-
rio y el ‘paso’ que usó la ex-
pedición de Juan Fernández
en su propósito de cruzar la
Cordillera de los Andes?”. El
lugar de partida de la expedi-
ción –al igual que las otras
que se llevaron a cabo durante
el siglo XVI para capturar es-
clavos en las proximidades de
Nahuel Huapí– fue la plaza
fuerte de Calbuco.

Su fundación responde al
nombre de “San Miguel de
Calbuco” en 1602, asignado
por Francisco de Hernández,
siendo gobernador Alonso de
Rivera, en la parte continental
de la provincia de Chiloé, en
tierra firme, a la entrada del
estero de Huito. Incendiada en
dos ocasiones por los indíge-
nas, se la trasladó entonces a

la isla de Caicayen ¬–hoy, isla
Calbuco–, donde subsistió
hasta el presente. Más adelan-
te, Juan Fernández y sus com-
pañeros de expedición alcan-
zaron con las piraguas la boca
de Purailla –escrita en el texto

“Turailla”, por
error–, el actual es-
tero de Reloncaví.
“Se lo llamó así –se-
ñala el respetado
historiador Juan M.
Biedma– por la en-
trada o acceso a la
zona de Purailla,
nombre con el cual
también se conocie-
ron los lagos de ‘To-

dos los Santos’ y ‘Llan-
quihue’, y que significa ‘ocho
comunidades’, por las parcia-
lidades que en este número
poblaban sus riberas”.

Por tierra llegaron, así
pues, a la laguna Guechocabí
o Quechocaví, esto es, “cinco
agrupaciones o parajes habita-
dos”, nombre que asimismo
recibió el lago de Todos los
Santos. Remontado el río Peu-
lla, la única vía posible era el
camino que ulteriormente em-
plearon los misioneros, el cual
fue reconocido bajo el nombre
de “Camino de las Lagunas”,
que utilizaba como “paso”
cordillerano la cuesta de los
Raulíes y, en último término,
el lago Nahuel Huapí.

Ahora bien, la “relación”
que nos entrega Juan Fernán-
dez nos proporciona un curio-
so detalle y nos ilustra acerca
de cómo se realizaban los via-
jes lacustres en aquellos leja-
nísimos tiempos. El capitán
español nos revela que, al lle-
gar a los lagos de ‘Todos los
Santos’ y ‘Nahuel Huapí’,
“cosieron” las piraguas. Re-
saltemos que, cuando los es-
pañoles alcanzaron Chiloé,
adoptaron las piraguas de los
indígenas lugareños –deno-
minadas “dalcas”–¬, porque
las hallaron más marineras
que sus navíos para la nave-
gación en las turbulentas
aguas de los canales del ar-
chipiélago.

El futuro de toda Europa pasa
por una renovación demográfica.
El estancamiento en la natalidad y
el envejecimiento de nuestras po-
blaciones obligan a Europa a bus-
car otras opciones aparte del au-
mento de natalidad y se han de
incluir unos planes de inmigra-
ción que renueven nuestra fuerza
laboral y capacidad productiva.

Aparte de los flujos migrato-
rios naturales hay que buscar ‘ex-
plorar’ otras migracio-
nes por parte de
trabajadores en otros
continentes que lleguen
ya con las habilidades y
capacidad productiva
que ayudarán a nuestros
países a crecer.

En el caso de España
hay un continente que
podría ayudar a rellenar
esta falta de recursos con el bene-
ficio de lograr fuerza productiva
que ya tiene el control de nuestro
idioma y conocimiento de nuestra
cultura.

En 2020 una noticia nos dejaba
claro la necesidad de buscar mano
de obra allende los mares y de
Uruguay se trajeron a 300 profe-
sionales para ayudar en la esquila
de nuestra cabaña ovina. Personal
altamente cualificado y capaz de
esquilar de manera individual a
más de 200 ovejas por día durante
dos meses.

En 2021 se contrataron a cien-
tos de trabajadoras y trabajadores
ecuatorianos que igualmente lle-
garon para trabajar en el sector
agrícola, en la recogida de fresas,
frutos rojos y cítricos. Esta contra-
tación iba dirigida a la franja de
edad de entre 18 y 41 años y el pe-
riodo para solicitar estos trabajos
se extendió desde diciembre de
2021 a junio de 2022.

En el actual gobierno, el minis-
tro de Inclusión, Migraciones y
Seguridad Social, José Luis Escri-
vá, ha incorporado la idea de faci-
litar la llegada de mano de obra
desde el exterior para incrementar
la capacidad productiva en áreas
donde hay margen de crecimien-
to.

La leña para el fuego de la eco-
nomía viene de la mano de obra y
la falta de esta mano de obra se
paga cara… que se lo digan a Rei-
no Unido tras el Brexit y su inca-
pacidad por lograr cubrir más de 3
millones de vacantes en muchos
sectores de su economía.

El esfuerzo en España ha de ser
a nivel gubernamental e intermi-
nisterial y por eso se trabajó en
2022 en mejorar las condiciones
en materia migratoria. Durante el
verano se anunció a bombo y pla-
tillo la reforma del reglamento de
la ley de Extranjería.

Esta ley permite una mayor fa-
cilidad en la obtención de papeles
a los inmigrantes que ya viven en
España siempre que se formen en

sectores necesitados de
personal.

La regularización de
inmigrantes en nuestro
país es una necesidad y
a través de esta ley
cientos de miles de per-
sonas podrán acogerse
a esta reforma, y así lo-
graríamos matar dos
pájaros de un tiro: pri-

mero otorgando más facilidades
para incorporarse al mercado la-
boral y segundo, y más importan-
te, ofrecer la posibilidad de que
puedan vivir regularmente en Es-
paña.

Tendremos que encontrar las
vías para regularizar a todos aque-
llos que viven en nuestro país. No
sobra nadie.

Toda esta
contratación del
exterior puede
tener de frente
dos cuestiones
muy importan-
tes: la posición
de los sindica-
tos, que mues-
tran sus reticen-
cias ante atraer
mano de obra
en un país con una tasa de paro
aún alta, y también la ética, o me-
jor dicho posible falta de ética en
el caso de traer trabajadores cuali-
ficados o no cualificados de eco-
nomías que están en desarrollo y
también necesitan mantener a su
fuerza laboral.

En ningún caso se debería utili-
zar esta vía como una manera de
reducir costes utilizando a perso-
nas dispuestas a ofrecer su capaci-
dad laboral por cantidades muy
inferiores a las que determina el
mercado.

Toda esta población que llega
para estas tareas desde el exterior
en muchos casos descenderá de
emigrantes españoles. El Ejecuti-
vo debería ofrecer o acelerar los
trámites para poder nacionalizar a

muchos de estos trabajadores y
trabajadoras que, aparte de cubrir
puestos de trabajo necesarios y
pagar impuestos, renovarían un
país que necesita de sangre nue-
va.

La ley de memoria democráti-
ca va a ofrecer la posibilidad de
otorgar la nacionalidad a muchos
descendientes de españoles, pero
los que queden fuera deberían ser
tenidos en cuenta para poder in-
corporarlos en nuestro mercado
laboral y en nuestra sociedad… y
hace falta ser generoso y creativo
para encontrar las vías para atraer-
les.

Muchos de estos trabajos están
localizados en la España vaciada
donde el beneficio será inmenso y
se podrían instalar familias en lu-
gares donde ya existen los recur-
sos o no se necesitaría más que
una inversión mínima en infraes-
tructuras para hacerlos volver a un
estado óptimo.

Esto formaría parte de una idea
de país, como un todo, no solo
centrándose 3 o 4 capitales de pro-
vincia y recuperaríamos un mun-
do rural que sigue ahí… esperan-
do a que alguien le dé la

i m p o r t a n c i a
que una vez tu-
vo y que en ple-
no siglo XXI
debería recupe-
rar.

Recuperaría-
mos un mundo
rural de la mano
de los descen-
dientes de aque-
llos que fueron
expulsados y

dejaron vacíos estos pueblos y así
han permanecido décadas.

La potencialización de nuevas
energías, donde España deberá ser
líder gracias a nuestro posiciona-
miento geográfico, con una red
fluvial que ya es clave en la pro-
ducción de energía hidroeléctrica
pero que tiene mucho margen de
crecimiento, una producción en
energía eólica que nos sitúa en el
top 5 a nivel mundial, y la energía
solar, pueden ir de la mano con
políticas de repoblación de la Es-
paña vaciada, ya que estas áreas
son las que más nuevas energías
limpias podrían producir abara-
tando la vida a su ciudadanía.

Los extranjeros adinerados ya
vienen a jubilarse en nuestro país
por cuatro perras, pero para ase-
gurar nuestro futuro como país
hay que atraer a trabajadores.

Los cambios legislativos siem-
pre deberán incorporar una inver-
sión para lograr los objetivos. Pro-
yectos sin recursos no funcionan y
no son más que un ‘brindis al sol’.

La España del futuro la tene-
mos frente a nuestros ojos y no
hace falta ser muy listo para saber
dónde invertir y cómo reconectar
nuestra economía con los recursos
naturales y la mano de obra poten-
cial que podría incorporarse a
nuestro mercado laboral.

David Casarejos Moya
Presidente de la Comisión de

Derechos Civiles y Participación
del CGCE en el Exterior y presi-

dente del CRE de Manchester

El crecimiento de España
será desde el exterior

DAVID CASAREJOS MOYA TRIBUNA ABIERTA

Toda esta población
que llega para estas

tareas desde el exterior
en muchos casos

descenderá de
emigrantes españoles
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Feijóo revertirá
las leyes más
polémicas de
Sánchez si llega
a La Moncloa

REDACCION, Madrid
El líder del PP, Alberto Núñez

Feijóo, presentó la pasada semana
un plan con 60 medidas dirigidas a
“mejorar la democracia y acabar
con el nepotismo, opacidad y arbi-
trariedad” del Gobierno de Sán-
chez ante la “deriva” del mismo.

Desde el Oratorio de San Feli-
pe Neri (Cádiz), lugar en el que se
promulgó la Constitución liberal
de 1812, conocida popularmente
como la ‘Pepa’, Feijóo, aseguró
que pone a disposición del Gobier-
no su proyecto por “si quiere im-
plementarlo” y, si no, lo hará él en
los cien primeros días de su go-
bierno, si llega a La Moncloa.

Entre las propuestas que apare-
cen en el documento figuran refor-
mar la ley del ‘solo sí es sí’ para
recuperar las penas a los agresores
sexuales vigentes con anteriori-
dad, así como recuperar el delito
de la sedición, dejar sin efecto la
reforma de la malversación, así
como tipificar como delito el refe-
réndum ilegal.

También reclama un acuerdo
para que gobierne la lista más vo-
tada tras unas elecciones, aunque
ha limitado esta propuesta única-
mente a los ayuntamientos.

Asimismo, se propone modifi-
car el reglamento de las Cortes pa-
ra evitar que se introduzcan “en-
miendas intrusas” que no guarden
relación con la ley en cuestión co-
mo ocurrió con las enmiendas para
desbloquear el Constitucional que
se introdujeron en la reforma del
Código Penal y que fueron tumba-
das por el propio Tribunal Consti-
tucional. Asimismo reclama que
las proposiciones de ley necesiten
también de los informes precepti-
vos del CGPJ y el Consejo Fiscal.

Entre las medidas se recoge
también una que pide que exista
un registro de viajes con el Falcon,
el Airbus A310 y el uso del heli-
cóptero Súper Puma por parte de
los miembros del Gobierno.

Prisión para el
acusado de enviar
cartas pirotécnicas
a Pedro Sánchez y
Margarita Robles

REDACCION, Madrid
La Policía Nacional ha detenido

el miércoles de la pasada semana a
un hombre de 74 años, Pompeyo
G. P., en Miranda de Ebro (Bur-
gos) como presunto autor de las
seis cartas con material pirotécnico
recibidas en varias instituciones el
pasado mes de noviembre y di-
ciembre. Esas cartas llegaron a La
Moncloa, al Ministerio de Defensa
y a varias embajadas, entre otros.
El juez que lleva el caso acordó el
ingreso en prisión incondicional
del detenido, al que le atribuye
cuatro delitos de terrorismo.

Podemos se opone y el PP pide la comparecencia de Margarita Robles para que detalle el plan

El Gobierno se une a los aliados y acepta
el envío de carros de combate a Ucrania

“España está dispuesta, den-
tro de esa coordinación, a tratar
con nuestros aliados todo lo que
sea necesario y haga referencia al
envío de Leopards, al entrena-
miento para su utilización, a ayu-
dar en su sostenimiento y mante-
nimiento”, dijo la ministra, quien
anunció también que España se
va a poner en contacto con el
Grupo de Coordinación para co-
nocer las necesidades y las “ca-
pacidades” que puede aportar el
país.

No obstante, Robles advirtir-
tió de que “la inmensa mayoría
de los Leopard que tiene España,
y podrían en su caso ser entrega-
dos, necesitan una puesta a pun-
to”. “Algunos otros están en un
estado lamentable –añadió– y no
pueden ser objeto de ninguna en-
trega”.

España cuenta con 347 carros
de combate Leopard, de los que
108 son del modelo 2A4 que
nuestro país compró a Alemania
en la década de los noventa y que
es el más antiguo operativo en la
actualidad, y 239 de los denomi-
nados 2E, la versión española y
una de las más modernas. De
esos 239, 219 son carros de com-
bate y el resto de escuela.

La postura de Podemos a la
decisión del Gobierno del que
forma parte es de rechazo al en-
vío de carros de combate a Ucra-
nia, ya que, según su líder y mi-
nistra de Derechos Sociales y

Agenda 2030, Ione Belarra, ello
solo contribuirá a una “escalada
bélica” y podría tener una res-
puesta “imprevisible y peligro-
sa” por parte de Rusia, en su con-
dición de potencia nuclear.

La ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, quien aspira a concu-
rrir a las próximas elecciones li-
derando una plataforma de
izquierdas no ha querido desve-

lar su posición y se ha limitado a
responder: “Estamos viviendo
un salto cualitativo en la posición
armamentística que causa enor-
me preocupación en la sociedad
europea”.

ERC y EH Bildu se han mos-
trado contrarios al envío de tan-
ques a Ucrania y han exigido al
Gobierno que si piensa sumarse
a la decisión de Alemania pida

autorización en el Congreso.
Por el contrario, el Partido

Popular solicitó a la ministra de
Defensa, Margarita Robles, que
comparezca en el Congreso y de-
talle el plan del Ejecutivo en tor-
no al envío de tanques Leopard a
Ucrania, al tiempo que se mostró
confiado en que España se sume
a las entregas del resto de países
aliados.

REDACCION, Madrid
España está dispuesta a enviar tanques
Leopard a Ucrania y a adiestrar a las tri-
pulaciones ucranianas, siempre en coor-
dinación con los aliados. La decisión fue

adoptada por el Gobierno y expresada
por la ministra de defensa, Margarita
Robles, después de que el Ejecutivo ale-
mán hubiera confirmado que enviará los
tanques y autorizará a otros países a ha-

cerlo. Podemos, socio de coalición con el
PSOE en el Ejecutivo, ya ha anunciado
que se opone, mientras que en el PP han
pedido la comparecencia de la ministra
en el Congreso para que detalle el plan.

GM
La ministra Margarita Robles, durante la reciente visita al segundo grupo de militares ucranianos que reciben
instrucción y adiestramiento en la Academia de Infantería de Toledo. 

REDACCION, Algeciras (Cadiz)
La localidad gaditana de Al-

geciras vivió el miércoles de la
pasada uno de esos aconteci-
mientos trágicos que causan con-
moción entre la ciudadanía y que
las primeras investigaciones ju-
diciales relacionan con el terro-
rismo yihadista.

Los hechos se produjeron pa-
sadas las 19:00 horas del miérco-
les 25 cuando un hombre de na-
cionalidad marroquí, armado con
un machete de grandes dimen-
siones, agredió de muerte a un
sacristán durante el ataque que
perpetró a tres iglesias católicas.
Cuatro personas resultaron heri-
das por esta reacción violenta,
entre ellas, el sacerdote de una
de las iglesias, que tuvo que ser

hospitalizado.
El atacante entró en la parro-

quia de Santa María Auxiliadora,
irrumpió en la capilla de San Isi-
dro y apuñaló al vicario salesia-
no Antonio Rodríguez, de 74
años, que estaba celebrando la
eucaristía de las siete de la tarde.

A causa de la agresión, el sa-
cerdote resultó herido de grave-
dad, pero tras ser intervenido
quirúrgicamente se encuentra
fuera de peligro.

A continuación, el hombre ar-
mado accedió a la Iglesia de
Nuestra Señora de La Palma en
la céntrica Plaza Alta de Algeci-
ras, donde causó diversos destro-
zos y atacó al sacristán Diego
Valencia, quien logró salir del
templo, pero fue alcanzado por

el atacante en el exterior. Las he-
ridas que le causó con el machete
le provocaron la muerte.

Después, supuestamente el
mismo asaltante se dirigió a la
Capilla de Europa, un templo
ubicado frente al anterior y apo-
rreó la puerta, pero como la igle-
sia estaba cerrada se marchó.
Durante los ataques otras tres
personas resultaron heridas.

La Policía Local detuvo final-
mente al agresor en las inmedia-
ciones de la Plaza Alta y lo puso
a disposición de la Policía Na-
cional que lo custodia en la Co-
misaría de Algeciras.

En el momento de los hechos
el supuesto autor, Yasin kanza,
vestía una chilaba negra, símbo-
lo de que su intención no era in-

molarse, ya que de haberlo que-
rido hacer hubiera vestido de
blanco.

El juez de la Audiencia Na-
cional encargado de investigar el
ataque, Joaquín Gadea, conside-
ró, en un auto, que el detenido
actuó guiado por una “voluntad
terrorista” en un acto que vincula
con el salafismo yihadista.

Por su parte, el fiscal jefe de
Algeciras, Juan Cisneros, confir-
mó que ve “cierta planificación”,
aunque “burda”, en el ataque
contra las iglesias en esa locali-
dad gaditana. Cisneros aseguró
que, desde un principio, se in-
vestigó el caso como “atentado
terrorista” y que de lo que se tra-
ta es de averiguar “si tenía víncu-
los con otras personas”.

El juez cree que por parte del detenido hubo voluntad terrorista vinculada al salafismo yihadista

Conmoción en Algeciras por el ataque a dos
iglesias que ocasionó un muerto y cuatro heridos
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Barcelona fue el lugar escogi-
do para la XXVII Cumbre entre
España y Francia, en la que han
participado casi una veintena de
ministros de ambas delegaciones
y que ha dado frutos sin parangón
en los ámbitos de defensa, justicia
y de las interconexiones, entre
otros apartados.

En el ámbito de la defensa, se
creará un Consejo Bilateral de
Defensa y Seguridad, formado
por los ministros de Asuntos Ex-
teriores y Defensa y que se reuni-
rá anualmente, así como un grupo
de trabajo de Interior sobre cues-
tiones migratorias. 

En este apartado, ambos países
se comprometen, además, a
“prestarse asistencia en caso de
agresión armada en sus territo-
rios”.

Otro de los asuntos que con-
templa el tratado es fomentar la
organización anual de un foro
económico y empresarial bilate-
ral, alternativamente en uno y
otro país. 

Asimismo, “se comprometen a
preservar el acervo de Schengen
–el espacio de los paísese que han
abolido los controles fronterizos–
y la libertad de circulación y a ga-
rantizar su continuidad, profundi-
zando su cooperación bilateral y
europea a tal efecto”.

En el capítulo energético –que
se ha convertido en crucial desde
la guerra en Ucrania–, se compro-
meten a “seguir desarrollando las
interconexiones entre ambos paí-
ses para alcanzar los objetivos fi-
jados por la Unión Europea”,
dando prioridad al ámbito energé-
tico, pero con las interconexiones
de transporte y telecomunicacio-
nes como objeto de “intercambios

prioritarios”. 
En el ámbito del deporte, bus-

carán candidaturas conjuntas para
la organización de eventos depor-
tivos internacionales.

El tratado también contempla
colaboraciones en otros muchos
ámbitos, entre ellos la igualdad de
género. En esta línea, ambos so-
cios se comprometen a “la pro-
moción de la diplomacia feminis-
ta” y a fomentar “la igualdad de
género en todos los foros interna-
cionales”. 

Además, aboga por fomentar

“los intercambios, la traducción,
la difusión y la circulación de
obras, ideas y conocimientos de
sus países” y promover la realiza-
ción de proyectos culturales con-
juntos.

Más allá del Tratado de Amis-
tad, que lleva el nombre de la ciu-
dad en que se firmó, Barcelona,
se han acordado otros convenios
de colaboración entre varios mi-
nistros, uno de ellos el que actua-
liza un tratado en materia de de-
fensa que data de 1983.

Acompañaron a Sánchez sus

tres vicepresidentas y los minis-
tros de Asuntos Exteriores, De-
fensa, Interior, Transportes, Edu-
cación, Agricultura y Cultura.

Además, también estuvo pre-
sente, en parte del acto, el presi-
dente de la Genersalitat, Pere
Aragonès, quien aprovechó el
encuentro para tratar de aguar el
logro de Sánchez asegurando
que el procès catalán no está
acabado, y para recordar a Ma-
cron que Cataluña aspira a ser
un “socio” de Francia en la
Unión Europea.

GM
Pedro Sánchez y Emmanuel Macron, durante la rueda de prensa que han ofrecido al término de la Cumbre.

REDACCION, Barcelona
España y Francia estrenan tratado de amis-
tad, que fue firmado el pasado 19 de enero en
Barcelona por el presidente del Gobierno es-
pañol, Pedro Sánchez, y el francés, Emma-

nuel Macron. Con este acuerdo que asegura
la cooperación en todos los ámbitos, España,
que venía manteniendo ya buena sintonía
con el país vecino, se coloca al nivel de Ale-
mania e Italia en las relaciones bilaterales

con Francia. “Si algo pone de relieve este en-
cuentro es el excelente momento de las rela-
ciones bilaterales entre Francia y España y la
fortaleza de los vínculos de todo tipo que
unen a ambos países”, dijo Sánchez.

Pedro Sánchez y Emmanuel Macron firmaron un ‘Tratado de Amistad’ en la ciudad de Barcelona

España eleva al nivel de Alemania e Italia
las relaciones bilaterales con Francia

El desempleo se
redujo en España
en casi 80.000
personas en 2022

REDACCION, Madrid
El mercado laboral español

consiguió mantener el pulso
en 2022, pese a la guerra en
Ucrania y a la inflación y en el
conjunto del año se crearon
278.900 puestos de trabajo,
mientras el desempleo se redu-
jo en 79.900 personas, dejando
la tasa de paro en el 12,9%, la
más baja desde los meses pre-
vios del inicio de la crisis fi-
nanciera de 2008.

Al cierre del año se supera-
ron los 20,46 millones de tra-
bajadores, la cifra más alta
desde 2008 y cerca ya del ré-
cord histórico de 20,75 millo-
nes anotado ese mismo año. 

El número de parados, sin
embargo, sigue por encima de
los 3 millones.

En la recta final del año la
actividad se resintió en la ma-
yoría de los sectores, como en
los Servicios (con 70.100
ocupados menos), la Cons-
trucción (-28.000) y la Indus-
tria (-8.000), aunque en la
Agricultura sumó 24.200 per-
sonas más.

Mascarillas, solo
en hospitales,
centros sanitarios
y farmacias

REDACCION, Madrid
El Consejo de Ministros

aprobará el próximo 7 de fe-
brero la solicitud de la ministra
de Sanidad, Carolina Darias,
de retirar la mascarilla en el
transporte público. En princi-
pio, su uso se mantendrá en
hospitales, centros sanitarios y
farmacias. 

La medida está motivada
por la estabilidad epidemioló-
gica en España, que las fiestas
navideñas no han alterado.
“Tenemos una situación muy
estable en todos los indicado-
res desde el punto de vista epi-
demiológico”, ha valorado
Darias durante el anuncio este
jueves a los medios de comu-
nicación.

Ayuso, abucheada
en la Complutense
al ser nombrada
alumna ilustre

REDACCION, Madrid
Estudiantes, docentes y tra-

bajadores de la Universidad
Complutense de Madrid
(UCM) se concentraron el
martes de la pasada semana
para protestar en contra del re-
conocimiento a la presidenta
de la Comunidad de Madrid,
Isabel Díaz Ayuso, como
alumna ilustre al grito de “fue-
ra fascistas de la universidad,
las ilustres están fuera”.

El rey emérito
fija su residencia
fiscal en Emiratos
Árabes Unidos

REDACCION, Madrid
El rey emérito tiene intención

de fijar su residencia fiscal en
Emiratos Árabes Unidos (EAU),
país al que se trasladó en agosto
de 2020 y en el que en marzo de
2022 fijó su residencia perma-
nente. Según apuntan algunos
medios de prensa, don Juan Car-
los ya ha iniciado los trámites
administrativos pertinentes para
no tener que presentar este año la
declaración del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Físicas
(IRPF) relativa a 2022. El rey
Felipe VI retiró a don Juan Car-
los su asignación como miem-
bro de la Familia Real en marzo
de 2020, después de que se co-
nociera que Arabia Saudí le ha-
bía ‘regalado’ 100 millones de
dólares.

REDACCION, Madrid
Vox ha querido desmarcarse

con rotundidad de las políticas que
fomentan o amparan el aborto en
España y tanto por boca de su se-
cretario general, Ignacio Garriga,
como de su vicepresidente del Go-
bierno de la Junta de Castilla y Le-
ón, Juan García-Gallardo, anunció
que exigirá que en esta comunidad
autónoma se cumpla el acuerdo del
nuevo protocolo antiaborto y de
medidas ‘provida’, que consiste en
que los médicos ofrezcan a las mu-
jeres embarazadas la oportunidad
de escuchar el latido fetal entre la
sexta y la novena semana del em-
barazo. 

“Esperamos que la Consejería
de Sanidad emita la orden en los
próximos días”, dijo el secretario
general de la formación que lide-

ra Santiago Abascal.
El presidente de la Junta, el

‘popular’Alfonso Fernández Ma-
ñueco, respondió asegurando que
no se cambiarán los protocolos de
atención a mujeres embarazadas
y que “no se obligará” a mujeres
ni a médicos “a nada”, contradi-
ciendo así a su vicepresidente,
que insistía en que será “imperati-
vo” para los sanitarios “ofrecer la
posibilidad de tener información”
a las mujeres.

Mañueco alegó que las medi-
das anunciadas iban dirigidas úni-
camente a “mejorar” las presta-
ciones a embarazadas y ya ha
advertido de que la Junta no am-
parará “coacciones”.

El líder del PP a nivel nacio-
nal, Alberto Núñez Feijóo, cerró
la polémica al asegurar que la

bravata del vicepresidente de Vox
no tiene “ningún interés” porque
no tiene competencia en Sanidad.

Feijóo y Mañueco desmontan la polémica al ningunear su demanda

Vox abre una brecha con el PP al exigir
que se cumpla el protocolo antiaborto

GM
Ignacio Garriga.
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Galicia cuenta por segunda
vez con una ’Estratexia’ específi-
ca para desarrollar un programa
completo destinado a atraer talen-
to universitario y empresarial a la
comunidad autónoma que fue
presentada el pasado día 25 ante
empresarios y emprendedores, así
como ante algunos beneficiarios
de las becas BEME de FP, duran-
te un acto celebrado en el CIS
(Centro de Innovación e Servi-
cios) de Ferrol. A la convocatoria
asistió una amplia representación
de la plana mayor del Gobierno
autonómico, encabezados por su
presidente, Alfonso Rueda Va-
lenzuela, quien desgranó algunos
de los aspectos más importantes
de “un documento único”, como
lo definió, que deberá servir para
seguir construyendo Galicia
“desde dentro, pero también des-
de fuera”.

En presencia del vicepresiden-
te primero de la Xunta y conse-
lleiro de Economía, Francisco
Conde; así como de los titulares
de los departamentos de Promo-
ción do Emprego, María Jesús
Lorenzana; de Cultura, Educa-
ción, Formación Profesional e
Universidade, Román Rodríguez;
y de Política Social e Xuventude,
Fabiola García, Rueda Valenzue-
la hizo alusión a la transversali-
dad con la que trabaja el Gobier-
no gallego cuando se trata de
promover el acercamiento a la co-
munidad autónoma de los resi-
dentes en el exterior, lo que defi-
nió como “un acto de pura
justicia”, ya que “si la Galicia ac-
tual está en condiciones de ofre-
cer oportunida-
des” a los
gallegos que re-
siden fuera es
porque genera-
ciones anterio-
res que “hicie-
ron las
maletas” para
salir al extran-
jero se iban
convencidos de que “ese viaje a
sitios desconocidos iba a permitir
que la tierra que dejaban comen-
zara a prosperar”, dijo Rueda,
quien también estuvo arropado
por el secretario xeral de Emigra-
ción de la Xun-
ta, Antonio Ro-
d r í g u e z
Miranda, así
como por la
s u b d i r e c t o r a
xeral de Retor-
no, Begoña So-
lís.

El presiden-
te gallego, que
aprovechó su intervención para
hacer un somero repaso por los
resultados de la primera edición
de la Estratexia Galicia Retorna,
puso el acento en esta segunda,

que se prolongará desde 2023
hasta 2026, en el apartado labo-
ral, al que se destinarán 175 mi-
llones de euros –lo que supone el
40% de los más de 400 millones
presupuestados para el conjunto
de la iniciativa–, y que contempla

el desarrollo de
38 medidas
concretas.

El objetivo
es diseñar un
programa basa-
do “en la reali-
dad”, dijo, que
permita a los
que quieren
volver “saber a

qué atenerse desde el principio”,
y a los empresarios que deseen
contratarlos, que sepan igualmen-
te con qué recursos de la Xunta
cuentan para llevar adelante su
cometido.

Rueda habló
de una iniciati-
va novedosa, el
programa ‘Re-
torna empre-
go’, con el que
se pretende sin-
cronizar las va-
cantes de traba-
jo de las
empresas de

Galicia con las demandas de los
residentes en el exterior, lo que
supone “una herramienta para po-
ner en contacto a los que están en
diferentes países y quieren venir a

trabajar con los empresarios que
necesitan cubrir esos puestos de
trabajo”. De esa manera, “todo el
mundo sale ganando”, apostilló el
presidente gallego.

Asimismo, se marcó como
prioridad que 30.000 gallegos re-
gresen a Galicia en los cuatro
años establecidos para la segunda
Estratexia, y 400 lo hagan en este
mismo año y “con un contrato in-
definido en la mano”, señaló. De
ahí la importancia, dijo, “de ha-
cerlo bien en origen, hablando

con las empresas” y procurando
que los que tienen ganas de venir
“sepan que vienen a trabajar en
las mejores condiciones”.

La aspiración de la Xunta den-
tro de esta Estratexia es “acoger
cada vez más gallegos repartidos
por el mundo que quieren retor-
nar”, porque se trata “no solo de
un derecho, sino de una oportuni-
dad” para ellos y también “para
Galicia”, apostilló, ya que “es una
manera de reconocer la valía pro-
fesional de gente que lleva mucho

tiempo formándose en sus países
y también de gente que quiere ve-
nir" a la comunidad autónoma "a
formarse y a trabajar” .

El presidente, que habló de la
necesidad de pensar en la Galicia
del futuro, teniendo en cuenta sobre
todo a los gallegos que “están por el
mundo y que nunca nos olvidaron”,
finalizó su discurso asegurando que
con esta segunda Estratexia lo que
se pretende es “cambiar la Galicia
de las despedidas por la Galicia de
las bienvenidas”.

GM
Alfonso Rueda, durante su intervención en la presentación de la Estratexia Galicia Retorna 2023-26.

E. FERNÁNDEZ, Ferrol
“El retorno es una de las principales herra-
mientas” que Galicia tiene para “afrontar
los retos estructurales” que se le presentan,

“empezando por el reto demográfico”, y,
en ese contexto, el “eje principal” de las po-
líticas que la Xunta pone en marcha para
atraer a los gallegos de fuera gira en torno

a las actuaciones que en el ámbito laboral
recoge la segunda Estratexia Galicia Re-
torna. Así lo aseguró el presidente de la
Xunta, Alfonso Rueda, en la presentación

en Ferrol del programa estrella del área de
emigración hasta 2026, que tiene como ob-
jetivo atraer “con garantías’ al país al ma-
yor número posible de gallegos emigrados.

El presidente presentó en Ferrol el programa estrella del área de emigración de la Xunta para el periodo 2023-2026

Rueda fija el eje de la II Estratexia Retorna
en impulsar actuaciones en el ámbito laboral

GM
Alfonso Rueda llega al CIS con los conselleiros y el secretario xeral de Emigración que le acompañaron en el acto.

La Xunta destinará 175
millones de euros para
desarrollar 38 medidas

en el ámbito laboral que
incentiven el retorno

Rueda marcó el objetivo
de que 400 gallegos
vengan en 2023 a

Galicia con “un contrato
indefinido en la mano”

Galicia GALICIA EN EL MUNDO
30 enero - 5 febrero de 2023

5



Durante el acto, Miranda agra-
deció la presencia de un amplio sec-
tor empresarial “porque uno de los
objetivos del trabajo que aquí va-
mos a presentar está dirigido a me-
jorar la competitividad de las em-
presas”, así como la asistencia de
los retornados, ya sean emprende-
dores o estudiantes para los que la
“Galicia territorial pasa a ser vues-
tro proyecto de vida”. Además, en-
vió un saludo especial a “todos esos
gallegos que nos están siguiendo
desde los diferentes rincones del
mundo. Desde Europa y también
desde América”, aunque estos últi-
mos, aseguró, han tenido que ma-
drugar un poco para seguir el acto.

El secretario xeral de Emigra-
ción recordó que, tras la gran crisis
económica de principios del siglo
XXI, llegó el proceso de recupera-
ción y, en ese momento, Galicia
“decide que la recuperación no solo
tiene que beneficiar a los gallegos
que estamos en la Galicia territorial
sino también a todos aquellos que
están en la Galicia exterior y por eso
empezamos a trabajar en el retor-
no”. Una vez que ese trabajo co-
menzó a dar sus frutos, se vio que
no podría ser trabajo de un departa-
mento, “tenía que ser trabajo de un
equipo, tenía que ser un trabajo inte-
gral del Gobierno y de la sociedad

gallega y ahí nace la primera Estra-
texia Galicia Retorna, en el año
2018”, asegura Miranda.

“No voy a entrar en los resulta-
dos que ya son por todos de sobra
conocidos, pero lo que sí diré es que
los resultados tienen miles de nom-
bres y apellidos, muchos de los cua-
les hoy están aquí acompañándonos

para dar testimonio” de este proyec-
to.

En su intervención, el secretario
xeral de Emigración también recor-
dó que durante mucho tiempo Gali-
cia fue calificada como Finisterrae o
como una región ultraperiférica de
Europa, “pero hoy sabemos que es-
ta tierra es el centro del mundo geo-

económico porque estamos en ese
punto medio entre las grandes po-
tencias de oriente y de occidente”.
“Nosotros sabemos –afirmó– que
nuestra tierra es un puente con
América, con los que hoy tenemos
lazos de manera cotidiana e incluso
familiar y que ese mar que tenemos
en medio para nosotros es de unión

y no de separación”.
Rodríguez Miranda hizo hinca-

pié en la universalidad de Galicia,
ya que, a pesar de solo tener “algo
más de tres millones de habitantes
dentro de un mundo de miles”, es-
tán repartidos por todo el mundo.
“Estamos presentes en más de 145
países del mundo porque Galicia a
lo largo del siglo XX fue un pueblo
de emigración”, aseguró el secreta-
rio xeral, quien recordó que “en ca-
da uno de los países a los que llega-
mos asumimos la identidad, nos
incorporamos y trabajamos por ese
país” sin “perder en ningún mo-
mento nuestra identidad”.

“Hoy tenemos 500.000 gallegos
en los diferentes países del mundo”,
dijo Miranda, quien destacó que la
emigración “supuso para Galicia
una auténtica revolución desde el
punto de vista social de la moderni-
dad en el siglo XX”.

El secretario xeral también re-
cordó cómo gracias a la emigración
la población de Galicia crece cada
día, porque, aunque “cada día tene-
mos menos emigrantes, menos per-
sonas que salieron de Galicia”, cada
día en alguno de los países donde
hay gallegos nace un niño que es
inscrito como español y como galle-
go y “pasa a ser un gallego del exte-
rior, un gallego de los nuestros”.

GM
Rodríguez Miranda, durante su intervención en la presentación de la Estratexia Galicia Retorna 23-26.

E. CARBAJALES, Ferrol
El secretario xeral de Emigración, An-
tonio Rodríguez Miranda, aseguró du-
rante la presentación oficial de la nue-
va Estratexia Galicia Retorna 2023-26

que se llevó a cabo el pasado miércoles
en la ciudad de Ferrol, que “es el mo-
mento de dar un nuevo impulso” a las
iniciativas de retorno y “renovar el
compromiso” del Gobierno con este

proyecto “para hacer efectivo ese de-
recho de los gallegos a volver a su tie-
rra”, para que la llegada de los retor-
nados desde diferentes rincones del
mundo “se convierta en una ventaja

competitiva” para las empresas que
van a estar mejor preparadas para
competir en el mundo globalizado y
también para “afrontar el reto demo-
gráfico”.

El secretario xeral de Emigración destacó que también posibilitará afrontar el reto demográfico de Galicia

Miranda dice que el impulso a las políticas de retorno
permitirá “mejorar la competitividad de las empresas”

E. FERNÁNDEZ, Ferrol
Un anuncio en internet sobre las

becas BEME abrió a Estefanía Ra-
ma la esperanza de retornar a Gali-
cia después de un tiempo residiendo
en Suiza. Quería tener un hijo y de-
seaba que este creciera y amara su
lugar de origen. El “amor por Gali-
cia, que es muy grande” fue lo que
la motivó a regresar, asegura, y hoy
trabaja en una entidad financiera en
A Coruña.

Salir en busca de oportunidades
fuera de Galicia está lejos de ser una
decisión definitiva para los que se
aventuran a dar el paso, principal-
mente en un momento como el ac-
tual, en el que el Gobierno gallego
cuenta con iniciativas de diversa ín-
dole para favorecer el retorno en óp-
timas condiciones.

A una de esas ofertas de la Xun-
ta, a las becas BEME, concretamen-
te, fue a lo que se agarró Estefanía
Rama Martínez para retornar de
Suiza a Laracha (A Coruña) cuando
se planteó ser madre. Quería que
sus hijos crecieran con el mismo
“amor a Galicia” que ella le profesa
y el disponer de una ayuda econó-
mica para ampliar su formación en
la comunidad autónoma le dio el
impulso que necesitaba para hacer
realidad su deseo.

Las idas y venidas entre el país
helvético y Galicia es una constante
en la vida de Estefanía y de ello hizo
un relato el miércoles de esta sema-
na en Ferrol, en el transcurso de la
mesa de diálogo social que se llevó
a cabo durante la presentación de la
Estratexia Galicia Retorna 2026.
Ante una audiencia integrada por
emprendedores y alumnos de FP, y
en la que sobresalía el presidente de
la Xunta, Alfonso Rueda, así como
cuatro conselleiros, expresó su inte-
rés por establecerse de nuevo en te-
rritorio gallego, después de un tiem-
po formándose y trabajando en su
lugar de nacimiento.

Y es que Estefanía es natural de
Suiza, país al que emigraron sus
abuelos, aunque fue a la edad de 4
años que se instaló con su familia
en Galicia, donde creció y cursó
estudios. Se licenció en Ciencias
Empresariales en A Coruña, pero
una vez obtenido el título, en el
año 2010, decidió dar un giro a su
vida.

“Tenía ganas de salir al extranje-
ro y de buscar oportunidades fuera”,
relató la joven, quien reconoce que
los términos “emigración y retorno
estuvieron siempre muy presentes
en su familia”. Así que, aprove-
chando una oferta de trabajo que le

surgió a su pareja en Ginebra, reca-
ló de nuevo en el país que la vio na-
cer y allí amplió su formación.

“Llegué a una Suiza muy dife-
rente de la que se encontraron mis
abuelos –comenta–, muy acogedora
con los gallegos y dispuesta a ayu-
darme, porque todo el mundo cono-
cía a un gallego que había emigrado
en los años 60”. Así que, decidió
aprovechar la oportunidad. “Apren-
dí bien el francés y me formé en
banca, en gestión del patrimonio”,

dijo, lo que dio sus buenos frutos, ya
que trabajó cinco años en el sector
financiero de una gran entidad.

Puesto que salieron con la idea
de estar fuera un año para coger ex-
periencia internacional, “el retorno
estaba siempre en nuestra mente”,
aseguró, y contó que, el hecho de
encontrarse “con un buen trabajo y
unas buenas perspectivas labora-
les”, les alejaba cada vez más de to-
mar la decisión de volver. Hasta que
un día vio un anuncio sobre las be-

cas BEME y se le abrió la esperanza
de nuevo.

“Profundicé un poco en el pro-
grama y pensé venir con la idea de
hacer un máster”, comentó, y eso
fue lo que hizo esta hija y nieta de
emigrantes gallegos. Se tomó un
año para dedicarse a la formación,
contactar con profesionales del sec-
tor financiero en A Coruña para ver
cómo podía integrarse laboralmente
en Galicia, y también para tener un
hijo. “Yo aproveché muy bien la
bolsa BEME”, dijo, entre risas.

Una vez finalizado ese periodo
“de formación y de desarrolló per-
sonal” encontró trabajo en una enti-
dad financiera en A Coruña y en la
comunidad autónoma continúa resi-
diendo actualmente, junto a su fa-
milia.

El motivo último por el que Es-
tefanía tomó la decisión de volver
fue “el amor por Galicia, que es
muy grande”, confesó, a una pre-
gunta del secretario xeral de Emi-
gración, Antonio Rodríguez Miran-
da, al tiempo que reconoció que
tuvo muy presente que quería vol-
ver “desde el minuto uno en que
marché”, porque, prosiguió, “la fa-
milia es muy importante; toda mi
familia estaba aquí y cuando estás
fuera pasan cosas buenas y no tan
buenas y yo quería estar ahí” en to-
do momento. Además, “quería ser
madre y quería que mis hijos crecie-
sen, viviesen, disfrutasen y amasen
Galicia”, y tenía mucha pena “de
que creciesen en un lugar extranje-
ro”, sentenció.

Estefanía Rama expuso su caso en la presentación en Ferrol de la Estratexia Retorna

Volver con la mente puesta en la maternidad

L.POLO
Antonio Rodríguez Miranda y Estefania Rama, durante la Mesa de Diálogo
Social en la presentación de la Estratexia Galicia Retorna.
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En esa Mesa de Diálogo Empre-
sarial también participaron el direc-
tor de la Fundación Ronsel, entidad
gestora de Merlo, el programa de
mentorización de la Secretaría Xe-
ral de Emigración, Luis García-De-
ber; el presidente del clúster de las
TIC (Tecnologías de la Información
y Comunicación), Antonio Rodrí-
guez del Corral; y la responsable de
selección del Grupo Hotusa, Pilar
García.

La mesa estuvo moderada por la
directora xeral de Emprego, Zeltia
Ledo Ledo, quien aseguró que la
puesta en marcha de esta Estratexia
es una oportunidad para “superar el
complejo reto demográfico” de Ga-
licia, al tiempo que se incrementa la
población activa a través del retorno
del talento de los gallegos residen-
tes en el exterior.

En su intervención, la consellei-
ra Lorenzana aseguró que este pro-
grama parte de una “necesidad que
a su vez se convierte en oportuni-
dad”, ya que en “Galicia hay em-
pleo” pero muchos empresarios
“nos trasladan que no tienen perso-
nal” y por eso este programa casa la
oferta con la demanda.

Todas las empresas que partici-
pen en este programa deberán co-
municar los puestos disponibles a
las oficinas de empleo y tras com-
probar que “no hay posibilidad de
cubrir esa vacante con los desem-
pleados que hay en Galicia, acudi-
mos a los países del extranjero”, ex-
plicó Lorenzana, quien dejó claro
que dentro de este proyecto siempre
se van a buscar a nacionales espa-
ñoles que estén en el extranjero y
que no es como otras políticas de
extranjería “donde es muy comple-
jo llevar a cabo los contratos de tra-
bajo porque se traen nacionales de
otros países, aquí estamos hablando
de retorno de nacionales españoles
desde otros países, con lo cual no
existe la complejidad que tiene que
vengan extranjeros”.

Una vez que se buscan trabaja-
dores en el exterior, la Consellería, a
través de entidades colaboradoras,
hará una preselección de candidatos
y a partir de ahí serán las empresas
las que tengan la última palabra.
“Nosotros financiaremos todo, la
formación de estas personas en las
cualificaciones que las empresas
consideren necesarias, el desplaza-
miento de las personas a Galicia y
los gastos de primera instalación”,
afirmó Lorenzana. Explicó que “las
empresas tienen obligación de ha-
cer contratos indefinidos porque es-
tamos hablando de retener talento y
recuperar talento y por lo tanto se
trata de que estas personas se que-
den en Galicia y por eso tienen que
ser contratos indefinidos”. Para la
responsable de las políticas de em-
pleo de Galicia esta es una “fórmula
para equilibrar el mercado laboral
en Galicia, para que realmente de
una vez por todas se case la oferta y
la demanda”, además, de esta ma-

nera, el retorno no será solo un dere-
cho “sino también una oportunidad
para mejorar la competitividad y la
productividad de nuestras empresas
y mejorar el empleo”.

La Fundación Ronsel
aporta redes de contacto

El responsable de la Fundación
Ronsel explicó que el programa de
mentorización ‘Merlo’ está destina-
do a acompañar y ayudar a los retor-
nados que ya están emprendiendo
en Galicia y “nosotros les acompa-
ñamos en esos procesos más difíci-

les”. Según explicó García-Deber,
la Fundación se centra en la necesi-
dad del conocimiento del mercado
analizando las demandas, gustos y
tendencias que mueven los hábitos
de consumo de ese mercado y en el
proceso de mostrar cómo son las re-
laciones profesionales en Galicia,
ya que cada país tiene unas costum-
bres y hay que pasar por un proceso
de adaptación.

El director de la Fundación Ron-
sel también explicó que una de las
cosas más importantes que aportan
es la “generación de redes de con-
tacto”, ya que la tendencia es rela-

cionarse con grupos reducidos y “lo
que hacemos es abrir esa red de
contactos”, porque “es fundamental
que te conozcan”.

Todo este trabajo lo comple-
mentan con un factor de cobertura
psicológica, ya que cuentan con un
equipo de psicólogos que dan char-
las motivacionales, enseñan a ma-
nejar la inteligencia emocional y la
gestión del estrés porque, “al final,
el retorno es una situación de es-
trés”, recuerda García-Deber, quien
asegura que la clave es que “mu-
chos de los mentores también han
pasado por ese retorno y pueden

aplicar ese aprendizaje y transmitir
esa experiencia de una forma inte-
gral” para que los que están recién
llegados se sientan más acompaña-
dos en ese proceso.

Más de mil vacantes
en el sector de las TIC

En su intervención, Antonio Ro-
dríguez del Corral destacó la “opor-
tunidad” que supone poder contar
con capital humano de fuera porque
“traen consigo una nueva visión”.
El presidente del clúster de las TIC
aseguró que en este sector hay mu-
cha demanda de empleo. “Tenemos
más de 1.000 vacantes solo en las
empresas del clúster que no repre-
sentan a todo el sector”, dijo el pre-
sidente del clúster, quien explicó
que, aunque es un sector cada vez
más especializado, “también tene-
mos una necesidad muy importante
de perfiles integradores, esos que
son capaces de reunir las habilida-
des de todos y son capaces de pre-
sentar un proyecto, una oferta y de-
sarrollar una idea”. En concreto,
Rodríguez del Corral aseguró que
uno de los perfiles más demandados
son los desarrolladores de ‘bac-
kend’, es decir los que están detrás
de una aplicación o una web. El pre-
sidente del clúster también se refirió
a la parte de contenidos y se mostró
convencido de que en este campo
también habría mucha demanda.

Trabajo cualificado
Pilar García comenzó su inter-

vención hablando de los problemas
de despoblación de Galicia, un pro-
blema cuya solución “no es fácil ni
rápido”, pero “ver al Gobierno tra-
bajando de manera transversal y de
manera conjunta con los agentes so-
ciales” dan ganas de recorrer ese ca-
mino juntos en vez de “librar bata-
llas individuales”.

La responsable de selección de
Hotusa destacó la “estabilidad”,
“madurez” y “solidez” del tejido
empresarial gallego, que puede dar
respuesta a esta situación tratando
de generar puestos de trabajo cuali-
ficados para los descendientes de
los que emigraron hace años. Gar-
cía hizo hincapié en la cualificación
de los trabajos que se creen porque
hay que desechar el prejuicio de in-
migrantes y puestos poco cualifica-
dos; “es gente que viene con forma-
ción y con este programa podrá
adaptarla a lo que piden en las em-
presas”.

Según aseguró, ahora les toca a
las empresas ser responsables y dar
respuesta desde un escenario “de
estabilidad, tanto social como eco-
nómica”, y de seguridad en el ámbi-
to laboral. “Tenemos que abrir los
brazos porque es de justicia volver-
los a recibir de vuelta y ofrecerles
esa estabilidad familiar, que es lo
que necesitan para establecerse en
Galicia”, concluyó Pilar García.

L.POLO
De izda. a dcha., Zeltia Ledo, Pilar García, Francisco Conde, María Jesús Lorenzana, Luis García-Deber y Antonio
Rodríguez del Corral, durante la Mesa de Diálogo Empresarial.

En la Mesa de Diálogo Empresarial, el vicepresidente Francisco Conde destacó la importancia del retorno del talento

Lorenzana anunció el programa ‘Retorna Emprego’
que permitirá el retorno con un contrato indefinido

E. CARBAJALES, Ferrol
La conselleira de Promoción do Empre-
go e Igualdade, María Jesús Lorenzana,
presentó ‘Retorna Emprego’, un pro-
grama cuyo objetivo es casar la oferta

con la demanda y ofrecer “un paquete
llave en mano para todas las empresas”
que tendrán que ofrecer un contrato in-
definido, mientras que la Consellería co-
rrerá con los gastos de formación, de

traslado y de primera instalación. Lo-
renzana hizo este anuncio durante la
Mesa de Diálogo Empresarial que tuvo
lugar en la presentación de la Estratexia
Galicia Retorna 23-26 y en la que tam-

bién participó el vicepresidente primero
y conselleiro de Economía, Industria e
Innovación, Francisco Conde, quien, en
su intervención, destacó la importancia
del retorno del talento.

PRESENTACIÓN DE LA ESTRATEXIA GALICIA RETORNA 2023-2026

GALICIA EN EL MUNDO
30 enero - 5 febrero de 2023 Galicia / 7

El vicepresidente primero y
conselleiro de Economía, Indus-
tria e Innovación, Francisco
Conde, aseguró, durante su parti-
cipación en la Mesa de Diálogo
Empresarial, que “necesitamos
que el talento venga a sumar” y
que impulse los diferentes secto-
res de Galicia “porque es una
oportunidad desde el punto de
vista empresarial”.

Conde se mostró convencido
de que las 28.000 personas que
participaron en la anterior Estra-
texia y que, en muchos casos, ya
están desarrollando sus oportuni-
dades, han encontrado en el con-
texto industrial y de innovación
de Galicia “el lugar adecuado”.

El responsable de Economía
del Gobierno gallego hizo refe-
rencia a que la Galicia del siglo
XX emigraba mientras que la
“Galicia del siglo XXI retorna”,
algo que considera “muy impor-
tante en un contexto en el que la
economía se mueve por el talen-
to”.

Francisco Conde apuntó que
Galicia ha hecho una apuesta por

la innovación y el crecimiento
económico, pero también por
“las personas con talento y que
puedan generar valor desde el
punto de vista de su aportación y
conocimiento” y ahí es donde los
retornados pueden “encontrar en
Galicia el lugar adecuado para
desarrollar su proyecto y su ca-
rrera profesional” e incorporarse
a la Galicia del siglo XXI.

El conselleiro destacó que
Galicia “está en la vanguardia de
los principales sectores producti-
vos” con sectores tradicionales
de la economía donde hay em-
presas tractoras que tienen capa-
cidad para atraer ese talento y
que tienen capacidad de liderar
sus sectores en el contexto eco-
nómico e industrial.

Conde mencionó empresas
tractoras como Inditex, dentro
del sector textil; Finsa, dentro del
maderero; Navantia, dentro del
naval; Estrella Galicia, Calvo,
Coren y Gealsa, dentro de la ali-
mentación y conservas; pero
también hizo referencia a secto-
res emergentes, donde también

hay empresas tractoras que abren
esas oportunidades como Lonza,
el grupo Zendal o Indukern, en el
sector biotecnológico; o Airbus,
en el sector aeronáutico, que está
desarrollando su plataforma de
vehículos no tripulados invir-
tiendo más de 200 millones de
euros junto con otras empresas.

Estas empresas tractoras no lo
serían tanto sin un ecosistema
del que forman parte las pymes,
los autónomos, los centros de co-
nocimiento, las universidades y
los centros tecnológicos porque
el tejido productivo sin conoci-
miento no sería capaz de desa-
rrollarse y de estar a la vanguar-
dia.

Para Conde, Galicia ofrece un
“ecosistema de vanguardia”
donde en los diferentes sectores
hay empresas tractoras, pymes,
autónomos, centros de conoci-
miento y universidades que “re-
almente conforman esa Galicia
industrial, esa Galicia innovado-
ra, esa Galicia competitiva que
lo que hace es abrir esas oportu-
nidades”.

Francisco Conde: “Necesitamos que
el talento venga a sumar”



Integrada también por la conse-
lleira de Política Social, Fabiola
García, además de por el secretario
xeral de Emigración, Antonio Ro-
dríguez Miranda –quien actuó de
moderador–, y por la retornada Es-
tefanía Rama –quien tuvo ocasión
de contar su experiencia personal–,
la mesa permitió a los dos represen-
tantes políticos de la Xunta explicar
las actuaciones de sus respectivos
departamentos en la Estratexia que
Galicia pone en marcha este año y
hasta 2006, para traer a la comuni-
dad autónoma al mayor número po-
sible de gallegos en el exterior. 

El apartado educativo fue desa-
rrollado por el conselleiro Román
Rodríguez, quien habló del esfuerzo
que realiza su departamento para lo-
grar la escolarización de los hijos de
las familias retornadas, así como de
las oportunidades que la Comuni-
dad ofrece a los que desean disfrutar
de una beca para cursar en Galicia
estudios de FP o un máster.

La Consellería resuelve cada
año 4.000 expedientes de niños en
edad escolar y tarda alrededor de
“una semana” en adjudicar a los que
retornan un centro educativo e in-
sertarlos “en uno de los mejores sis-
temas educativos de España y de
Europa”, dijo Rodríguez, quien des-
tacó el “impulso” que la Secretaría
Xeral de Emigración” le da a su de-
partamento para resolver la cuestión
“con una grandísima rapidez”.

De lo que se trata es de “darles
oportunidades a los que vienen”, di-
jo el conselleiro, quien habló tam-
bién de las posibilidades que se les
abren en el apartado formativo con
la concesión de las becas BEME pa-
ra titulados universitarios, así como
de un programa “más modesto” co-
mo es la formación profesional, que

permite a los jóvenes encontrar
“empleo inmediato”. 

El conselleiro recordó que en es-
ta tercera edición de las becas de FP
para los jóvenes del exterior se dis-
pone de 75 plazas, con una ayuda
económica de 6.500 euros, para que
los integrantes de este colectivo se
puedan formar antes de insertarse
en el mundo laboral.

Dentro de las medidas que pone
en marcha para los jóvenes del exte-
rior, el departamento que dirige Ro-
mán Rodríguez
está también ex-
plorando para
implementar la
FP a distancia
con carácter
dual, de tal mo-
do que en el se-
gundo año los
alumnos puedan
desarrollar una
formación dual en las propias em-
presas.

“Galicia necesita de personas jó-
venes con ganas de trabajar y con
motivación”, dijo el conselleiro,
quien hizo hincapié en la importan-
cia de mostrar esta actitud para ser
capaz de dejar un país y “venir a vi-
vir y trabajar en una tierra deseosa
de acogerlos”.

“Reforzar la conciliación”
El apartado social fue desarrolla-

do por la conselleira Fabiola García,
quien habló del acompañamiento
que su departamento realiza a los
que retornan, “desde la cuna hasta
la vejez”, matizó. García puso el
acento en las medidas que se adop-
tan para procurar la integración la-
boral de los que regresan, así como
de la posibilidad que tienen de dis-

frutar de los campamentos de vera-
no para menores, de la ‘Tarxeta
benvida’ para los recién nacidos y
de la gratuidad de la enseñanza en-
tre los 0 y 3 años.

“Les ayudamos a través de pro-
gramas para que puedan empezar a
caminar”, dijo García, en relación a
los recién llegados, con el objetivo
de procurar su “inserción laboral,
poniendo a su disposición los meca-
nismos” para que encuentren un
puesto de trabajo. Asimismo, expli-

có que una de las
principales tare-
as que lleva a ca-
bo su departa-
mento consiste
en ayudarles a
cumplir con el
requisito de dis-
poner de carné
de conducir, ne-
cesario la mayo-

ría de las veces para incorporarse a
un empleo o para emprender.

Como mecanismo para “reforzar
la conciliación”, habló de los cam-
pamentos de verano, a los que tam-
bién tienen acceso los hijos de los
retornados y que les proporcionan
los “cuidados” necesarios mientras
sus padres atienden a sus responsa-
bilidades laborales, así como de las
medidas para fomentar la natalidad,
a las que también tienen derecho,
como es la ‘Tarxeta benvida’, que
proporciona ayuda a las familias pa-
ra atender las necesidades del bebé
desde el momento del nacimiento, o
la gratuidad de las escuelas infanti-
les, con lo que los niños de 0 a 3
años pueden acudir a un centro es-
colar a coste cero para sus padres,
que se pueden ahorrar alrededor de
2.000 euros al año.

El objetivo es que “nos ayuden a

afrontar el reto demográfico”, dijo
la conselleira, quien, al igual que
vienen haciendo otros representan-
tes del Gobierno gallego, se mostró
convencida de que “Galicia es el
mejor lugar para nacer, crecer y pa-
ra hacerse mayor”.

Acompañamiento desde
las oficinas de retorno

La Mesa de Diálogo Social tam-
bién estuvo integrada por la técnico
de la Oficina de Retorno de Lugo,
Eva Solián, quien recordó que estos
espacios fueron concebidos como
“un elemento esencial” del progra-
ma de la Secretaría Xeral para cola-
borar con los residentes en el exte-
rior que desean regresar. Un
programa, apuntó, que, en esta se-
gunda edición, “refuerza su papel”
y tiene unos “objetivos más ambi-
ciosos”.

Las oficinas son un “punto de
atención presencial” que se asientan
“cerca del lugar de residencia de los
retornados” y constituyen “una ven-
tana única” donde se da respuesta a
las necesidades de los que regresan,
al tiempo que se les ofrecen “pro-
gramas de acompañamiento”, dijo
la técnico.

En ellas se realizan desde los
trámites iniciales, como puede ser
la consecución del DNI español o
la tarjeta sanitaria, hasta la inclu-
sión de los retornados en la vida
gallega.

Respecto al trabajo de las ofici-
nas diferenció el que se realiza de
modo telemático, a través de la co-
rrespondencia electrónica que se re-
cibe del extranjero, relacionada ma-
yoritariamente con la preparación
del retorno, y el que se realiza de
modo más pormenorizado, con los

emigrantes y sus familias retorna-
das que se encuentran en Galicia.
Dicho trabajo se lleva a cabo a tra-
vés de un “itinerario personalizado
de atención”, lo que supone que a
partir de la identificación de las ne-
cesidades de la familia se hace la
búsqueda de las acciones o recursos
más adecuados, en las áreas educa-
tivas, laboral o social. 

Otra de las funciones que reali-
zan estos espacios y de lo que dio
cuenta la técnico está relacionada
con el apartado sociológico o psico-
lógico, que contempla la oficina co-
mo un lugar donde “el participante
puede verter todas las emociones
que el retorno le provoca: alegría,
agradecimiento, pero también deso-
rientación, desesperanza o frustra-
ción”. En este sentido, se convierte
en un “instrumento en el acompaña-
miento de la gestión de ese estrés”.
De la mano de los técnicos, el emi-
grante se puede sentir “comprendi-
do, ayudado y valorado”, puntuali-
zó Solián. 

Al respecto, destacó la impor-
tancia de la empatía de que deben
gozar los trabajadores de estas ofici-
nas, que debe ser una “actitud esen-
cial” para “sintonizar tanto con las
preocupaciones como con las emo-
ciones de la persona” retornada.

Solián apuntó que esa actitud fue
bien entendida por los que están al
frente de las oficinas, porque cada
uno de ellos aportan no solo sus co-
nocimientos técnicos sino el trabajo
de atención de calidad, lo que re-
dunda en la “satisfacción de los
usuarios, que nos lo hacen saber con
gestos o palabras sinceras y conmo-
vedoras”. “Ello causa un eco que
escuchan los futuros retornados que
van a venir y que esperamos con los
brazos abiertos”, sentenció.

GM
De izda. a dcha., Antonio Rodríguez Miranda, Estefanía Rama, Román Rodríguez, Fabiola García y Eva Solián, en la Mesa de Diálogo Social.

E. FERNÁNDEZ, Ferrol
Escolarizar a los niños es una de las prin-
cipales preocupaciones de los padres que
desean retornar a Galicia con sus hijos

por lo que el conselleiro de Cultura, Edu-
cación, Formación Profesional e Univer-
sidades, Román Rodríguez, aprovechó
su intervención en la Mesa de Diálogo

Social que se desarrolló en la mañana del
pasado miércoles en el CIS de Ferrol, a
propósito de la presentación de la Estra-
texia Galicia Retorna 2026 en esa ciudad,

para comentar algunas de las cuestiones
sobre las que trabaja su departamento a
este respecto, que pasan por facilitar y
ofrecerles oportunidades. 

El conselleiro participó en la Mesa de Diálogo Social con motivo de la presentación de la Estratexia Retorna 2023-26

Román Rodríguez invita a instalarse en Galicia
a los jóvenes del exterior motivados para trabajar

Fabiola García habló del
acompañamiento que su
departamento realiza a

los que retornan, “desde
la cuna hasta la vejez”
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El plazo de
solicitud de las
BEME se abre
a comienzos del
mes de febrero

REDACCION, Santiago
La Secretaría Xeral de Emi-

gración de la Xunta informa a los
gallegos en el exterior interesados
en solicitar una beca BEME (Bol-
sas Excelencia Mocidade Exte-
rior) para el curso académico
2023-2024 que a comienzos del
próximo mes de febrero estará
abierta la convocatoria para ini-
ciar los trámites exigidos para be-
neficiarse de la iniciativa.

El programa BEME, que con-
cede a los gallegos del exterior
becas para cursar estudios de
máster en una de las tres universi-
dades de Galicia, dispone para el
próximo curso de un total de 250
plazas a las que pueden optar los
menores de 40 años, que posean
formación universitaria y que
acrediten un mínimo de dos años
de residencia en el extranjero.

Los beneficiarios recibirán
una cuantía económica cuyo im-
porte oscila entre los 7.500 y los
8.000 euros, en el caso de realizar
un curso completo de máster de
60 o 72 créditos, mientras que los
seleccionados para cursar un
máster de 90 créditos dispondrán
de un presupuesto que oscila en-
tre los 11.250 y los 12.000 euros,
dependiendo del continente de
procedencia.

Las ‘Bolsas Excelencia Moci-
dade Exterior’, cuyo plazo de so-
licitud este año estará abierto has-
ta abril, responde a una iniciativa
que la Xunta de Galicia, a través
de la Secretaría Xeral de Emigra-
ción, puso en marcha en el año
2017 para contribuir al retorno a
la comunidad autónoma de jóve-
nes talentos residentes en el exte-
rior interesados en ampliar su for-
mación y establecerse
laboralmente en el territorio, bien
como trabajadores por cuenta aje-
na, bien como emprendedores.

La oferta de plazas del progra-
ma experimentó un considerable
crecimiento desde su puesta en
funcionamiento, al pasar de las
100 convocadas en el curso de
inicio a las 250 que se ponen a
disposición de los interesados en
el actual y en el próximo.

Asimismo, el importe que se
concede a los beneficiarios tam-
bién experimentará un aumento
en el curso 2023-2024, con la in-
tención de paliar los efectos de la
inflación que se está registrando a
nivel mundial

Así, el incremento, que oscila
entre los 750 y los 350 euros en
función de la duración del máster
y el continente de origen de la
persona beneficiaria, elevará el
presupuesto total de esta medida
hasta los 2,3 millones de euros,
150.000 más (el 7%) que en la an-
terior convocatoria.

Las BEME tienen como finali-
dad atraer a Galicia a los mejores
expedientes universitarios de ex-
terior con el objetivo de que am-
plíen su formación en el país y se
instalen en él, contribuyendo así
al despegue económico del terri-
torio. Al igual que sucede con la
implantación de otros programas
orientados al retorno, también se
pretende que ayuden a paliar los
problemas demográficos que pa-
dece.

Estos centros, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, cuentan con personal especializado

La Oficina de Retorno de Vigo acompañó
a más de 2.000 familias desde 2020

Estas oficinas están cofinan-
ciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo y cuentan con personal
técnico, jurídico y social espe-
cializado que se encarga de in-
formar y asesorar a los gallegos
del exterior para favorecer el re-
torno, así como de acompañar a
los gallegos retornados y a sus
familiares.

Entre sus labores se encuen-
tra atender las dudas en rela-
ción a las diferentes tramita-
ciones burocráticas que se
deben realizar al regresar a Ga-
licia, así como dar traslado
también de los programas y
ayudas con los que pueden
contar en esta vuelta a la comu-
nidad autónoma.

También comunican sobre
los temas relacionados con
educación, formación, laboral
y social, e incluso, en el caso
de los familiares con otra na-
cionalidad, también asesoran
en el ámbito de la extranjería,
ofreciendo apoyo continuo,
tanto presencial como telemá-
tico.

Desde el comienzo de su fun-
cionamiento, como parte de la
Estratexia Galicia Retorna, las
cinco oficinas integrales de las
cuatro provincias asesoraron a
un total de 11.796 familias inte-
resadas en conocer las líneas de
apoyo con las que la Xunta de
Galicia cuenta para ayudarles a
consolidar su regreso, así como

los canales existentes para ho-
mologar estudios, facilitar la
tramitación de la documenta-
ción personal y la presentación
de solicitudes de subvenciones
y prestaciones.

Así, en total, se realizaron
hasta el momento, desde la
puesta en marcha de la oficina
en 2020, 49.831 consultas, re-
lacionadas con temas educati-

vos (escolarización de meno-
res, formación reglada, forma-
ción para el empleo, homolo-
gación de estudios...); sociales
como asistencia sanitaria, au-
torizaciones de residencia,
ayudas económicas, prestacio-
nes o vivienda; o laborales co-
mo información acerca del em-
pleo por cuenta ajena o ayudas
al autoempleo.

GM
Antonio Rodríguez Miranda y Marta Fernández Tapias, durante la visita a las instalaciones de Vigo.

REDACCION, Vigo
El secretario xeral de Emigración, Anto-
nio Rodríguez Miranda, y la delegada de
la Xunta en Vigo, Marta Fernández Ta-
pias, visitaron el pasado día 18 la Oficina

Integral de Asesoramento e Seguimento ao
Retorno situada en la Delegación de la
Xunta en Vigo, donde ya fueron atendidas,
desde la apertura de este servicio, en 2020,
un total de 2.070 familias gallegas retorna-

das. Miranda destacó durante el acto la la-
bor que realizan estas oficinas en el acom-
pañamiento y ayuda a los gallegos del exte-
rior que decidieron regresar y comenzar
en Galicia una nueva vida. 

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, recibió a la nueva cónsul de
Cuba en Galicia, Asturias y
Cantabria, Ingrid Izquierdo, a
quien trasladó el interés de la
Xunta por continuar apoyando a
los gallegos residentes en ese
país caribeño y que se encuen-
tran en situación de vulnerabili-
dad. Al respecto, Miranda le so-
licitó toda la colaboración
posible en su desarrollo para que
las ayudas puedan llegar en
tiempo y forma a los necesita-
dos.

La diplomática y el secretario
xeral de Emigración también in-
tercambiaron información sobre
la situación de la colectividad ga-
llega en el país caribeño, donde,
en la actualidad, viven 46.593 ga-
llegos, de los cuales 353 nacieron
en Galicia.

Le trasladó el interés por seguir apoyando a los gallegos vulnerables que residen en el país caribeño

El secretario xeral de Emigración recibió a la
nueva cónsul de Cuba en Galicia, Ingrid Izquierdo

GM
Antonio Rodríguez Miranda e Ingrid Izquierdo se saludan, durante el encuentro.

Las cinco oficinas
repartidas por las
cuatro provincias

atendieron a un total
de 11.796 núcleos

familiares
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Solemos pensar que los ciu-
dadanos juzgan a los políticos en
función de los resultados obteni-
dos. Así, un emprendedor que
consigue que su negocio despe-
gue durante una legislatura com-
plicada tenderá a valorar positi-
vamente al presidente de turno.
Igualmente, un empleado o fun-
cionario que ve su sueldo au-
mentar más allá de la inflación,
hará lo mismo. Sin embargo, hay
otros componentes que explican
los resultados electorales mucho
mejor: la ética demostrada en el
cargo y la moderación en la toma
de decisiones. 

La ética y la moderación son
fundamentales en política porque
nos ayudan a sentirnos represen-
tados, a estar tranquilos y a con-
fiar en el funcionamiento de las
instituciones, de manera que po-
demos centrarnos en vivir nues-
tras vidas. Por otro lado, la men-
tira reiterada cuando se ocupa un
cargo público es inaceptable ya
que el ciudadano no tiene recur-
sos para cambiar su voto hasta
pasados cuatro años. Así llega-
mos a enero de 2023, con un pre-
sidente que lleva 3 años mintien-
do sistemáticamente y abusando

de la confianza de sus votantes.
No merece la pena enumerar to-
das las mentiras de Sánchez por-
que la lista es interminable. Sí
debemos recordar las mentiras
más dañinas: aquellas que han
desembocado en cesiones ina-
ceptables a los independentistas,
a los delincuentes y a los comu-
nistas más radicales. 

Los indultos, la eliminación
de la sedición, las concesiones a
malversadores (como Griñán),
los regalos penales a los violado-
res y los pactos con Bildu para
debilitar el estado de derecho
son suficientes para que la opi-
nión pública censure al PSOE en
las siguientes elecciones munici-
pales, autonómicas y, eventual-
mente, generales. El gran peligro
de hacer concesiones políticas a

grupos radicales es que vacías tu
partido de valores y de razones
para ilusionarse. También debe-
mos recordar la gestión desastro-
sa de lo público por parte de esta
administración. Sánchez ha co-
locado a gente sin preparación en
puestos clave sólo para devolver
favores y controlar el relato polí-
tico. Ahí tenemos a José Félix
Tezanos al frente del CIS o a
Juan Manuel Serrano, que llevó
a Correos en 2020 a unas pérdi-
das nunca vistas en su historia:
264 millones de euros. 

Por desgracia, Pedro Sánchez
y Podemos no son los únicos que
están destruyendo la confianza
que los ciudadanos depositan en
las instituciones públicas de Es-
paña. La formación que dirige
Santiago Abascal está propo-

niendo cambios radicales que
afectan a los consensos que de-
sembocaron en la Constitución
española, que representa a todos
los miembros de la sociedad es-
pañola. Como ejemplo, el mode-
lo centralista de Vox nos habría
dejado en 2020 indefensos ante
los abusos constitucionales del
gobierno de Sánchez, que sólo
fueron destapados por presiden-
tes regionales valientes como
Núñez Feijoo y Díaz Ayuso.
Además, agravaría los proble-
mas territoriales empujando a
parte de las sociedades catalana
y vasca a posiciones más radica-
les. Además, las falsas polémi-
cas como el protocolo sobre el
aborto en Castilla y León sólo
sirven para dividir a los ciudada-
nos que se oponen a la mala ges-

tión de Sánchez.
Para este año electoral clave,

es fundamental contar con líde-
res políticos que se preocupen
por la verdad, la centralidad y el
bien común. Líderes que durante
su carrera política hayan demos-
trado un compromiso constante
con la honestidad y la modera-
ción. La sociedad española tam-
bién necesita bajadas de impues-
tos para que los ciudadanos
puedan decidir cómo gastar su
dinero. Precisamos representan-
tes que defiendan la necesidad de
legislar pensando en la mayoría
de los españoles, sin revanchis-
mo, rechazando el extremismo.
Además, debemos promover el
diálogo como herramienta para
alcanzar acuerdos con aquellos
que piensan diferente.

Gonzalo Muñoz Sanz
Es experto en liderazgo em-

presarial. También es miembro
del consejo de administración de

la Cooperativa Bancaria de
Harvard, gobernador de la Aso-

ciación de Boston de Harvard
Business School y presidente del

Consejo de Residentes
Españoles en Boston

Ética y moderación frente
a mentiras y extremismo

GONZALO MUÑOZ SANZ TRIBUNA ABIERTA

El acto congregó en Santiago
de Compostela a cerca de 1.000
personas del empresariado, de los
puertos y de las plataformas logís-
ticas de las tres comunidades, así
como agentes políticos y sociales.

“El noroeste de la Península
Ibérica no se resigna a ser perife-
ria. Tiene la determinación de es-
tar en el centro del mundo”, resal-
tó durante su intervención el
presidente gallego, Alfonso Rue-
da, quien destacó la importancia
de que las tres comunidades, con
gobiernos de distintos colores po-
líticos, estén unidas a favor de los
intereses de sus territorios. “Espa-
ña también tiene futuro porque
Galicia, Asturias y Castilla y León
tienen un futuro en el que hay que
compartir, en el que todos tene-
mos que aportar y que debe correr
por las vías del Corredor Atlánti-
co que transitaremos unidos”, in-
dicó.

En el encuentro, Galicia, Astu-
rias y Castilla y León presentaron
la estrategia elaborada de forma
coordinada para definir los objeti-
vos concretos y las líneas de tra-
bajo que deben guiar la moderni-
zación de la red ferroviaria de
mercancías en el noroeste e incre-
mentar así su competitividad terri-
torial. “Tenemos que hacer que
nuestra posición geográfica sea
una posición ganadora”, indicó
Rueda, quien resaltó que estas tres
comunidades ya son “un puente
natural entre Europa y América;
un punto central del Arco Atlánti-
co y están muy cerca de Portu-
gal”.

Durante su intervención, el
presidente de la Xunta agradeció

al Gobierno central el nombra-
miento de un Comisionado del
Ejecutivo estatal para el Corredor
Atlántico –anunciado durante el
transcurso de este encuentro– con
el objetivo de articular actuacio-
nes vinculadas al corredor y que
actúe de interlocutor con el resto
de Administraciones y entidades.
Para Rueda se trata del “primer
éxito” de esta cumbre ya que era
una de las reclamaciones que las
tres comunidades participantes en
el encuentro llevaban tiempo soli-
citando al Ministerio. “Era una de
las peticiones de esta cumbre y,
por lo tanto, la cumbre ya logró el
primero de sus objetivos”, resaltó
Rueda, que hizo hincapié en “que

el camino a seguir” para avanzar
pasa por la colaboración “y por no
discriminar a nadie”.

Estrategia
La estrategia elaborada de for-

ma conjunta por Galicia, Asturias
y Castilla es León recoge las ac-
tuaciones que cada comunidad
identificó como prioritarias para
ejecutar en la red ferroviaria y que
pasan, fundamentalmente, por la
ejecución de las infraestructuras
pendientes, la electrificación de
vías, el aumento de gálibos o la re-
ducción de cuestas. Las interven-
ciones suponen una inversión
conjunta de 7.884,3 millones.

Ahora, una vez definidas las lí-
neas prioritarias, serán remitidas
al Gobierno de España con el ob-
jetivo de que le sirvan de base en
la elaboración del Plan Director
del Corredor Atlántico, que atien-
da las necesidades del noroeste e
impulse las inversiones con el
apoyo de la Unión Europea.

Las tres comunidades coinci-
den en la urgencia de contar con
una hoja de ruta consensuada que
debe elaborar el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, recogiendo, de forma de-
tallada y calendarizada, las inver-
siones y actuaciones necesarias. 

Galicia, Asturias y Castilla y
León consideran imprescindible

aprovechar la oportunidad única
del refuerzo de los presupuestos
de la UE con el fin de paliar los
efectos derivados del Covid-19
con la creación extraordinaria de
los fondos Next Generation UE
para impulsar la remodelación
global de la red ferroviaria del no-
roeste que está incluida en el tra-
zado del Corredor Atlántico, ade-
más de los ya previstos recursos
del mecanismo Conectar Europa,
que en el programa 2021-2027 es-
tá dotado con 25.800 millones pa-
ra el sector del transporte.

Objetivos estratégicos
El objetivo final es poder dis-

poner en 2040 de una línea ferro-
viaria que una el noroeste penin-
sular a Europa y que permita
convoyes eléctricos de mercancí-
as con calidad y capacidad para
que los camiones suban al tren.

Con las infraestructuras e in-
versiones necesarias, Galicia, As-
turias y Castilla y León aspiran a
triplicar el volumen de mercancí-
as transportado por ferrocarril en
el horizonte del año 2040, pasan-
do de los 7 millones de tonela-
das/año a más de 20 millones de
toneladas/año. De esa manera, se-
ría posible llegar a transportar a
través del ferrocarril hasta el 12%
de las mercancías, consiguiendo
así un porcentaje de cuota modal
similar al promedio europeo.

Esto supondría un importante
trasvase de mercancías de la ca-
rretera al tren y supondría venta-
jas ambientales, al conseguir re-
ducir la emisión de más de 22
millones de toneladas de CO2 a la
atmósfera. La infraestructura ha-
rá, por lo tanto, más competitivo
el transporte ferroviario, permi-
tiendo un ahorro de costes supe-
rior a los 1.300 millones y movili-
zar un promedio de 6.600 empleos
al año, entre directos e indirectos,
durante las fases de ejecución de
las obras.

Los presidentes de la Xunta, de
la Junta de Castilla y León y del
Principado de Asturias plasmaron
las reivindicaciones y objetivos
compartidos en una declaración
institucional de impulso al Corre-
dor Atlántico Noroeste que sella-
ron al final del acto.

Cifran en 7.900 millones de euros las inversiones necesarias y demandan mayor compromiso del Gobierno

Galicia, Asturias y Castilla y León se unen
en defensa del Corredor Atlántico Noroeste

REDACCION, Santiago
Las comunidades de Galicia, Asturias y
Castilla y León cuantifican en 7.900 millo-
nes de euros las inversiones necesarias para
el Corredor Atlántico Noroeste y deman-

dan una planificación y mayor compromiso
por parte del Gobierno de España para el
impulso de esta infraestructura estratégica.
El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda;
de la Junta de Castilla y León, Alfonso Fer-

nández Mañueco; y del Principado de As-
turias, Adrián Barbón, lideraron el pasado
viernes el encuentro del Corredor Atlántico
Noroeste bajo el lema ‘Una estrategia con-
junta para un proyecto común’.

GM
Adrián Barbón, Alfonso Rueda y Alfonso Fernández Mañueco estrechan sus manos en señal de unión.



Gumersindo Busto dedicó
gran parte de su vida al desarro-
llo de la Biblioteca América, una
iniciativa con la que el filántropo
compostelano buscaba contri-
buir al progreso educativo y cul-
tural de su ciudad natal.

Sobre los anhelos de Gumer-
sindo Busto y el proceso de orga-
nización de la Biblioteca Améri-
ca ahonda el nuevo especial de
‘Historias de ida e volta’, pro-
yecto que mantiene el Arquivo
da Emigración Galega (AEG)
del Consello da Cultura Galega
(CCG) con el apoyo de la Secre-
taría Xeral de Emigración. La
entrega consta de veinte docu-
mentos e imágenes en las que se
pueden ver el acto de su inaugu-
ración, el primer número de su
boletín o la portada del primero
catálogo con sus fondos.

“Las remesas de los emigran-
tes gallegos contribuyeron a la
modernización social, política y
económica de Galicia”, comien-
za el especial, que subraya cómo
era frecuente que llegaran desde
América “cuantiosas donaciones
para la construcción y el mante-
nimiento de centros educativos y
culturales”.

La entrega número 25 de
‘Historias de ida e volta’ pone el
foco en el legado cultural de uno
de esos emigrantes, Gumersindo
Busto, quien, a comienzos del
siglo XX, promovió un proyecto
para la creación de una universi-
dad hispanoamericana en San-
tiago de Compostela. Quería, de
este modo, “estrechar lazos en-
tre América y España” en un
momento en que la corriente re-
generacionista y la defensa del
hispanoamericanismo predomi-
naban en la vida cultural e inte-
lectual de las colectividades
emigradas al otro lado del mar,
tal y como explica el especial.
Sin embargo, este proyecto ini-
cial no llegó a concretarse y, fi-
nalmente, solo se pudo llevar a
cabo una de las partes que lo
conformaban: la creación de la
Biblioteca América.

Red de delegados
Desde 1907 y hasta la fecha

de su inauguración, el 26 de julio
de 1926, Busto se afanó en reco-
ger obras y materiales “a través
de una extensa red de delegados
y comisiones creadas para tal
fin”, afirma el especial. Manua-
les, tesis, periódicos y revistas,
colecciones de monedas y bille-
tes, ejemplares de fauna ameri-
cana, banderas o mapas, entre
otros, forman parte de los fondos
que comenzaron a llegar a San-
tiago de Compostela en la déca-
da de 1920. Bajo el título ‘A Bi-
blioteca América da
Universidade de Santiago de
Compostela: o legado cultural de

Gumersindo Busto’, el especial
recoge imágenes del día de su
inauguración, de la portada del
primer catálogo de sus fondos o
de su colección zoológica. 

Además, también se incluyen
otras en las que se pueden ver los
miembros y los estatutos de la
Comisión Protectora que Gu-
mersindo creó en Buenos Aires
para difundir el ideario y los ob-
jetivos que albergaba la funda-
ción de esta biblioteca.

El propósito de crear una ins-
titución de este tipo no puede en-
tenderse sin el ideal de coopera-
ción entre los pueblos hispanos
que defendía el propio Busto y
del que deja constancia en ‘¿Qué
es el Hispanoamericanismo?’,
artículo que puede leerse en esta
entrega del especial.

Esos afanes fueron los que
llevaron al filántropo a buscar la
adhesión de instituciones hispa-
noamericanas y de donantes par-
ticulares, por lo que era frecuente
que enviara cartas a los directo-
res de los periódicos de aquellos
países que consideraba de interés
con el fin de que dieran a cono-

cer su obra. 
La imagen que se muestra en

esta entrega corresponde a la car-
ta remitida a ‘La Corresponden-
cia’ de Puerto Rico el 9 de mayo
de 1909. Junto con ella, también
se incluye una muestra de la co-
rrespondencia que mantuvo con
los miembros del profesorado de
la universidad compostelana que
apoyaban su proyecto y sus ideas
americanistas, como, por ejem-
plo, con el decano de la Facultad
de Filosofía y Letras de la USC
José González Salado.

El especial se complementa
con una imagen de la revista
‘Eco de Galicia’ que recoge la
importancia que los gallegos le
dieron a la iniciativa promovida
por Gumersindo Busto; con otra
del reconocimiento que le otorgó
la USC al investirlo doctor ‘ho-
noris causa’; con un artículo de
la revista ‘Galicia’ en el que se
expresa el pesar por el falleci-
miento del filántropo, así como
con otras fotografías más actua-
les que muestran el Pazo de Fon-
seca, sede de la Biblioteca Amé-
rica.

GM
Gumersindo Busto dedicó gran parte de su vida al desarrollo de la
Biblioteca América.

GM
Asistentes a la inauguración de la Biblioteca América el 26 de julio de 1926.

Fue creada por Gumersindo Busto para entrechar lazos con América

Historias de ida e volta’ se adentra
en la Biblioteca América de Santiago

REDACCION, Santiago
El especial ‘Historias de ida e volta’, un proyecto
web realizado por el Consello da Cultura Galega
(CCG) en colaboración con la Secretaría Xeral
de Emigración, comienza 2023 documentando la
creación de la Biblioteca América de la Universi-

dade de Santiago de Compostela (USC), inaugu-
rada en 1926 de la mano de Gumersindo Busto, y
que se ocupó en recopilar obras científicas y lite-
rarias latinoamericanas para crear un gran fon-
do documental que, a día de hoy, constituye un
importante legado para la cultura del país.

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
mantuvo una reunión con Roberto
González Pérez, presidente de la
Federación de Centros Españoles
de Venezuela (Feceve), con el ob-
jetivo de conocer la situación del
colectivo español en este país, y re-
afirmar así la colaboración con las
entidades galle-
gas dada la im-
portancia que
tiene para los
españoles, y, en
especial los ga-
llegos, residen-
tes en este país.

De hecho,
Rodríguez Mi-
randa volvió a
ofrecer la total colaboración de la
Xunta y de la Secretaría Xeral de
Emigración a los gallegos residen-
tes en Venezuela, a través de los
propios centros gallegos existentes
en el país y que forman parte de la
Feceve.

En total, en 2022, la Xunta
apoyó con casi 560.000 euros a
las diferentes entidades gallegas
en el país, tanto para colaborar en

el mantenimiento y equipamiento
de los centros gallegos, como para
apoyar a las entidades sociosani-
tarias que ayudan a los gallegos
con menos recursos o que carecen
de apoyo familiar, la gran mayoría
de ellos, de avanzada edad.

El secretario xeral aprovechó la
reunión con Roberto González pa-
ra trasladarle las nuevas líneas de

apoyo al retorno
que conforman
la recientemente
aprobada Estra-
texia Galicia
Retorna 23-26,
y con las que
trabaja el depar-
tamento autonó-
mico con el ob-
jetivo de darlas

a conocer aún más entre la ciuda-
danía gallega del país sudamerica-
no.

En Venezuela residen actual-
mente un total de 31.336 habitan-
tes de origen gallego, según los da-
tos del Padrón de Españoles
Residentes en el Extranjero (PE-
RE) publicados a fecha 1 de enero
de 2023 por el Instituto Galego de
Estatística (IGE).

Juntos analizaron la nueva Estratexia Retorna

Miranda reitera a González la
colaboración de la Xunta con
los gallegos de Venezuela

REDACCION, Santiago
El Gobierno gallego destina 20

millones de euros a dos nuevas lí-
neas de ayudas para apoyar a 7.000
personas trabajadoras autónomas,
ayudas que se encuentran incluidas
en la Estratexia Galicia Retorna.
Las partidas habilitadas este año
para las personas trabajadoras por
cuenta propia en Galicia suman
cerca de 60 millones de euros.

Galicia es la segunda comuni-
dad con mayor peso en el régimen
de personal autónomo sobre el to-
tal de afiliaciones a la Seguridad
Social.

Estas dos líneas de ayudas van
dirigidas, por una parte, a nuevas
personas autónomas, para que ha-
gan frente a los gastos de apertura
de sus negocios; y por otra, a las que
quieran emprender mejoras en sus
establecimientos. La primera,
‘Xempre Autónomo’, destina 12

millones a aportaciones que van en-
tre los 2.000 y los 4.000 euros para
cada solicitante; y la segunda, el
‘Bono Autónomo’, cuenta con un
presupuesto de 8 millones y las per-
sonas receptoras podrán recibir has-
ta 3.000 euros. El Gobierno gallego
calcula que, en total, podrán benefi-
ciarse 7.000 personas del sector con
estas nuevas aportaciones.

Estas nuevas convocatorias se
suman a otras iniciativas pensadas
para dinamizar el comercio, como
el ‘Bono Activa Comercio’, el
‘Bono Cultura’ o las ayudas habili-
tadas para la renovación de electro-
domésticos. Alfonso Rueda subra-
yó que la Xunta cuenta con una
sólida red de apoyo al sector y que
ese compromiso se reforzará aún
más en el futuro, cuando entre en
vigor la nueva Estrategia de em-
pleo autónomo que prepara el Go-
bierno gallego.

Calcula que podrán beneficiar a 7.000 personas

El Gobierno gallego apoya a los
autónomos con dos nuevas líneas
de ayuda en la Estratexia Retorna

GM
El secretario xeral con el presidente de Feceve en Santiago.

El secretario xeral
contrastó con el

presidente de la Feceve
la situación del colectivo

gallego en el país
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El ‘Repertorio
da prensa da
emigración galega’
suma 17 nuevos
números de ‘Eco
de Galicia’

REDACCION, Santiago
El ‘Repertorio da prensa da emi-

gración galega’, proyecto que man-
tiene el Arquivo da Emigración Ga-
lega (AEG) del Consello da Cultura
Galega (CCG), suma 17 nuevos nú-
meros de la cabecera ‘Eco de Gali-
cia’. La publicación, editada por la
Empresa de Publicidad Galiciana
de La Habana, incluía artículos in-
formativos sobre las instituciones
gallegas creadas en Cuba y también
noticias sociales, artículos políticos
y trabajos históricos, geográficos,
económicos o culturales, así como
una “página nacionalista”. Los nú-
meros que se incorporan en este
mes de enero pertenecen a diversos
ejemplares publicados entre los
años 1918 y 1923, que fueron depo-
sitados en el AEG por Pilar Cagiao.

Fundada en 1917 por Manuel
Fernández Doallo, la cabecera ‘Eco
de Galicia’ estuvo editada por la
Empresa de Publicidad Galiciana
en La Habana (Cuba) hasta el año
1936, momento en que cesó su pu-
blicación. De temática variada, in-
cluía entre sus contenidos numero-
sos artículos para informar de la
creación de instituciones gallegas
en Cuba. Además, contaba con al-
gunas secciones que tuvieron conti-
nuidad en la revista, como ‘Correo
de Galicia’, en la que se daba cuenta
de las principales noticias del país
agrupadas por provincias, o ‘Vida
de la Colonia’, a través de la que se
informaba de las actividades lúdicas
organizadas por las asociaciones de
emigrantes. José Lesta Meis tenía
su propia sección, ‘De mi tierra’, en
la que escribía artículos sobre diver-
sos temas. La revista incorporaba
también poesías, noticias sociales,
artículos políticos, biografías y bi-
bliografías, trabajos históricos, etc.

Señaló que la exposición permitirá “descubrir a un artista único en la historia de Galicia y España”

Román Rodríguez presenta en París la
muestra que quiere reivindicar a Laxeiro 

En este sentido, durante la pre-
sentación de la exposición se refi-
rió al “orgullo” que supone para
Galicia la presencia de Laxeiro en
la sede del Instituto Cervantes de
París gracias, dijo, a un “gran pro-
yecto” que evidencia “la gran rele-
vancia internacional y el carácter
universal del que disfruta el artista
y el interés que su obra tiene fuera
de nuestro país”. Destacó la “ge-
nialidad natural” de Laxeiro que
creó “un sello pictórico que tras-
cendió a su tiempo y su tierra, co-
mo demuestra traer esta muestra a
París”. Añadió que la intención es
“seguir reivindicando su marca y
divulgando su obra, que permitirá
a aquellos que no la conozcan des-
cubrir a un artista único en la his-
toria de Galicia y España”.

Tras la presentación, se llevó a
cabo la inauguración en un acto en
el que el conselleiro de Cultura es-
tuvo acompañado por el embaja-
dor de España en Francia, Victo-
rio Redondo; el embajador de
España en la Unesco, José Manuel
Rodríguez; y el embajador de Es-
paña en la OCDE, Manuel María
Escudero. También asistieron, en-
tre otros, la directora gerente de la
Cidade da Cultura, Ana Isabel
Vázquez, y el presidente de la Re-
al Academia Galega de Belas Ar-
tes, Manuel Quintana Martillo.

Etapa de madurez de Laxeiro
La muestra, que podrá visitarse

hasta el 12 de marzo en el Instituto
Cervantes de París, recoge la evo-
lución de Laxeiro durante los 20
años en los que se instaló en Bue-
nos Aires, considerada su etapa de
madurez, en la que realizó algunas
de sus obras más destacadas acer-
cándose al expresionismo abstrac-
to. Esta antología de más de 20
piezas muestra su estilo argentino,
donde se hace patente una mayor
agresividad en la pincelada. Su
evolución formal estuvo condicio-

nada por la realidad que estaba vi-
viendo en contacto con un mundo
cosmopolita y con el ambiente in-
telectual gallego en el exilio en
América.

La muestra, comisariada por el
historiador del arte y ensayista
Carlos L. Bernárdez, representa
fielmente esa evolución formal
experimentada por el artista e in-
cluye cinco grabados del autor
editados en París en 1954.

Laxeiro envió desde Argentina

a la capital francesa, según explica
el comisario de la muestra, las lito-
grafías que ilustrarían una antolo-
gía de poemas de Rosalía de Cas-
tro incluidas en el volumen
‘Poemas. Rosalía de Castro,
Eduardo Pondal, Curros Enrí-
quez’ (Ediciones Monte Medulio,
París, 1954). El libro también es-
taba ilustrado por otros diez gra-
bados de Manuel Colmeiro y Bal-
tasar Lobo, artistas exiliados por
aquel entonces en París.

GM
Román Rodríguez –en el centro–, junto a otras autoridades y asistentes a la presentación de la muestra.

REDACCION, París
La Xunta y el Instituto Cervantes inaugu-
raron en París, con la colaboración de la
Embajada de España en Francia, la expo-
sición ‘Foi un home. Laxeiro en América

(Buenos Aires, 1950-1970)’, en homenaje
a uno de los pintores gallegos más rele-
vantes del siglo XX y figura destacada de
la vanguardia pictórica española. El con-
selleiro de Cultura, Educación, FP e Uni-

versidades, Román Rodríguez, al frente
de la delegación gallega, indicó que la
muestra llega a la capital francesa con el
objetivo de reivindicar a nivel internacio-
nal el legado del artista.

REDACCION, Ourense
El secretario de Migraciones del

PSdeG-PSOE en Ourense, Luís
Gulín Iglesias, considera que este
partido “es el único” que “está dan-
do voz al colectivo de emigrantes
retornados, trabajando día a día en
labores informativas de modo in-
cansable por toda la provincia y
asesorando” a los interesados “en
materias fiscales, sociales y de pen-
siones”. Gulín Iglesias hizo esas
afirmaciones en el acto que se cele-
bró en Ourense para dar cuenta del
informe anual de las gestiones y ac-
tividades realizadas durante 2022
por el departamento que representa,
que abarca tanto el área de emigra-
ción como de inmigración.

Acompañado por el secretario
provincial del PSdeG-PSOE, Rafa-
el Rodríguez Villarino, Gulín pre-
sentó una memoria detallada de to-
dos los servicios prestados por
Migraciones del PSOE de Ourense

que, en relación con el área de emi-
gración y retorno, se centró en rea-
lizar varias sesiones informativas
para el colectivo durante el periodo
de realización de la declaración de
la renta, que se llevaron a cabo en
Verín, Xinzo de Limia, O Barco,
Ourense, Celanova, Riós y Oímbra.
Asimismo, informó de que se aten-
dieron numerosas consultas telefó-
nicas y por correo electrónico de re-
tornados de todo el territorio
español sobre este asunto, así como
sobre consultas tributarias de Gali-
cia y de fuera de Galicia.

En materia de gestión de la Ley
de dependencia de Alemania, hizo
hincapié en el apoyo técnico que se
prestó a 10 personas, así como que
se ayudó a tramitar el reconoci-
miento como cuidador no profesio-
nal ante el seguro alemán de depen-
dencia de tres mujeres y la
asunción de la respectiva cotiza-
ción ante la seguridad social espa-

ñola por parte de estas asegurado-
ras.

En lo relativo al voto rogado, el
área de migraciones del PSdeG-
PSOE ourensano participó en el
mes de junio en una reunión tele-

mática con representantes del
PSOE en Europa y también estuvo
presente en A Toxa en la Xuntanza
de empresarios gallegos en el exte-
rior, que organizó Aegama.

En el área de inmigración, en la

Secretaría Provincial se organiza-
ron encuentros y contactos periódi-
cos con los distintos colectivos de
la inmigración ourensana: Fevega,
Alma Llanera, Unión Dominicana,
Senegalés en Ourense y miembros
de la comunidad musulmana. Se
mantuvieron reuniones periódicas
con el colectivo de refugiados afga-
nos, siguiendo de cerca sus inquie-
tudes y su esfuerzo por adaptarse a
Ourense y también se atendieron
múltiples preguntas sobre la valida-
ción de estudios extranjeros, la ho-
mologación de títulos de bachille-
rato y el acceso a la universidad,
cuestiones llegadas principalmente
de América.

Se dio también apoyo técnico al
grupo provincial socialista para la
redacción de una moción sobre la
posibilidad de crear un cementerio
intercultural en la provincia de Ou-
rense. Se trata, según apuntó, de
una medida “imprescindible, ya
que en Galicia residen actualmente
26.000 musulmanes que siguen
aguardando el cumplimiento de un
mandato del Parlamento de Galicia
de 2017 para modificar la legisla-
ción sanitaria vigente”. Al respecto,
apuntó: “Tenemos que rematar con
la discriminación flagrante que
existe y potenciar esta iniciativa pa-
ra que sea una realidad”.

Luis Gulín señala al PSOE de Ourense como el único partido que da voz a los retornados

El secretario de Migraciones del PSdeG-PSOE en
Ourense presentó el informe de actividades en 2022

GM
Rafa Villarino, Luis Quinta y Luis Gulin, durante la presentación del informe.
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REDACCION, Madrid
La Xunta de Galicia clausuró

la edición del 2023 de Fitur en
Madrid poniendo en valor las
festividades de la Comunidad
como la mejor muestra de sus
recursos culturales y gastronó-
micos. El estand de Turismo de
Galicia en Ifema, que registró
muy buena asistencia en los tres
días que duró la Feria Interna-
cional de Turismo, cerró en la
última jornada con la exposición
‘Un año de fiestas’.

En este recorrido por las prin-
cipales celebraciones del mapa
gallego presentado por la in-
fluencer Tamara García –que
colaboró con Turismo de Galicia
en la promoción del doble año
Xacobeo a través de la iniciativa
Instagrammers en el Camino–,
la directora de Turismo de Gali-
cia, Nava Castro, y los delega-
dos territoriales de la Xunta, en-
salzaron su alto atractivo para el
desarrollo turístico de Galicia.

“La dimensión de nuestras
fiestas”, afirmó Castro, “traspa-
só cualquier frontera y hoy en
día muchas de ellas ya se conso-
lidaron como motor económico
y herramienta de promoción tu-
rística de Galicia para el mun-
do”. En este sentido, destacó la

importancia de las más de 300
fiestas declaradas de interés tu-
rístico en la Comunidad, entre
las que se incluyen los carnava-
les, eventos históricos, gastronó-
micos, festivales con artistas de
proyección internacional o cele-
braciones religiosas.

Así, se le mostró al público
asistente el potencial de festejos

como la Romería Vikinga de
Catoira, el Apóstol de Santiago,
los Carnavales de Xinzo de Li-
mia y Verín, la Rapa das Bestas
de Sabucedo, el Festival Interna-
cional del Mundo Celta de Orti-
gueira o las fiestas del San Froi-
lán y el Arde Lucus de Lugo,
entre otras.

Como cierre del acto, la di-

rectora de Turismo de Galicia
mostró la voluntad de la Xunta
de seguir “trabajando conjunta-
mente con los municipios, co-
lectivos y asociaciones con el
objetivo de potenciar las cele-
braciones más auténticas y ge-
nuinas de Galicia para que for-
men nuestro mejor escaparate
turístico”.

La Xunta clausuró Fitur ensalzando las festividades gallegas 

Lo hizo de la mano de un Xaco-
beo histórico que cerró con un ré-
cord de 438.000 peregrinos proce-
dentes de 180 países y con un
volumen de viajeros hasta ahora
nunca alcanzado, con 6,3 millones
de personas que visitaron la Comu-
nidad en 2022. En especial hizo re-
ferencia a la campaña ‘Camina a
Galicia’ que, de la mano de Xoel
López y de su música, quedará en el
recuerdo como una de las de mayor
impacto en la promoción de Gali-
cia. El presidente de la Xunta recor-
dó que se presentan otras oportuni-
dades únicas para regresar a Galicia
en esta década xacobea en la que
volverán a ser santos los años 2027
y 2032, por lo que auguró cifras aún
más optimistas porque, recordó,
“Galicia está de moda”.

El mandatario gallego indicó
que buena parte del éxito se debe a
que Galicia ya cuidaba antes de la
pandemia aspectos que ahora de-
mandan los turistas del siglo XXI y
que se ajustan a los parámetros de
calidad y sostenibilidad que exige la
Unión Europea, como el turismo
tranquilo, el cuidado de la naturale-
za o el respeto por el medio ambien-
te. “Galicia es verde”, indicó el pre-
sidente de la Xunta, quien abundó
también en que al turismo gallego
se le pueden aplicar las 4R de la sos-
tenibilidad: reduce ajetreo, recupera
patrimonio, recicla el estrés y reuti-
liza experiencias gastronómicas. In-
dicó que esta mezcla de enogastro-
nomía y turismo sostenible figura
en apuestas como la Ruta de los Vi-

nos, el turismo náutico y deportivo
o el termalismo, numerosas expe-
riencias que llevan el sello de Gali-
cia Calidade. 

Alfonso Rueda invitó en Fitur a
disfrutar de esta década xacobea y a
caminar a Galicia a los que aún no
lo habían hecho. Y los que sí, a re-
petir, “porque el que visita Galicia
siempre vuelve”, aseguró.

Diez años del Clúster
Turismo de Galicia

El mandatario gallego se mos-

tró convencido de que buena parte
del éxito tiene que ver con la im-
plicación de todos los sectores vin-
culados al turismo remando en la
misma dirección con el apoyo de
la Administración autonómica.
Especialmente valoró el trabajo
del Clúster Turismo de Galicia,
que celebra su décimo aniversario
y al que el presidente gallego agra-
deció su profesionalidad y la cola-
boración y el diálogo que siempre
mantuvo con la Administración
para, entre todos, superar los obs-
táculos y conseguir los éxitos de

los que hoy puede presumir Gali-
cia.

Rueda ratificó el apoyo de la
Xunta al turismo gallego, como
mostró en la pandemia con un plan
de rescate cifrado en 120 millones
de euros o, en el 2022, con una
partida que supera los 27 millones
en ayudas para mejorar la calidad,
la profesionalidad y la innovación
en el sector, además de los 8 millo-
nes que este año se destinan a una
línea de ayudas para mejorar la
eficiencia energética de los esta-
blecimientos turísticos.

REDACCION, Madrid
El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda,
destaca la apuesta de Galicia por un turismo
sostenible de la mano de la enogastronomía
con el objetivo de consolidarse como destino

de referencia en la década xacobea. El manda-
tario gallego lo aseguró en su visita, el pasado
viernes 20 de enero, a la feria internacional de
turismo Fitur, donde intervino en la presenta-
ción de la campaña ‘Galicia, un viaje enogas-

tronómico y sostenible’ y en el acto del décimo
aniversario del Clúster Turismo de Galicia. El
presidente destacó los datos positivos del tu-
rismo en Galicia en los últimos años a pesar de
la pandemia y la crisis económica mundial.

GM
El presidente Rueda brinda con otras autoridades en el estand de Galicia en Fitur.

GM
La Xunta puso en valor las festividades de Galicia en el acto que clausuró su participación en Fitur.

En Fitur, invitó a disfrutar de esta década xacobea y a caminar a Galicia a los que aún no lo han hecho

Rueda destaca la apuesta por un turismo
sostenible de la mano de la enogastronomía
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El estand de
Galicia consigue

récords de
asistencia

Galicia volvió a cosechar
éxitos en la 43ª edición de la Fe-
ria Internacional de Turismo
(Fitur) al mantener uno de los
estands con más actividad, con-
siguiendo récords de asistencia
a lo largo de los 5 días en los
que tuvo lugar la feria y conso-
lidándose como un punto de en-
cuentro para el sector turístico y
mostrando a Galicia como un
referente en turismo sostenible
y de calidad, siendo reconocido
como uno de los premiados en
la categoría ‘Stand sostenible’.
Además, en el marco de la Feria
Internacional de Turismo, la di-
rectora de Turismo de Galicia,
Nava Castro, fue la encargada
de recoger el Premio Excelen-
cias a los Conciertos del Xaco-
beo.

El estand de Galicia acogió
alrededor de 54 presentaciones
de recursos, productos y nove-
dades de ayuntamientos, dipu-
taciones, geodestinos, además
de presentaciones gastronómi-
cas y deportivas, entre muchas
otras. El Gobierno gallego man-
tuvo el mismo estand de más de
1.000 metros cuadrados del pa-
sado año con el objeto de opti-
mizar el gasto. El espacio expo-
sitivo estaba concebido como
un conjunto escenográfico que
transmitía a Galicia como desti-
no turístico sostenible y de cali-
dad, consolidándose como un
punto de encuentro y de refe-
rencia para el sector turístico
gallego

En esta edición, el eje central
del espacio expositivo fue la
enogastronomía gallega como
uno de los mayores escaparates
de promoción turística a nivel
internacional. Galicia mostró el
mejor de su territorio bien a tra-
vés del Camino de Santiago,
bien a través de la gastronomía,
de los rincones, de las aguas ter-
males, del ecoturismo, de la na-
turaleza, y de las fiestas de inte-
rés turístico nacional e
internacional. También a través
de las rías, los clubes náuticos,
las playas, sus aguas tanto en el
mar como en sus ríos. 

Prueba del gran éxito de
afluencia al estand gallego fue
que los cerca de 250.000 folle-
tos con los que contaba se ago-
taron durante el fin de semana.
Lo mismo ocurrió en los espa-
cios de degustación donde se
ofrecieron catas y ‘showcoo-
kings’ que registraron llenos to-
tales de público.

Encuentros profesionales
El espacio de negocios ges-

tionado por el Clúster de Turis-
mo de Galicia gestionó durante
los tres días destinados exclusi-
vamente a profesionales 400
reuniones en las que participa-
ron más de 1.000 profesionales
del sector. Unas cifras que re-
flejan el auge del turismo y las
buenas perspectivas para 2023. 

Irlanda, Reino Unido, Brasil
y Estados Unidos fueron los
principales países que se intere-
saron por el destino Galicia, con
un repunte del interés del públi-
co latinoamericano que desea
venir a la Comunidad.



El presidente de la Xunta asistió en Vigo al desayuno ‘Retos y oportunidades en Iberoamérica’

Rueda destaca el récord de exportaciones
para reforzar los lazos con Latinoamérica

Rueda subrayó que, desde la
pandemia, la economía gallega es-
tá presentando un mejor compor-
tamiento que la española en su
conjunto. En esta línea, destacó la
subida de un 2,5% del PIB durante
el último trimestre de 2022; los
más de 27.400 millones de euros
conseguidos en exportaciones
hasta noviembre –y que ya supe-
ran el total de 2021–; o que Gali-
cia sea la tercera comunidad con
menor ratio de deuda por habitan-
te y la segunda que paga con más
agilidad sus facturas.

Rueda subrayó que ya hay más
de 2.000 empresas gallegas que
exportan sus productos a Iberoa-
mérica y agradeció el papel cru-
cial que las asociaciones de em-
presarios de origen gallega o el
propio CEAPI desempeñan en el
impulso y mejora de las relaciones
comerciales con la Comunidad.
“Esto, sin duda, se debe al buen
trabajo de los empresarios”, ase-
guró. 

En este sentido, animó a seguir
por el camino de la colaboración,
que facilitó que América Latina
destaque como un mercado funda-
mental para Galicia, sobre todo en
sectores estratégicos como lo de la
automoción, el textil, o el de la
maquinaria y aparatos mecánicos,
sin olvidar otros en los que Galicia
es líder y en los que las relaciones
comerciales con los países iberoa-
mericanos son estrechas y estables
en el tiempo, como son los com-
bustibles, la pesca y la conserva. 

De hecho, las relaciones con

América Latina son claves para la
reactivación de la economía galle-
ga. Tal y como recoge el Instituto
Galego de Estatística, las exporta-
ciones a los países iberoamerica-
nos suman en los primeros once
meses del 2022 un total de 1.011
millones de euros, un 17,8% más
que en el mismo período del 2021.

La Xunta puso en marcha hace
dos años la Estrategia de Interna-
cionalización 2021-2025 para im-
pulsar la presencia de las empre-
sas gallegas en el exterior, con
especial atención a América Lati-
na. En este contexto, la Adminis-

tración autonómica cuenta con las
oficinas del Igape en el exterior
para facilitar consultas u organizar
ferias y misiones comerciales y di-
ferentes líneas de ayudas a la ex-
portación mediante Galicia Ex-
porta y Galicia Exporta
Organismos Intermedios.

Cumbre por las
infraestructuras

El presidente aprovechó este
encuentro con empresarios para
recordar la cumbre que se va a ce-
lebrar este viernes 27 en Santiago

de Compostela para reivindicar
las infraestructuras que el noroeste
peninsular precisa para ser com-
petitivo, y en el que Alfonso Rue-
da recibirá al presidente del Prin-
cipado de Asturias, Adrián
Barbón, y al de Castilla y León,
Alfonso Fernández Mañueco. El
mandatario gallego les agradeció
a sus homólogos su talante nego-
ciador al margen de colores políti-
cos y remarcó el mensaje que se
quiere transmitir desde la Xunta:
“Que ponemos los intereses de
Galicia por encima de cualquier
interese político”, subrayó.

GM
Alfonso Rueda, junto a otras autoridades asistentes al desayuno organizado en Vigo.

REDACCION, Vigo
El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, re-
saltó que los buenos indicadores económicos
de Galicia, como el nuevo récord histórico de
exportaciones en 2022 o la previsión de creci-

miento de un 3,6%, acreditan el potencial de
la Comunidad para reforzar los lazos comer-
ciales con Iberoamérica. Destacó que el Go-
bierno gallego apuesta por políticas que den
“estabilidad y seguridad” al tejido empresa-

rial, lo que redunda en una mayor interna-
cionalización del sector. Asistió a un desayu-
no organizado por el Consejo Empresarial
Alianza por Iberoamérica (CEAPI) y el Cír-
culo de Empresarios de Galicia en Vigo.

Se abre el plazo
para participar en
la segunda edición
del programa
‘Galicia Avanza’

REDACCION, Santiago
La Vicepresidencia primeira e

Consellería de Economía, Indus-
tria e Innovación –a través de la
Axencia Galega de Innovación
(Gain) y del Instituto Galego de
Promoción Económica (Igape)– y
el Parque Tecnolóxico de Galicia
(Tecnópole) convocan la segunda
edición de ‘Galicia Avanza’, un
programa de aceleración para la
internacionalización de pymes ga-
llegas en el que podrán participar
hasta 30 pequeñas y medianas
empresas innovadoras y/o de base
tecnológica. Las solicitudes debe-
rán presentarse hasta el 28 de fe-
brero a través de su página web.

El objetivo del programa de
aceleración, gestionado y coordi-
nado por Tecnópole, es que solu-
ciones innovadoras gallegas, de
cualquier ámbito o sector, dispo-
nibles o muy próximas al merca-
do, consigan o fortalezcan su pre-
sencia en el mercado exterior en
el menor tiempo posible. Se aspi-
ra así a que las empresas benefi-
ciarias consigan reforzar su con-
solidación en el mercado
internacional además de abrirse a
nuevos mercados o acceder a
nuevos segmentos de clientes. Se
trabajará en la protección de sus
marcas y diseños industriales o
intelectuales, en la detección de
posibles colaboraciones con otras
empresas, en el acceso a nuevos
segmentos de clientes, así como
en avanzar en la senda de la inno-
vación o incrementar la atracción
de financiación externa, entre
otros aspectos.

En la primera edición de este
programa, se recibieron 42 solici-
tudes de participación de las que
fueron seleccionadas 30 de secto-
res muy diversos como el turismo,
el alimentario, la biotecnología, la
salud, la energía, el TIC, la auto-
moción o el aeroespacial.

REDACCION, Estocolmo
La Vicepresidencia primeira y

Consellería de Economía, Industria
e Innovación impulsó la internacio-
nalización de la marca Artesanía de
Galicia y la comercialización exte-
rior del producto artesano gallego a
través de la participación en la feria
profesional Formex, un evento de
referencia internacional en la deco-
ración de interiores, que se celebró
en Estocolmo recientemente.

El estand de la marca Artesanía
de Galicia regresó al mercado nór-
dico con una colección de piezas
de artesanía tradicional y contem-
poránea en la que participaron 37
talleres artesanales, de los cuales
12 eran nuevas incorporaciones a
la feria.

Con esta son ya 11 las ediciones
en las que Artesanía de Galicia
participa en este evento, al que
acudió por primera vez en el año

2013. Como resultado de este apo-
yo a la comercialización y a la pro-
moción del producto artesano ga-
llego en este tipo de eventos de
referencia internacional, Artesanía
de Galicia cuenta ya con 52 puntos
de venta en países como Suecia,
Austria, Francia, Inglaterra, Italia,
Alemania, Dinamarca, Noruega y
Japón, y cuenta con seis distribui-
dores fuera del país: dos en Japón,
uno en Alemania, uno en Austria,
uno en Dinamarca y otro más en
Inglaterra.

En el estand de Artesanía de
Galicia en Formex las figuras tra-
dicionales de miga de pan, ‘sanan-
dresiños’, combinaban con piezas
de cuero, vidrio y cerámica con-
temporánea, con la madera orien-
tada a la gastronomía, con la ceste-
ría, con los arreglos florales o con
el bordado contemporáneo. Las
piezas que conformaban esta co-

lección forman también parte de
un catálogo profesional de produc-
tos destinados a tiendas, distribui-

dores, interioristas y prescriptores
internacionales del sector de la de-
coración.

Entre los talleres que participa-
ron con piezas por primera vez se
encontraban las ceramistas Rake
Cerámica (Baiona), Leía B Studio
(Sanxenxo) y Pescado Nero (Vi-
go); los artesanos especializados
en la madera Woodworks Busch-
mann Bella (Corcubión), Carballo
Estrella (Pontevedra) y Palo Decó
(Lugo); la cestera Julia de la Cal,
del taller La Parabólica (O Porri-
ño); el taller de juguetes Enxógate
(Quiroga), el taller de piedra GSC
Petrum (Cuntis), el de arreglos flo-
rales Monte das Flores (O Grove),
y los talleres compostelanos Ío
Obradoiro textil, dedicado a la cal-
ceta, y Variopinto, de bordado
contemporáneo.

Formex está considerada una de
las ferias profesionales de decora-
ción de referencia del diseño es-
candinavo y se celebra en dos edi-
ciones anuales, enero y agosto. Se
trata de una oportunidad única para
la reunión de agentes, importado-
res, diseñadores, productores y
compradores de diseño interior y
de la industria de regalos, una
puerta abierta a un mercado inter-
nacional en el que el producto arte-
sano gallego está introduciéndose
desde el año 2013.

El estand gallego acogió una colección de piezas que reunía el trabajo de 37 talleres artesanales

La Xunta impulsa la internacionalización de la artesanía
de Galicia en la feria profesional Formex, en Estocolmo

GM
El estand de Artesanía de Galicia en la feria Formex.
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REDACCION, Oviedo
El Consejo de Gobierno apro-

bó el pasado día 20 el nombra-
miento de Olmo Ron Prada como
nuevo director general de Emi-
gración y Memoria Democrática
de la Consejería de Presidencia.
El pasado jueves, día 26, el Bole-
tín Oficial del Principado (BO-
PA) recogía este nombramiento.

Olmo Ron (Gijón, 1984) cur-
só Formación Profesional en la
rama de Instalaciones Electrotéc-
nicas y ha desarrollado la mayor
parte de su actividad en puestos
vinculados a instalaciones de
energía eléctrica e industrial en

Arcelor-Mittal, las centrales nu-
cleares de Ascó y Vandellós, las
térmicas como Aboño, Soto de
Ribera, Soto de la Barca, La Ro-
bla y Velilla, así como en ciclos
combinados de Cartagena y Te-
ruel. Desde 2019 ocupaba la
Concejalía de Obras Públicas y
Proyectos del Ayuntamiento de
Gijón, de la que dependen las
áreas de Obras Públicas, Arqui-
tectura y Parques y Jardines.
También ha sido presidente de la
Empresa Municipal de Medio
Ambiente y delegado de la presi-
dencia de la Empresa Municipal
de Aguas de Gijón.

Aprobado el nombramiento
de Olmo Ron como nuevo
director general de Emigración

REDACCION, Madrid
El presidente del Principado,

Adrián Barbón, ha asegurado en
la Feria Internacional de Turis-
mo (FITUR) que el Gobierno de
Asturias hará “todo lo posible”
para que el récord turístico regis-
trado en 2022, tanto en visitantes
como en pernoctaciones, se con-
vierta “en un mero apunte para el
recuerdo” en los próximos años.

También ha subrayado Bar-
bón que la apertura de la variante
de Pajares convertirá la Comuni-
dad “en un destino turístico per-
manente que recibirá visitantes
todo el año”. A su juicio, la pues-
ta en funcionamiento de la infra-
estructura “será el gran motor de

la desestacionalización”, junto
con la ampliación de las cone-
xiones aéreas.

Durante su intervención en el
acto institucional con motivo del
Día de Asturias en Fitur, el jefe
del Ejecutivo ha subrayado “la
consolidación, el crecimiento y
el esperanzador porvenir del tu-
rismo en el Principado”, una
afirmación que ha apoyado en
varios indicadores, como el cre-
cimiento interanual del 30,6%
del número de visitantes entre
enero y noviembre de 2022 y el
aumento de las estancias en un
23,4% en el mismo período.

Además, ha recordado que el
turismo internacional también ha

registrado máximos históricos,
con un 129% de visitantes ex-
tranjeros y un 126% de pernocta-
ciones más que en 2021. Igual-
mente, ha incidido en que el
sector turístico aportó en 2022 el
11% del valor añadido bruto
(VAB) de la economía asturiana
y alentó el mantenimiento o cre-
ación de 50.000 empleos.

Trabajo “decisivo”
Respecto al punto de infle-

xión que marcó la pandemia,
Barbón ha valorado el trabajo
“decisivo” del Gobierno de As-
turias, que permitió apoyar a la
hostelería y el sector turístico

con 134 millones para ayudarles
a superar la situación causada
por la crisis sanitaria. “En esta
legislatura, el mandato más difí-
cil de la historia autonómica, el
trabajo conjunto del gobierno y
el empresariado ha conseguido

abrir las puertas a una nueva di-
mensión turística. Es un camino
de éxito y vamos a seguir reco-
rriéndolo juntos, con ánimo, se-
guros de la mejor Asturias y sin
que ningún contratiempo nos de-
tenga”, ha agregado.

AM
El presidente Barbón observa como escancian la tradicional sidra asturiana.

AM
De izda. a dcha., Rosa Rodríguez, Nuria González, José Ramón Feito,
Azucena Lorences y Valentín Martínez-Otero, presidente del Centro Asturiano.

REDACCION, Madrid
El Salón ‘Príncipe de Asturias’

del Centro Asturiano de Madrid
acogió el pasado día 20 una jornada
sobre los vaqueiros de alzada. La
profesora asturiana Nuria González
Alonso, agregada titular del Centro
Universitario Ciese-Comillas (Uni-
versidad de Cantabria), pronunció
una interesante conferencia con el
título ‘Vaqueiros de alzada. Un ca-

mino de ida y vuelta’.
Además de la autora intervinie-

ron Rosa María Rodríguez Gonzá-
lez, alcaldesa de Belmonte de Mi-
randa; Azucena Lorences
Fernández, teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Somiedo; y José
Ramón Feito Lorences, alcalde de
Tineo. Después de las intervencio-
nes y el coloquio posterior, los asis-
tentes tomaron un vino español.

Nuria González habló sobre
los vaqueiros de alzada en el
Centro Asturiano de Madrid

El presidente asturiano subraya en Fitur
“el crecimiento y el esperanzador porvenir
del turismo en el Principado”
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En este sentido el presidente
Barbón anunció que en breve
van a poner en marcha en Ma-
drid la oficina de atracción de
inversiones en Madrid. “Será
algo más reducido de que lo
que en sus tiempos fue, pero se-
rá la punta de lanza para atraer
inversiones”, dijo Barbón,
quien aseguró que necesitan
“algo que practica muy bien la
comunidad vasca por donde
quiere que va y es hablar bien
de tu tierra” y que sabía que po-
dían contar con ellos.

Barbón ha mantenido un en-
cuentro, el pasado día 18, con
responsables de los centros as-
turianos de Madrid y Tres Can-

tos y las casas de Asturias de
Guadarrama y Alcalá de Hena-
res, ya que, según dijo, “como
presidente del Principado me
interesa mucho mantener los
vínculos con los que están fue-
ra”.

El jefe del Ejecutivo ha des-
tacado la importancia de las ca-
sas regionales, “que constitu-
yen una red de embajadas en
todo el mundo” y ha avanzado
que uno de los propósitos de su
gobierno es impulsar la colabo-
ración y el trabajo con estas ins-
tituciones. En este sentido, ha
anunciado que pretende mante-
ner encuentros con cierta perio-
dicidad, aún por definir, con los

centros asturianos de todo el
mundo. Asimismo, el presiden-
te ha avanzado que en marzo
mantendrá una reunión con los
centros asturianos de la Comu-
nidad de Madrid.

Al encuentro asistieron el vi-
cepresidente y el presidente de
la Casa de Asturias de Guada-
rrama, Óscar Sanchiz y José
Luis de la Cera, respectivamen-
te; el presidente del Centro As-
turiano de Madrid, Valentín
Martínez-Otero; la presidenta
de la Casa de Asturias de Alca-
lá de Henares, María José Mar-
tínez; y el presidente del Centro
Asturiano de Tres Cantos, Án-
gel González Muñiz.

GM
Los miembros de la directiva de la FICA, durante su reunión en el Centro Asturiano de Madrid.

Anuncia encuentros periódicos con los centros de todo el mundo

Barbón pide ayuda a los centros
asturianos para atraer talento y
situar al Principado en el mapa

REDACCION, Madrid
El presidente del Principado, Adrián Bar-
bón, ha pedido la colaboración de los centros
asturianos y las casas de Asturias en Madrid

“para atraer talento hacia el Principado y si-
tuar a la comunidad autónoma en el mapa y
en positivo, ya que Asturias es una tierra de
futuro”.



Promocionan los
orígenes palentinos
del general San
Martín, padre de
la patria argentina

REDACCION, Palencia
La diputada del área de Cul-

tura y Turismo de la Diputación
de Palencia, Carolina Valbuena,
acompañada del diputado dele-
gado de Turismo, Francisco Pé-
rez, y la jefa del servicio, Mónica
Delgado, se reunieron el pasado
día 20 en el marco de la Feria In-
ternacional de Turismo de Ma-
drid (FITUR), con el presidente
de la Federación de las Cámaras
de Comercio Turísticas de Ar-
gentina y presidente del colecti-
vo de Hosteleros de Tucumán,
Héctor Viñuales, para crear un
cauce comunicativo que permita
potenciar el turismo en ambas
direcciones, y con un elemento
base, conocer más sobre el liber-
tador, y padre de la patria argen-
tina, José de San Martín, sus orí-
genes y su trayectoria.

Los padres del general San
Martín, Juan de San Martín y
Gregoria Matorras, procedían de
Cervatos de la Cueva y Paredes
de Nava, respectivamente, y re-
sidieron en Cervatos de la Cue-
va, en Palencia, donde se ubica
la casa museo en su honor y el de
su hijo, que conseguiría los reco-
nocidos logros en el país ameri-
cano. En Tucumán también
existe un museo dedicado a tan
ilustre personaje de ascendencia
palentina, por lo que la conver-
sación entre ambas partes versó
en darle importancia a esta coin-
cidencia para iniciar una colabo-
ración efectiva en este sentido y
potenciar la afluencia de visitas
en ambos sentidos.

E. F., Valladolid
La Junta diseña un plan para

promover el retorno del mayor nú-
mero posible de sus ciudadanos re-
partidos por otras comunidades au-
tónomas españolas, que, según el
Instituto Nacional de Estadística
(INE), rondan el millón. En concre-
to, son 962.999 los castellanos y le-
oneses nacidos en la región que se
hallan residiendo en comunidades
limítrofes de España o en otras más
alejadas y para los que la Consejería
de Presidencia ultima medidas ten-
dentes a hacer atractivo su retorno.

Madrid es la comunidad autóno-
ma que más castellanos y leoneses
registra, un total de 366.816, segui-
da a distancia del País Vasco, donde
se hallan 149.678, y de Cataluña,
que contabiliza 107.832.

Por debajo de los seis dígitos,
Valencia se sitúa en cabeza, con
50.088 castellanos y leoneses ins-
critos. A continuación, y con datos
igualmente significativos, figuran,
entre otros, el Principado de Astu-
rias, con 48.356, Andalucía

(41.605), Galicia (32.243), Aragón
(30.410) y Cantabria, que alcanza
los 27.817.

El número de castellanos y leo-
neses residentes en el extranjero es-
tá muy por debajo de los que se en-
cuentran desplazados por la
península, ya que alcanzan los
183.676, según datos del Padrón de
Españoles Residentes en el Extran-
jero (PERE), que sitúa a esta comu-
nidad autónoma española en el
quinto lugar por el número de ciu-
dadanos inscritos en esta lista, úni-
camente superada por Galicia, Ma-
drid, Cataluña y Comunidad
Valenciana.

Atendiendo a la distribución ge-
ográfica, es Argentina, con 57.459,
el país que más castellanos y leone-
ses acoge, seguido de Francia, con
25.909, Alemania (11.199), Cuba
(9.712) o Suiza, que contabiliza
7.991 ciudadanos originarios de es-
ta comunidad residiendo en el país.

Las medidas implementadas en
los últimos años por la Junta para
animar al retorno han tenido sus

consecuencias y en 2021, y pese a la
pandemia, un total de 2.190 caste-
llanos y leoneses en el extranjero
han regresado a su comunidad, lo
que supone el 2,87% de los 76.217
que lo hicieron en el conjunto de te-
rritorio nacional. Por provincias,
fue Valladolid, con 495, la que re-
gistró mayor número de retornados,
seguida de León, con 409, Burgos
(343), Salamanca (327), Segovia
(186), Zamora (138), Ávila (112),
Palencia (111) y Soria, con 69 emi-
grantes de vuelta a casa ese año.

Del total de retornados en 2021 a
la comunidad autónoma, 1.100 fue-
ron hombres y 1.090, mujeres, sien-
do el tramo de edad de los compren-
didos entre 0 y 15 años el que más
retornados registró, 431. De ellos,
210 eran hombres y 221, mujeres.
El siguiente en importancia es el
que va de los 25 y 34 años, que con-
templa 317 retornados (148 hom-
bres y 169 mujeres) y en tercer lu-
gar figuran los que tenían entre 16 y
24 años, que alcanzaron los 305
(154 frente a 151). Con una cifra ca-

si igual, 302, aparece el tramo de los
que contaban entre 45 y 54 años
(166-136), mientras que los que te-
nían entre los 55 y 64 años fueron
233 (136-97). Por último, el tramo
de los que habían cumplido 65 años
o más, 230, es el menos numeroso,
incluso en la llegada de hombres,
que fue solo de 102. Por lo que res-
pecta a las mujeres, se detectaron
128 llegadas.

Datos por provincias
Solo tres de las nueve provincias

que componen el territorio castella-
no y leonés han recibido mayor nú-
mero de hombres que de mujeres.
Se trata de Valladolid, que contabi-
lizó de vuelta 250 hombres frente a
245 mujeres; Salamanca (177, fren-
te a 150) y Soria (39 por 30). A Le-
ón llegaron más mujeres que hom-
bres (210, frente a 199), lo mismo
que Segovia (97-89), Ávila (58-54)
y Palencia (57-54). Por lo que res-
pecta a Zamora, en esa provincia se
asentaron de vuelta idéntico núme-

ro de hombres que de mujeres, 69.

Llegados del extranjero
desde 2008

Desde 2008 hasta 2021 retorna-
ron a su tierra 22.906 castellanos y
leoneses en el extranjero, siendo
2019, año prepandemia, el que ma-
yor número de retornados registró,
2.496. Las cifras también fueron
significativas el año anterior, cuan-
do se contabilizaron 2.267 llegadas.

Superada la crisis sanitaria que
se desató en 2020, 2021 retomó el
nivel de años anteriores, con 2.190
recibimientos, superando incluso
los datos de 2017 y 2016, que deja-
ron 2.118 y 2.040 retornados, res-
pectivamente. En 2020, como con-
secuencia de las medidas anticovid,
las cifras descendieron, hasta situar-
se en 1.753 llegadas.

Los altibajos se sucedieron en el
periodo comprendido entre 2008 y
2015, con años en los que las llega-
das superaron los 1.500 y otros en
los que apenas rozaban el millar.
Así, en 2008 se registraron 1.246 re-
tornos, mientras que en 2009 la ci-
fra bajó a 1.089. Por lo que respecta
a 2010, el número de llegados fue
de 1.080, los mismos que en 2012.
En 2011 se alcanzaron los 1.384, en
2013 fueron 1.103 y en 2014 el dato
subió a 1.403. 2015 fue el mejor de
esta serie, con 1.657 retornados.

En el año 2021 regresaron del extranjero 2.190 emigrados, el 2,87% del total nacional

Castilla y León roza el millón de ciudadanos en otras
comunidades para los que la Junta diseña políticas de retorno

Carnero, de quien actualmente
depende la Dirección de Acción
Exterior del Gobierno de Castilla y
León, que encabeza Fernando Ru-
bio Ballestero, se prevé que conti-
núe en su puesto de consejero hasta
el mismo mes de mayo.

Desde julio de 2019 y hasta
abril de 2022, el político zamorano
ocupó el cargo de consejero de
Agricultura, Ganadería y Desarro-
llo Rural en el Gobierno de Alfon-
so Fernández Mañueco, quien, en
abril de 2022, le encomendó la
Consejería de Presidencia.

“La ciudad te necesita y vas a
tener el respaldo mayoritario de los
ciudadanos”, auguró Fernández
Mañueco, durante el acto de pre-
sentación, en el que calificó a Car-
nero como “el mejor de los miem-
bros del PP y de las mejores
personas” para ser alcalde de Va-
lladolid.

Mañueco lamentó con esta can-
didatura la pérdida de “un colabo-
rador” y, sobre todo, de “un ami-
go” que ha desarrollado una labor
“excepcional” en las Consejerías
de Agricultura y Presidencia en los
últimos cuatro años.

“Gracias por lo que has hecho,
por dar este paso adelante y enho-
rabuena por asumir esta responsa-
bilidad”, añadió, reconociendo que
la política es “vocación de servicio
público”, algo que, a su juicio, el

candidato ha demostrado “de ma-
nera amplia”.

La aspiración de Carnero de op-
tar a la alcaldía de Valladolid la en-
cuadra el presidente castellano y
leonés en su capacidad para “mejo-
rar la calidad de vida” de la ciudad,
“resolver” sus problemas y, sobre
todo, añadió, “para dar un futuro
esperanzador en momentos de in-

certidumbre como el actual”.
Como máximo representante de

las acciones que en materia de emi-
gración lleva a cabo la Junta, el pa-
sado mes de diciembre, Carnero
encabezó en la ciudad de León la
jornada para promocionar una nue-
va edición del programa ‘Pasapor-
te de vuelta’ con el que el Ejecuti-
vo autonómico impulsa el retorno

a la tierra de los castellanos y leo-
neses que residen en el exterior. El
acto, celebrado en la emblemática
Casa Botines de la capital leonesa,
contó con la presencia de un grupo
de beneficiarios de ‘Pasaporte de
vuelta’, así como del viajero y pre-
sentador de programas de aventu-
ras en televisión, el leonés Jesús
Calleja.

REDACCION, Valladolid
El consejero de Presidencia de la Junta de
Castilla y León, Jesús Julio Carnero García,
será el candidato a la alcaldía de Valladolid
por el Partido Popular para las elecciones

municipales del próximo 28 de mayo. El má-
ximo responsable de las políticas de emigra-
ción del Gobierno autonómico, natural de
Zamora, anunció su decisión a través de twit-
ter, donde calificó de “honor” el poder estar

“siempre al servicio de los vallisoletanos” al
tiempo que agradeció la confianza depositada
en él para optar a la alcaldía de la capital que
es sede de la Junta y de las Cortes de la comu-
nidad autónoma.

CYLM
Jesús Julio Carnero y Alfonso Fernández Mañueco, durante la presentación de la candidatura del consejero.

Fernández Mañueco lo considera el más capacitado para “mejorar la calidad de vida” de la ciudad

El consejero Jesús Julio Carnero será el
candidato del PP a la alcaldía de Valladolid
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Además, el número de viaje-
ros que eligió Castilla y León
como destino rozó los 8 millo-
nes, 3 millones más que en
2021, y las pernoctaciones supe-
raron los 13 millones, 5 millones
más que el año anterior.

Unos datos que demuestran
que el turismo es un motor im-
portante de la recuperación y de
la creación de empleo y oportu-
nidades en la Comunidad, como
ha señalado Fernández Mañue-
co, quien se ha comprometido a
seguir apoyando al sector y tra-
bajar para batir todas las cifras
en 2023, porque “la gente tiene
ganas de Castilla y León”.

Con este objetivo, el Gobier-
no autonómico está ultimando el
Plan Director de Turismo 2023-
2025, para seguir dando impulso
al sector. Esta iniciativa incluirá
actuaciones que suponen un in-
cremento del presupuesto para
promoción exterior, apostando
por mercados clave como Esta-
dos Unidos, México o Corea; el
desarrollo de destinos como Las
Médulas, Siega Verde, Valpues-
ta o el Camino de Santiago; con
líneas de ayudas a la calidad tu-
rística, a nuevas inversiones ho-
teleras y a infraestructuras turís-
ticas en zonas rurales; con
programas de digitalización y de
eficiencia energética para mo-

dernizar el sector, y con planes
de formación para que empresa-
rios, emprendedores y profesio-
nales den el mejor servicio a los
visitantes.

Para ello, en los Presupuestos
de 2023, se han incluido partidas
destinadas a la actividad turísti-
ca por más de 85 millones de eu-

ros, lo que supone un 185% más
que el año anterior.

Fitur 2023
En esta edición de Fitur, Cas-

tilla y León se presentó como un
destino de interior, único, cohe-
sionado y variado, incluyendo la

suma de las nueve provincias y
del Consejo Comarcal de El
Bierzo.

Con el objetivo de dar mayor
visibilidad y promocionar los re-
cursos de la Comunidad entre los
profesionales y el público en ge-
neral, se diseñó un estand multi-
funcional, en el que los más de

110 profesionales inscritos man-
tuvieron 1.800 encuentros.

La propuesta se centró en dos
de los pilares que identifican a
Castilla y León: su patrimonio
material e inmaterial y el turis-
mo enogastronómico.

Se buscaba potenciar el turis-
mo familiar, de ciudad, idiomá-
tico y de negocios, poniendo en
valor las ocho declaraciones co-
mo Patrimonio de la Humani-
dad, así como los 33 espacios
naturales protegidos y 10 reser-
vas de la biosfera. Dar visibili-
dad a propuestas de turismo reli-
gioso como la Semana Santa o la
ruta teresiana, especialmente re-
levante en este Año Jubilar. Y
dar un espacio a las Posadas Re-
ales, con motivo de su 20º ani-
versario, y a otras marcas pro-
pias como Tierra de Sabor o las
9 Rutas del Vino, a las que pron-
to se incorporará la de Prieto Pi-
cudo.

Otra novedad de este año fue
que el estand contó con un espa-
cio dedicado al centro de bici-
cleta de montaña Zona Alfa de
León y está en ejecución otra zo-
na en Soria y en proyecto otras
en El Bierzo y Segovia.

En definitiva, el presidente ha
indicado que se trata de una pro-
gramación amplia, moderna y
muy atractiva, pensada para que
Castilla y León siga siendo una
potencia turística líder, a nivel
nacional, en turismo rural y de
interior, promocionando un sec-
tor dinámico, moderno, digital,
sostenible, accesible e innova-
dor que genera oportunidades en
todo el territorio.

Por último, ha agradecido el
trabajo de todos los profesiona-
les que participaron en esta feria,
agencias de viaje, turoperadores,
asociaciones de empresarios,
oficinas de congresos y patrona-
tos de turismo. Y también a Tu-
respaña y la Comunidad de Ma-
drid por ejercer de anfitriona.

REDACCION, Madrid
El presidente de la Junta, Alfonso Fernández
Mañueco, visitó la 43ª edición de la Feria In-
ternacional del Turismo (FITUR), donde ha
destacado el crecimiento que ha experimen-

tado el sector turístico en el año anterior.
Mañueco ha hecho referencia a los datos de
cierre de 2022, que indican que ya se han re-
cuperado los niveles prepandemia, haciendo
hincapié en la recuperación del empleo liga-

do a esta actividad, con más de 72.400 traba-
jadores en el sector y un incremento del 3%
de afiliados a la seguridad social, además de
un aumento del 35% de las plazas ofertadas
en todo tipo de establecimientos.

Durante la visita a la feria, indicó que se está ultimando el Plan Director de Turismo 2023-2025

El presidente Mañueco señala en Fitur que
la gente “tiene ganas de Castilla y León”

REDACCION, Valladolid
La Junta de Castilla y León ha

participado en Madrid en la 43ª edi-
ción de la Feria Internacional de
Turismo (FITUR), del 18 al 22 de
enero, superando ampliamente las
expectativas depositadas. Tanto los
días dedicados a los profesionales
del sector en la zona comercial del
estand como los destinados al pú-
blico han alcanzado cifras de parti-
cipación muy superiores a las regis-
tradas en años prepandémicos.

La clara apuesta de la Conseje-
ría de Cultura, Turismo y Deporte
por el impulso a la comercializa-
ción del sector turístico de la Co-
munidad durante Fitur 2023 ha
conseguido resultados muy desta-
cados. En el espacio comercial ha-
bilitado en el estand de Castilla y
León se ha superado con creces el
número de 54 participantes del año
pasado. Este año ha sido necesario
ampliar el número de mesas y en
las 21 disponibles han participado
un total de 130 empresarios, un
140,7% más que el pasado año y al-
gunos más de los que en un princi-
pio se inscribieron.

En este espacio comercial del
estand de Castilla y León se han

mantenido más de 1.800 contactos
comerciales, ya que los empresa-
rios de Castilla y León han respon-
dido muy positivamente al ofreci-
miento que la Junta les lanzó antes
de la feria para acudir a este espacio
de negocios que la Consejería po-
nía a su disposición en el estand de
Fitur.

Este enorme incremento de con-
tactos comerciales se ha visto favo-
recido por las cifras récord que ha
alcanzado Fitur este año, ya que du-
rante los tres días de profesionales
han contabilizado 136.000 partici-
pantes, que representa un creci-
miento del 68% con respecto a
2022. Entre los profesionales de la
Comunidad que han participado en
la feria de miércoles a viernes se
encuentran agencias de viajes, turo-
peradores, agencias de receptivo,
rutas del vino, guías turísticos, aso-
ciaciones de empresarios, oficinas
de congresos, patronatos de turis-
mo o ayuntamientos, entre otros.

El enoturismo, protagonista
El planteamiento estratégico

que Castilla y León ha llevado este
año 2023 a Fitur se ha articulado en

torno a dos de los pilares funda-
mentales que singularizan a la Co-
munidad como destino: el patrimo-
nio y el turismo enogastronómico.
La promoción de Castilla y León ha
ido enfocada al reconocimiento de
estos productos turísticos en los
que la Comunidad destaca y es lí-
der a nivel internacional.

La Consejería ha querido mos-
trar de una forma dinámica en Fitur
que Castilla y León es líder en eno-
turismo en España, con sus nueve
Rutas del Vino certificadas por
Acevin. Para ello ha diseñado un
espacio especial en el estand dedi-
cado a las Rutas del Vino en el que
se han presentado más de 25 expe-
riencias turísticas asociadas a ellas,
con presentaciones llevadas a cabo
por las propias rutas y por sus em-
presas asociadas. Estas presenta-
ciones de territorio y destino se han
complementado con catas de vino y
degustaciones de productos tanto
de bodegas, como queserías, em-
presas de producción de miel, em-
presas de actividades turística en el
medio rural, etc. A estas presenta-
ciones no solo han acudido los pro-
fesionales turísticos participantes
en la feria, sino también periodis-

tas, blogueros y empresas interesa-
das en el enoturismo de Castilla y
León.

Durante el fin de semana, y con
el objetivo de dar a conocer el terri-
torio de las nueve rutas del vino de
Castilla y León, se han seguido rea-
lizando catas de vinos acompaña-
das de una descripción de los recur-
sos turísticos de cada una de ellas.
En estas actividades han participa-
do más de 800 personas a lo largo
de la feria.

El turismo rural y las
Posadas Reales

Castilla y León también es líder
en turismo rural y cuenta con una
marca de calidad, Posadas Reales,
que en el año 2023 conmemora su
20º aniversario. En Fitur se realizó
un reconocimiento a las Posadas
que han permanecido en la marca
desde su fundación y se sortearon
tres experiencias de fin de semana.
En este sorteo han participado un
total de 1.000 personas.

Además, en el marco de Fitur se
presentó la convocatoria del nuevo
Congreso Europeo de Turismo Ru-
ral organizado por EscapadaRural

con el patrocinio de la Junta de
Castilla y León y que se celebrará
los días 10 y 11 de mayo de 2023
en la localidad de La Alberca (Sala-
manca) primera población declara-
da Conjunto Histórico Artístico de
España en 1940.

El escenario del estand de Casti-
lla y León ha sido un espacio desti-
nado, especialmente los tres días de
profesionales, a la presentación de
nuevas ofertas, experiencias y re-
cursos turísticos de los coexposito-
res, entre los que destacan los pa-
tronatos de turismo de las nueve
diputaciones provinciales, el Con-
sejo Comarcal de El Bierzo, así co-
mo distintos ayuntamientos y aso-
ciaciones.

Durante el fin de semana, la
Consejería ha realizado diversas
actividades de dinamización en el
estand con las que ha conseguido
transmitir a los visitantes de Fitur la
enorme riqueza cultural y artística
que ofrece la Comunidad y que en-
globa tanto la tradición representa-
da por la actuación del músico y
folklorista Luis Antonio Pedraza,
como la modernidad personalizada
por el grupo vallisoletano Siloé.

Luis Antonio Pedraza desarrolla
su labor musical desde Zamora y
participa como creador e intérprete
en numerosos proyectos musicales
relacionados con el folklore, a nivel
nacional e internacional. Dedica su
vida a la promoción y difusión de la
música tradicional de Castilla y Le-
ón y ha sido galardonado con va-
rios premios y reconocimientos a lo
largo de su carrera musical. 

En las 21 mesas de trabajo participaron 130 empresarios, un 140,7% más que en 2022

Superadas en Fitur las expectativas de profesionales
y público tras más de 1.800 contactos comerciales

GM
Nava Castro, junto a otras autoridades, en la presentación del estand de Galicia en Fitur.
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La Coordinadora
en Alemania
convoca el Día
Internacional
de la Mujer

REDACCION, Berlín
El próximo 11 de marzo la

Coordinadora Federal del Movi-
miento Asociativo de Alemania
conmemorará el Día Internacio-
nal de la Mujer con una jornada
festiva. Los actos comenzarán a
las 11:30 horas con la llegada de
los participantes a la sala Oerli-
kon en Remscheid-Lennep. El
acto de apertura correrá a cargo
del presidente de la Coordinado-
ra, Antonio Espinosa. A conti-
nuación, será el turno de la inter-
vención de la secretaria de la
Mujer de la Coordinadora,
Yvonne Capilla, y las actuacio-
nes de los grupos flamencos de
Asociación de Padres de Familia
de Remscheid.

A las 13,:15 horas será el al-
muerzo y después música de
baile a cargo del Dúo Rumba-
Jam (Gustavo y Raúl). La jorna-
da finalizará a las 17:30 horas.
La comida será gratuita mientras
que las bebidas y los gastos de
viaje corren a cargo de los parti-
cipantes.

Con este acto, la Coordinado-
ra quiere recordar la lucha de las
129 mujeres en la fábrica de Cot-
ton en 1908, una fecha idónea
para reflexionar, opinar y medir
como avanza la liberación de la
mujer y recuerda que Clara Zet-
kin fue la mujer que dio la fecha
del 8 de marzo como Día Inter-
nacional de la Mujer Trabajado-
ra en recuerdo de estas víctimas.

Desde la Coordinadora quie-
ren homenajear a mujeres como
Clara Zetkin, Rosa Luxembur-
go, Layde Godiva, Luisa Miche,
Agustina de Aragón y María Pi-
neda. Todas ellas ajusticiadas
tras protagonizar hechos para
que se reconociesen los dere-
chos de las mujeres.

REDACCION, Vigo
Registros civiles que no asignan

un número de expediente que per-
mita hacer un seguimiento, regis-
tros locales que no saben cómo
proceder y envían todo al registro
general o registros que se niegan a
recibir solicitudes porque las parti-
das de nacimiento fueron expedi-
das por los consulados son algunos
de los problemas que se están en-
contrando los descendientes de es-
pañoles que residen en España y
quieren acceder a la nacionalidad a
través de la Ley de Memoria His-
tórica y por eso desde la asociación
‘Ciudadanos Descendientes Resi-
dentes en España’ han pedido a
Justicia que informe a los registros
civiles de España sobre los trámi-
tes para asegurar un “servicio no

discriminatorio a través de los re-
gistros civiles en nuestro país y to-
dos los registros civiles que cum-
plan con la ley sin demora”.

En concreto, ‘Ciudadanos Des-
cendientes Residentes en España’
envió la carta al secretario de Esta-
do de Justicia, Tonxtu Rodríguez
Esquerdo; a la directora general de
Seguridad Jurídica y Fe Pública,
Sofía Puente; y a la subdirectora
general de Nacionalidad y Estado
Civil, María del Mar López Álva-
rez.

En la carta se pedía que desde
estos organismos se inste a todos
los registros civiles a seguir las di-
rectrices dadas en las instrucciones
y circulares. Además, se recordaba
que la Ley tiene una vigencia de 24
meses y ya se han consumido tres,

sin que se haya articulado de ma-
nera correcta.

La asociación ‘Ciudadanos
Descendientes Residentes en Es-
paña’ ha identificado los principa-
les problemas a la hora de aplicar
la Ley como son la falta de un en-
lace o sistema de citas específico
para la presentación de solicitudes
de nacionalidad por la disposición
adicional octava de la Ley de Me-
moria Democrática en la red de
registros civiles en territorio na-
cional, así como la falta de infor-
mación sobre documentos reque-
ridos para tramitar la solicitud, ya
que no se les ha información tal y
como sí se ha hecho a los Consu-
lados de España en el mundo.

Otro de los problemas a los que
apunta esta asociación es que los

registros civiles locales y el regis-
tro civil central no tienen claro de
quién es la competencia para califi-
car y resolver las solicitudes, a pe-
sar, dicen, de existir una circular de
la Dirección General de Seguridad
Jurídica y Fe Pública con fecha de
13 de enero de 2023 aclarando este
tema. Al ser consultados por me-
dio de correo electrónico o telefó-
nicamente, tanto el registro civil
central como los registros locales
responden que no les corresponde
calificar y resolver las solicitudes,
sin asumir la información ofrecida
en la circular mencionada, tras tres
meses de la fecha de aprobación de
la ley.

También se lamentan de que en
la mayoría de registros civiles lo-
cales que han consultado no se

asigne un número de expediente
para hacer seguimiento del mismo,
causando inconvenientes a los soli-
citantes e impidiendo hacer un se-
guimiento del trámite. Según ex-
plican, este número de expediente
sí se ofrece en los trámites en la red
consular, y ha de ser replicado este
sistema en los registros civiles de
España.

Otro de los puntos conflictivos
que han registrado en esta asocia-
ción es que los hijos mayores de-
ben esperar a la resolución de los
expedientes de sus padres, contra-
viniendo la información del Minis-
terio, que explicaba que los trámi-
tes pueden hacerse de forma
paralela, sin esperar a la resolución
del ascendiente, pero aconsejando
que ambos expedientes recojan
una referencia mutua para facilitar
el proceso.

El escrito también denuncia que
algunos registros civiles no están
teniendo en cuenta la instrucción
que explica que se puede presentar
la documentación en un registro ci-
vil diferente al lugar de nacimiento
y no están admitiendo las solicitu-
des.

La petición la ha realizado la asociación ‘Ciudadanos Descendientes Residentes en España’

Solicitan a Justicia que informe a los registros
civiles sobre los trámites de nacionalidad

Pablo Puertas hace extensiva
la solicitud de incrementar el per-
sonal a todos los consulados de
Iberoamérica, ya que se encuen-
tran colapsados por las peticiones
de nacionalidad.

Desde el CRE recuerdan que
son conscientes del esfuerzo que
está haciendo el personal del
Consulado, pero aseguran que si
no se lleva a cabo ese refuerzo
mucha gente se va a quedar fuera
de un derecho, ya que la Ley tiene
una vigencia de dos años. En el
comunicado que hicieron públi-
co, explican que con el personal
existente se otorgaron turnos de
nacionalidad, unos 25.000, hasta
septiembre de 2023, pero que se-
rán muchos los que no puedan op-
tar a la nacionalidad. Además, re-
cogen que también se están
colapsando otros servicios y ase-
guran que para renovar el pasa-
porte se están dando citas para
abril de 2024.

El Consejo, que también se
muestra contrario a la temporali-
dad de la norma, recuerda que ya
en junio del pasado año y en pre-
visión al elevado número de peti-
ciones de nacionalidad al amparo
de la Ley de Memoria Democráti-
ca, elevaron una propuesta al Ple-
no del Consejo General de la Ciu-
dadanía Española en el Exterior
(CGEE) para que se abrieran más
consulados en la demarcación de
Buenos Aires, se incrementase el
personal y se dotase a este orga-
nismo de mayores recursos tecno-
lógicos. Además, pidieron que se
ampliasen los servicios de los vi-

ceconsulados y que contasen con
personal rotatorio.

Durante el último trimestre del
año visitaron Argentina el minis-
tro de Asuntos Exteriores, José
Manuel Albares; el director gene-
ral de Españoles en el Exterior,
Xavier Martí; y la vicepresidenta
segunda del Gobierno, Yolanda
Díaz. A todos ellos, el CRE “tras-
ladó la necesidad urgente de dotar
al Consulado de Buenos Aires de
los medios para hacer frente a la
enorme demanda de gestiones

que tendría que afrontar” y “se
comprometieron a resolver con
recursos y mayor cantidad de per-
sonal la enorme avalancha de pe-
ticiones que ingresarían”, pero,
según aseguran, tres meses des-
pués de la entrada en vigor de la
Ley ese refuerzo no ha llegado.  

Por su parte, desde el Consula-
do se asegura, en su cuenta de
twitter, que han aumentado el nú-
mero de citas diarias para atender
las solicitudes de Ley de Memo-
ria Democrática y reiteran su

compromiso “con todas las perso-
nas que tengan derecho y quieran,
puedan depositar su expediente
en el plazo previsto”.

Desde el Consulado también
se explica que a 20 de enero había
190 nuevos españoles inscritos al
amparo de la Ley de Memoria
Democrática y recuerdan que el
plazo de devolución de los expe-
dientes varía en función del su-
puesto al que se acoja y de si está
completo o hay que aportar infor-
mación adicional.

REDACCION, Buenos Aires
El Consejo de Residentes Españoles
(CRE) en Buenos Aires solicita medidas
urgentes para poner fin al colapso que su-
fre el Consulado General en la capital ar-

gentina, ya que considera que si no hay un
refuerzo del personal no se podrá atender
a la demanda surgida del acceso a la na-
cionalidad a través de la Ley de Memoria
Democrática que entró en vigor hacer tres

meses. Esta propuesta recibió el apoyo del
sindicato CSIF a través de su consejero en
el Consejo General de la Ciudadanía Es-
pañola en el Exterior (CGCEE), Pablo
Puertas.

GM
El ministro de Exteriores, José Manuel Albares, durante su encuentro con miembros del CRE y de CEDEU en su
visita a Argentina el pasado mes de noviembre.
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La petición fue apoyada por el sindicato CSIF, a través de su consejero en el CGCEE, Pablo Puertas

El CRE de Buenos Aires pide medidas
urgentes ante el colapso del Consulado



Tras los saludos de bienvenida
por las autoridades y un pequeño
encuentro con el equipo directivo
de la Escuela Diplomática, Felipe
VI accedió al Aula Magna y
abrió la sesión y se produjeron
las intervenciones sucesivas del
embajador-director de la Escuela
Diplomática, Santiago Miralles;
del ministro de Asuntos Exterio-
res, Unión Europea y Coopera-
ción, José Manuel Albares, seña-
lando la importancia de la
formación y la preparación de los
secretarios de Embajada en la
promoción de los intereses y va-
lores de España en el mundo.

A continuación, el director ad-
junto de la Escuela Diplomática
procedió a la lectura de los nom-
bres de los nuevos secretarios de
embajada y se produjo la entrega
de los despachos. Paloma Díaz
Topete, número uno de la promo-
ción, se dirigió a los asistentes.

El Rey felicitó a los recién
nombrados y destacó el impor-
tante papel que juegan en la re-
presentación de España en el ex-
tranjero: “Os incorporáis al
servicio diplomático de una gran
nación. A lo largo de la historia,
España ha dejado por todo el
mundo una impronta material e
inmaterial indeleble, cuyo valor

y trascendencia debemos cono-
cer a fondo y saber transmitir
con rigor, equilibrio y sensatez...
como herederos que somos de
ese excepcional legado, os invito
a que contribuyáis a que los es-
pañoles sigamos realizando
aportaciones sustantivas al pro-

greso moral y material de la Hu-
manidad. Siempre encontraréis
inspiración en nuestros grandes
pensadores, artistas y científicos,
y en tantos insignes servidores
del Estado, así como en la volun-
tad, dedicación, sacrificio y
ejemplo de las generaciones que

nos han precedido... podéis con-
sideraros muy afortunados de
poder trabajar por un país como
el nuestro. Os animo a hacerlo
con un patriotismo entendido co-
mo espíritu de servicio, con hu-
mildad y confianza...”.

Para concluir, don Felipe le-

vantó la sesión y se realizó una
fotografía de grupo con los nue-
vos secretarios de embajada y
conversó con ellos.

Acompañaron al Rey, el sub-
secretario de Asuntos Exteriores,
Unión Europea y Cooperación,
Luis Manuel Cuesta; el secretario
de Estado para la Unión Europea,
Pascual Navarro; el secretario de
Estado para Iberoamérica y el
Caribe y el Español en el Mundo,
Juan Fernández Trigo; y la secre-
taria de Estado de Cooperación
Internacional, Pilar Cancela.

La Carrera Diplomática es el
cuerpo de la Administración del
Estado especializado en relacio-
nes internacionales y adscrito al
Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperación al que, por su
preparación específica, le están
encomendadas las funciones de
naturaleza política, diplomáticas
y consulares. Su tarea se divide,
por tanto, en dos grandes ámbi-
tos: el propiamente diplomático,
y el consular.

El trabajo diplomático consis-
te en la representación de España
en el exterior, las relaciones con
otros países y la participación en
foros multilaterales. Las funcio-
nes consulares consisten en la
protección y asistencia a los ciu-
dadanos españoles en el extranje-
ro, en una amplia gama de situa-
ciones: Registro Civil y notaría,
legalización de documentos,
asistencia a detenidos y presos,
expedición de pasaportes y sal-
voconductos, o ayuda a ciudada-
nos afectados por situaciones de
emergencia. También se inclu-
yen en el ámbito consular las ta-
reas relativas a la tramitación y
expedición de visados para ex-
tranjeros que desean viajar a Es-
paña por un corto período de
tiempo, o para establecer su resi-
dencia en nuestro país.

GM
El Rey y el ministro Albares, con los nuevos funcionarios de la Carrera Diplomática.

REDACCION, Madrid
El Rey entregó en la Escuela Diplomática los
despachos de secretario de Embajada a los
nuevos funcionarios de la Carrera Diplomáti-

ca, marcando el comienzo de una nueva etapa
en la carrera de estos jóvenes diplomáticos y
en la historia de la Carrera Diplomática espa-
ñola. Felipe VI felicitó a los recién nombrados

y destacó el importante papel que juegan en la
representación de España en el extranjero:
“Os incorporáis al servicio diplomático de una
gran nación”.

REDACCION, Granada
La Diputación de Granada fi-

nancia a través de la convocatoria
de subvenciones a asociaciones
sin ánimo de lucro un proyecto de
la Asociación Granadina de Emi-
grantes Retornados (AGER) para
atender a más de 8.000 personas
en una quincena de municipios de
la provincia.

Así lo ha confirmado la vice-
presidenta segunda y diputada de
Bienestar Social, Olvido de la
Rosa, que se ha reunido con la
presidenta de la asociación, Ma-
ría José Hueltes, en la sede de
AGER, y ha precisado que el pro-
yecto cuenta con una aportación
de la Diputación de 14.500 euros.

Tal y como ha apuntado, el
proyecto consiste en el desplaza-
miento una vez a la semana de
personal técnico y voluntarios de
AGER a estos municipios (Hué-
tor Tájar, Santa Fe, Pinos Puente,
Durcal, Iznalloz, Salobreña, Dei-
fontes, Domingo Pérez, Fuente
Vaqueros, Íllora, Guadahortuna,
Padul, Guadix, Motril y Loja),
para ofrecer asistencia a los emi-
grantes retornados, que en su ma-
yoría son personas mayores con
dificultades de desplazamiento.
La asistencia se realiza con la co-
laboración de los servicios socia-

les comunitarios de la Diputación
y también de los ayuntamientos.

“Se ha conformado así un ser-
vicio más accesible a las personas
retornadas, dando respuesta a sus
necesidades y promoviendo la
igualdad de oportunidades en el
acceso a estos servicios sin des-
plazamientos”, ha destacado la
diputada en relación al programa
de atención especializada a emi-
grantes retornados en la provincia
de Granada.

Se trata de un servicio de aten-
ción especializada a la población
emigrante retornada en asuntos
relacionados con el asesoramien-
to y la ayuda en la reclamación de
sus derechos socio-económicos,
información sobre trámites pre-
vios y posteriores al retorno, con-
fección de cartas, traducción de
documentos, así como otras que
se puedan dar, como  funciona-
miento y organización de la ad-
ministración y el mercado labo-
ral, así como, ayuda en los
trámites de convalidación de sus
estudios, elaboración de currícu-
lo, según edades o necesidades
expresadas.

“El acercamiento del servicio
es un esfuerzo que se ve compen-
sado por la satisfacción de los
emigrantes mayores al poder se-

guir siendo ellos directamente los
gestores de sus asuntos sin nece-
sidad de tener que delegar en fa-
miliares ni depender de medios
de transporte o nuevas tecnologí-
as a las que por edad o medios les
es complicado acceder”, ha expli-
cado la diputada, que ha anuncia-
do que esta colaboración con
AGER continuará para seguir au-
mentando el número de personas
a las que se atiende.

María José Hueltes ha asegu-
rado que el objetivo de AGER es,

desde su fundación en 1988, “se-
guir mejorando el servicio día a
día, no solo al inmigrante retorna-
do sino también al nuevo inmi-
grante”.

Retornados a la provincia
La provincia de Granada, a pe-

sar de la ola de emigraciones de
jóvenes desempleados y, en algu-
nos casos, con sus familias, se ca-
racteriza porque también sigue
habiendo un retorno paulatino de

personas emigradas. Desde 2008,
más de 6.000 personas han retor-
nado, viniendo a engrosar las ci-
fras de retornos masivos de los
años 80 y 90, que procedían de fa-
milias emigradas en los años 60 y
70 a países como Francia, Alema-
nia, Suiza, etc.

Estos nuevos emigrantes retor-
nados provocan nuevas deman-
das que pasan de relacionarse en
un 100% con pensiones, a rela-
cionarse con otras prestaciones,
inserción laboral, convalidación
de estudios, entre otros.

La población emigrante retor-
nada que vive en la provincia de
Granada es un sector de pobla-
ción con necesidades específicas,
y normalmente ubicados en sus
localidades rurales de origen, pre-
vio a la emigración, siendo, en un
85%, mayores de 50 años; en su
mayoría se sitúan en el parámetro
entre los 60 y los 70 años.

Estas personas presentan nece-
sidades, sobre todo, de asesora-
miento y ayuda en la reclamación
de sus derechos sociales, confec-
ción de cartas, traducción de do-
cumentos, etc. Del resto, aproxi-
madamente el 10% tienen una
edad comprendida entre 25 y 45
años, mientras que los menores
de 25 son el 5%, aproximadamen-
te.

Los más jóvenes demandan,
especialmente, información sobre
trámites previos y posteriores al
retorno, funcionamiento y organi-
zación de la administración y el
mercado laboral, así como, ayuda
en los trámites de convalidación
de sus estudios.

La iniciativa la pone en marcha la Asociación Granadina de Emigrantes Retornados

Un proyecto de la Diputación de Granada permitirá la
atención a 8.000 retornados en municipios de la provincia

GM
Olvido de la Rosa –a la dcha.–, durante su recorrido por la sede de AGER.
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Entregó los despachos de secretario de Embajada a los nuevos funcionarios de la Carrera Diplomática

El rey Felipe VI: “Os incorporáis al
servicio diplomático de una gran nación”
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El día 24 de enero, recibía la
triste noticia del fallecimiento de
mi entrañable amigo Pablo Barrios
Almazor, “un hombre bondadoso
y gran diplomático”, como lo defi-
niría nuestro amigo José Luis Lan-
cho, quien fuera consejero comer-
cial de la Embajada de España en
La Habana.

Conocí a Pablo Barrios como
cónsul general de España en La
Habana, en el año 2008, en un en-
cuentro que le había solicitado por
un trámite consular. Sin aún cono-
cernos, me recibió en su despacho
con esa sonrisa limpia y su caracte-
rística amabilidad. Un hombre so-
lidario, que ayudó a muchísimos
cubanos en diferentes procedi-
mientos, que hoy seguramente le
recordarán.

En la última entrevista que le
realicé, le preguntaba sobre cuál
fue su mayor satisfacción como di-
plomático y me respondía: “Mis
mayores satisfacciones como di-
plomático español se centran en
los años 75 al 80, en Madrid, cuan-
do trabajé en el campo cultural lle-
vando ‘Intercambios y Becas’,
además de ser secretario del Comi-
té Conjunto Hispano Norteameri-
cano para Asuntos Educativos y
Culturales. Aumentamos las di-
mensiones del programa de becas
y dispusimos de un gran presu-
puesto en el Comité. Recuerdo con
gran interés mi labor como secreta-
rio y presidente del Comité de In-
formación de Naciones Unidas,
envueltos en el difícil tema del
Nuevo Orden Mundial de la Infor-
mación. También recuerdo con es-
pecial cariño, mis cuatro años co-
mo cónsul general en La Habana

de 2007 a 2011. El Consulado de
La Habana es uno de los más im-
portantes que tiene España”.

Sin lugar a dudas, Pablo fue un
hombre apasionado de la cultura,
entregado al cine. Recuerdo que en
nuestras conversaciones siempre
me comentaba su deseo de poder
volver, junto a su esposa, Isabel, a
La Habana para disfrutar del Festi-
val Nuevo Cine Latinoamericano. 

Tanto era su pasión por el cine,
que fue jurado en el Festival de Gi-
bara (Holguín-Cuba), impulsado
por el actor Jorge Perugorría. En
alguna ocasión me dijo: “El lugar
es de gran belleza. Este festival de-
bería convertirse en un aconteci-
miento multifacético, con cine,
música, artes plásticas, etc.”.

Nunca emitió una opinión ne-
gativa sobre algún compañero de
carrera, sin embargo siempre me
decía que “cada uno tiene sus ca-
racterísticas y sus peculiaridades”. 

Pablo jamás pecó de vanidad,
desplegando, por el contrario, hu-
mildad y sencillez. Siempre que le
llamaba para consultarle cualquier
duda, me atendía interesado y me
daba el mejor consejo.

Mi último encuentro con él fue
el pasado 23 de diciembre. Nos en-
contramos, como solíamos hacer,
en el Círculo de Bellas Artes en
Madrid. Le agradecí su tiempo, in-
sistí en verle porque sabía que mi
amigo se estaba apagando. Te ex-

trañaremos Pablo. Dios te reciba
en su reino.

Trayectoria
Pablo Barrios Almazor, nacido

en el año 1944, era licenciado en
Derecho, diplomático, ensayista,
crítico de cine y colaborador en di-
versas revistas, tales como ‘Claves
de Razón Práctica’ o ‘Mundo Crí-
tica’. Ingresó en la Escuela Diplo-
mática en 1971. Su tesina fue sobre
‘Poesía y Sociedad en España
1936-1951’.

Fue director de Intercambios y
Becas y secretario del Comité

Conjunto Hispano Norteamerica-
no Asuntos Educativos y Cultura-
les (1976-1980); ‘Fellow and Visi-
ting Scholar’ en el Centro Asuntos
Internacionales Universidad Har-
vard (1980-1982); jefe adjunto de
la Delegación Española en la Con-
ferencia Europea Seguridad y Coo-
peración Madrid (1982-1983); di-
rector de Análisis y Previsión
política exterior en Ministerio de
Asuntos Exteriores (1992-1995).
Participó en las reuniones sobre la
reconstitución del mapa europeo e
internacional, tras la caída del mu-
ro de Berlín.

Ha sido ministro consejero de la

Embajada de Londres y cónsul ge-
neral en Bayona-Francia (1995-
2004); secretario general de la Co-
misión Española para la Unesco
(2004-2005); asesor de la Alianza
de Civilizaciones (2006-2007);
cónsul general en La Habana
(2007-2011); y cónsul general en
Buenos Aires (2011-2014).

Profundizó en su pasión, el ci-
ne, y se preparó cursando el Máster
de Crítica 2017-2018 en la Escuela
de Cinematografía y Audiovisual
de Madrid (ECAM).

Como escritor, es autor de un li-
bro ‘Poesía y sociedad en España:
1936-1951’, que fue objeto de la
tesis presentada en la Escuela Di-
plomática. Desde 1971, en que co-
menzó a publicar estudios, artícu-
los y análisis, tanto de diplomacia
y acción cultural exterior como de
cultura y literatura, ha publicado en
revistas especializadas y periódi-
cos como ‘El Europeo’ (La opción
de Madrid en las relaciones Este-
Oeste, 1971), ‘Revista de Estudios
Internacionales’ (La política exte-
rior de Reagan-Haig, 1984), diario
‘El País’ (Información y diálogo
Norte-Sur, 1986), ‘Claves de Ra-
zón Práctica’ (Apoteosis de la le-
vedad, 1994), ‘Política Exterior’
(El pacto de estabilidad en Europa,
1994), y otros artículos, que han
aparecido en ‘Claves de Razón
Práctica’, revista en la que ha cola-
borado más asiduamente. También
ha realizado reseñas críticas de li-
bros en la revista ‘Política Exte-
rior’. En 2004 escribió un ensayo
sobre la narrativa de Bernardo At-
xaga, haciendo especial incidencia
en su novela ‘El hijo del acordeo-
nista’. 

Adiós a mi amigo Pablo Barrios Almazor
MIGUEL ÁNGEL ALVELO TRIBUNA ABIERTA

El nuevo embajador sustituyó
al ahora secretario de Estado para
Iberoamérica y el Caribe, Juan
Fernández Trigo, elegido en su día
por el Gobierno de España con la
figura de encargado de negocios,
para mejorar las relaciones con
Venezuela tras su paso como em-
bajador en la República de Cuba. 

España y Venezuela, naciones
que mantenían una situación de re-
veses políticos y diplomáticos, no
contaban con relaciones plenas
desde el cese de Jesús Silva Fer-
nández en noviembre de 2020, di-
plomático que tuvo como refugia-
do al líder opositor Leopoldo
López Mendoza, político que
‘abandonó’ la residencia del em-
bajador español en Caracas y el
país en octubre de ese año.

“Día histórico”
Como un “día histórico” han

catalogado las autoridades vene-
zolanas este reencuentro entre Es-
paña y Venezuela, relaciones que
se estrechan con un prolongado
apretón de manos entre el embaja-
dor y el primer mandatario vene-
zolano, asegurando Maduro Mo-
ros que “con diplomacia y respeto
podemos avanzar”. 

El nombramiento de Santos
Martínez, diplomático de carrera
graduado en Derecho y Ciencias
Políticas, supone descongelar las
relaciones de ambas naciones.
Tras las elecciones presidenciales
de 2018, España había reconocido
al opositor Juan Gerardo Guaidó

Márquez, como presidente interi-
no en funciones, lo que fue otro
factor para que las relaciones deri-
varan en un impasse diplomático.

Ramón Santos Martínez ya fue
anteriormente embajador de Espa-
ña ante la República de Panamá
(2015-2019), en el Estado Plurina-

cional de Bolivia (2008-2012) y ha
estado destinado en las embajadas
de España en Washington D.C.
(Estados Unidos), Bruselas (Unión
Europea) y Quito (Ecuador).

En el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unión Europea y de
Cooperación (MAEC) ha desem-

peñado, entre otros, los puestos de
embajador en Misión Especial pa-
ra las Cumbres Iberoamericanas y
Asuntos Multilaterales de Iberoa-
mérica, subdirector general de Paí-
ses de la Comunidad Andina, sub-
director general de países del
Mercosur y Chile, subdirector ge-
neral de Cooperación con Países
de América Central y el Caribe, y
jefe de Gabinete del Secretario
General de la Agencia Española
de Cooperación Internacional y
para el Desarrollo (AECID). 

Durante la ceremonia, acompa-
ñaron al jefe de Estado venezola-
no, la primera combatiente, Cilia
Flores de Maduro; Yuri Alexander
Pimentel Moura, viceministro pa-
ra África; el ministro del Despa-
cho de la Presidencia, Jorge Már-
quez Monsalve; e integrantes del
gabinete bolivariano.

Por su parte, el nuevo embaja-
dor estuvo acompañado de Mar-
cos Rodríguez Cantero, cónsul ge-
neral de España en Caracas; y de
su ministro consejero, Rodrigo
Campos af Frosterus.

Reciprocidad
Venezuela también designó

embajadora ante España el pasado
19 de enero, cuando la Asamblea
Nacional informó la designación
de Coromoto Godoy Calderón co-
mo nueva embajadora en Madrid,
luego de que el Gobierno español
elevara en diciembre el rango de
Ramón Santos Martínez de encar-
gado de negocios a embajador en
Caracas.

En este contexto, la diplomáti-
ca venezolana acotó que en sus
funciones con este nombramiento
será testigo de la consolidación de
una nueva etapa de diálogo y coo-
peración por el beneficio de los
ciudadanos de ambos países.

Ramón Santos presentó sus cartas credenciales como embajador ante el presidente Maduro

España y Venezuela marcan un nuevo
tiempo en sus relaciones diplomáticas

RICHARD BARREIRO, Caracas
Ramón Santos Martínez presentó cartas
credenciales como embajador extraordi-
nario y plenipotenciario de España ante

el presidente de Venezuela, Nicolás Ma-
duro Moros, acto que se desarrolló en ho-
ras de la tarde del pasado martes 24 de
enero en el Salón ‘Sol del Perú’, del Pala-

cio de Miraflores, en la ciudad de Cara-
cas, paso con el que ambas naciones mar-
can un nuevo tiempo en sus relaciones di-
plomáticas.

GM
El presidente, Nicolás Maduro, recibió al embajador, Ramón Santos, con un prolongado apretón de manos.

GM
Pablo Barrios, en su despacho en el Consulado General de La Habana.



MARIO CORRALES, Montevideo
La consellera de Participación,

Transparencia, Cooperación y Cali-
dad Democrática de la Generalitat
valenciana, Rosa Pérez Garijo, res-
ponsable de la centros valencianos
del exterior, aseguró, durante su en-
cuentro con los valencianos de la
Asociación Valencia de Montevi-
deo, que Valencia está abierta a re-
cibir a aquellos que quieran retornar
a su tierra.

Durante su visita, Pérez Garijo
explicó que trabajan en una doble
vía, ya que en estos momentos las
cifras de paro son la mitad y se po-
nen todas las medidas necesarias
para ese retorno. “Trabajamos con
los distintos departamentos de la
Generalitat Valenciana para ayudar
con una serie de medidas, para que
aquellos que quieran volver puedan
hacerlo”, aseguró la consejera.

Pérez Garijo también elogió el
trabajo realizado para la comunidad
en pos de la cultura valenciana y los
animó a seguir trabajando en el mis-
mo camino.

La consellera fue recibida por la

presidenta de la Asociación Valen-
cia de Montevideo, Sandra Dotta,
quien le dio la bienvenida y le agra-
deció el apoyo recibido para realizar

la fiesta aniversario de la institución
y las fallas valencianas.

Durante el acto se interpretaron
los himnos de Uruguay, España y

Valencia y Pérez Garijo firmó en el
Libro de Honor de la entidad, que
durante 2022 cumplió su 30º ani-
versario.

La consellera aseguró en Uruguay que la Comunidad está
abierta a recibir a aquellos que quieran retornar a su tierra

Pérez Garijo ha firmado en el Li-
bro de Honor de la Asociación Cul-
tural Valenciana de Mendoza y ha
calificado de “esencial” el trabajo
de los Cevex, “que realizan en favor
de nuestra cultura, de nuestro pue-
blo y de nuestras tradiciones a pesar
del océano que nos separa”.

La consellera de Participación se
ha mostrado emocionada a la llega-
da a Mendoza y ha hablado de estos
encuentros en los que “estamos es-
trechando lazos” con los valencia-
nos que, aunque se encuentran lejos
de su tierra, “están comprometidos
en mantener el vínculo que nos une
y llevar nuestra cultura y nuestra re-
alidad social allí donde residen”.

Pérez Garijo ha asegurado que
“nos llevamos recuerdos entraña-
bles y esperamos que la colabora-
ción entre los Cevex y la Generalitat
continúe muchos años y sea cada
vez más estrecha”.

La consellera ha compartido la
jornada con los valencianos de los
tres centros de la provincia de Men-
doza, encuentro en el que ha podido
intercambiar vivencias y anécdotas
con el numeroso grupo de personas
que se ha desplazado hasta la ciu-
dad para encontrarse con las repre-
sentantes del Gobierno valenciano.

La Asociación Cultural Valen-
ciana de Mendoza se constituye en
2003 y desarrolla actividades soli-
darias dirigidas a colectivos vulne-
rables a través de la recogida de ali-
mentos, ropa y juguetes. Cuenta
además con la academia ‘La Albu-
fera’ de indumentaria, danza y cos-
tumbres valencianas.

El Centro Valenciano de Men-
doza se crea en 1957 y cuenta con

más de 200 personas asociadas.
Destaca por desarrollar actividades
de enseñanza musical y cuenta con
una publicación propia, ‘La Barra-
ca’. San Rafael es el tercero de los
Cevex de Mendoza que, constituido
en 2006, cuenta con una Junta Fa-
llera que dinamiza la presencia va-
lenciana en la zona sur de la provin-
cia y fomenta la cultura, historia,
tradición, arte, deporte e idioma va-
lenciano.

En San Juan
Antes de viajar a Mendoza, Pé-

rez Garijo visitó el Centro Valen-
ciano de San Juan, donde recibió
una placa conmemorativa y firmó
en el Libro de Honor del Centro Va-
lenciano, momento en el que ha

agradecido a los valencianos que
han asistido a este acto de conviven-
cia “la labor que realizan para man-
tener viva la cultura, el deporte y las
tradiciones de la tierra que los vio
nacer”. Para Pérez Garijo, “en cual-
quier lugar del mundo donde hay un
valenciano o una valenciana está
nuestro pueblo, nuestra cultura y
nuestra forma de ser”, a lo que ha
añadido que “esperamos que el tra-
bajo conjunto con la Generalitat si-
ga avanzando durante muchos
años”. La consellera ha compartido
la jornada con un numeroso grupo
perteneciente al Cevex de San Juan,
encuentro en el que ha tenido oca-
sión de probar el tradicional asado
argentino y visitar el trinquete de la
localidad.

El Cevex de San Juan fue funda-

do en 1969 con un crecimiento
constante del número de socios has-
ta alcanzar las 2.000 personas en la
actualidad. Es una de las organiza-
ciones socioculturales más impor-
tantes de la provincia de Mendoza,
celebra las Fallas y desarrolla acti-
vidades musicales y deportivas.

Argentina es el país que alberga
más Cevex, con un total de 11, solo
superado por España, con 14.

El viaje institucional de la conse-
llera concluyó el día 20 en Santiago
de Chile, donde visitó el Museo de
la Memoria y los Derechos Huma-
nos y el Palacio de la Moneda, en
las cuales estuvo acompañada por
miembros de la Colectividad Va-
lenciana de Chile, el Cevex hispa-
noamericano más antiguo y que en
2022 celebró su 70º aniversario.

REDACCION, Buenos Aires
Dentro de su reciente visita institucional a
Uruguay, Argentina y Chile, la consellera
de Participación, Transparencia, Coope-
ración y Calidad Democrática de la Gene-

ralitat valenciana, Rosa Pérez Garijo,
acompañada de la directora general de
Participación, Mariaje Pérez Galant, ha
visitado la Asociación Cultural Valencia-
na de Mendoza, uno de los tres Centros de

Valencianos en el Exterior (CEVEX) con
sede en esta provincia argentina, y mantu-
vo un encuentro con los valencianos del
Centro Valenciano de San Rafael y la Fa-
lla de San Rafael.

GM
La consejera Pérez Garijo posa con los valencianos que le recibieron en la ciudad argentina de Mendoza.

GM
Rosa Pérez Garijo –4ª por la izda.–, flanqueada por Sandra Dotta y María Jesús Pérez, durante la visita a la
Asociación Valenciana de Montevideo.

En Argentina, se reunió con los valencianos de los tres centros de la provincia de Mendoza

Rosa Pérez Garijo: “Los Cevex realizan un
trabajo esencial en favor de nuestra cultura”
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Argentina, “un
ejemplo en
políticas de

verdad, justicia
y reparación”

Durante su estancia en Bue-
nos Aires, la consellera de Parti-
cipación, Transparencia, Coope-
ración y Calidad Democrática
del Gobierno valenciano, Rosa
Pérez Garijo, se reunió con los
abogados de la Plataforma Ar-
gentina de Apoyo a la Querella
Argentina contra los crímenes
de la Guerra Civil española y el
franquismo y Gerardo Caviglia,
que representan a las familias de
víctimas del franquismo en el
proceso judicial instruido por la
jueza Servini en Argentina. Tras
finalizar el encuentro, la conse-
llera afirmó que Argentina “es
un ejemplo en políticas de ver-
dad, justicia y reparación respec-
to de su propia dictadura, del que
España puede aprender mucho”.

Durante la reunión, se han
abordado cuestiones como el
proceso judicial abierto contra
los crímenes de franquismo que
está intentando llevar adelante la
Querella Argentina a través de la
petición de justicia para las vícti-
mas de la dictadura española,
“un proceso que desgraciada-
mente es el único abierto”, ha re-
cordado la consellera, además de
lamentar “las dificultades y la
escasa colaboración que encuen-
tra la Plataforma de la Querella
Argentina por parte del poder ju-
dicial español para llevar adelan-
te la causa”.

A su vez, Pérez Garijo ha ma-
nifestado que desde la Conselle-
ria de Calidad Democrática “he-
mos brindado nuestra
colaboración para que por fin los
crímenes del franquismo que se
perpetraron en el estado español
durante esos cuarenta años de
dictadura no queden impunes”.

Entre los temas que se han
abordado, objeto de la investiga-
ción, se encuentran las fosas de
Paterna “que estamos exhuman-
do y que arrojan verdaderas
pruebas de los asesinatos del
franquismo, los casos de bebés
robados o de Teófilo del Valle,
el primer asesinado en España
durante la transición”, ha señala-
do la consellera.

Abuelas de Plaza de Mayo
En la jornada siguiente, Pérez

Garijo visitó el Espacio de Me-
moria y Derechos Humanos an-
tigua ESMA, centro de deten-
ción, tortura y exterminio que
implementó la última dictadura
cívico militar en Argentina entre
1976 y 1983. La consellera seña-
ló que “el museo cumple la fun-
ción fundamental de hacer me-
moria, justicia y también como
garantía de no repetición”, un es-
pacio fundamental para todos
aquellos que “queremos blindar
los derechos humanos y repudiar
la vulneración sistemática que se
ha hecho por parte de dictaduras
como la de Argentina, la de Chi-
le o también la de España”.

Además, la consellera se en-
trevistó con las representantes de
la asociación ‘Abuelas de Plaza
de Mayo’, creada en 1977 con el
objetivo de localizar y restituir a
sus legítimas familias todos los
niños desaparecidos durante la
última dictadura argentina.



El coordinador del programa y
presidente de la Academia Espa-
ñola de Formación, Vicente Ries-
go, ha dirigido una misiva a los
animadores que participan en este
programa de entrenamiento en
animación sociocultural, en la
que asegura que el formato híbri-
do “ofrece una gran flexibilidad y
la opción de participar desde su
casa a las personas que, por un
motivo u otro, no pueden o no de-
seen desplazarse físicamente has-
ta el lugar de seminarios”.

“Así podemos todos continuar
con energía nuestro trabajo como
multiplicadores”, sentencia Vi-
cente Riesgo, que resalta que “la
destreza con que muchos aden-
tristas manejan ya las tecnologías
digitales es una buena muestra de
los logros alcanzados en los semi-
narios”. “De esta forma, Adentro
sigue ayudando a las personas
mayores a afrontar los nuevos de-
safíos de la existencia y mejorar
su calidad de vida”.

Programa
Tras la inauguración, y los tra-

dicionales trabajos en grupos de
apoyo, el viernes 3 comenzarán
los trabajos en grupo de forma pa-
ralela, que estarán dedicados a los
sueños y hábitos saludables para
dormir mejor; cómo prevenir y

evitar los accidentes en el hogar;
o cómo impulsar el uso de las tec-
nologías digitales por parte de las
personas mayores. La jornada del
viernes concluirá con una audi-
ción comentada o ensayo coral; y
con un baile para mayores.

El sábado 4, la jornada comen-
zará con gimnasia y ejercicios de
yoga; y tras los pensamientos dia-
rios volverán a reunirse los gru-
pos dedicados al trabajo biográfi-
co en Adentro; a los primeros
auxilios; y a envejecer con resi-
liencia. Por la tarde, tras la sesión
plenaria, los grupos de trabajo se
dedicarán a ejercicios prácticos
para superar la ansiedad y el es-
trés y fomentar la empatía; la vi-
vienda adecuada para las perso-
nas mayores; y a cuestiones de la
seguridad social relevantes para
los jubilados en Alemania.

Una sesión de ejercicio de mo-
vimiento y relajación, y un colo-
quio sobre el acompañamiento y
duelo en la pérdida de seres queri-
dos, y el espacio para la espiritua-
lidad pondrá punto final a la jor-
nada del sábado.

El domingo 5 de marzo, y tras
las sesiones de gimnasia para ma-
yores y ejercicio-yoga para ma-
yores, habrá tres grupos de traba-
jo que se centrarán en cómo
enfrentarse a los problemas y po-
der dirigir grupos difíciles; la mú-

sica, el baile y el deporte como
fuentes de salud y felicidad para
ala persona mayor; y la tutela jurí-
dica de las personas mayores.

Antes de la clausura de este
primer seminario de 2023, los
participantes tendrán una sesión
plenaria en la que tras la evalua-
ción se estudiarán las perspecti-
vas de creación de futuros centros
de gimnasia y ejercicios físicos; y
voluntarios y multiplicadores en
redes locales.

El programa Adentro está pro-
movido juntamente con la Acade-
mia Española de Formación, la
Confederación de Asociaciones
Españolas de Padres de Farmacia
en Alemania, la Cruz Roja Ale-
mana (DRK) y el Departamento
de Formación de las Comunida-
des Católicas de Lengua Españo-
la en Alemania con el apoyo de la
Fundació Privada Can Gelabert y
de la Dirección General de Mi-
graciones, así como de la Confe-
deración Alemana de Deportes
Olímpicos, la Deutscher Olym-
pischer Sportbund-Programa Ge-
niAL.

Vicente Riesgo recuerda que
“para participar en Adentro no
hay ningún límite de edad, ni hay
que tener estudios especiales: lo
que vale es la voluntad de querer
formar parte, aprender y multipli-
car lo aprendido”.

Mantendrá el formato híbrido, presencial y a través de Zoom

Abierto el plazo de inscripción
para el primer seminario Adentro
de 2023, que se celebra en marzo

REDACCION, Vallendar (Alemania)
La ‘Haus Sonneau’ de la localidad germana de
Vallendar, en el estado de Renania-Palatinado
a unos 80 kilómetros al sur de Bonn, acogerá
entre el 3 y el 5 de marzo próximos el primero
de los seminarios de Adentro de este año. Este

seminario mantiene el formato híbrido (pre-
sencial y a través de la plataforma digital Zo-
om) que se implantó con éxito a raíz del confi-
namiento de 2020. El plazo de inscripción para
las 35 plazas presenciales está abierto hasta el
próximo 24 de febrero.

REDACCION, Madrid
El ministro de Asuntos Exterio-

res, Unión Europea y Cooperación,
José Manuel Albares, y su homólo-
go guatemalteco, Mario Búcaro, fir-
maron, el pasado día 18, un acuerdo
por el que España y Guatemala re-
gulan y ordenan los flujos migrato-
rios laborales entre los dos países.

La firma de este acuerdo de mi-
gración circular contribuirá, ade-
más, a fomentar el desarrollo eco-
nómico y social de ambas partes, a
promover la diversidad cultural, y a
garantizar que los nacionales de un
Estado que lleguen al territorio del
otro gocen de modo efectivo de los
derechos reconocidos por los acuer-
dos internacionales.

El fortalecimiento de las relacio-
nes humanas y la gestión de las mi-
graciones constituyen una parte
fundamental del actual enfoque de
las relaciones bilaterales con Guate-
mala y que, con la firma de este
acuerdo, se verán reforzadas.

Albares aprovechó el encuentro
con su homólogo guatemalteco pa-
ra felicitar a Guatemala por su con-

dición de país socio en la edición de
Fitur 2023. En este sentido, también
recordó los tradicionales lazos que
ligan a España con Guatemala y
coincidieron en la importancia de
trabajar juntos por el éxito de la
XXVIII Cumbre Iberoamericana de
Santo Domingo y la Cumbre UE-
Celac bajo Presidencia española del

Consejo de la Unión Europea.
España es el principal inversor

europeo y el primer socio comercial
europeo de Guatemala, con un nivel
de intercambios comerciales en
2021 superior a 600 millones de dó-
lares, lo que demuestra la importan-
cia de ese país en el contexto centro-
americano.

Acuerdo entre España y Guatemala para
regular y ordenar la migración laboral

GM
José Manuel Albares y Mario Búcaro, durante su encuentro.

REDACCION, Santander
La Consejería de Presidencia,

Interior, Justicia y Acción Exterior
ha convocado las ayudas destinadas
a financiar los proyectos de adquisi-
ción, construcción, rehabilitación,
remodelación y equipamiento de in-
muebles destinados a sedes e insta-
laciones sociales de las Casas de
Cantabria. El Boletín Oficial de
Cantabria (BOC) ha publicado, el
24 de enero, la convocatoria, a la
que el Ejecutivo regional destina
100.000 euros, distribuidos en tres
programas: el primero, de apoyo a
la infraestructura para la reforma,
reparación, conservación y mante-
nimiento de sus instalaciones; el se-
gundo programa de ayudas tiene
como destino la mejora de dotacio-
nes y equipos, y el tercero, la amor-
tización de préstamos hipotecarios
por adquisición, construcción o re-
habilitación de sedes.

Durante el pasado ejercicio, la
Consejería de Presidencia y Acción
Exterior financió un total de 16 pro-
yectos de ocho Casas de Cantabria:
Madrid, Lérida, Sevilla, Logroño,
Cádiz, Burgos, Valladolid y Las
Palmas.

La consejera de Presidencia,
Paula Fernández Viaña, ha subraya-
do la importancia de este tipo de

ayudas, dado que contribuyen a ga-
rantizar la actividad de las Casas de
Cantabria y consolidar la labor difu-
sora de la región, su cultura y tradi-
ciones en todo el mundo.

Ha destacado también la rele-
vancia de otras medidas que se han
adoptado en esta legislatura, como
la reactivación de los encuentros de
Casas de Cantabria y la nueva línea
de ayudas para subvencionar la
vuelta a Cantabria de los cántabros
que residen en el exterior y que, por
diversas circunstancias, no hayan
podido hacerlo.

Ayudas a centros en la región
Por otra parte, el Gobierno auto-

nómico ha convocado las ayudas
que tienen por objeto financiar las
actividades y funcionamiento de las
casas regionales asentadas en Can-
tabria. El Ejecutivo regional desti-
nará 35.000 euros a estas ayudas,
que tratan, en palabras de la conse-
jera Paula Fernández, de “fortalecer
aún más los lazos de hermandad y
buena convivencia que existen en-
tre los miembros de estos centros y
la sociedad cántabra, lo que contri-
buye al progreso y enriquecimiento
social de las comunidades autóno-
mas”.

El BOC publicó la convocatoria de subvenciones

Cantabria destina 100.000
euros a financiar mejoras en las
sedes de las Casas en el exterior

GALICIA EN EL MUNDO
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• España y Argentina firman un programa para que
jóvenes puedan residir en el otro país durante un año
• La Embajada de España en Panamá ha organizado
una reunión con la comunidad española en Colón
• La Royal Academy of Arts de Londres acoge una
exposición con más de 200 obras del mundo hispánico
• La Fundación Carolina ofrece 613 becas de
posgrado y doctorado para el curso 2023-2024
• Podemos Exterior organizó un encuentro simultáneo
en 20 países con los candidatos a las autonómicas
• Fallece Pedro Rizzo Pastor, cónsul honorario de
España en la ciudad ecuatoriana de Salinas
• El buque-escuela ‘Juan Sebastián de Elcano’ iniciará
en Río de Janeiro su nuevo periplo por América
• La Casa Canaria Virgen de los Reyes celebró el día
6 de enero con los canarios del Centro de Acogida
• Santiago de Mora disertó en el Cervantes sobre
Margarita Salaverría, la primera diplómatica española
• El presidente de Venezuela recibió a Zapatero,
quien visitó de nuevo el país “para apoyar el diálogo”
• Finaliza con éxito el campamento de enseñanza del
euskera celebrado en la localidad argentina de Tandil
• Raúl Morodo, exembajador de España en Venezuela,
será juzgado por blanqueo de fondos de PDVSA

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com
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Nadal, eliminado
en segunda ronda
de Australia por

una lesión
REDACCION,Madrid

Rafael Nadal, eliminado en
segunda ronda del Abierto de
Australia por el estadounidense
Mackenzie McDonald, número
65 de la ATP, dijo que no podía
negar que estaba “destruido
mentalmente” por sufrir una
nueva lesión, ahora en la cadera.

“No quería retirarme, aunque
llegué a considerarlo. Lo que in-
tentaba era jugar sin agravar la
lesión. No podía golpear el revés
ni correr. Intenté acabar el parti-
do por todos los medios”, expli-
có en conferencia de prensa. “Es
frustrante y difícil de aceptar”,
señaló Nadal, que defendía el tí-
tulo ganado en 2022 y que des-
cenderá del número 2 al 6 de la
clasificación mundial.

“A veces uno se cansa de tan-
tas lesiones. Es un momento di-
fícil y toca aceptarlo. Espero que
no sea nada grave ni que me sa-
que de las pistas mucho tiempo,
porque sería complicado pasar
otra vez por el trabajo y el tiem-
po necesarios para la recupera-
ción. No puedo decir que no esté
destruido mentalmente. Ya he
pasado por eso muchas veces y
no es fácil”, subrayó, cabizbajo.

Nadal comentó respecto a su
estado que “el vaso se va llenan-
do y llega un momento en el que
el agua puede salirse”. “Me do-
lió más cuando me retiré en se-
mifinales de Wimbledon, por-
que podía ganarlo. Aquí solo
estaba en segunda ronda”, dijo el
jugador, que insistió en que lo
había “intentado hasta el final”
porque no sabía si podría “ganar
el partido y tener opciones”.

Osasuna, Athletic,
Barça y Madrid,
a las semifinales
de Copa del Rey

REDACCION,Madrid
Osasuna, Athletic, Barcelona

y Real Madrid se clasificaron
para las semifinales de la Copa
del Rey. En los cuartos de final,
disputados aún a un único parti-
do, el equipo navarro ganó 2-1 al
Sevilla en la prórroga; el bilbaí-
no, 1-3 al Valencia; el barcelo-
nés, 1-0 a la Real Sociedad; y el
conjunto blanco 3-1 al Atlético
de Madrid en la prórroga.

El sorteo para los empareja-
mientos de semifinales se cele-
braba este lunes 30 de enero en
la sede de la Federación Españo-
la. Las eliminatorias ya serán a
doble partido y podría haber pro-
blemas para cuadrar los encuen-
tros del Real Madrid. El equipo
de Ancelotti viajará hasta Ma-
rruecos para disputar el Mundial
de Clubes, y esta competición
coincide con el partido de ida de
las semifinales coperas. La FIFA
anunció las fechas del Mundial
de Clubes tras el Mundial, y las
fechas de la Copa del Rey ya es-
taban determinadas.

El conjunto merengue acu-
mulará, entonces, tres partidos
aplazados: los ligueros por haber
disputado la Supercopa de Espa-
ña, por jugar el Mundial de Clu-
bes, y ahora se le suma que no
podrá disputar la ida de la semi-
final de Copa el día previsto.

Si al Real Madrid le toca el
Barça en semifinales habría que
hacer malabares para poder ju-
gar una semana que ni meren-
gues ni culés tengan una cita eu-
ropea (unos con la Champions y
otros con la Europa League).

REDACCION, Girona
Un solitario gol de Pedri a la

hora de partido resolvió el duelo
entre el Girona y el Barcelona a
favor del equipo de Xavi Her-
nández, que pese a firmar un en-
cuentro muy gris logró una vic-
toria clave para reafirmarse en
el liderato.

El Barça dominó la posesión
de forma inapelable en la prime-
ra mitad (65%) y gran parte del
juego se concentró en campo ro-
jiblanco. Pero el control azul-
grana resultó estéril e inútil por-
que los jugadores de Xavi no
hallaban la forma de superar la
defensa local, tranquila pese a la
ausencia de Santi Bueno y Da-
vid López. El Girona, despojado

del balón y condenado a reple-
garse, confiaba sus opciones en
las transiciones.

Antes de la media hora, el
Barça perdió por lesión a Dem-
bélé, que pidió el cambio tras
notar un pinchazo en el muslo
izquierdo después de un esprint.

El gol azulgrana llegó en el
minuto 61, fruto de una nueva
concesión local. Juanpe Ramí-
rez se equivocó al entregar la
pelota a un rival en su intento
de despejar y Gazzaniga falló al
intentar neutralizar el centro ra-
so de Jordi Alba para Pedri. El
canario, líder del equipo, embo-
có el balón a placer y cantó el
0-1.

REDACCION, Madrid
La selección española de ba-

lonmano no falló y subió por sex-
ta vez en los últimos cinco años al
podio en una gran competición
internacional, tras colgarse la me-
dalla de bronce en el Mundial de
Polonia y Suecia al imponerse
por 36-39 a Suecia en la final de
consolación.

Una medalla que se antojaba
casi un imposible tras los cuatro
goles de desventaja (22-18) con
los que los ‘Hispanos’ cerraron
una primera mitad, en la que los
escandinavos parecían impara-
bles propulsados por el impulso
de los más de 22.000 espectado-
res que llenaron el Tele2 Arena
de Estocolmo.

Pero si algo define al equipo
español es carácter irreductible,
una fe inquebrantable en sus posi-
bilidades que, con todo en contra,
le permitieron dar la vuelta al
marcador, tomándose de paso la
revancha de la derrota encajada
ante Suecia el pasado año en la fi-
nal del Europeo.

Se suele decir que la medalla
de bronce la gana el equipo que
antes se repone del varapalo que

siempre supone quedarse a las
puertas de la final y en ese sentido
dio la impresión de que tanto es-
pañoles como suecos habían pa-
sado página rápidamente.

Los de Jordi Ribera sentencia-
ron definitivamente la contienda
(33-37) a tres minutos para la
conclusión con una espectacular
colgada entre Ángel Fernández y
Alex Dujshebaev, que demostró

querer más que nadie la medalla
de bronce como atestiguaron los
seis tantos que firmó en la segun-
da mitad.

La selección española tuvo
que conformarse con disputar la
final de consolación tras caer el
pasado viernes por 23-26 ante Di-
namarca en semifinales, en el que
los ‘Hispanos’ nunca encontraron
el camino en ataque.

Un gol del canario decidió un encuentro gris

Pedri sostiene el liderato

GM
Pedri celebra el gol que dio la victoria a su equipo.

La selección española de balonmano
no falta a su cita con el podio

RESULTADOS Y CLASIFICACIÓN
Resultados: Almería-Espanyol,

3-1; Cádiz-Mallorca, 2-0; Girona-
Barcelona, 0-1; Sevilla-Elche, 3-0;
Getafe-Betis, 0-1; Valladolid-Va-
lencia, 1-0; Osasuna-At. Madrid, 0-
1; Celta-Athletic, 1-0; R. Madrid-R.
Sociedad, 0-0. El Villarreal-Rayo
V. se juega el lunes 30.
Clasificación: Barcelona, 47

puntos; R. Madrid, 42; R. Socie-
dad, 39; At. Madrid, 34; Villarreal
y Betis, 31; Osasuna, 28; Athletic y
Rayo V., 26; Mallorca, 25; Alme-
ría, 22; Girona y Sevilla, 21; Va-
lencia, Valladolid, Espanyol y Cel-
ta, 20; Cádiz, 19; Getafe, 17; y
Elche, 4.

GIRONA

BARCELONA

GIRONA: Gazzaniga; Arnau, Bernardo,
Juanpe Ramírez (Iván Martín, min. 81),
Miguel; Romeu; Yan Couto (Toni Villa,
min. 70), Herrera (Valery, min. 59), Aleix
García, Riquelme (Joel Roca, min. 81); y
Castellanos (Stuani, min. 70).
BARCELONA: Ter Stegen; Kounde,
Araujo, Èric García, Marcos Alonso (Jordi
Alba, min. 46); Gavi, Sergio Busquets, De
Jong; Dembélé (Pedri, min. 26), Ansu Fa-
ti (Balde, min. 81) y Raphinha (Kessie,
min. 88).
EL GOL: 0-1: Pedri, min 61.
ÁRBITRO: Muñiz Ruiz (Gallego). Amo-
nestó a los locales Taty Castellanos y Ar-
nau y a los visitantes Ansu Fati, Xavi, Pe-
dri y Gavi. Y expulsó al entrenador local,
Míchel Sánchez (min. 90+4).

0

1

Iñaki Williams, jugador del Athletic, deja en 251
el récord de partidos consecutivos en LaLiga

El Celta-Athletic puso fin al récord de partidos consecutivos de
Iñaki Williams en LaLiga. El delantero del Athletic, que aspiraba a
llegar a los 300 partidos, detiene la cuenta en 251 al quedar fuera de
la convocatoria del partido que disputó su equipo en Balaídos. El de-
lantero terminó mermado físicamente el encuentro copero del pasa-
do jueves en Valencia y no se ha podido recuperar para seguir ha-
ciendo carrera en LaLiga. El mayor de los hermanos Willliams jugó
ininterrumpidamente desde que el 20 de abril de 2016 el Athletic
perdió con el Atlético de Madrid. El último encuentro del Athletic
en LaLiga sin participación de Iñaki Williams fue en Málaga (0-1)
el 17 de abril de 2016. Han sido 1.174 días en el que todas las jorna-
das de LaLiga han tenido a Iñaki Williams como protagonista de las
alineaciones del Athletic. El internacional con Ghana ha dejado el
legado de un récord que tardará varios años en superarse.



REDACCION, Madrid
Pintor de éxito en vida, Joa-

quín Sorolla cobra protagonismo
en este 2023 al cumplirse el cen-
tenario de su fallecimiento. El ar-
tista valenciano, conocido como
el ‘pintor de la luz’, será recorda-
do durante todo el año gracias a
las actividades programadas para
señalar su relevancia. Y es que
Sorolla fue un artista de prestigio
que con su estilo peculiar, basado
en el impresionismo, logró con-
quistar las mecas del arte de París
y Nueva York y residir en un pa-
lacete construido a principios del
siglo XX en Madrid y que hoy al-
berga un museo con sus obras.

Con motivo del centenario de
su fallecimiento, este museo, de
carácter estatal y dependiente del
Ministerio de Cultura y Deporte,
organiza, junto a la Fundación
Museo Sorolla, la exposición
‘¡Sorolla ha muerto! ¡Viva Soro-
lla!’, que analiza sus tres últimos
años de vida, su etapa más des-
conocida, cuando ya enfermo,
tuvo que dejar de pintar.

Por primera vez, el Museo
Sorolla muestra al público la
enorme repercusión que tuvo la
muerte del artista a través del es-
tudio de las fotografías, la prensa
de la época y la documentación
que se conservan en el archivo
del propio Museo. Los docu-
mentos atestiguan la importan-
cia, el aprecio y el reconocimien-
to, tanto a nivel nacional como
internacional, que había conse-
guido a través de una vida dedi-
cada plenamente a la pintura.

Los interesados en acercarse
a la muestra encontrarán en ella
una cuidada selección de fondos

documentales de muy variado
formato: fotografía antigua, co-
rrespondencia, o noticias de
prensa de la época.

Junto a esta selección de do-
cumentos se expone el ‘Retrato
de Mabel Rick, Señora de Pérez
de Ayala’, última obra de Soro-
lla, que dejó inacabada al sufrir,
mientras lo pintaba, la hemiple-
jía que le apartaría definitiva-
mente del trabajo. A esta obra se
suman dos esculturas, una de
ellas inédita: la máscara funera-

ria que el escultor y amigo Ma-
riano Benlliure realizó en su le-
cho de muerte y la mano del pin-
tor esculpida por Ricardo
Causarás.

Para acercarse a la figura del
pintor, el periodista César Suárez
acaba de publicar el libro titulado
‘Cómo cambiar tu vida con Soro-
lla’, en el que hace un exhaustivo
repaso por algunos de los mo-
mentos más destacados del ge-
nial artista valenciano, mezclan-
do también relatos de ficción. En

él se detiene en los orígenes hu-
mildes del genial artista, marca-
dos por la temprana muerte de
sus padres y también en el éxito
que cosechó en París, en el año
1906, y en Nueva York, en 1909,
en su primera exposición en la
ciudad de los rascacielos, de la
mano de la Hispanic Society.

Trabajador incansable, Soro-
lla quiso plasmar en sus lienzos
la luz y la belleza que le rodea-
ban, en sus propias palabras, “sin
artificios”.

En memoria del ‘pintor de la luz’ 
Exposiciones y actos conmemorativos aguardan en 2023 el reconocimiento a Joaquín Sorolla

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar

GM
Joaquín Sorolla pintó el cuadro ‘Cestos en la playa de Valencia’, hacia 1892.

Ana de Armas, a
por el Oscar por
su interpretación
de Marilyn

REDACCION, Madrid
“Ana de Armas deslumbra”.

La frase está entre los elogios que
la actriz hispanocubana Ana de
Armas está recibiendo por su in-
terpretación de Marilyn en la pe-
lícula ‘Blonde’, para algunos, la
película del año.

Sea como fuere, su protagonis-
ta aspira a un Oscar de los que
concede la Academia de Holly-
wood en el transcurso de la 95ª
edición del certamen cinemato-
gráfico, que se celebrará el próxi-
mo 12 de marzo en el Dolby The-
atre de Los Ángeles.

De Armas, que también estuvo
nominada al Globo de Oro por su
papel de Marilyn Monroe en el
biopic ‘Blonde‘, luchará por el
premio a la mejor actriz con An-
drea Riseborough (‘To leslie’),
Michelle Yeoh (‘Todo a la vez en
todas partes’), Michelle Williams
(‘Los Fabelman’) y Cate Blan-
chett (‘TÁR’).

Durante su premier en el Festi-
val de Cine de Venecia, la actriz
fue ovacionada por los asistentes
durante más de 14 minutos. De
Armas acabó llorando emociona-
da, quizá porque la aceptación del
público le hizo ver que estaba a
punto de tocar con sus manos la
preciada estatuilla.

En el Festival de San Sebas-
tián, el público, además de la crí-
tica, se rindió al talento que la ac-
triz derrochaba en ‘Blonde’, un
filme que se adentra en la mente
de Norma Jeane Mortenson, más
conocida como Marilyn Monroe. 

Dirigida por Andrew Domi-
nik, se trata de un puzzle emo-
cional que recrea a una mujer
atravesada por el dolor y la sole-
dad y de cómo trató de aplastar
sus cicatrices fabulando a través
del cine.

‘Paseo a orillas de la playa’, ‘El bote blanco’ o ‘El mamón’
son algunas de las obras más representativas del icono del im-
presionismo español, el pintor valenciano Joaquín Sorolla, de
quien este año se cumple el centenario de su fallecimiento. Ex-

posiciones y actos conemorativos aguardan en este 2023 el re-
conocimiento a un artista singular que disfrutaba trabajando al
aire libre y al que el periodista César Suárez invita a conocer
con su libro ‘Cómo cambiar tu vida con Sorolla’.
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