
La Xunta inició la ejecución de
la nueva Estratexia Galicia Retorna
2023-26 con la que, con 450 millo-
nes de euros, se busca facilitar el re-
greso a su tierra de 30.000 gallegos
del exterior en los próximos cuatro
años, lo que incrementaría en un
35% el flujo actual de retorno hasta
las 7.500 personas cada año. En un
encuentro entre la conselleira de
Promoción do Emprego e Igualda-
de, María Jesús Lorenzana, y el se-
cretario xeral de Emigración, Anto-
nio Rodríguez Miranda se
abordaron los programas de empleo
de esta planificación.
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El secretario xeral de Emigración se reunió con la
conselleira de Promoción do Emprego e Igualdade

La Xunta ha iniciado
ya la ejecución de la
Estratexia Galicia
Retorna 2023-26
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La Comisión Permanente
del Consejo General de la Ciu-
dadanía Española en el Exterior
(CGCEE) planteó, durante su
reunión con la secretaria de Es-
tado de Migraciones, Isabel

Castro, las dificultades y dispa-
ridad de criterios que está ha-
biendo a la hora de aplicar la
Ley de Memoria Democrática.
“Sabemos que eso no está en su
mano porque depende de Exte-

riores, pero queríamos que la
secretaria de Estado de Migra-
ciones supiese cómo está la si-
tuación”, asegura la presidenta
del CGCEE, Violeta Alonso.
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GM
Isabel Castro, Santiago Yerga y José Julio Rodríguez, junto con los miembros de la Comisión Permanente.

El CGCEE plantea a Migraciones
los problemas para la aplicación
de la Ley de Memoria Democrática

CYLM
El consejero Jesús Carnero, junto a los participantes en el acto.

La Casa Botines de León aco-
gió el pasado día 19 a una repre-
sentación de los 84 castellanos y
leoneses que este año se benefi-
ciaron del programa ‘Pasaporte
de vuelta’ con el que la Junta de
Castilla y León lleva años poten-
ciando el retorno al territorio. El

acto estuvo encabezado por el
consejero de Presidencia, Jesús
Julio Carnero. 

Varios de los beneficiarios
presentes en el acto compartieron
sus experiencias de retorno con
este periódico.
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La Junta recibe en León a una
representación de beneficiarios
de ‘Pasaporte de vuelta’
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“Volvemos a vivir
Galicia en plenitude
en tódolos recunchos

do mundo”

ANTONIO RODRÍGUEZ MIRANDA

Dende a Secretaría Xeral da
Emigración, queremos felici-
tarvos nestas datas, e desexar-
vos un moi feliz 2023, ano que
agardamos sexa de prosperida-
de e moita saúde.

É momento de facer balance
do vivido neste 2022
que acaba de rematar.
E neste senso, cabe
destacar como moi
positivo que se pui-
do, por fin, e grazas
as vacinas e a impli-
cación de todos, vol-
ver a unha normali-
dade moi necesaria.

Deste xeito, pui-
deron volver a abrirse as portas
de todos os centros galegos do
mundo; retomar as actividades
presenciais; volver a viaxar de
xeito cotiá e recuperar o con-
tacto persoal que tanto necesi-
tábamos.

Para a Se-
cretaría Xeral
da Emigra-
ción tamén
supuxo a vol-
ta ás visitas
aos galegos
do exterior;
ás reunións
coas entidades; os encontros
culturais, lúdicos e de promo-
ción da nosa cultura. Volvemos
así a vivir Galicia en plenitude
en tódolos recunchos do mun-
do. 

Pero nós, dende a Xunta de
Galicia, queremos facer máis
pola nosa colectividade, e den-
de ese punto de vista, estive-
mos a traballar, intensamente,
para seguir a apoiar aos nosos
galegos do exterior e aos cen-
tros que os aglutinan, para que
nunca se sintan sos e poidan
continuar coa súa labor en prol
da promoción, coidado e amor
pola nosa cultura.

Ademais, tamén consegui-

mos aprobar a nova Estratexia
Retorna, unha ferramenta que
ten coma obxectivo contribuír
a que a moitos dos nosos vol-
van a casa. 

Dende a administración au-
tonómica cremos firmemente

no dereito dos gale-
gos do exterior e dos
seus descendentes a
regresar, e somos
conscientes do bene-
ficio que para a nosa
sociedade ten esa vol-
ta. 

Xustamente aca-
bamos de aprobar a
próxima convocato-

ria das bolsas de Excelencia
Mocidade Beme, que teñen co-
mo obxectivo ofrecer a oportu-
nidade aos galegos universita-
rios do exterior de realizar un
máster nunha das nosas tres

universidades
de xeito que,
posteriormen-
te, aposten
por Galicia
como o seu
lugar de resi-
dencia. O
80% dos no-
sos bolseiros

así o deciden... por algo será:
Galicia ten moito que ofrecer, e
así o comproban os que deci-
den retornar.

Nos próximos meses esfor-
zarémonos a reo para ofrecer,
ademais, novas oportunidades
laborais en Galicia a quen de-
sexe vir para construír, con
nós, esta sociedade que tanto
vos estraña.

Que o 2023 traia a paz, a
prosperidade e a felicidade que
tanto necesitamos.

Felices Festas

Antonio Rodríguez Miranda
Secretario xeral da Emigra-

ción da Xunta de Galicia

“Villagra fue detenido en Cuyo
en el invierno de 1551, luego orde-
nó una expedición hacia el sur. És-
te fue el primer intento para buscar
la fabulosa ciudad de los Césares.
Las tropas de Villagra, después de
soportar un sinnúmero de fatigas y
perder muchos caballos, regresa-
ron sin hallar, por su-
puesto, ni rastros de la
misteriosa ciudad”, lee-
mos en las páginas del
admirable libro Crónica
histórica del lago Nahu-
yel Huapí, 4ª edición ac-
tualizada en 2003, edi-
ciones Caleuche y Del
Nuevo Extremo, Bue-
nos Aires, 2003, cuyo
autor es el historiador Juan M.
Biedma.

Así, pues, Villagra emprendió
la partida desde la ciudad de Valdi-
via rumbo “a la mar del Norte”,
acompañado de unos sesenta u

ochenta hombres. La expedición
habría sido llevada a término du-
rante el verano de 1552-1553. Cru-
zó la cordillera de los Andes por el
Camino de la Villarrica, internán-
dose en una zona llana y árida, has-
ta que –tras unos veinte días de
marcha– lo detuvo un caudaloso

río que inútilmente pre-
tendió vadear. Encon-
trándose con indígenas,
les hizo las habituales
propuestas de paz; pero
éstos no le respondieron,
tal vez por incompren-
sión de lo que les decía,
de modo que los atacó y
derrotó. Las bajas sufri-
das determinaron que el

capitán español reemprendiese el
retorno por otro paso, unas cuaren-
ta leguas más al sur.

He aquí cómo el Padre Diego de
Rosales, siervo jesuita, en su Histo-
ria General de Reyno de Chile nos

describe así el episodio del río: “Y
queriendo passar adelante, le estor-
bó un río que ay muy grande para
passar el camino a Córdova y Bue-
nos Aires. Y assí tomó la vuelta ha-
cia el sur, llevando a mano derecha
la cordillera y a la izquierda un
grande río que va a desaguar en
Buenos Aires. Dio con las lagunas
del río fugaz de ‘Limucau’, que sa-
le a las espaldas de Osorno, y no
pudiendo vadearle, guio al cabo de
setenta leguas que caminó hacia la
ciudad de Valdivia”.

A juicio del Félix San Martín, se
trataba del río Aluminé el que cerró
el camino hacia el oriente y el ‘Li-
may’ el que, al fin, lo detuvo. Erik
Ljungner –jefe de la misión sueca a
la Patagonia durante los años 1932-
1934– disiente de la opinión de Fé-
lix San Martín en cuanto atañe al
río Aluminé, creyendo que sólo el
‘Limay’ fue el que impidió la mar-
cha hacia el oriente. Siendo gober-
nador a la muerte de Valdivia –ene-
ro de 1554– tuvo desencuentros
con Francisco de Aguirre, quien

codiciaba idéntico cargo. Estado al
que pone fin la llegada de un nuevo
gobernador: don García Hurtado
de Mendoza, designado por su pa-
dre, don Andrés Hurtado de Men-
doza, el virrey del Perú.

“La viruela que diezmó españo-
les e indígenas, la rebelión de los
indios y el desconcierto de la admi-
nistración llevaron a la colonia casi
a la sublevación –nos recuerda el
historiador argentino Juan M.
Biedma– que el desgraciado gober-
nador don García Hurtado de Men-
doza, amargado por la pérdida de
su hijo y una grave enfermedad con
horribles dolores gotosos, no pudo
remediar, pese a su gesto heroico
de recorrer, sentado en una silla,
sus dominios para tratar de aliviar
tanto mal”.

Miguel Luis Amunátegui y
Claudio Gay mostraron documen-
tos que, a fines del siglo XVI, ya se
conocía el lago Nahuel Huapí.   

Es hora de hacer balance de como
nos ha tratado el 2022. Tras el parón for-
zoso de la pandemia y pudiendo haber-
se mejorado muchos aspectos, desde el
punto de vista de los emigrantes este
curso ha sido un año para repetir. Mien-
tras que parece que los políticos siguen
en sus guerras particulares y muchas ve-
ces pueriles, hay que decir que en 2022
al menos si que ha habido
algunas decisiones que des-
bloquean muchos de los
problemas que la tercera
provincia de España, la Ex-
terior, llevaba lustros de-
mandando.

Antes de entrar en esas
leyes, tendríamos que em-
pezar por la institución que
representa ante los ministe-
rios y el gobierno a la emigración.

El Consejo General de la Ciudada-
nía en el Exterior (CGCEE) llevaba ata-
do de pies y manos desde el Pleno de
2018, y en 2019, 2020 y 2021 no se nos
dio la posibilidad de reunirnos y parecía
que desconocían la existencia de esta
institución. La representación en el nue-
vo CGCEE elegido en 2022 ha cambia-
do y mucho: La presidencia por primera
vez está en manos de una mujer, con la
leonesa Violeta Alonso Peláez al man-
do. Hay una menor presencia de voce-
ros de partidos políticos y mucha más
representación ciudadana apartidista a
pesar de un esfuerzo titánico en algunos
países por colarnos a representantes po-
líticos. La bajada en la edad media y
mayor equidad entre sexos vienen a
mostrar una visión más cercana de la
emigración a la que se representa y el
origen geográfico de los representantes
igualmente equilibran la representación
de diferentes continentes (con un solo
continente sin representar: África). El
nivel de actividad de esta institución ha
subido y las reuniones telemáticas que
antes “no se podían hacer” ahora son
parte del funcionamiento normal, acor-
de a los tiempos.

El CGCEE puede funcionar muy
bien, pero si no se nos escucha ni se arti-
culan leyes para la diáspora, no vale pa-
ra nada…y en 2022 ha habido una serie
de decisiones que, por primera vez en
lustros, mostraba que nuestras peticio-
nes estaban siendo tenidas en cuenta. La
más importante de todas ellas, por su
significado, es la derogación del voto

rogado. Esta derogación fue llevada a
plenos del CGCEE, a subcomisiones de
la Comisión de Derechos Civiles y Par-
ticipación, y en muchas propuestas de
consejeras generales, pero en este caso
el principal actor en esta petición fue
una organización apartidista: Marea
Granate. Marea Granate, de quienes hay
que aprender mucho en materia de co-

municación y cómo llegar a
influir, fue la organización a
la que más se escuchó lle-
gando a tener varias ponen-
cias en el Congreso de los
Diputados para dar su opi-
nión sobre este cambio.
Mostraron cómo con es-
fuerzo coordinado, constan-
te y bien enfocado se puede
llegar a tener cierta influen-

cia en medios, partidos y Gobierno.
No son la única organización que ha

logrado este nivel de influencia y la Red
de Asociaciones de Investigadores y
Científicos Españoles en el Exterior
(RAICEX) han tenido un éxito similar a
pesar de ser una organización muy jo-
ven. RAICEX está formada también
por personas voluntarias y han sido es-
cuchados en los diferentes Planes de
Retorno, o en el Anteproyecto de Ley
Orgánica del Sistema Universitario.

En 2022 se aprobó el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que
se establecen las condiciones y los pro-
cedimientos de homologación, de de-
claración de equivalencia y de convali-
dación de enseñanzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros, otra
petición constante de la Comisión de
Educación del CGCEE y en la que la in-
fluencia de RAICEX se hizo notar.

Y también en el último trimestre de
2022 nos sorprendió el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 al
dar instrucciones para que todos los es-
pañoles residentes en el exterior puedan
participar en el programa de turismo del
Imserso independientemente del siste-
ma de seguridad social del que sean be-
neficiarios.

El movimiento se demuestra andan-
do y aunque se puede andar más rápido
o con más estilo los pasos van bien en-
caminados para poder solucionar los
problemas que los emigrantes tenemos.
¿Puede que sean movimientos electora-
listas? Pues bien podría serlo, pero ojalá
fueran así todos los periodos electorales

y en el pasado nos hubieran solucionado
tantos problemas de una tacada.

Finalmente, la última alegría fue una
ventana a la posibilidad de recuperar u
obtener la nacionalidad española a mu-
chos decendientes de ciudadanos origi-
nariamente españoles a través de la dis-
posición adicional octava de la Ley de
Memoria Democrática (LMD) luchada
durante lustros en el CGCEE y que sin
duda alguna ha de abrir la posibilidad de
una Ley de Nacionalidad que sea una
solución permanente.

La articulación de la disposición
adicional octava de la LMD en los pri-
meros 2 meses deja alguna que otra du-
da con consulados generales que deci-
den hacer caso omiso de la instrucción
de esta ley o que están retrasando dema-
siado tiempo el comienzo de los trami-
tes, y queda empañado con tramites no
admitidos o casos sospechosamente
aprobados en cuestión de días mostran-
do otra vez la subjetividad y nepotismo
que en nuestras instituciones pervive.

En algunos países parece que hay un
interés en frenar una instrucción que es-
tá muy clara y amplía los supuestos de
opción frente a los que se contemplaban
en la Ley de Memoria Histórica. El pro-
blema son los cónsules que buscan res-
tringir la aplicación de una Ley y en al-
gunos países llegando a dar cómo
excusa la espera por una aclaración de
parte de la Dirección General de espa-
ñoles en el Exterior y de Asuntos Con-
sulares sobre un texto técnico producido
por el Ministerio de Justicia… 

…pero aun con malas praxis, diplo-
máticos actuando como virreyes, y len-
titud en las decisiones se puede decir
que 2022 ha sido el mejor año para la
diáspora desde hace demasiado tiempo,
y si en 2023 hay más decisiones electo-
ralistas, se abren más aulas ALCE, no
nos discriminan con fiscalidad abusiva,
permiten urnas en ciudades grandes de
las demarcaciones, y se suman los con-
sulados a las nuevas leyes de protección
de nuestras ciudadanas, entonces logra-
ran incluso convencernos de que nos
tienen en cuenta.

David Casarejos Moya
Presidente de la Comisión de

Derechos Civiles y Participación del
Consejo General de la Ciudadanía

Española en el Exterior y presidente
del CRE de Manchester

2022: ¿el comienzo de las
políticas para la emigración?

DAVID CASAREJOS MOYA TRIBUNA ABIERTA

Que o 2023 traia a paz,
a prosperidade e a

felicidade que tanto
necesitamos

Francisco Villagra y el
lago Nahuel Huapí

ISAAC OTERO EL OMBÚ



Aragonès insiste
en buscar un
acuerdo para
el referéndum

REDACCION, Madrid
El presidente de la Generali-

tat, Pere Aragonès, ha llamado
a buscar en 2023 un acuerdo pa-
ra “volver a abrir el camino” ha-
cia un nuevo referéndum con el
objetivo de “elegir el futuro” de
Cataluña, porque “en la socie-
dad catalana hay un amplio
consenso sobre la necesidad de
resolver el conflicto con el Esta-
do votando”, dijo, durante su
discurso institucional de Navi-
dad, pronunciado desde La Bi-
blioteca Nacional de Cataluña.

REDACCION, Madrid
Sorteado el bloqueo del Tribu-

nal Constitucional (TC), queda
por resolver el que afecta desde
hace más de cuatro años al propio
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ). Los vocales que han
desbloqueado la renovación del
TC llevan más de cuatro años en
funciones. Su mandato caducó el
4 de diciembre de 2018 y, tras va-
rios intentos de acuerdo, alguno
de ellos prácticamente cerrado,
ahora nadie apuesta por que se re-

nueve antes de las próximas elec-
ciones generales.

Han sido varias las aproxima-
ciones, todas rotas por el PP en el
último momento con diferentes
argumentos, el último la iniciati-
va legal del PSOE y Unidas Pode-
mos para reformar el delito de se-
dición, que los populares
consideran inadmisible, ya que,
con ello, lo que el presidente Sán-
chez pretende es asumir las de-
mandas de los independentistas
catalanes para mantenerse en el

pode en el supuesto de que nece-
site su apoyo tras los comicios ge-
nerales del próximo año.

Por ello, los socios de coali-
ción se atrevieron incluso a plan-
tear una reforma para suprimir la
mayoría de tres quintos necesaria
para esa renovación y con ello
sortear el bloqueo del PP. Enton-
ces, Bruselas dio un toque de
atención que hizo que Pedro Sán-
chez ordenara retirar la iniciativa.

Una de las consecuencias del
bloqueo es que el CGPJ no puede

designar cargos judiciales mien-
tras esté en funciones, lo que ha
generado ya la acumulación de un
total de 71 nombramientos dis-
crecionales pendientes en distin-
tos tribunales del país, 18 de ellos
en el Tribunal Supremo. 

Ejemplo de ello es la vacante
de Tolosa, que no hará sino agra-
var ese problema en su Sala con
hasta 11 magistrados menos de lo
estipulado y con perspectiva de
que futuras jubilaciones agudicen
la situación.

El Consejo General no puede designar cargos judiciales mientras esté en funciones

La renovación del poder judicial sigue en suspenso
y podría alargarse hasta las generales de 2023

El órgano de los jueces acordó en pleno nombrar a dos magistrados que darán mayoría progresista al Alto Tribunal

El CGPJ reacciona y renueva el Constitucional en
plena crisis por el frenazo a los planes de Sánchez

REDACCION, Madrid
El Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) acordó la pasada semana por una-
nimidad designar magistrados del Tribu-
nal Constitucional (TC) a César Tolosa y

María Luisa Segoviano, lo que supone un
paso importante para desbloquear su re-
novación y conseguir que España avance
hacia la normalidad institucional. La deci-
sión se produce una semana después de la

fuerte crisis desatada por el enfrentamien-
to entre el Gobierno y el Alto Tribunal, al
frenar este los planes del presidente Sán-
chez de aprobar una reforma exprés del
Código Penal para modificar el sistema de

elección y llegada de los dos candidatos al
TC que nombra el CGPJ, lo que resultó in-
comprensible al Gobierno, ya que se trata
de la primera vez que el TC suspende una
tramitación parlamentaria.

El Tribunal Constitucional pa-
sará a contar con una mayoría
progresista después de nueve
años de mayoría conservadora,
tras el acuerdo alcanzado en el
pleno del CGPJ de la semana pa-
sada, en el que, por fin, se han de-
signado a sus candidatos con seis
meses de retraso y tras una crisis
en la que el TC ha frenado por
primera vez una ley durante su
tramitación parlamentaria. Se tra-
ta de la ley que proponía el Go-
bierno de Pedro Sánchez para in-
troducir modificaciones en los
nombramientos del Poder Judi-
cial.

Sobre la mesa del pleno extra-
ordinario, tres eran los candidatos
que optaban al puesto de magis-
trados del Constitucional César
Tolosa y María Luisa Segoviano,
propuestos por el bloque conser-
vador, aunque la mujer responde
a ideología progresista, y José
Manuel Bandrés, del sector pro-
gresista.

Convencidos de que se iba a
seguir sin aceptar a su candidato,
Bandrés, al ser visto como un per-
fil próximo al Gobierno, los pro-
gresistas han sorprendido a los
conservadores descartando a su
candidato y votando a favor de
Tolosa y Segoviano, un cambio
de posición adoptado “por senti-
do institucional”.

Sus nombres se suman a los de
los dos candidatos elegidos por el
Gobierno a finales de noviembre:
el magistrado de la Audiencia
Nacional y exministro de Justicia
Juan Carlos Campo y la catedráti-
ca de Derecho y exdirectora ge-
neral de Asuntos Constituciona-
les en el Ministerio de
Presidencia Laura Díez.

El presidente del TC ya ha
acordado convocar de forma in-

mediata un pleno gubernativo pa-
ra realizar el trámite de la verifi-
cación de idoneidad, una vez se
reciba en la sede del Tribunal el
acuerdo de la designación efec-
tuada por el pleno del Consejo.

El acuerdo fue valorado “muy
positivamente” por el Gobierno,
que “desea que el nuevo TC recu-
pere el prestigio, la objetividad y
la credibilidad dañadas”, indicó
en una nota informativa, en la que
asegura que “solo falta el PP por
cumplir con la Constitución”, en
referencia al propio CGPJ, que
lleva en funciones más de cuatro
años. 

Por su parte, el PP, ha afirma-
do que con este acuerdo del pleno
del CGPJ “ha quedado demostra-
do que aquellos a los que el Go-
bierno insultó gravemente, acu-
sándolos de bloquear los órganos
constitucionales, han materializa-

do la propuesta que finalmente ha
facilitado el acuerdo”. Así, ha
instado al Ejecutivo a “disculpar-
se con todos y cada uno de los vo-
cales”.

El TC aguarda desde el 12 de
junio a que se renueven los cuatro
magistrados que forman el tercio
que la Constitución encarga re-
emplazar a Gobierno y CGPJ: Pe-
dro González-Trevijano y Anto-
nio Narváez, nombrados en su día
por el Ejecutivo de Mariano Ra-
joy; y Juan Antonio Xiol y San-
tiago Martínez-Vares, designados
entonces por el órgano de gobier-
no de los jueces.

Suspensión de la
enmienda para
modificar el
Código Penal

El acuerdo del CGPJ llega
después del que el Tribunal
Constitucional decidiera inte-
rrumpir de forma cautelarísima
y con una amplia división (6 vo-
tos a favor frente a 5 en contra)
la ley con la que el PSOE y Uni-
das Podemos pretendían acabar
con el bloqueo. Lo hicieron me-
diante dos enmiendas a la refor-
ma del Código Penal que el PP
recurrió por ver vulnerados los
derechos de sus diputados y el
TC aceptó paralizarlo.

En medio de una enorme po-
lémica y con acusaciones cruza-
das entre los dos partidos mayo-
ritarios de vulnerar la
Constitución, se suspendió así la
enmienda que pretende modifi-
car la Ley Orgánica del Poder
Judicial para eliminar la mayo-
ría de tres quintos a la hora de
nombrar en el seno del Consejo
General de Poder Judicial a los
magistrados al Constitucional.
Y también la que modifica la
Ley Orgánica del Tribunal
Constitucional eliminando el
plácet, el examen de la idonei-
dad, a los nuevos magistrados y
habilita la opción de renovar por
sextos y no por tercios.

Es la primera vez, en sus más
de 40 años de historia, que el
Constitucional ordena suspen-
der de forma urgente un debate
parlamentario en las Cortes Ge-
nerales, por lo que se trata de
una decisión inédita.

GM
El presidente del CGPJ, Rafael Mozo –centro)–, preside el pleno extraordinario celebrado la semana pasada.

El TC deberá verificar
la idoneidad de los
nombres, valorados

“muy positivamente”
por el Ejecutivo
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Reduce el IVA de algunos alimentos básicos y dará 200 euros a los que justifiquen pocos ingresos

El Gobierno toma medidas para paliar
el efecto de la inflación en las familias

A partir de enero los españo-
les no pagarán Impuesto de Va-
lor Añadido (IVA) al comprar
pan, harinas panificables, leche,
queso, huevos, frutas, verduras,
hortalizas, legumbres, patatas y
cereales, que ya tenían el im-
puesto reducido al 4%. Paradó-
jicamente, sí lo harán al adquirir
carne o pescado.

Es una de las varias medidas
que el Gobierno de Sánchez tie-
ne pensado aplicar en los próxi-
mos meses, que irán acompaña-
das de otras de carácter más
general, entre las que destacan
la concesión de 200 euros de
ayuda a las familias con rentas
inferiores a los 27.000 euros y
un patrimonio por debajo de los
750.000, de lo que se espera se
beneficien 4,2 millones de fami-
lias a las que el Gobierno quiere
compensar por la subida de los
precios de los alimentos en los
últimos meses.

Asimismo, se congelarán los
precios de los alquileres para los
contratos que sean renovados
antes del 30 de junio y se man-
tendrán las condiciones para
evitar subidas abusivas.

Por lo que respecta a la con-
cesión de la ayuda de 20 centi-
mos por litro de combustible, se
prorrogará, pero solo para los
que se dediquen al transporte

profesional por carretera, los
agricultores o las navieras.

Los agricultores también se
beneficiarán de una partida de
300 millones de euros que el
Gobierno destina a compensar
el aumento de los costes de pro-
ducción derivados del encareci-

miento de los fertilizantes.
También se destinarán 500

millones de euros para apoyar a
la industrias gasintensivas y 450
millones para el sector de la ce-
rámica y otros subsectores.

Por lo que respecta al gas y la
electricidad, se prorroga la rebaja

al tiempo que se congela el pre-
cio de la bombona de butano. La
suspensión de los desahucios
otros seis meses, mantener el in-
cremento del 15% del ingreso
mínimo vital y la revalorización
un 8,5% de las pensiones son
otras de las medidas adoptadas.

GM
El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, durante su intervención en la rueda de prensa posterior a la
reunión del Consejo de Ministros del pasado martes. 

REDACCION, Madrid
La proximidad de elecciones –locales y
autonómicas en mayo y generales des-
pués– ha llevado al Gobierno a aprobar
en el último Consejo de Ministros del año

un importante paquete de medidas para
ayudar a los españoles a combatir la in-
flación, especialmente en lo relativo a los
elevados precios de los alimentos más bá-
sicos. El Ejecutivo acuerda prorrogar por

seis meses buena parte de las ayudas que
iban a expirar el 31 de diciembre y anun-
cia la concesión de un cheque de 200 eu-
ros para las familias con rentas inferiores
a los 27.000 euros, entre otras medidas.

España controlará
a los pasajeros
procedentes de
China ante la
oleada de Covid

REDACCION, Madrid
España comenzará a solicitar a

los pasajeros procedentes de Chi-
ne un test negativo de Covid-19 o
la pauta completa de vacunación,
ante la fuerte oleada de contagios
y fallecimientos registrados en el
país asiático en las últimas sema-
nas.

Así lo confirmó la ministra de
Sanidad, Carolina Darias, quien,
el pasado viernes, aseguró que “a
nivel nacional” se van a “imple-
mentar los controles en los aero-
puertos” españoles a las personas
procedentes de China, uniéndose
así a la medida anunciada por paí-
ses como Italia, Estados Unidos,
Japón o Filipinas. 

La ministra no señaló una fe-
cha concreta para la entrada en vi-
gor de la norma, pero será, dijo,
“antes del incremento de vuelos”
del país asiático, que prevé rea-
brir sus fronteras el próximo 8 de
enero tras el fin de su política
“Covid cero”. 

Respecto a la pauta de vacuna-
ción, resaltó que se aceptarán
aquellas vacunas que hayan sido
aprobadas por la Organización
Mundial de la Salud (OMS), entre
las que se encuentran las chinas
Sinovac, Sinopharm y CanSino. 

La candidatura
de Arrimadas
duplica en avales
a la de Bal

REDACCION, Madrid
Tres candidaturas optarán a li-

derar Ciudadanos en las primarias
de los días 11 y 12 de enero, a las
que están llamados 7.642 afilia-
dos, la tercera parte de los que pu-
dieron votar hace dos años
(20.713), cuando la actual líder,
Inés Arrimadas, compitió con el
castellano y leonés Francisco
Igea.

La candidatura de la que forma
parte la actual presidenta, ‘Renace
tu partido’, está encabezada por la
coordinadora de Cs en Baleares,
Patricia Guasp, y por el eurodipu-
tado Adrián Vázquez. Una segun-
da, ‘Ciudadanos de Nuevo’, la in-
tegran Edmundo Bal, diputado
que disputa a Arrimadas el lide-
razgo del partido, y el concejal
madrileño Santiago Saura. La ter-
cera, conocida como ‘La Base del
Cambio’, está formada por el afi-
liado Marcos Morales y la edil del
syuntamiento madrileño de El
Álamo Laura Alves.

Una vez cerrada la recogida de
avales, la candidatura ‘Renace tu
partido’, en la que concurre Arri-
madas, consiguió el respaldo de
1.367 afiliados con derecho a vo-
tas, mientras que la de Bal se que-
dó tan solo en 679.

La mayor parte de los coordi-
nadores autonómicos están del la-
do de la candidatura Renacer, pe-
ro habrá que esperar a la votación
para saber si las cifras que dejaron
los avales se corresponden con el
apoyo que recibirán.

A Coruña, Lugo,
Asturias y
Almería, las más
agraciadas con el
Gordo de Navidad

REDACCION, Madrid
El premio Gordo del sorteo ex-

traordinario de la Lotería de Navi-
dad de este 2022 ha caído en el
05.490 y ha dejado una lluvia de
millones muy repartida por toda
España, aunque principalmente en
A Coruña, Fonsagrada (Lugo),
Moreda de Aller (Asturias), Ro-
quetas de Mar (Almería), y Ma-
drid. El 05.490 se hizo esperar, ya
que salió a las 11.21 horas, des-
pués de más de dos horas de sor-
teo. Ha sido cantado en el segun-
do alambre de la tabla quinta.

El segundo premio recayó en
el 04.074, dotado con 125.000 eu-
ros al décimo y recayó en Bilbao
y Munguía, en la provincia vasca,
y en Olot y Puigcerdà, en la cata-
lana.

El tercer premio fue el 45.250,
dotado con 50.000 euros al déci-
mo. El 54.289 ha sido el primer
cuarto del sorteo y el segundo
cuarto ha ido a parar al número
25.296.

El rey Felipe VI centró su tradicional mensaje
de Navidad en el “deterioro de la convivencia”, la
“división” y la “erosión” de unas instituciones que
ha llamado a “fortalecer” para que ejerciten sus
funciones con “colaboración leal”, con “respeto a
la Constitución y a las leyes”, y para que “sean un
ejemplo de integridad y rectitud”. El mensaje na-
videño de este 2022 ha sido grabado en el Salón
de Audiencias del Palacio de la Zarzuela con el

Rey junto a las banderas de España y la Unión Eu-
ropea, además de una fotografía a su derecha de la
cena ofrecida por los Reyes a las delegaciones de
Jefes de Estado y de Gobierno asistentes a la 32ª
Cumbre de la OTAN, en el Palacio Real de Ma-
drid. Un árbol de navidad, un nacimiento de la co-
lección privada y dos cuadros habituales de la Co-
lección de Patrimonio Nacional de temática
mitológica completaron la decoración.

GM

El Rey alerta en Navidad del “deterioro de la convivencia”

GALICIA EN EL MUNDO
2 - 8 enero de 20234 / España



El documento, que duplica las
medidas y el presupuesto de la
Estratexia anterior, incide a tra-
vés de un centenar de propuestas
en cuatro áreas: laboral, educati-
va, social y de asesoramiento, se-
guimiento, coordinación y con-
trol. El campo del empleo es el
que aglutina una mayor cantidad
de medidas (37) que se centrarán
en el impulso del emprendimien-
to, la formación y el empleo de
los gallegos del exterior con unos
175 millones de euros hasta 2026,
según las estimaciones del Go-
bierno gallego.

De este modo, en la área labo-
ral se incluirán en la Estratexia
programas de incentivos a la con-
tratación en la empresa destina-
dos a facilitar la inserción laboral
de las personas desempleadas con
dificultades particulares para per-
manecer en el mercado de traba-
jo, favoreciendo el empleo esta-
ble y facilitando el incremento de
las oportunidades laborales; ac-
ciones formativas para la adquisi-
ción de competencias y capacida-
des; y una actuación para
impulsar la creación de empresas
con una fase de pre-aceleración
de acompaña-
miento y tutori-
zación de los
proyectos y una
de aceleración
para los planes
de negocio más
viables.

La Estrate-
xia Galicia Re-
torna 2023-26,
que se aprobó recientemente en el
Consello de la Xunta, da conti-
nuidad al primer Plan integral de

fomento y apoyo al retorno que se
aprobó y puso en marcha en Es-
paña: la Estratexia Retorna 2020,

aprobada en
2018 y que
mantuvo su vi-
gencia hasta es-
te año. La nue-
v a
planificación
parte de la idea
del retorno no
solo como un
derecho, sino

como una ventaja competitiva pa-
ra incorporar a la sociedad galle-
ga personas de distintos países

con su formación y experiencia
profesional y también como una
oportunidad para superar el com-
plejo reto de-
mográfico que
tiene por delan-
te Galicia.

Se trata de
un documento
rector de las lí-
neas de actua-
ción para los
ciudadanos ga-
llegos residen-
tes en el exterior que, en la actua-
lidad, superan el medio millón de
personas, entre emigrantes y sus

descendientes. Recoge, así, las
principales líneas de trabajo en
materia de retorno con el objetivo

de hacer de Ga-
licia la mejor
opción para vi-
vir para los ga-
llegos residen-
tes en el
exterior.

Entre otras
líneas de actua-
ciones, además
de las centradas

en la área laboral, la nueva plani-
ficación permitirá, entre otros, in-
tensificar el asesoramiento, se-

guimiento y apoyo integral a las
familias en el retorno; se facilita-
rá el acceso a la vivienda a través
de la incorporación de la figura de
los retornados a las líneas de ayu-
da para alquiler, rehabilitación y
compra; se promoverá la conti-
nuidad educativa de los retorna-
dos y de sus familiares; y se faci-
litará la participación en los
programas de inclusión sociola-
boral, reforzando la capacitación
de las habilidades transversales
más demandadas por el mercado
laboral y apostando por progra-
mas de desarrollo personal de la
juventud retornada.

GM
María Jesús Lorenzana y Antonio Rodríguez Miranda, durante el encuentro para avanzar en la Estratexia Retorna 2026.

REDACCION, Santiago
La Xunta inició la ejecución de la nueva
Estratexia Galicia Retorna 2023-26
(ERG2026) con la que, con 450 millones

de euros, se busca facilitar el regreso a
su tierra de 30.000 gallegos del exterior
en los próximos cuatro años, lo que in-
crementaría en un 35% el flujo actual

de retorno hasta las 7.500 personas ca-
da año. En un encuentro entre la conse-
lleira de Promoción do Emprego e
Igualdade, María Jesús Lorenzana, y el

secretario xeral de Emigración, Anto-
nio Rodríguez Miranda se abordaron
los programas de empleo de esta plani-
ficación.

El secretario xeral de Emigración, Antonio Rodríguez Miranda, se reunió con la conselleira María Jesús Lorenzana

La Xunta inicia la ejecución de la Estratexia Retorna
2026 que impulsará el regreso de 30.000 gallegos

El campo del empleo
es el que aglutina una

mayor cantidad de
medidas (37) en la

Estratexia Retorna 2026

La nueva planificación
permitirá intensificar
el asesoramiento y
apoyo integral a las

familias en el retorno
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REDACCION, Santiago
La Xunta acaba de conceder 38

becas a la juventud del exterior con
el fin de que cursen en Galicia es-
tudios de Formación Profesional
(FP) de nivel básico en Galicia el
próximo curso académico 2022-23
con la finalidad de que se queden a
trabajar aquí, tal y como puede
consultarse en el Diario Oficial de
Galicia (DOG) del pasado día 26
de diciembre.

Los primeros beneficiarios de
estas becas, de entre 17 y 39 años
de edad, proceden de Argentina,
Venezuela, Cuba, Uruguay, Para-
guay, México y Brasil, y cursarán
formación específica básica de al-
bañilería y fontanería en el Centro
Integrado de Formación Profesio-

nal (CIFP) Someso, en A Coruña; y
de fontanería, calefacción, electri-
cidad y telecomunicaciones en los
CIFP Universidade Laboral (Culle-
redo) y en el Ferrolterra (Ferrol).

Las becas, dotadas con 6.500
euros cada una de ellas, incluyen
el viaje desde el país de origen, el
alojamiento y manutención en la
comunidad gallega y la suscrip-
ción de un seguro médico de ser el
caso. Los beneficiarios recibirán
un primer pago de 3.700 euros en
el primer trimestre del curso (con
el único requisito de estar matri-
cuado) y un segundo pago de
2.800 euros en el segundo trimes-
tre de la formación. En este caso
el alumno deberá haber aprobado
el 70% de los módulos cursados

en el primer trimestre.

Estratexia Retorna
Esta es la primera vez que el Go-

bierno gallego instaura esta modali-
dad de enseñanzas dentro del pro-
grama ‘Retorna Mocidade FP’, que
la Consellería de Cultura, Educa-
ción, FP e Universidades financia
con 247.000 euros. La convocatoria
busca incentivar el retorno de los
gallegos del exterior, no sólo de los
emigrados, sino también de sus des-
cendientes, favoreciendo su incor-
poración y la de sus hijos en los cen-
tros de Formación Profesional de la
Comunidad así como el acceso al
mercado laboral.  Se enmarca, ade-
más, en el paquete de acciones de
este tipo desarrolladas hasta el mo-
mento como son las becas para cur-
sar estudios de FP de grado superior
y las becas BEME (Bolsas Excelen-
cia Mocidade Exterior) para la reali-
zación de un máster en una de las
tres universidades gallegas, estas úl-
timas de la Secretaría Xeral de Emi-
gración.

Los primeros beneficiarios proceden de Argentina, Venezuela, Cuba, Uruguay, Paraguay, México y Brasil

El Gobierno gallego concede 38 becas a la juventud exterior
para que retornen, estudien FP y trabajen en Galicia

GM
El Centro Integrado de Formación Profesional Someso, en A Coruña.



La nueva planificación, que
duplica las medidas, con un cen-
tenar de acciones, y el presupues-
to de la Estratexia anterior, pone
el foco de manera relevante en el
campo laboral, al que se destina-
rán 175 millones de euros hasta
2026 para impulsar el emprendi-
miento, la formación y el empleo
de los gallegos del exterior.

Entre todas las iniciativas que
se recogen en el campo del em-
pleo, donde se concentran la ma-
yor cantidad de medidas (37),
Lorenzana expuso a la Confede-
ración de Empresarios de Galicia
(CEG) y a los sindicatos que par-
ticipan en el Diálogo Social el
programa ‘Retorna Emprego’,
que apuesta por la colaboración
público-privada.

Las empresas que se adhieran
a la iniciativa, que está diseñando
la Consellería de Promoción do
Emprego e Igualdade, tendrán el
deber de comunicar sus vacantes
al Servizo de Emprego de Gali-
cia, para que primero se pueda
trabajar en la casación de estas
ofertas con las personas deman-
dantes de empleo en Galicia.

En caso de que no se encuen-
tre demanda entre los gallegos
que están buscando un empleo de
manera activa, la Xunta facilitará
entonces en esos sectores o acti-
vidades económicas la formación
y orientación a los gallegos que
deseen retornar a su tierra con un
puesto de trabajo. Una vez que la
persona esté cualificada con la fi-

nanciación de la Xunta, las com-
pañías que participen del progra-
ma autonómico deberán firmar
un contrato indefinido con ellas
de por lo menos de doce meses
de duración. La Administración
autonómica hará, además, un se-
guimiento de orientación durante
seis meses.

Los programas de empleo que
se incluyen en esta Estratexia
apuestan en general por facilitar
la inserción laboral de las perso-

nas desempleadas de nacionali-
dad española y origen gallego,
favoreciendo el empleo estable y

facilitando el incremento de las
oportunidades laborales; accio-
nes formativas para la adquisi-
ción de competencias y capacida-
des; y una actuación para
impulsar la creación de empresas
con una fase de pre-aceleración
de acompañamiento y tutoriza-
ción de los proyectos y una de
aceleración para los planes de ne-
gocio más viables. 

La Estratexia, además, se cen-
trará en medidas sociales, de edu-

cación y de asesoramiento, segui-
miento, coordinación y control
entre las que se incluyen el apoyo
integral a las familias en el retor-
no; facilitando el acceso a la vi-
vienda a través de la incorpora-
ción de la figura de los
retornados a las líneas de ayuda
para alquiler, rehabilitación y
compra; promoviendo la conti-
nuidad educativa de los retorna-
dos y de sus familiares; y favore-
ciendo la participación en los
programas de inclusión sociola-
boral, reforzando la capacitación
de las habilidades transversales
más demandadas por el mercado
laboral y apostando por progra-
mas de desarrollo personal de la
juventud retornada.

El retorno, una ventaja
competitiva

La Estratexia Galicia Retorna
2023-26, que se aprobó el pasado
15 de diciembre en el Consello
de la Xunta, da continuidad al
primer Plan integral de fomento
y apoyo al retorno. La nueva pla-
nificación parte de la idea del re-
torno no solo como un derecho,
sino como una ventaja competiti-
va para incorporar a la sociedad y
a las empresas gallegas personas
de distintos países con su forma-
ción y experiencia profesional,
favoreciendo la atracción y la re-
tención del talento como una
oportunidad para superar el com-
plejo reto demográfico que tiene
por delante Galicia.

Se trata de un documento rec-
tor de las líneas de actuación para
los ciudadanos gallegos residen-
tes en el exterior que, en la actua-
lidad, superan el medio millón de
personas, entre emigrantes y sus
descendientes, y que viven prin-
cipalmente en Latinoamérica y
en países como Suiza, Alemania,
Francia y Reino Unido. El princi-
pal objetivo de esta iniciativa de
la Xunta es, en resumen, hacer de
Galicia la mejor opción para vi-
vir para los gallegos residentes
en el exterior.

GM
Antonio Rodríguez Miranda y María Jesús Lorenzana, durante la reunión con empresarios y sindicatos.

REDACCION, Madrid
La conselleira de Promoción do Emprego e
Igualdade, María Jesús Lorenzana, y el secre-
tario xeral de Emigración, Antonio Rodríguez

Miranda, abordaron en el seno del Diálogo
Social la Estratexia Galicia Retorna 2023-26
(ERG2026), continuando con la ejecución de
la iniciativa que comenzó la semana pasada y

con la que, con 450 millones de presupuesto
para los próximos cuatro años, se estima faci-
litar el regreso a su tierra de 30.000 gallegos
del exterior.

La nueva iniciativa incluye formación y empleo en las vacantes que detecte el tejido productivo

La Xunta aborda con empresarios y
sindicatos la Estratexia Retorna 2023-26

REDACCION, Santiago
El secretario Xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, mantuvo una reunión, el pa-
sado miércoles 28, con el
presidente de la Academia Gale-
ga do Audiovisual, Álvaro Pérez
Becerra, en la que se hizo balan-
ce del programa del Ciclo Mestre
Mateo de cine que pudieron des-
frutar los espectadores del exte-
rior a través de la colaboración de
ambas entidades con ocho cen-
tros de América, Europa y resto
de España.

En total, más de 2.000 espec-
tadores residentes en Alemania,
Gran Bretaña, Venezuela, Argen-
tina, Uruguay, Andalucía, Cata-
luña y Madrid pudieron conocer
el cine gallego de la mano de esta
iniciativa que continuará en
2023, con los nuevos documenta-
les y películas finalistas y gana-
doras de los Premios Mestre Ma-
teo del próximo año.

En esta reunión estuvieron
presentes también la subdirectora

de Relacións coas Comunidades
Galegas de la Secretaría Xeral,
Isabel Pellicer, así como el direc-
tor de la Academia Galega do Au-
diovisual, Miguel Mariño Lamas.

Esta iniciativa surgió a co-
mienzos de este año a través de
un acuerdo entre la Secretaría
Xeral de Emigración y la Acade-
mia Galega do Audiovisual con
el objetivo de acercar el cine he-
cho en Galicia, y, en concreto,
los finalistas y premiados de los
Premios Mestre Mateo, a los ga-
llegos del exterior a través de
ocho entidades.

Antonio Rodríguez Miranda
quiso destacar el esfuerzo de los
centros gallegos del exterior que
colaboraron en la puesta en mar-
cha de esta iniciativa, “ya que sa-
bemos que hicieron un importan-
te esfuerzo por animar a la
colectividad y a los ciudadanos
en general de aquellas ciudades a
conocer nuestro cine, organizar
las proyecciones y darle difu-
sión”. En concreto, en 2022 par-
ticiparon el Instituto Argentino
Gallego Santiago Apóstol de
Buenos Aires, el Centro Gallego
de Montevideo, la Hermandad
Gallega de Venezuela, el Centro
Galego de Londres, la Asocia-
ción Cultural Galega De Berlín
Son, el Centro Gallego de Ma-
drid, el Lar Gallego de Sevilla y
el Centro Galego de Tarragona. 

Es una iniciativa de la Secretaría Xeral de Emigración y la Academia Galega do Audiovisual

Más de 2.000 espectadores del exterior se acercaron
al cine gallego a través del Ciclo Mestre Mateo

GM
Antonio Rodríguez Miranda y Álvaro Pérez Becerra, acompañados por Isabel Pellicer y Miguel Mariño Lamas,
durante la reunión.

A los empresarios y los
sindicatos que participan
en el Diálogo Social se
les expuso el programa

‘Retorna Emprego’
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REDACCION, Santiago
La Xunta anima a los gallegos

universitarios del exterior a que
comiencen a preparar la docu-
mentación necesaria para poder
acceder, a partir de febrero del
próximo año, a la nueva convo-
catoria, promovida por la Secre-
taría Xeral de Emigración, de las
becas BEME (Bolsas Excelencia
Mocidade) Máster, que llega ya a
su séptima convocatoria.

Con este fin, la Secretaría Xe-
ral de Emigración tiene en mar-
cha un servicio de acompaña-
miento y asesoramiento
personalizado a través de su pá-
gina web GaliciaAberta
(https://emigracion.xunta.gal)
para facilitar información sobre
la documentación que se necesi-
ta para optar a estas becas, ade-
más de asesorar en lo que preci-
sen a los interesados. Se trata de

una campaña de promoción a
través de este enlace que se pue-
de consultar en la página web de
la Secretaría Xeral dr Emigra-
ción.

El Gobierno gallego oferta así
un total de 250 becas para titula-
dos universitarios gallegos y de
currículo brillante, residentes en
el extranjero y con una titulación
de grado, licenciatura, ingeniería
o arquitectura, que podrán cursar
estudios de máster en alguna de
las tres universidades gallegas.

Según explica el secretario
xeral de Emigración, Antonio
Rodríguez Miranda, en estos
momentos, “estamos ya traba-
jando para informar a todos los
interesados en estas becas, ani-
mándolos a que comiencen a re-
coger toda la documentación que
necesitan para que la tengan lista
ya cuando abramos la nueva

convocatoria a comienzos del
próximo año”.  

La Xunta continúa así impul-
sando el retorno de currículos
brillantes al tiempo que contri-
buye a la fijación de población
en la Galicia territorial. 

Los beneficiarios de la inicia-
tiva deben ser gallegos por naci-
miento o descendientes por con-
sanguinidad, acreditar un
mínimo de dos años de residen-
cia en el exterior, tener menos de
40 años y estar admitidos en la
preinscripción de alguno de los
másteres de las universidades
gallegas.

Las becas sufragarán viaje,
matrícula, alojamiento y manu-
tención, con unas cuantías que
oscilan entre los 7.500 y los
12.000 euros, dependiendo del
continente de la persona benefi-
ciaria.

GM
Autoridades de la Xunta y de las universidades gallegas entregan el diploma a beneficiarios de las BEME
en una edición anterior.

La Xunta anima a preparar la
documentación para optar a una de
las 250 BEME del próximo curso

REDACCION, Santiago
La Secretaría Xeral de Emigra-

ción desarrolló un total de 37 talle-
res formativos en 2022 para los ga-
llegos del exterior en colaboración
con el mismo número de centros,
tanto de Europa como de América
y de las comunidades autónomas,
impulsando así la realización de
cursos presenciales y telemáticos
de promoción y apoyo a la cultura
gallega en diversas entidades.

Esta iniciativa permitió desarro-
llar talleres de folclore, artesanía,
cocina y seminarios de cultura ga-
llega, y que permitieron formar a
cerca de 1.000 personas.

En total, se realizaron 22 talle-

res de folclore, tres de artesanía,
nueve de cocina gallega y tres se-
minarios de cultura. Para este fin se
destinaron un total de 150.000 eu-
ros. 

La modalidad presencial de es-
tos talleres se desarrolló en las ins-
talaciones de los centros mante-
niéndose, un año más, la
modalidad telemática a través del
aula virtual, una plataforma donde
la persona formadora y el alumna-
do interactúan, de manera concu-
rrente y en tiempo real, a través de
un sistema de comunicación tele-
mática. En ambos casos, los cursos
fueron impartidos por profesiona-
les con reconocida experiencia en

las distintas modalidades.
La finalidad de este programa

es potenciar las costumbres y tradi-
ciones gallegas y posibilitar que las

personas gallegas que residen en el
exterior y sus familias puedan
mantener los vínculos con la cultu-
ra de la tierra mediante la organiza-

ción de talleres en los que se re-
fuerza los vínculos con Galicia y se
promociona nuestra cultura en la
Galicia exterior. 

Desarrolló 37 ‘obradoiros’ de formación

Emigración formó a 1.000
gallegos del exterior en 2022
con talleres de cultura gallega

GM
De los 37 talleres que se realizaron, 22 fueron de folclore.

REDACCION, Santiago
El presidente de la Xunta de

Galicia, Alfonso Rueda, felicitó
la Navidad a los gallegos de to-
dos los rincones del mundo,
agradeciéndoles que sigan “te-
niendo presente a Galicia y por
seguir representando nuestra
cultura y nues-
tra forma de
ser en los luga-
res donde es-
táis, y gracias
también a las
entidades y co-
lectivos que
trabajáis con
tanta fuerza
por los galle-
gos del exterior”.

En el video de felicitación,
Rueda recordó que la Xunta
continuará trabajando para apo-
yarlos allá donde se encuentren
y para facilitar el retorno a cuan-
tos deseen volver y construir su
vida en la sociedad gallega.

“En 2018 iniciamos una
apuesta por el retorno, también
por rejuvenecer Galicia y eso
permitió que 28.000 gallegos
quisieran emprender su proyecto
de vida aquí”, aseguró Rueda,

quien recordó que Galicia sigue
encadenando años en que llegan
más personas de las que parten.

“Para potenciar aún más ese
retorno –explica– se ha puesto
en marcha una nueva Estratexia
Galicia Retorna”, con la que en
los próximos cuatro años “que-

remos movili-
zar 400 millo-
nes de euros”
para hacer
efectivas 100
medidas que
buscan “ayu-
daros primero
a que lleguéis
aquí y luego
apoyaros en lo

que emprendáis cuando estéis
aquí y para que podáis sumaros
al proyecto de la Galicia moder-
na de hoy”.

El presidente aseguró que
desde la Xunta “seguiremos tra-
bajando para apoyar a todos los
gallegos, los que están dentro y
los que están fuera y seguiremos
trabajando para hacer de Galicia
la casa de los que están, de los
que vuelven y de los que nunca
se fueron, aunque vivan en otros
lugares del mundo”.

También recordó que la Xunta trabaja para
apoyarlos y facilitar el retorno a los que lo deseen

Rueda felicita la Navidad a los
gallegos del exterior y les agradece
que tengan “presente a Galicia”

GM
El presidente Rueda, durante la grabación del video de felicitación.

“Para potenciar aún más
ese retorno se ha puesto
en marcha una nueva

Estratexia Galicia
Retorna”, dijo Rueda
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La Secretaría Xeral de Emigra-
ción continúa trabajando en el
campo del retorno en apoyo de los
gallegos del exterior que decidie-
ron volver a Galicia en los últimos
años.

Entre las líneas de apoyo a es-
tos gallegos que apostaron por
empezar una nueva vida en la Co-
munidad se encuentran las ayudas
extraordinarias al retorno que tie-
nen como objetivo ayudar a hacer
frente a los gastos extraordinarios
de la unidad familiar derivados
del regreso a Galicia.

Este año, estas ayudas cuentan
con una novedad, el apoyo a la vi-
vienda. Tal y como asegura el se-
cretario xeral de Emigración, An-
tonio Rodríguez Miranda, “con el
objetivo de facilitar el estableci-
miento de los gallegos retornados
en la Comunidad, habida cuenta
las dificultades en el acceso a la
vivienda, se establece una ayuda
de 500 euros por unidad familiar
destinadas a hacer frente a los gas-
tos derivados de las primeras ges-
tiones necesarias para facilitar el
acceso a una vivienda”.

Los beneficiarios son las per-
sonas que residiendo fuera de Es-

paña con nacionalidad española se
establezcan en Galicia, tanto los
nacidos en la propia comunidad
autónoma como sus cónyuges o

descendientes. A mayores, deben
contar también con el empadrona-
miento en Galicia y haber residido
legalmente en el extranjero un mí-

nimo de tres años inmediatamente
anteriores a la fecha de su retorno.

Las ayudas dependerán de las
circunstancias sociales y del nú-

mero de personas que conformen
la unidad familiar, toda vez que
por cada hijo menor de 18 años
podrían recibir hasta 1.500 euros,
y que también se valora el hecho
de que se resida en un ayunta-
miento rural, incrementándose la
ayuda por cada hijo en este caso
en un 25%. En total, la cuantía no
podrá exceder, como máximo, de
los 6.000 euros por unidad fami-
liar.

Oficina de Asesoramento e
Seguimento ao Retorno

Los gallegos retornados pue-
den asesorarse de todo lo relativo
a la tramitación de ayudas, agili-
zación de documentación y apoyo
socioeconómico en las cinco ofi-
cinas integrales de Asesoramento
e Seguimento ao Retorno que
existen en las cuatro provincias
gallegas: en Santiago de Compos-
tela, A Coruña, Lugo, Ourense y
Vigo.

Estas oficinas están cofinan-
ciadas por el Fondo Social Euro-
peo y cuentan con personal técni-
co, jurídico y social especializado
que se encarga de informar y ase-
sorar a los gallegos del exterior
con el objetivo de favorecer el re-
torno, así como de acompañar a
los gallegos retornados y a sus fa-
miliares. También explican todos
los programas de la Secretaría Xe-
ral de Emigración dirigidos a la
diáspora, así como comunican los
temas relacionados con educa-
ción, formación, laboral y social,
e incluso, en el caso de los fami-
liares con otra nacionalidad, tam-
bién asesoran en el campo de la
extranjería, ofreciendo apoyo
continuo, tanto presencial como
telemático.

GM
Antonio Rodríguez Miranda, durante una visita a la Oficina de Retorno de Vigo.

REDACCION, Madrid
El Diario Oficial de Galicia (DOG) publi-
có, el pasado viernes 23 de diciembre, el
aumento de la dotación de la línea de ayu-

das extraordinarias de la Secretaría Xe-
ral de Emigración para los gallegos retor-
nados con una cuantía de 688.000 euros,
hasta llegar así a los 2,4 millones de eu-

ros. La ampliación de este presupuesto,
de hasta un 40 por ciento, tiene como ob-
jetivo atender todas las solicitudes pre-
sentadas.

El presupuesto de esta línea se amplía para atender todas las solicitudes presentadas

Emigración aumenta hasta los 2,4 millones
las ayudas extraordinarias a retornados

REDACCION, Santiago
El especial ‘Historias de ida e

volta’, un proyecto web realizado
por el Consello da Cultura Galega
(CCG) en colaboración con la Se-
cretaría Xeral de Emigración, cie-
rra el año acercándose a la trayec-
toria del Centro Galego de Lisboa.

El 8 de noviembre de 1908 se
fundó en Lisboa la sociedad Xu-
ventude de Galicia-Centro Galego
de Lisboa, una iniciativa puesta en
marcha por 38 jóvenes emigrados
que querían crear una “casa galle-
ga” en la capital portuguesa.

El nuevo especial de ‘Historias
de ida e volta’, proyecto del Arqui-
vo da Emigración (AEG) del Con-
sello da Cultura Galega (CCG) que
cuenta con el apoyo de la Secreta-
ría Xeral de Emigración, profundi-
za en la historia de este movimien-
to asociativo a través de 20
imágenes y documentos que mues-
tran, por ejemplo, los integrantes
de su primera directiva o los esta-
tutos reglamentarios con los que se
debía regir la entidad.

Países como Cuba, Argentina,
Brasil, Venezuela, Suiza, Francia o
Reino Unido son algunos de los
destinos que se mencionan a me-
nudo cuando se habla del fenóme-
no migratorio gallego. Sin embar-
go, a principios del siglo XVIII,
comenzó a ser numerosa la presen-
cia de gallegos en Portugal. “Si

analizamos el comportamiento de
las cadenas migratorias desde mu-
cho antes de la famosa etapa de
emigración masiva, nos enteramos
de que Portugal ocupa un lugar de
considerable importancia, pues fue
un destino prioritario para muchos
gallegos, sobre todo pontevedreses
y ourensanos, por su cercanía físi-
ca y cultural”, afirma el nuevo es-
pecial.

Dos tercios de los emigrados a
Portugal se asentaron en Oporto y
Lisboa. Fue precisamente en la ca-
pital portuguesa donde un número
de jóvenes iniciaron un gran movi-
miento asociativo que derivó en la
fundación de la Xuventude de Ga-
licia-Centro Galego de Lisboa. La
historia de esta sociedad de emi-
grantes gallegos y el papel desarro-
llado por sus promotores centran la
entrega número 24 del especial
‘Historias de ida e volta’, en la que
se pueden ver imágenes de los
miembros de su primera directiva
o de sus estatutos sociales. Ade-
más, se incluye una fotografía del
carné del socio fundador número 1,
Ramiro Vidal Carrera, que fue
también el primer secretario que
tuvo la entidad.

Una de las prioridades de la so-
ciedad era alcanzar la solidaridad y
mantener los lazos de unión de to-
dos los emigrantes gallegos resi-
dentes en Lisboa, por lo que era ha-

bitual que organizaran actividades
que contribuían a fomentar la
amistad entre ellos. Jornadas de ca-
maradería, banquetes, paseos flu-
viales o festejos en fechas señala-
das (por ejemplo, en el lunes de
Carnaval o en las fiestas navide-
ñas) son algunas de las celebracio-
nes que se documentan en las imá-
genes que componen el especial
‘Galegos en Portugal: Xuventude
de Galicia-Centro Galego de Lis-
boa’. Además, la asociación reali-
zó homenajes a figuras como Ma-
nuel Cordo Boullosa, quien donó

en 1988 el edificio que se converti-
ría en la sede de la sociedad. Algu-
nos de sus miembros participaron
también en otros actos, como en la
inauguración del monumento que
los padroneses emigrados a Uru-
guay erigieron en recuerdo a Rosa-
lía de Castro y cuya imagen forma
parte de los materiales que se pue-
den consultar en esta entrega.

En 1988, coincidiendo con el
80º aniversario de su fundación, la
entidad creó ‘O Galego’, revista
con la que se buscaba difundir
nuestra cultura a través de numero-

sos artículos sobre Galicia, su mú-
sica, literatura, lengua, geografía o
historia. En el especial también se
señala que, durante los 114 años de
existencia de la sociedad, ésta “pu-
blicó numerosas revistas con cabe-
ceras como Juventud de Galicia,
Heraldo de Galicia, La Voz de
Breogán, Boletín de Xuventude de
Galicia o Galicia ó Lonxe”. En el
‘Repertorio da prensa da emigra-
ción galega’, del Consello da Cul-
tura Galega, se pueden ver algunos
de estos ejemplares.

El especial se complementa con
una imagen del conjunto coral y ar-
tístico ‘Anaquiños da Terra’, la
primera agrupación coral existente
en Portugal; con una fotografía del
primer partido oficial del Deporti-
vo Juventud de Galicia, equipo de
fútbol representante de la asocia-
ción Xuventude de Galicia-Centro
Galego de Lisboa, y con otra del li-
bro de visitantes que había en la se-
de social de la entidad y en el que
Lugrís Freire, Ramón Piñeiro, Ál-
varo Cunqueiro, Otero Pedrayo,
Manuel María, Filgueira Valverde
o Carlos Casares dejaron sus dedi-
catorias.

‘Historias de ida e volta’
El Consello da Cultura Galega,

en colaboración con la Secretaría
Xeral de Emigración, mantiene el
especial ‘Historias de ida e volta’
para dar a conocer aquellos mate-
riales que documentan el fenómeno
migratorio. En más de 20 entregas
se documentaron los procesos de
salida, llegada, la vida social y cul-
tural... para, de este modo, explicar
todo el ciclo migratorio a partir de
los materiales que custodia el Ar-
quivo da Emigración Galega.

La entidad se puso en marcha en 1908 en la capital lusa por 38 jóvenes gallegos emigrados

‘Historias de ida e volta’ cierra el año acercándose
a la trayectoria del Centro Galego de Lisboa

GM
El conjunto coral y artístico ‘Anaquiños da Terra’ fue creado en 1955 y se
convirtió en la primera agrupación coral existente en Portugal.
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Y en este 2022, explicó el pre-
sidente de la Xunta “alcanzamos
juntos importantes hitos. Batimos
nuestro récord histórico de visi-
tantes, más de seis millones, lo
que significa que pudimos demos-
trar nuestra hospitalidad a mucha
más gente, de muchos lugares de
España y también del resto del
mundo. Galicia no es ni mucho
menos una moda pasajera, sino un
lugar excepcional que va a seguir
seduciendo al mundo durante mu-
chos años más. Hoy culminamos
un Bienio Santo único, pero la
Década Xacobea va a continuar”.

Alfonso Rueda afirmó que se-
guirá alejado “de la confrontación
estéril, pero defenderemos con le-
altad y argumentos aquellas cau-
sas que entendemos justas y útiles
para esta tierra, para Galicia. Y
pese a las incertidumbres, saldre-
mos adelante si permanecemos
juntos y centrados en lo verdade-
ramente importante, que es el bie-
nestar cotidiano de Galicia”.

“Creo que podemos sentirnos
muy orgullosos de haber construi-
do entre todos unos servicios públi-
cos de primer nivel –explicó–. Es
una de nuestras mayores riquezas,
y precisamente por eso es lógico
que seamos inconformistas y aspi-
remos siempre a la excelencia”.

En cuanto a la sanidad y la
educación, aseguró que “la Xunta
va a seguir haciendo todo cuanto
esté en su mano para ofrecer a los
gallegos la sanidad pública que
merecen, para ofrecerles una edu-
cación que abra cada vez más
puertas y para prestar la ayuda que
necesitan las familias con hijos o
que estén cuidando a personas de-
pendientes”.

Reconoció que “muchos galle-
gos pasan estas fechas preocupa-
dos por su economía familiar o
por la viabilidad de su negocio.
Llevamos ya muchos meses pade-
ciendo una inflación que se nota
en todas partes: en los supermer-
cados, en las gasolineras, en los
alquileres e hipotecas y, para los
autónomos y pequeños empresa-
rios, en el trato diario con los pro-
veedores”.

“Por lo tanto –manifestó–, apo-
yar a los que padecen con dureza
las dificultades económicas es, y
va a seguir siendo, una meta com-
partida. Y por eso todos los avan-
ces alcanzados en esa dirección
siempre van a ser bien recibidos.

Pero es necesario ser inconformis-
tas y que la ciudadanía sienta
siempre que su calidad de vida es
la prioridad de todas las Adminis-
traciones, sin excepciones. Por-
que las dificultades no finaliza-
ron”.

Y para asegurar la prosperidad
de todos, el jefe del Ejecutivo ga-
llego dice que “Galicia debe apro-
vechar las oportunidades que se
esconden en el contexto económi-
co actual, que también las hay.
Contamos con unos trabajadores
comprometidos y competentes,
con un ecosistema investigador y
empresarial que favorece la inno-
vación y con una posición geográ-
fica privilegiada que nos ofrece

nuestro balcón sobre el Atlántico”.
“Me gustaría dirigirme espe-

cialmente a la gente joven –expu-
so–. Sé que muchas veces parece
que el mundo avanza a un ritmo
mucho más lento que los de vues-
tros deseos y objetivos. Pero os
aseguro que, con esfuerzo, cons-
tancia y dedicación, la vida que
soñáis acabará llegando. Y para
apoyaros, la Xunta va a seguir
mejorando las políticas de em-
pleo, las políticas de vivienda y la
formación de primer nivel”.

Rueda explicó que “no tene-
mos por que ir lejos para buscar
referentes. Los equipos de Emer-
gencias, los profesionales de la
Sanidad, las fuerzas de seguridad

y todos los trabajadores que en es-
tas fechas redoblan los esfuerzos.
La entrega y la pericia habitual en
ellos se convirtió en heroicidad en
la reciente tragedia de Cerdedo-
Cotobade. El accidente se cobró
siete vidas que no van a desapare-
cer de nuestro recuerdo. Seguire-
mos teniéndolos presentes a ellos
y a sus seres queridos”.

Para el presidente de la Xunta,
“el 2022 nos deja pruebas de que
Galicia da lo mejor de sí en los pe-
ores momentos. Es algo del que
todos creo que podemos sentirnos
muy orgullosos. En mi caso, me
siento privilegiado por caminar al
lado de las gallegas y los gallegos
en cada nueva etapa. Especial-
mente después de que mi compro-
miso con Galicia diese este año un
nuevo paso adelante. Ser presi-
dente de la Xunta implica, desde
luego, el mayor honor, pero tam-
bién la mayor responsabilidad que
pueda existir”.

Rueda confiesa que “los nue-
vos deberes que asumí este año
implican que les deba pedir mu-
cho tiempo prestado a los míos,
que desde luego con una generosi-
dad inmensa comprenden mis pre-
ocupaciones, comprenden mis au-
sencias y también, por que no
decirlo, mis malos momentos. Es-
tas fiestas son especialmente feli-
ces porque nos brindan la oportu-
nidad de compartir más
momentos con los nuestros. So-
mos muchos los que aprovechare-
mos estas fechas para compartir
momentos con nuestras parejas,
para estar con nuestras hijas y hi-
jos y para tener esa conversación
siempre pendiente con nuestros
padres y familiares. Y para devol-
ver tan siquiera una parte del cari-
ño incondicional que nos demues-
tran a diario, todos los días”.

El presidente gallego cerró su
mensaje con el deseo de que “en
el 2023 afronten los nuevos retos
con prudencia y con sentidiño, pe-
ro también con optimismo y con
ilusión. Habrá reveses, sin duda,
pero los momentos felices, tam-
bién sin duda, serán muchos más.
Y cuando haya que superar obstá-
culos, lo haremos como siempre
hicimos los gallegos: apoyándo-
nos los unos a los otros. Disfruten
de estas fiestas, ¡y muy feliz y
venturoso año 2023 para todos”.

REDACCION, Santiago
El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda,
lanzó su mensaje de Fin de Año y lo hizo
“donde los peregrinos acreditan su llegada al
final de todos los Caminos, a Galicia”. Rueda

apuntó que “el Camino de Santiago se supe-
ró a sí mismo como nuestra mejor carta de
presentación ante el mundo. A lo largo del
año fueron 438.000 las personas que recogie-
ron la ‘Compostela’ en este Centro de Acogi-

da al Peregrino, certificando así una expe-
riencia que seguro va a permanecer siempre
en su recuerdo. A ellas hay que sumar otras
muchas que completaron la Ruta sin acer-
carse a por su credencial”.

Rueda lanzó su mensaje de Fin de Año desde el Centro de Acogida al Peregrino, en Santiago

“Hoy culminamos un Bienio Santo único,
pero la década xacobea va a continuar”

REDACCION, Santiago
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, participó el pasado
viernes como delegado regio en el
acto de Traslación de los restos del
Apóstol Santiago, y ha realizado la
Ofrenda haciendo hincapié en las
preocupaciones que acechan a los
gallegos, como la situación econó-
mica o la guerra en Ucrania, al
tiempo que ha reivindicado los va-
lores del Camino de Santiago, que
“ha convertido esta tierra en desti-
no permanente”.

Durante la Ofrenda, Alfonso
Rueda ha hablado de la Traslación
de los restos del Apóstol hasta Ga-
licia, donde sus discípulos “en-
cuentran refugio, hospitalidad y a
un pueblo que asume la directriz de
propagar sus palabras”.

Hoy, ha apuntado el presidente
gallego, “son más numerosos que
nunca los peregrinos que vienen a
Compostela” a través de un Cami-
no que ha convertido esta tierra “en
destino permanente” y al Obradoi-
ro “en la plaza mayor de España,
de Europa y del mundo”, un lugar
“donde las naciones se pueden sen-
tir realmente unidas”.

Cierre de la Puerta Santa
Alfonso Rueda también partici-

pó, el pasado sábado, en calidad de
delegado regio, en los actos de
clausura de la Puerta Santa, en la
catedral de Santiago de Composte-
la, y que supone el fin de las cele-
braciones del bienal Año Santo
2021-2022.

En el acto de Traslación de los restos del Apóstol

Rueda lleva ante el Apóstol la
preocupación por la situación
económica y la guerra
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Antonio Rodríguez Miranda y María Jesús Lorenzana, durante la reunión con empresarios y sindicatos.

GM
Alfonso Rueda participó como delegado regio en el cierre de la Puerta Santa.



REDACCION, Santander
El Centro Gallego de Santan-

der celebró un reconocimiento a la
Universidad de Cantabria y a la
UNED con motivo de cumplirse
el 50º aniversario de ambas insti-
tuciones académicas con las que la
casa de Galicia siempre tuvo una
gran colaboración a lo largo de los
últimos años.

El actual rector de la Universi-
dad de Cantabria, Ángel Pazos
Carro, natural de Ferrol, fue el en-
cargado de recoger el reconoci-
miento de manos del presidente
del Centro Gallego, José Antonio
Otero Hermida. También partici-
paron en el acto José Carlos Gó-
mez Sal, rector entre 2012 y 2016
y de familia de Lugo.

Por parte de la UNED, recibió
el galardón la actual directora del
Centro Asociado en Cantabria,
Ana Martín Minguijón.

Además, en el mismo acto,
también fue reconocida la labor

del ilustre gallego catedrático e in-
vestigador de la Universidad de
Cantabria, Enrique Castillo Ron,
por su trayectoria académica,
científica y profesional y muy es-
pecialmente por el reciente Pre-
mio Nacional de Estadística 2022.

En las entregas de los reconoci-
mientos estuvo presente la alcal-
desa de Santander, Gema Igual
Ortiz, entre otras autoridades; así
como el presidente del Centro Ga-
llego y varios miembros de la Jun-
ta Directiva.

Los gallegos en Santander honran los 50 años
de la UNED y la Universidad de Cantabria

GM
Los rectores Ángel Pazos Carro y José Carlos Gómez Sal recibieron el
galardón de manos de José Antonio Otero Hermida.

Este cruceiro, realizado por
los especialistas de la Escola de
Canteiros de Poio, en Ponteve-
dra, había llegado a Uruguay
para ser colocado en el frente
de la policlínica Pontevedra de
Casa de Galicia en su inaugura-
ción, en el balneario Solymar.

Finalizada la gestión de cie-
rre definitivo de la mutualista
Casa de Galicia, este cruceiro
ha sido salvado de ser remata-
do, y se podrá seguir conser-
vando como bien cultural de los
gallegos.

Los directivos del Centro
Pontevedrés, con José Vidal y
Jesús Amorín al frente, han
conseguido traer el cruceiro
hasta la institución e instalarlo
en el frente de la sede ponteve-
dresa de Montevideo. 

Ambos diretivos han recibi-
do una placa en reconocimiento
por su gestión.

El presidente, José Vidal, ha
señalado al respectoque “mu-
chos movimientos han sido ne-
cesarios” para lograr el trasla-
do, “pero hoy y para siempre el

cruceiro ha llegado a su casa”,
sentenció.

El logro ha merecido una
reunión de las autoridades pon-
tevedresas en la que participó la
presidenta de las entidades ga-
llegas, María Charo Gil, así co-
mo el secretario, Eduardo
Alonso.

Disculpó su ausencia, sin
embargo, la delegada de la
Xunta de Galicia en Uruguay,
Elvira Domínguez, quien el día
de la celebracion se encontraba
de viaje en Galicia.

M.C.
Vista del cruceiro colocado en el frente del Centro Pontevedrés, en Montevideo.

El Centro Pontevedrés de
Montevideo recupera el cruceiro
donado a Casa de Galicia en 2009

MARIO CORRALES, Montevideo
El Centro Pontevedrés de Montevideo ha
conseguido recuperar un cruceiro que en el
año 2009 la Diputación de Pontevedra donó
a la Policlínica Pontevedra de Casa de Gali-

cia, con motivo de su inauguración, en el
balneario Solymar (Canelones). La dona-
ción tuvo lugar durante el tiempo en que
Rafael Louzán estuvo al frente del organis-
mo provincial.

REDACCION, Montevideo
La Asociación de Empresarios

Gallegos en Uruguay (AEGU)
eligió, el pasado 14 de diciembre,
a Diego Antelo Corbo, como pre-
sidente de la entidad en sustitu-
ción de Estevan Regueira.

La lista encabezada por Ante-
lo, que hasta el momento era se-
cretario de la entidad, fue la única
que se presentó en el proceso
electoral y fue votada por un im-
portante número de socios.

La decisión de celebrar estas
elecciones se llevó a cabo en la
Asamblea General Ordinaria
celebrada el pasado 30 de no-
viembre, momento en el que
también se aprobó la composi-
ción de la Comisión Electoral
que estuvo formada por Inés
Sanz, Rodolfo Ceriani y Gusta-
vo Carsillo.

Esta nueva directiva asumirá
sus funciones en marzo de 2023
en una fecha a confirmar.

REDACCION, Montevideo
La delegada de la Xunta en

Uruguay, Elvira Domínguez,
asistió al encuentro de despedida
del año que organizó la Asocia-
ción Uruguaya de Amigos del
Camino de Santiago, que preside
Adriana Fernández.

La delegada de la Xunta felici-
tó a la asociación por su trabajo
en apoyo del Camino de Santia-
go, tanto por la divulgación que
del mismo realizan en Uruguay,
como por la información sobre
rutas a desarrollar en el ámbito
del Camino hacia Compostela.

Diego Antelo será el nuevo
presidente de la Asociación de
Empresarios Gallegos en Uruguay

GM
Diego Antelo –izda.– y Estevan Regueira, durante la jornada electoral.

GM
Asistentes al encuentro celebrado en la capital uruguaya.

Elvira Domínguez asiste a la
despedida de año de los Amigos
del Camino de Santiago 

La Sociedad Hijos del Ayuntamiento de Capela en
Cuba celebró el Día del Emigrante en ‘Hijas de Galicia’ 

La Sociedad Hijos del Ayuntamiento de Capela celebró el pasado
día 18 de diciembre el Día del Emigrante en un lugar de significado es-
pecial para la inmigración de la mujer gallega en La Habana: el antiguo
balneario de Hijas de Galicia, hoy círculo social José Luis Tassende,
destinado por el Gobierno cubano a la recreación de los trabajadores de
la industria. A este acogedor sitio costero del norte de la capital eran
enviadas las inscritas en la clínica Hijas de Galicia, construida por la
sociedad del mismo nombre que se fundó para dar la atención vedada a
las mujeres inmigrantes por no poder asociarse al Centro Gallego.
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El presidente participó en el encuentro anual de socios de Compromiso Asturias XXI

Barbón dice que la atención a la diáspora
será prioritaria en los próximos años

El jefe del Ejecutivo ha subra-
yado que la lucha contra la despo-
blación y, en concreto, la atención
a la emigración, será uno de los
ejes prioritarios de la política de-
mográfica en los próximos años.

Barbón ha señalado que el re-
torno de talento al Principado
“exige un requisito previo: con-
fianza en las posibilidades de As-
turias; enviar al destierro los tópi-
cos sobre la decadencia, las malas
comunicaciones o la escasez de la
capacidad emprendedora”. A su
juicio, la lucha contra la pérdida
de población también requiere de
diálogo y trabajo conjunto.

En este sentido, ha incidido en
que para que la transformación de
Asturias “continúe y no se deten-
ga”, es imprescindible una labor
coordinada. “Para alcanzar esa
meta no sobra nadie, ninguna per-
sona con talante constructivo, dis-
puesta a aportar su conocimiento,
sus ideas y su experiencia. Eso
que, con toda generosidad, lleva
haciendo Compromiso Asturias
XXI desde su formación”, ha pre-
cisado. Durante su intervención,
también ha destacado que aspira a
seguir contando con este colectivo
“para situar Asturias a la vanguar-
dia del cambio económico”.

Barbón valoró que Compromi-
so Asturias XXI, “este mismo
mes, ha publicado el Libro blanco
de la emigración asturiana, otra
valiosa aportación que concluye
que ocho de cada diez jóvenes re-
sidentes fuera de Asturias desean
regresar a su tierra, y que siete de
cada diez estarían dispuestos a in-
vertir en el Principado. Me ha re-
sultado inevitable enlazar los da-
tos del Libro blanco con nuestra
realidad demográfica”. 

El presidente asturiano señaló

que “el presupuesto de 2023 in-
cluirá una partida para la creación
de la Oficina del Retornado, con-
cebida precisamente para facilitar
el regreso a Asturias”. “Necesita-
mos contar con la emigración –se-
ñaló–; es decir, queremos y nece-
sitamos contar con ustedes y sus
ideas. Con la disposición a volver,
con el ánimo emprendedor, con el
talento, y a nosotros nos corres-
ponde propiciar el ecosistema más
favorable para ello. La atención a
la emigración se convertirá en una
de las paredes maestras de nuestra
política demográfica en los próxi-
mos años. Es más que una prome-
sa y una convicción; es imprescin-
dible”.

Por último, Adrián Barbón
quiso dar las gracias “a Eduardo
Sánchez Morrondo, su presidente,
y felicitar de corazón a Adolfo Ri-
vas, su nuevo socio de honor. Él es

la encarnación del compromiso y
de la lucha contra la injusticia so-
cial. Es otra de las personas que
contribuye a la creación de esa
mejor Asturias que podemos edi-
ficar entre todos y todas. Vivamos
cerca o lejos de nuestra tierra, la
cuestión es llevarla dentro, en el
corazón, como siempre merece
Asturias”.

Reunión con la directora
Unos días antes, Adrián Bar-

bón recibió a la directora de la
Asociación Compromiso Asturias
XXI, Reyes Ceñal, y al coordina-
dor de Emigración de la organiza-
ción, Marcos Borja Pérez.

Durante la reunión se comentó
el trabajo realizado en torno al ob-
servatorio de la emigración astu-
riana y que culminó el pasado día
15 con la presentación del Libro

Blanco de la Emigración Asturia-
na. Hubo acuerdo en que el traba-
jo realizado no quede en una foto-
grafía de la situación actual, “hay
que seguir trabajando para favore-
cer el retorno de la diáspora astu-
riana”.

Ocho de cada diez jóvenes as-
turianos que han emigrado desean
volver. Esa es una de las conclu-
siones del Libro Blanco de la Emi-
gración Asturiana. Adrián Barbón
se interesó por los pormenores del
estudio, de cara al diseño de medi-
das específicas que reviertan la fu-
ga de talento regional.

También se pusieron sobre la
mesa los datos numéricos de la
asociación, que el próximo año
cumple 15 años y que ya cuenta
con 1.545 socios y 38 asociados
corporativos, así como con pre-
sencia en 54 países y 36 sectores
de actividad.

AM
El presidente posa junto a otras autoridades y directivos y socios de Compromiso Asturias XXI.

REDACCION, Oviedo
El presidente del Principado, Adrián
Barbón, ha incidido en la importancia de
aprobar el proyecto de presupuestos de
2023, dado que permitirá “desplegar el

mayor esfuerzo realizado en la historia
del Principado para afrontar el reto de-
mográfico”. Además, ha subrayado que
las buenas políticas en esta materia “solo
dan resultado si son transversales y se

sostienen a largo plazo, con independen-
cia de los vaivenes electorales”. Barbón
participó, el pasado miércoles 28, en el
encuentro anual de socios de Compromi-
so Asturias XXI.

El Principado
contará con un
presupuesto de
casi 6.000
millones en 2023

REDACCION, Oviedo
El Principado contará en 2023

con un presupuesto de casi 6.000
millones, el cuarto consecutivo que
sale adelante en esta legislatura y el
más elevado de la historia. La Junta
General aprobó, el pasado viernes
30, el proyecto de ley con el respal-
do de los grupos parlamentarios de
PSOE, IU, Podemos y el grupo
mixto.

Las cuentas ascienden a
5.968.218.483 euros, lo que supone
una subida de más del 11% respecto
a las actuales, y la inversión social
alcanzará el 65%.

“Hoy es un día muy importante
para Asturias, porque se aprueba el
presupuesto para 2023, que movili-
zará casi 6.000 millones de recursos
públicos, porque el 65% irá dedica-
do al estado de bienestar, porque la
inversión llega a los 921 millones o
porque superaremos los 2.100 euros
de gasto per cápita en sanidad”, ha
valorado el presidente Adrián Bar-
bón. A su juicio, las cuentas para el
próximo año suponen “un salto de
gigante” que la ciudadanía notará
tanto en la “fiscalidad progresiva”
como en las ayudas y deducciones
que incorporan.

El jefe del Ejecutivo ha agrade-
cido el respaldo a IU y grupo mixto,
con los que el PSOE cerró acuerdos
para impulsar el presupuesto, y tam-
bién a Podemos, cuya militancia
acordó apoyar el proyecto de ley.

El apoyo a las clases medias y
trabajadoras, el reto demográfico y
la dinamización de la economía son
los principales objetivos que el Go-
bierno de Asturias se ha marcado
con estas cuentas, que mejoran la
natalidad e incluyen un amplio pa-
quete de deducciones fiscales.

Cabe destacar tres apartados de
ayudas: 

• Las ayudas directas a la natali-
dad y al cuidado de los niños de 0-3
años (las denominadas ayudas Con-
cilia), así como la extensión de la
garantía energética, que beneficiará
a 30.000 familias más. Sólo este ca-
pítulo supone un esfuerzo presu-
puestario de unos 42 millones que
puede beneficiar, de una u otra ma-
nera, al 94% de la población.

• La creación de nuevas deduc-
ciones fiscales y la mejora de las ya
existentes. Por ejemplo, la deduc-
ción de 300 euros por hijo hasta los
25 años y de mil para jóvenes
emancipados hasta los 35 años, o la
ampliación de aquellas para fami-
lias numerosas o monoparentales,
por arrendamiento de vivienda o
por nacimiento o adopción de me-
nores.

• El tercer bloque incluye otro ti-
po de medidas que contribuyen al
impulso demográfico: la amplia-
ción del tique rural, el aumento de la
inversión en carreteras (con 15 mi-
llones para el suroccidente), la ex-
tensión de la tarifa plana ConeCTA,
que permite viajar sin límite en
transporte público por 30 euros al
mes; el mantenimiento de las escue-
las rurales y la ampliación del límite
de rentas que permitirá que las es-
cuelas infantiles sean gratuitas para
el 75% de las familias.

REDACCION, Buenos Aires
El Centro Cangas del Narcea

de Buenos Aires despidió el año
con una gran fiesta el pasado 17
de diciembre.

Unas 250 personas asistieron
al evento, en el que el presidente
de la entidad, Carlos Antonio
Ferré Rodríguez, y su comisión

directiva brindaron por una feliz
Navidad y un venturoso año
2023.

En el evento actuó el conjun-
to Pelayo, de Manolo del Cam-
po, del Centro Asturiano de
Buenos Aires, y el baile fue
amenizado por el cantante Ma-
riano Maldonado.

Actuó el conjunto Pelayo, de Manolo del
Campo, del Centro Asturiano de Buenos Aires

El Centro Cangas del Narcea
de Buenos Aires despidió el
año con una gran fiesta

AM
El presidente y la directiva brindaron por un venturoso año 2023.
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La Junta de Castilla y León está
inmersa en el desarrollo de políti-
cas de retorno para repoblar un te-
rritorio tan extenso como abun-
dante en pequeños pueblos
vaciados y con ese objetivo traba-
ja, impulsando programas como
‘Pasaporte de vuelta’ que en el
presente ejercicio dio cobertura a
84 castellanos y leoneses retorna-
dos.

En un acto “entrañable”, como
lo calificó, el consejero de Presi-
dencia del Gobierno autonómico,
Jesús Julio Carnero García, reunió
en la tarde del lunes 19 de diciem-
bre en la céntrica y emblemática
Casa Botines de León a una repre-
sentación de los beneficiarios de
este programa que su departamen-
to, por medio de la Dirección de
Acción Exterior, se propone “po-
tenciar” en los próximos ejerci-
cios, con el fin de que todos los
castellanos y leoneses que residen
fuera del territorio puedan cumplir
con su principal objetivo, que no
es otro que “volver”, dijo Carnero
García.

“Un emigrante piensa siempre
en volver, porque esto es lo que
amamos y es lo que queremos”,
enfatizó el consejero, quien invitó
al acto al conocido aventurero y
montañero Jesús Calleja, embaja-
dor y transmisor de los valores de
arraigo y pertenencia a Castilla y
León a través de los programas de
aventura que lleva a cabo por los
cinco continentes.

El presentador de ‘Volando
voy’ y ‘Planeta Calleja’, natural
del municipio leonés de Fresno de
la Vega’, calificó el programa de
la Junta de “maravilla” y le dedicó
algún que otro elogio. “Hasta está
bien diseñado”, arguyó.

Tras recordar algunos de los lu-
gares más insó-
litos en los que
se encontró con
un castellano y
leonés, hizo
hincapié en la
anécdota del
hombre con el
que se cruzó
una noche de
nieve en los
Montes Urales: “Un tío de León
que trabajaba en un conducto de
petróleo en Siberia”, recordó.

Calleja, que aludió a la “carga
emocional” que conlleva el hecho
de que la celebración del acto haya
tenido lugar en Navidad, hizo tam-
bién un llamamiento al retorno
asegurando que Castilla y León
“cambió” y que “aquí se está muy
bien”, dijo, en relación a las opor-
tunidades que ofrece la región,
“que muestra así el compromiso
social y la cercanía con aquellos
ciudadanos que después de vivir
en el extranjero durante cierto
tiempo, aún tienen mucho que

aportar al territorio”.
Por su contribución a la causa,

al calificativo de “entrañable” con
que inició el acto, el consejero
añadió el de sentir “orgullo” de ser
de esa tierra, al ver a Calleja –que
“es leonés y uno más de nosotros”,
dijo–, “cómo expresa su proceden-
cia”, y más aún “cuando se en-
cuentra con un leonés o castellano
en esos lugares del mundo”. Por
ello, dijo sentir “orgullo” de ser
castellano y leonés y calificó de
“muy importante” sentir esa tierra
y no olvidar nunca la procedencia.

Arropado igualmente por la de-
legada territorial de la Junta en Le-
ón, Ester Muñiz, y por represen-

tantes de la
dirección de
Acción Exterior
–su titular, Fer-
nando Rubio es-
tuvo ausente en
el acto– Carne-
ro expresó el
propósito de la
Junta, y en par-
ticular, de su

máximo representante, el presi-
dente Alfonso Fernández Mañue-
co, de mantener “este importante
programa” –cuya resolución reco-
ge el Boletín Oficial de Castilla y
León del lunes 19 de diciembre–,
así como de potenciarlo, para
“ayudar en la integración social”
de los retornados, teniendo en
cuenta la “dificultad en los prime-
ros momentos” de la llegada.

Como muestra de la implica-
ción de la Junta en este propósito,
recordó que en el próximo ejerci-
cio, la partida destinada a políticas

CYLM
Jesús Julio Carnero, en la Casa Botines de León, durante el acto de acogida del programa ‘Pasaporte de vuleta’.

E. FERNANDEZ, León
La Casa Botines de León acogió el pasa-
do día 19 a una representación de los 84
castellanos y leoneses que este año se be-
neficiaron del programa ‘Pasaporte de

vuelta’ con el que la Administración au-
tonómica lleva años potenciando el re-
torno al territorio. El acto estuvo enca-
bezado por el consejero de Presidencia,
Jesús Julio Carnero, y al mismo acudió

como invitado el popular montañero y
presentador de programas televisivos de
aventuras Jesús Calleja. Natural del
municipio leonés de Fresno de la Vega,
Calleja hizo un llamamiento al retorno a

una comunidad autónoma en la que “se
está muy bien”, dijo. Por su parte, el
consejero elogió la labor de promoción
del territorio que hace Calleja, de quien
dijo sentirse orgulloso.

El consejero de Presidencia recibió en León a una representación de los 84 beneficiarios en 2022 de ‘Pasaporte de vuelta’

La Junta aumentará las ayudas al retorno en
2023 y recuperará programas como ‘Añoranza’

CYLM
Carnero, Calleja, Ester Muñiz y el secretario general de la Consejería,
Santiago Fernández Martín, durante el acto con los beneficiarios.

El consejero expresó
el propósito de Mañueco

de mantener “este
importante programa”

y de potenciarlo 

Fomento del
retorno 
desde otras
comunidades
autónomas

El consejero de Presidencia
de la Junta, Jesús Julio Carnero,
anunció en el acto en la Casa
Botines (Museo Casa Botines
Gaudí, un edificio emblemático
construido por el famoso arqui-
tecto hace 130 años) que en bre-
ve se conocerán los presupues-
tos que se destinan a políticas
de emigración que, según ha
asegurado, experimentarán un
incremento del 74% en lo que
se refiere en conjunto a la emi-
gración, mientras que las espe-
cíficas del retorno alcanzan los
620.000 euros y elevan casi un
150% la partida actual, que fue
de 250.000 euros.

Además del citado presu-
puesto para el programa de
ayudas ‘Pasaporte de vuelta’,
se incluye otro de 150.000 eu-
ros para promover el retorno
de los residentes en otras co-
munidades autónomas y se re-
tomarán dos programas de re-
torno temporal, paralizados en
2019 como consecuencia de la
pandemia, como son ‘Encuen-
tro’ y ‘Añoranza’, para los que
se destinarán 45.000 euros,
respectivamente.

Red de contactos 
Por último, la Consejería

promoverá la creación de una
‘Red de contactos en el exte-
rior’, que contará con un pre-
supuesto de 50.000 euros, en
la que participarán, entre
otros, Asociaciones de Empre-
sarios de Castilla y León en el
Exterior (Acyles), así como
otros profesionales de la re-
gión que trabajen fuera.

Además de los representan-
tes de la Administración auto-
nómica en materia de emigra-
ción y retorno y de algunos de
los favorecidos con ‘Pasaporte
de vuelta’, al acto en León
acudieron también represen-
tantes de la UNED de Zamora,
encabezados por el exdirector
de la Cátedra Población, Vin-
culación y Desarrollo de dicha
universidad, Juan Andrés
Blanco, quien aseguró que su
departamento, por los estudios
que lleva realizados, trabaja en
contacto estrecho con la Junta
de Castilla y León en asuntos
que competen a los movimien-
tos migratorios en esta comu-
nidad autónoma.

Al programa ‘Pasaporte de
vuelta’ se puede optar cum-
pliendo una serie de requisitos
como son residir en el extranje-
ro y ser mayor de edad, tener la
nacionalidad española y ser
oriundo o procedente de Castilla
y León. También se ha de acre-
ditar el retorno desde el extran-
jero a cualquier municipio de
esta Comunidad, así como care-
cer de bienes inmuebles de valor
superior a 50.000 euros, estar al
corriente de las obligaciones tri-
butarias y no haberse beneficia-
do de las ayudas de la Adminis-
tración autonómica al retorno en
años anteriores.

Otro de los requisitos consis-
te en acreditar haber residido le-
galmente en el extranjero al me-
nos dos años dentro de los
últimos cinco años respecto a la
fecha de solicitud, o bien, haber
trabajado legalmente en el ex-
tranjero al menos durante un
año, en el caso de los de 35 años
o más, o al menos seis meses, en
el de los menores de esa edad.
No se consideran residencias las
estancias puntuales en el extran-
jero por motivos lúdicos o socia-
les, como viajes o voluntariado,
ni el periodo de trabajo en prác-
ticas vinculados a los estudios
realizados en el extranjero.

Una medida para los residentes
cinco años en el extranjero
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de retorno se incrementará un
150% con respecto al presente
año, y anunció, como novedad,
que a las iniciativas para fo-
mentar la vuelta de los que se
han ido al extranjero, se propo-
nen igualmente recuperar pro-
gramas como ‘Añoranza’, que
quedaron un poco aparcados
debido a la pandemia, e imple-
mentar ayudas específicas para
propiciar el retorno de los des-
plazados a otras comunidades
autónomas, que representan
una cifra importante.

El “compromiso” que el
consejero transmitió, “en nom-
bre de Mañueco”, dijo, se cen-
tra, pues, en “ayudar a regresar
a esta tierra de oportunidades a
los que quieren retornar” y a
que “programas como ‘Pasa-
porte de vuelta’ estén cada vez
más consolidados”.

‘Pasaporte de vuelta’, que se
enmarca en el III Plan Estraté-
gico de la Ciudadanía Castella-
na y Leonesa en el Exterior de
la Junta para el periodo 2021-
2024, contribuyó desde 2015 y
hasta 2022 al retorno a su tierra
de 692 castellanos y leoneses.

Con un presupuesto de
1.784.850 euros distribuidos
entre los siete años, la partida
se ha incrementado en más de
100.000 euros, al pasar de los
195.000 iniciales a un total de
303.700. Cada beneficiario re-
cibirá entre 2.500 y 5.400 eu-
ros.

El programa engloba dos ac-
tuaciones: la dirigida a facilitar
el retorno a la comunidad autó-
noma a los que a fecha de la so-
licitud no hubieran regresado al
territorio y que tuvieron inten-
ción de hacerlo antes del 19 de
agosto y la pensada para favo-
recer la integración social de
aquellos que hubieran retorna-
do cuando presentaron la soli-
citud.

En el presente ejercicio han
resultado beneficiarios un total
de 84 personas que han realiza-
do la solicitud y cumplían los
requisitos, 12 correspondientes
al primer programa y 72 al se-
gundo. En concreto, 26 han re-
tornado a Valladolid, 13 a Bur-
gos, 10 a León, 10 a
Salamanca, 9 a Palencia, 6 a
Soria, 5 a Ávila, 4 a Segovia y 1
a Zamora.

Por lo que respecta al lugar
de origen, 60 beneficiarios pro-
ceden de Europa, en concreto,
de 15 países. Así 26 son llega-
dos de Reino Unido, 8 de Ale-
mania, 5 de Francia, 5 de Irlan-
da, 3 de Polonia y 2 de Bélgica,
Suecia y Suiza, respectivamen-
te. Eslovenia, Hungría, Italia,
Países Bajos, Portugal, Repú-
blica Checa y Ucrania aporta-
ron un retornado cada uno de
ellos.

Estados Unidos y Chile, con
3 cada uno, son los países de
América de donde han retorna-
do más castellanos y leoneses
que se han acogido al programa
de la Junta. De los 18 contabili-
zados por este continente, 2 lle-
garon procedentes de Argenti-
na, México, Panamá y Perú y
uno de Colombia, Ecuador, El
Salvador y Venezuela.

Asimismo, 5 beneficiarios
proceden de Oceanía (Austra-
lia) y uno del continente asiáti-
co (Tailandia).

El acto que la Consejería de Presidencia de la Junta de
Castilla y León organizó el pasado día 19 de diciembre
en la Casa Botines de la capital leonesa para promocio-
nar el programa ‘Pasaporte de vuelta’ de ayuda a las fa-
milias retornadas contó con la presencia, entre otros, del

profesor y exdirector de la Cátedra Población, Vincula-
ción y Desarrollo de la UNED de Zamora, Juan Andrés
Blanco Rodríguez, quien incidió en la importancia de las
políticas que está desarrollando la Junta para fomentar el
retorno a la comunidad autónoma.

E. FERNANDEZ, León
Gran conocedor de las pro-

puestas del Gobierno autonómico
que encabeza Alfonso Fernández
Mañueco, tanto para los que resi-
den en el exterior como para los
que se plantean retornar, Juan
Andrés Blanco considera el pro-
grama de la Junta para el retor-
no“interesante” y “creo que la
orientación es la adecuada”, co-
mentó a este periódico, durante el
acto.

‘Pasaporte de vuelta’, que be-
nefició a 692 castellanos y leone-
ses retornados desde su puesta en
funcionamiento, en 2015, consti-
tuye un incentivo para animar a
volver a los miles de ciudadanos
de la región repartidos por todo el
mundo, que ahora se necesita que
regresen, porque “tenemos una
deficiencia, no solo de población,
sino también de profesionales que
puedan trabajar en sectores como
la atención a los mayores, el cam-
po, la hostelería o la construc-
ción”, apuntó el profesor.

Asimismo, Blanco también
incidió en la importancia de las
políticas que se están llevando a
cabo desde esa Administración
autonómica para contribuir a la
formación de profesionales, no
solo en el ámbito universitario,
con la implementación de becas
específicas para el colectivo, sino
en el ámbito de la formación pro-
fesional.

Blanco Rodríguez aseguró
que el paso que se está dando des-
de la Junta para promover la vuel-
ta de los que es-
tán en el
extranjero es
“muy intere-
sante”, porque,
en la línea de lo
que siempre se
ha apuntado,
“la emigración
no supone se-
paración, sino
que implica vinculación”, y pro-
gramas como este de la Conseje-
ría de Presidencia permiten ahora
a los que antaño se fueron, porque
“iban a estar mejor que aquí”, el
retorno, “porque en los países en
los que están, la situación no es la
más adecuada”.

Un producto de la relación
de la Junta con la Xunta

Por su conocimiento de las
iniciativas que la Consejería de
Presidencia de la Junta promue-
ve para colaborar con los afinca-
dos fuera, así como de las que se
llevan a cabo en otras comunida-

des autónomas españoles, Blan-
co considera que “se está tratan-
do de seguir, con buen criterio,
lo que han hecho los gallegos”,
que “lo han hecho muy bien”,
apostilló el profesor, quien lleva
años trabajando en proyectos
que relacionan a los zamoranos
residentes en otros lugares de
España y el extranjero con su

ciudad y con su
comunidad au-
tónoma.

“Lo que está
inventado no
hay que inven-
tarlo”, añadió
Blanco, en rela-
ción a la estra-
tegia de emi-
g r a c i ó n

–pionera en toda España– que di-
seña la Xunta, conocida como
‘Estratexia Galicia Retorna’, que
contempla el desarrollo de pro-
gramas de becas de estudios y
ayudas para atraer al ámbito auto-
nómico a las familias que residen
fuera.

“Aunque a nivel más limita-
do”, en Castilla y León también
se están poniendo en marcha “los
mismos proyectos de retorno”
que en Galicia, así como los de
concesión de becas a los jóvenes
para formarse en la universidad
en cursos de postgrado, que se
han ido incrementando en los úl-
timos años, destacó.

Así pues, ‘Pasaporte de vuel-
ta’ es, según su criterio, fruto de
la “buena relación” entre la Junta
de Castilla y León y la Xunta de
Galicia, que, en el ámbito de las
políticas de emigración, se está
materializando en el apartado for-
mativo y también en el retorno de
familias, contribuyendo así a pa-
liar los efectos de la despoblación
que ambas re-
giones, al igual
que otras mu-
chas, están ex-
perimentando
desde hace al-
gunos años.

Desde Cas-
tilla y León “te-
nemos mucha
envidia de los
más de 20.000 gallegos que han
retornado en los últimos años”
gracias a las políticas específicas
desarrolladas por la Xunta al res-
pecto, y en la comunidad castella-
no y leonesa “se está tratando de
hacer programas muy similares”,
comentó el profesor.

Asociaciones como
plataformas

Después de más de tres déca-
das de trabajo en la Cátedra de la
UNED Zamora, siempre sobre la
base del estudio y la investiga-
ción, Blanco hizo uso de sus co-
nocimientos para analizar el pa-

pel que juegan las entidades cas-
tellanas y leonesas en el exterior
en la conexión entre los ciudada-
nos asentados en el territorio y
los que residen fuera. A la apor-
tación que realizan en el aparta-
do cultural, también añade la de
“poner en valor lo propio” y fa-
cilitar información respecto a
aquellas cuestiones que pueden

ser del interés
de las personas
a ellos vincula-
das.
El contacto

del departa-
mento de Po-
blación, Vin-
culación y
Desarrollo de
la UNED Za-

mora con la Junta y con estas en-
tidades es constante, asegura,
para, a través de ellas, facilitar a
los interesados la información
adecuada a la hora de hacer más
fácil el retorno, dando a conocer
“las ayudas, las becas o progra-
mas como ‘Pasaporte de Vuel-
ta’”.

Por ello, concluyó Blanco,
“las mejores plataformas para
difundir los programas” de la
Administración “son las asocia-
ciones”, tanto las que existen
dentro como fuera de España, y
“son plataformas que hay que
utilizar para fomentar esa rela-
ción”.

Juan Andrés Blanco ■ Profesor de la UNED Zamora,
colabora con la Junta en asuntos de emigración

“Necesitamos que regresen los que 
están fuera porque tenemos déficit
de población y de profesionales”

CYLM
Juan Andrés Blanco –a la dcha.–, con el equipo de la UNED Zamora con el que trabaja y que asistió al acto.

Considera que “se está
tratando de seguir, con

buen criterio, lo que han
hecho los gallegos”, que
“lo han hecho muy bien”

Las entidades en el
exterior, además de la
aportación cultural,

también ponen
“en valor lo propio”
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E.F., León
Doce años después de abando-

nar León con rumbo a Alemania,
la familia de Sonia Fernández se
planteó el retorno a su tierra, por-
que tanto ella como su esposo
querían para sus dos hijos la
“educación” que ambos recibie-
ron como españoles y como cas-
tellanos y leoneses.

Fue en 2008, en plena crisis
económica en España, y todavía
sin descendencia, cuando al mari-
do de Sonia Fernández González
le surgió la posibilidad de un tra-
bajo en la República Federal en el
sector de la automoción, y ambos
se decidieron a cambiar de aires.

“Al principio nos animamos
por conocer otro país, otra cultu-
ra, otras tradiciones”, dice Sonia.

Se asentaron en Baviera y,
más tarde, fijaron su residencia en
un “pueblecito acogedor” en el
que vivían a gusto con sus dos pe-
queños, nacidos durante la estan-
cia fuera de España. 

Pero, con el tiempo, se dieron
cuenta de que el estilo de vida y la
formación que habían adquirido
en su lugar de origen “era muy
buena” para sus hijos y que era
“muy difícil” que esas vivencias
las pudieran adquirir residiendo
tan lejos de su tierra.

Así que, pensando en ellos y
un poco también por “añoranza”
de lo que son sus raíces se deci-
dieron a emprender el camino de
retorno que, en principio, mate-
rializaron Sonia y los niños,
mientras que su esposo vive a ca-
ballo entre España y Alemania,
debido a que el proyecto inicial
que los llevó a desplazarse “se fue
alargando”, y ese fue el motivo
por el cual se quedaron más tiem-
po de lo previsto fuera de España.

Volvieron en 2020 con un so-
mero conocimiento del programa
‘Pasaporte de vuelta’ que conce-
de la Consejería de Presidencia
de la Junta a los que regresan a la
comunidad au-
tónoma des-
pués de residir
un tiempo fue-
ra, pero sin pre-
tensión alguna
de solicitar sub-
venciones.

“Allá ya ha-
bíamos tenido
conocimiento”
de las ayudas, “pero en aquel mo-
mento no teníamos pensado vol-
ver”, reconoce, por lo que no lo
tuvieron mucho en cuenta. 

Fue al regresar, una vez en Le-
ón, cuando tomaron conciencia

de las bondades de un programa
que, desde su implantación, en
2015, ha concedido cuantías eco-
nómicas por ese concepto a más
de 600 retornados.

Así que, “se dieron las cir-
cunstancias, los requisitos, y lo
solicitamos”, comenta Sonia,
quien se alegra de figurar entre
los beneficiarios de este año.

Una experiencia
enriquecedora

La estancia en el país de aco-
gida, qué duda cabe, le sirvió a
esta familia como “experiencia
enriquecedora”, y les ofreció

“ v e n t a j a s ” ,
aunque también
hubo “momen-
tos difíciles”,
reconoce esta
licenciada en
Gestión y Ad-
min i s t r ac ión
Pública por Le-
ón, a quien la
formación que

adquirió en España antes de salir
al exterior le abrió las puertas pa-
ra dar clase de español en la ciu-
dad alemana en la que se asenta-
ron, y luego en la universidad.

“Lo que necesitan” en Alema-

nia para este cometido “es gente
nativa y con estudios”, apunta.

El pasado día 19, lunes, Sonia
y el resto de su familia, su esposo
incluido, se sumaron al acto que
la Consejería de Presidencia de
Castilla y León llevó a cabo en la
Casa Botines de la capital leonesa
para visibilizar el programa ‘Pa-
saporte de vuelta’, que pretende
actuar como incentivo económico
para animar a los residentes en el
exterior que se plantean el retorno
a sus orígenes.

Por ese motivo, Sonia califica
esta iniciativa de la Administra-
ción autonómica de “muy positi-
va y satisfactoria”, porque “es un
reconocimiento” al esfuerzo que

tuvieron que hacer los que salie-
ron fuera para mejorar sus condi-
ciones de vida y también porque
ayuda a “recuperar a la gente que
se fue por falta de trabajo”. 

Haciendo un análisis de lo
acontecido en los últimos años,
considera que “por la crisis, se
marchó mucha gente con talento
que ahora deben volver”, dice, y
añade: “España tiene que impul-
sarse” gracias a la experiencia y
el aprendizaje de los que han sali-
do “al extranjero en esta época de
crisis”. 

A su modo de ver, estos “tie-
nen que volver para que España
pueda seguir avanzando”, conclu-
ye.

E. F., León
La situación política, social y

económica que se respira en Ve-
nezuela anima a volver a sus raí-
ces a muchos descendientes de
españoles en el país bolivariano
que, una vez en España, se en-
cuentran con la sorpresa de po-
der contar con ayudas económi-
cas por parte de la
Administración para establecer-
se en el territorio. 

En el caso concreto de Casti-
lla y León, los retornados a esta
Comunidad disponen desde
2015 de las cuantías dispuestas
en el programa ‘Pasaporte de
vuelta’ del que este año se bene-
ficiaron 84 personas, entre otras,
Alicia Suárez Tovar, hija de emi-
grante natural del pueblo leonés
de Mansilla Mayor, llegada de
Venezuela.

“Él se fue y ahora retorno
yo”, comentó Alicia a ‘Castilla y
León en el Mundo’, durante la
jornada de promoción de este
programa, que la Consejería de

Presidencia de la Junta celebró el
pasado 19 de diciembre en la Ca-
sa Botines (León) y a la que asis-
tieron en representación un gru-
po de los beneficiarios de la
iniciativa.

Veterinaria de profesión, Ali-
cia abandonó Venezuela esca-
pando de “la situación” que atra-
viesa el país y en busca de un
lugar donde encontrar “tranquili-
dad y paz” para sus hijos, que se
han trasladado con ella.

“La paz no tiene precio y mis
hijos van a crecer en un sitio mu-
cho mejor, en la tierra de mi pa-
dre”, asegura, convencida de lo
acertado del paso que dio cuando
se decidió a emigrar, pese a que
los primeros seis meses fueron
un tanto desconcertantes.

“El proceso de adaptación
–confiesa– no fue bueno, porque
no sabes si has tomado una bue-
na decisión, pero a partir de los
seis meses ya te encuentras como
en casa y te haces al sitio en el
que estás”.

Alicia reside actualmente con
sus hijos y su nueva pareja en un
pueblo de Palencia, donde, a la
espera de que le homologuen los
estudios, trabaja en el sector ga-
nadero. 

Y es que, “desde pequeña”, a
esta joven emprendedora siem-
pre le gustó el contacto con la
naturaleza, por influencia de su
padre, que continuó en el país
bolivariano la actividad agrícola
y ganadera que había iniciado en
su pueblo leonés.

“Toda su vida la dedicó al
campo”, comenta Alicia, sobre
el hombre, fallecido hace cinco
años, y añade: “Se ganó bien la
vida en Venezuela”, ya que le
dio estudios a sus dos hijos “y
dejó una buena herencia”.

Pero, de un tiempo a esta par-
te, las circunstancias han cam-
biado en ese país del Cono Sur
americano, con posibles, pero al
que las políticas equivocadas
han sumido en una situación crí-
tica, y, por ese motivo, la joven

se decidió a probar suerte en la
tierra de sus abuelos paternos;
una tierra que ya conocía, porque
la había visitado con anteriori-
dad, durante los periodos de va-
caciones, y en la que conserva tí-
os y primos.

“Ahora vengo, pero para que-
darme”, asegura la joven veteri-
naria, que considera la experien-
cia “bastante fructífera” y
“enriquecedora”, y añade: “He
aprendido mucho, porque no es
lo mismo venir de vacaciones
que venir para quedarse”.

Habla de quedarse convenci-
da, porque el retorno a Venezue-
la no entra en los planes de esta
joven, al menos “por ahora”, ni
“por mucho tiempo”.

Feliz en Palencia y en sus ac-
tuales circunstancias personales,
agradece la puesta en marcha del
programa de la Junta de Castilla
y León para ayudar al retorno,
porque “cuando uno llega, lo ha-
ce un poco descolocado”. De ahí
que, “que te brinden ese apoyo,
esa mano amiga, es satisfacto-
rio”, comenta.

ROSALIA
Sonia Fernández González, retornada a León.

Sonia Fernández ■ Retornada de Alemania

“Mucha gente que salió por la
crisis debe volver y ‘Pasaporte
de vuelta’ es una buena ayuda”

Alicia Suárez ■ Abandonó Venezuela y vive en Palencia

“La paz no tiene precio y mis hijos
van a crecer en un sitio mucho

mejor, en la tierra de mi padre”

La iniciativa de la Junta
“es un reconocimiento”
al esfuerzo de los que

salieron para mejorar sus
condiciones de vida

ROSALIA
Alicia Suárez Tovar, en la Casa Botines de León, el pasado día 19.
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E. F., León
La familia formada por Lía,

Fernando y sus tres hijos responde
al perfil del retorno que se está
dando en España a raíz de la crisis
económica y social que padecen
algunos países del Cono Sur: pro-
ceden de Hispanoamérica, emi-
gran con la intención de mejorar
las condiciones de vida que le
ofrece su país y buscan en el nue-
vo asentamiento unas circunstan-
cias que favorezcan el normal de-
sarrollo personal y académico de
sus hijos, convencidos como están
de las oportunidades que se les
abrirán en un país como España,
así como de los beneficios de resi-
dir en un espacio más civilizado.

Lía Colino Nievas, nieta de za-
morano emigrado a Argentina des-
pués de la guerra civil española, se
embarcó con su familia en la audaz
aventura de emigrar para mejorar
el estilo de vida que llevaban en
Buenos Aires y, en 2019, se insta-
laron en el pueblo de su abuelo,
Cerezal de Sanabria, en la provin-
cia castellana y leonesa de Zamora.

“La idea es trabajar y darles un
mejor futuro a los niños”, comenta
esta retornada, que decidió seguir
los pasos de su abuelo, quien, allá
por 1986 emprendió el viaje de
vuelta y se instaló de nuevo en el
pueblo, a donde fueron retornando
poco a poco otros miembros de la
familia, incluidos su padre, sus tí-
os o sus primos. “Y ahora, yo”, di-
jo Lía, en entrevista a ‘Castilla y
León en el Mundo’, durante la pre-
sentación, el pasado día 19 de di-
ciembre, en León, del programa de
la Consejería de Presidencia de la
comunidad autónoma castellana y
leonesa para colaborar con los re-
tornados.

El traslado tuvo lugar a punto
de estallar la pandemia y esa cir-
cunstancia desbarató un poco sus

expectativas, hasta el punto de que
“fue complicado”, reconoce. Pero,
“por suerte –asegura–, tengo la ca-
sa de mi abuelo” a disposición y
“eso ayuda, porque no tengo que
pagar alquiler”, añade.

Lía y su marido, Fernando Se-
bastián Fernández, tuvieron cono-
cimiento de la ayuda que la Junta
de Castilla y León concede a los
retornados una vez se hubieron es-
tablecido en el territorio y, deseo-
sos de contar con un dinero que les
facilitara las cosas a la llegada, se
aprestaron a solicitarla.

Se trata del programa ‘Pasa-
porte de vuelta’ que en 2015 acti-
vó la Dirección de Acción Exte-
rior de la Consejería de
Presidencia, que contempla la
concesión a cada beneficiario de
una cuantía que oscila entre 2.500
y 5.400 euros, dependiendo de las

circunstancias, para cubrir gastos
derivados de la primera etapa del
retorno. Hasta la fecha, según in-
forma la Consejería, han sido casi
700 las solicitudes concedidas por
este concepto.

En su caso, “nos ayudó mucho,
porque entonces solo trabajaba mi
marido”, dice Lía. Pero, una vez
finalizada la crisis sanitaria, las co-
sas se van encauzando en el terre-
no laboral para esta familia a la
que la experiencia de emigrar le
está “resultando bien”. Fernando
es bombero forestal y trabaja en
las cuadrillas de extinción de in-
cendios en Zamora. El pasado ve-
rano “participó en la extinción de
los incendios en la sierra de la Cu-
lebra”, al noroeste de la provincia,
comenta Lía, quien se empleó al
principio en el sector de la hostele-
ría, pero, con el tiempo, se animó a

desarrollar un proyecto de em-
prendimiento a pequeña escala y
recientemente abrió un bar en un
pueblo cercano a su lugar de resi-
dencia, lo que la tiene muy ilusio-
nada. “Me embarqué en esto y hay
que probar a ver cómo sale”, co-
menta.

Lo que en el fondo animó a es-
ta familia a dejar atrás Argentina y
situarse en Castilla y León fue, so-
bre todo, el tratar de “mejorar la
calidad de vida de los niños”, y, de
momento, el propósito parece
cumplido, porque “aquí se vive
bien; en el pueblo se crían muy
bien, tranquilos y juegan en la ca-
lle, cosa que en Argentina no se
podía hacer”, reconoce la mujer.

Aunque vivir en un pueblo tie-
ne su dificultad, “por las distan-
cias”, también se reciben “ayudas
para el transporte y para el come-

dor”, y “no hay gastos de escuela”,
lo que es igualmente muy impor-
tante para una familia recién llega-
da y con tres niños en edad esco-
lar, uno de los cuales, añade la
dificultad de una discapacidad psí-
quica que, gracias a las ayudas de
la Administración autonómica, no
constituye un problema a mayo-
res, apunta Lía, porque, asegura,
“la Junta también nos ayuda en sus
traslados”.

Convencida de que ‘Pasaporte
de vuelta’ constituye una buena
herramienta para fomentar el re-
torno, Lía lo considera “una ayuda
importantísima”.

Del programa se pueden servir
también todos aquellos castellanos
y leoneses que están fuera y quie-
ran volver, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para ello, co-
mo son residir en el extranjero y
ser mayor de edad; tener la nacio-
nalidad española y ser oriundo o
procedente de Castilla y León;
acreditar el retorno desde el ex-
tranjero a cualquier municipio de
esta Comunidad; carecer de bienes
inmuebles de valor superior a
50.000 euros; estar al corriente de
las obligaciones tributarias y no
haberse beneficiado de las ayudas
de la Administración autonómica
al retorno en años anteriores, entre
otros.

Tomando como base su expe-
riencia, desde que se instaló en Za-
mora, Lía no para de animar a sus
conocidos a retornar. “Yo le digo a
la gente que está en Argentina que
tiene que venir, y que no piensen
solo en instalarse en las grandes
ciudades, que también está la Es-
paña vaciada y que en ella se pue-
de salir adelante, porque hay tra-
bajo y en el pueblo los alquileres
son baratos”, asegura. Y concluye
afirmando que “los niños en el
pueblo viven muy bien”.

E. F., León
Finalizados los estudios, los re-

cién graduados se disponen a abrir-
se camino en el mercado laboral
con incertidumbre. No saben muy
bien hacia dónde dirigir sus pasos ni
cuáles son las oportunidades que
tienen a su alcance, que fue lo que
más echó de menos Gabriel García
Rivas una vez concluyó la carrera
de Derecho en la Universidad de
Burgos y en la Complutense de Ma-
drid. 

Corría el año 2014 y “no sabía
qué rumbo seguir”, confiesa el bur-
galés. Por fortuna, se enteró de la

propuesta de trabajo de la Funda-
ción Refugio y Asilo –una funda-
ción norteamericana con sede en
Quito (Ecuador)–, en la que se soli-
citaban personas cualificadas para
redactar procesos ante Naciones
Unidas y, haciendo uso de su dispo-
nibilidad para moverse geográfica-
mente, se desplazó con rumbo a la
capital ecuatoriana.

Parecía “muy interesante” para
un recién graduado en Derecho el
“poder desarrollar los conocimien-
tos en casos emblemáticos ante las
instancias internacionales” y la ex-
periencia le permitía, además, tener

“una visión más amplia de lo que es
el mundo”, que fue lo que le animó
a abandonar su tierra, más que “la
falta de empleo”.

Más de ocho años permaneció
Gabriel García en Quito trabajando
para la Fundación, hasta que le lle-
gó el momento de plantearse un
proyecto de vida conjunto con su
pareja, una ecuatoriana con estudios
de producción de cine y televisión
con la que se propone crear una fa-
milia que, a su entender, tendrá me-
jores condiciones de vida en Bur-
gos. Porque “la situación en
Ecuador tampoco es la mejor” y

“como en casa, en ningún lado”,
aseguró a ‘Castilla y León en el
Mundo’, durante la presentación el
pasado día 19 de diciembre, en la
Casa Botines de la capital leonesa,
del programa ‘Pasaporte de vuelta’
con el que la Consejería de Presi-
dencia de la Junta se propone cola-
borar con los retornados.

Agradecido del aporte económi-
co que dicho programa le propor-
ciona, que “siempre viene bien”,

para “pagar el alquiler o para em-
prender”, este joven burgalés echa
de menos el “tener oportunidades”,
porque “los que salimos, lo hace-
mos por falta de oportunidades”,
más que por problemas de acceso al
empleo, reconoce.

“En esta sociedad no se apoya el
emprendimiento; no se respalda el
tener una idea y materializarla”, re-
procha, y añade: “Falta cultura del
emprendimiento”.

ROSALIA
Lía Colino y Fernando Sebastián, con sus tres hijos, el pasado 19 de diciembre, en León.

Lía Colino ■ Llegada de Buenos Aires, se instaló con su familia en el pueblo zamorano de su abuelo

“Le digo a la gente en Argentina que tiene que venir y
no solo a las ciudades, en el pueblo también se vive bien”

Gabriel García ■ Joven burgalés retornado de Quito

“En esta sociedad no se apoya el
emprendimiento y lo que faltan 

son oportunidades”
ROSALIA

Gabriel García Rivas, abogado, regresó a Burgos con su pareja.
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E. F., León
La emigración a Europa cons-

tituye hoy, como antaño, una alter-
nativa a las opciones laborales de
que disponen las distintas comuni-
dades autónomas españolas, así
como una oportunidad para conti-
nuar el periodo formativo en aque-
llos países del continente más
avanzados en sectores como pue-
de ser el de la ingeniería. Pero todo
el que se va, casi siempre sueña
con volver y Yeray Pescador Ca-
lleja, natural del municipio de Los
Balbases (provincia de Burgos),
hizo realidad su sueño. A sus 28
años, cuenta con la experiencia de
haber residido un tiempo en Ho-
landa y Alemania formándose co-
mo ingeniero, pero su presente es-
tá hoy en la Universidad de
Burgos, en el área de emprendi-
miento, y disfrutando de la ayuda
que la Consejería de Presidencia
de la Junta de Castilla y León ofre-
ce a los retornados a través del
programa ‘Pasaporte de vuelta’. 

Se trata de una medida “super-
positiva”, sostiene, sobre todo pa-
ra “la gente con iniciativa, ganas o
talento”, porque, reflexiona, “si se
van y aprenden algo y lo traen de
vuelta a la Comunidad, eso genera
más economía, y todo lo que sume
a la Comunidad hace falta”.

Yeray trabajó un tiempo en Es-
paña, pero más tarde se instaló en
Holanda, donde se ocupó en una
empresa de ingeniería de cilindros
hidráulicos y, posteriormente, en
una de automoción.

La experiencia le estaba resul-
tando “muy positiva” en los Países
Bajos, lo mismo que en Alemania,
donde también residió tiempo des-
pués –en la zona de Baviera, con-
cretamente–, pero llegó la pande-
mia, y pensó que “allí no estaba
haciendo mucho”, dice, así que se
decidió a retornar.

La irrupción de la pandemia a
comienzos de 2020 fue el detonan-

te para ello, porque “el mundo se
paró, estaba todo muy cerrado y
yo pensé que si había un momento
para parar y regresar era ese, ya
que “estaría mejor en casa y con
los valores de casa”.

Lo suyo siempre fue un viaje
“con vuelta”, confiesa, porque la
idea era “tener una perspectiva di-
ferente, ponerme a trabajar con
gente de otras culturas”, pero

siempre con la mirada puesta en el
retorno.

Así que, en 2020, volvió “a la
región a intentarlo, sin que se me
pasara mucho el arroz” y conven-
cido de que a su edad todavía era
lo suficientemente joven para te-
ner la flexibilidad que exige incor-
porarse al mercado laboral des-
pués de un tiempo residiendo en el
extranjero.

Lo cierto es que, una vez retor-
nado, Yeray tuvo “miedo”, confie-
sa. Se dedicó a formarse, pero le
surgieron ciertas dudas acerca de
la posibilidad de reenganchar pro-
fesionalmente y sobre si lo apren-
dido en Holanda y Alemania le
serviría de algo.

La cosa no fue fácil y “tuve que
empezar casi de cero”, asegura,
pero hoy en día está vinculado a la
Universidad de Burgos gracias a la
formación que recibió en el ex-
tranjero.

“Las herramientas del empren-
dimiento me las ha dado el salir
fuera y ahí es donde tengo que
aportar”, comenta. 

Volviendo la vista atrás, no
duda en destacar las ventajas de
vivir un tiempo en un país como
Holanda, un país “muy global”,
dice, donde hay “gente de todos
los sitios del mundo”, y donde “si
tienes interés en aprender puedes
hacerlo”. “Es un país muy bien
hecho”, añade, aunque quizá “un
poco plano y un poco aburrido,
porque es muy perfecto”, aposti-
lla, pero reconoce que él estuvo a
gusto residiendo allí. Respecto a
Alemania, confiesa que las gentes
en ese país son “un poco más co-
mo en España”. Además, se trata
de un territorio “del mismo tama-
ño” que España y “con variación
de lenguas”, y del que este joven
burgalés quedó encantado por las
posibilidades que le ofreció, sobre
todo Baviera, donde lo pasó “ge-
nial” disfrutando de sus bosques y
sus montañas.

E. F., León
Nada como salir del pueblo y

separarse un tiempo de la familia
para empezar a valorarlo. Eso es lo
que le ha pasado a Miriam Blaiz
Gómez, retornada a León después
de un tiempo residiendo en distin-
tas ciudades de España y Europa
con la única pretensión de acumu-
lar experiencias.

Natural de Llama de Colle, en
el municipio leonés de Boñar, Mi-
riam abandonó el pueblo a la edad
de 12 años y se instaló en la capi-
tal, donde estuvo estudiando un
tiempo. Pero su ansia por conocer
otras ciudades la llevó a Bilbao,
Madrid, Londres y también a Du-
blín, donde se encontraba cuando
estalló la pandemia, lo que le hizo
reflexionar sobre su vida y su futu-
ro. 

Se dio cuenta entonces de que,
después de once años fuera, se
acordaba de su familia y “quería

volver”, porque la distancia le hizo
“valorar” aquello que más le perte-
necía, que era su gente y las monta-
ñas de su lugar de nacimiento.

Acostumbrada como estaba a
ellas apenas las valoraba, y fue al
verse lejos y con tiempo para me-
ditar cuando se dio cuenta de la
belleza del lugar y de lo maravillo-
so que es el poder disfrutar del pai-
saje de su tierra.

Sus salidas al exterior fueron
toda una aventura, porque Miriam
se fue siempre a trabajar, pero sin
contar con un empleo concreto,
salvo en el caso de Dublín. Llega-
ba, “buscaba trabajo y casa y co-
nocía a gente”, aspecto este último
que parece valorar también de ma-
nera exponencial.

“Salir de casa, saber cómo te
manejas fuera, conocer sitios y
gente nueva”, todo ello ha sido pa-
ra ella una “experiencia buena”,
porque, “aunque no vayas a estar

en muchos lugares, sí vas a cono-
cer a gente de otros países” y eso
es algo que a esta joven leonesa le
compensa, a pesar de que, recono-
ce, “siempre hay momentos ma-
los”. Pero “luego se olvidan”, ase-
gura.

Una vez de regreso, se cuenta
entre los beneficiarios del progra-
ma ‘Pasaporte de vuelta’ de la
Consejería de Presidencia de la
Junta de Castilla y León, para cola-
borar con los retornados a la Co-
munidad, lo que, a su entender,
constituye “una ayuda importante”
para salir adelante “hasta que uno
pueda ubicarse laboralmente”, por-
que “hay gente que viene sin traba-
jo”, dice, entre los que se incluye.

Miriam, quien una vez en León
se propone opositar, desconocía al
llegar la existencia de ese progra-
ma de la Administración autonó-
mica, pero una vez tuvo conoci-
miento de las ayudas que

comportaba, y puesto que “las co-
sas no están muy bien para conse-
guir” trabajo, se animó a solicitar

la cuantía, que contribuye a paliar
las circunstancias del retorno, que
siempre son difíciles.

ROSALIA
Yeray Pescador, burgalés retornado que hoy trabaja en la Universidad de Burgos.

Yeray Pescador ■ Regresó a Burgos después de un tiempo en Holanda y Alemania

“Los que se van, aprenden y luego retornan
generan más economía para la región”

Miriam Blaiz ■ Residió en Madrid, Bilbao, Londres y Dublín

“El programa constituye una
ayuda importante hasta que uno
se pueda ubicar laboralmente”

Lo suyo siempre fue
un viaje “con vuelta”,
porque la idea de salir

fuera era para “tener una
perspectiva diferente”

ROSALIA
Miriam Blaiz, en León, el pasado día 19 de diciembre.
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La entidad que agrupa a los ciudadanos de esta comunidad en Cuba también se beneficia

La Junta concede ayuda a 344 castellanos
y leoneses en el exterior con necesidades

Asimismo, ha añadido Car-
nero, “estas ayudas consisten en
una prestación económica direc-
ta, de percepción no periódica,
individual y de carácter social y
asistencial, destinadas a los cas-
tellanos y leoneses en el exterior
que se encuentren en situación
de necesidad por carecer de ren-
tas o ingresos necesarios para
cubrir sus necesidades básicas
de subsistencia, de acuerdo con
la realidad socioeconómica del
país de residencia”.

El crédito destinado a estas
ayudas asciende a un total de
120.000 euros

Se han presentado 476 solici-
tudes de ayuda, habiendo resul-
tado beneficiarios un total de
344 solicitantes que han estable-
cido un municipio de Castilla y
León como municipio de ins-
cripción en España el Padrón de
Españoles Residentes en el Ex-
tranjero (PERE), en concreto:
119 en municipios de la provin-
cia de León; 111 en Zamora; 33
en Burgos; 32 en Salamanca; 16
en Valladolid; 13 en Palencia; 8
en Ávila; 7 en Soria; y 5 en Se-
govia.

En cuanto al lugar de origen,
la totalidad de los beneficiarios
son castellanos y leoneses o sus
descendientes que viven en Cu-
ba. Según los datos del Instituto
Nacional de Estadística, a 1 de
enero de 2022, residían en el ex-
tranjero 183.676 castellanos y

leoneses inscritos en el PERE
(Padrón de Españoles Residen-
tes en el Exterior) en alguno de
los municipios de la Comunidad
de Castilla y León. De ellos
114.556 en América, de los cua-
les 9.712 residen en Cuba.

Los beneficiarios de estas
ayudas son los españoles resi-
dentes en el extranjero, así como
sus descendientes inscritos como
españoles que, de acuerdo con la
normativa estatal, se hallen ins-
critos en el Padrón de Españoles
Residentes en el Extranjero de la
Oficina Consular correspondien-
te a su residencia y hayan esta-
blecido un municipio de Castilla
y León como municipio de ins-
cripción en España.

Los requisitos que han de
cumplir los solicitantes para ac-
ceder a estas ayudas, tal y como
se recogen en la convocatoria
son: tener nacionalidad españo-
la, estar residiendo en el extran-
jero en alguno de los países para
los que la Administración estatal
española fijó la base de cálculo
para las prestaciones por razón
de necesidad durante el año
2021, ser mayor de 18 años, es-
tar inscrito como residente en el
registro de matrícula consular
con una antigüedad de al menos
un año a contar respecto al mo-
mento de la presentación de la
solicitud de ayuda y haber esta-
blecido un municipio de Castilla
y León como municipio de ins-

cripción en España y que así
conste en el PERE.

Asimismo, para ser benefi-
ciario se requiere carecer de me-
dios económicos y bienes patri-
moniales en la unidad familiar
que permitan el nivel mínimo de
subsistencia en relación al índice
de referencia establecido en la
convocatoria, así como no pose-
er el solicitante ni ningún miem-
bro de la unidad familiar, en el
momento de presentar la solici-
tud ni durante el ejercicio 2021,
bienes patrimoniales con un va-
lor superior al índice de referen-
cia en cómputo anual del país de
residencia para el año 2021, ex-
cluida la vivienda habitual de la
unidad familiar.

Directamente relacionadas
con las ayudas individuales a los
castellanos y leoneses en el exte-
rior que se encuentran en condi-
ciones de especial necesidad, la
Consejería de la Presidencia ha
concedido una subvención por
importe de 15.000 euros a favor
de la Agrupación de Sociedades
Castellanas y Leonesas en Cuba,
que tiene como objeto financiar
los gastos derivados de la adquisi-
ción y distribución de alimentos y
otros productos de primera nece-
sidad, así como insumos para la
protección e higiene, que permi-
tan paliar la situación de especial
necesidad y falta de recursos de
los castellanos y leoneses residen-
tes en Cuba derivada de la degra-
dación de las condiciones socio-
económicas y sanitarias
provocada por la crisis del Covid-
19.

La Agrupación de Sociedades
Castellanas y Leonesas en Cuba,
inscrita en el Registro de Comu-
nidades Castellanas y Leonesas
en el Exterior de la Junta de Casti-
lla y León, es la única federación
de castellanos y leoneses residen-
tes existente en el país, aglutinan-
do a siete comunidades castella-
nas y leonesas. Esta entidad
cuenta con la experiencia necesa-
ria y ha demostrado su competen-
cia para canalizar y materializar
las actuaciones de apoyo y aten-
ción a los castellanos y leoneses
residentes en Cuba.

CYLM
Jesús Julio Carnero.

REDACCION, Valladolid
Dentro del III Plan Estratégico de la Ciu-
dadanía Castellana y Leonesa en el Exte-
rior 2021-2024, la Junta de Castilla y Le-
ón integra las ayudas individuales

dirigidas a los castellanos y leoneses en el
exterior que se encuentran en condiciones
de especial necesidad. Como indica el
consejero de la Presidencia, Jesús Julio
Carnero, “este Plan autonómico tiene co-

mo uno de sus objetivos estratégicos pro-
curar la cobertura de las necesidades bá-
sicas de los castellanos y leoneses en el ex-
terior que se encuentren en situación de
extrema necesidad o precariedad”.

Impulso a los
proyectos de
educación para la
ciudadanía global

REDACCION, Valladolid
La Junta de Castilla y León ha

resultado la comunidad autónoma
con mayor número de premios en
la 12ª edición del Premio Nacio-
nal de Educación para el Desarro-
llo ‘Vicente Ferrer’, convocada
por la Agencia Española de Coo-
peración Internacional para el
Desarrollo (Aecid), en colabora-
ción con el Ministerio de Educa-
ción y Formación Profesional,
que ha tenido lugar en Madrid.

En total han sido tres galardo-
nes recibidos de las 15 experien-
cias educativas a nivel nacional.
En la modalidad de educación pri-
maria: el CEIP Reina Fabiola de
Bélgica, de Ávila y el CEIP La La-
guna, de Laguna de Duero (Valla-
dolid). Y en la modalidad de For-
mación Profesional: el Centro de
Enseñanza Concertada CPrFP
Gregorio Fernández, de Vallado-
lid. El proyecto de este último
Centro, titulado ‘Derechos Hu-
manos PRIME, ¿Estás suscrito?’,
también resultó premiado en la
convocatoria de premios-subven-
ción a proyectos de educación pa-
ra el desarrollo en centros educa-
tivos de la Comunidad de Castilla
y León en 2021. 

En total son 26 los centros
educativos de Castilla y León que
han resultado premiados a lo lar-
go de las 12 ediciones que se han
celebrado hasta ahora.

El director de Acción Exterior,
Fernando Rubio, que ha acompa-
ñado a los representantes de los
centros castellanos y leoneses
afortunados, ha indicado que “este
Premio está destinado a reconocer
a los centros educativos que du-
rante los cursos 2020-2021 y
2021-2022 han presentado pro-
puestas dirigidas a desarrollar una
conciencia crítica y promover la
participación activa del alumnado
y el profesorado en el alcance de
una ciudadanía global que esté
comprometida con la erradicación
de la pobreza y sus causas y el de-
sarrollo humano y sostenible”.

Para la Junta de Castilla y Le-
ón, esta convocatoria es uno de
los instrumentos de promoción de
la Educación para el Desarrollo y
la Ciudadanía Global dentro de
las políticas de Cooperación al
Desarrollo. Así, tal y como ha
manifestado Fernando Rubio, “la
intención del Gobierno de Alfon-
so Fernández Mañueco es poner
en valor, cada año, el trabajo que
hacen muchos centros educativos
de la Comunidad en materia de
Educación para el Desarrollo”.

En respuesta a ese compromiso
en la lucha contra la pobreza, la
promoción del desarrollo y los de-
rechos humanos, la Junta de Casti-
lla y León destinará a la Coopera-
ción para el Desarrollo, en 2023,
hasta seis millones de euros, incre-
mentando así el presupuesto asig-
nado a la modalidad de educación
para el desarrollo un 63,43% res-
pecto al año 2022, pasando de
350.000 euros a los 827.000 euros
asignados actualmente. 

En relación a la convocatoria
premios-subvención a proyectos de
educación para el desarrollo en cen-
tros educativos de la Comunidad de
Castilla y León, también se produci-
rá un aumento pasando de los
30.000 a los 50.000 euros.

REDACCION, Valladolid
El director de Acción Exterior,

Fernando Rubio Ballestero, ha re-
cibido en Valladolid la visita de
una delegación de la Asociación
Rionor (Red Ibérica Occidental
para una Nueva Ordenación Ra-
yana) integrada por su presidente,
el profesor Francisco Alves, la te-
sorera, María Idalina de Brito, y
el secretario, José Luis Riego
Santos.

La Asociación Rionor es una
asociación transnacional ibérica,
gestionada por ciudadanos raya-
nos de ambos lados de la frontera.
Propone ser una escuela de ciuda-
danía que apela a la participación
cívica, para crear una masa crítica
que pueda cuestionar la realidad
social del territorio rayano y pro-
fundizar en la cooperación trans-
fronteriza, como la mejor manera
de combatir la despoblación y re-
vitalizar económicamente estas
regiones transfronterizas.

Esta asociación, creada en
2016, tiene la intención de movi-

lizar a la sociedad civil en defensa
del derecho a habitar los territo-
rios rayanos. A través de la movi-
lización, Rionor se propone con-
tribuir a la discusión y
profundización en los problemas
que afectan al territorio de fronte-
ra. Es en este punto en el que sus
intereses coinciden con los de la
Dirección de Acción Exterior.

En la reunión se han puesto en
común asuntos relacionados con
las infraestructuras que afectan a
la zona de frontera (algunas de
ellas reivindicadas por la Direc-
ción de Acción Exterior en la Co-
misión Mixta Hispano Lusa al
Gobierno de España) y otros pro-
yectos que buscan incentivar eco-
nómicamente las áreas rayanas,
como el proyecto de la Ruta de
los Molinos y los Prados (Grande
Rota dos Moinhos e dos Lamei-
ros), con más de 40 kilómetros
entre los municipios trasfronteri-
zos de Pedralba de la Pradería y
Aveleda y el de los Centros de In-
novación Social para el desarrollo

local sostenible en la zona de la
Raya.

Dados los objetivos comunes
de la propia Consejería de la Pre-
sidencia y la Asociación Rionor
en materia de cooperación

transgmfronteriza y la necesidad
de apoyar a la sociedad de la raya
en el combate al declive demográ-
fico, se proponen líneas de trabajo
conjuntas, con el apoyo de los go-
biernos de Portugal y España.

Rubio mantiene las acciones de cooperación con
Portugal a favor de los ciudadanos de la raya

CYLM
Fernando Rubio –1º izda.–, con los miembros de la Asociación Rionor.
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REDACCION, Madrid
En la renovada sede del Minis-

terio de Asuntos Exteriores,
Unión Europea y Cooperación, en
Marqués de Salamanca (Madrid),
el ministro José Manuel Albares
ha agradecido el trabajo y esfuer-
zo de las 5.500 personas que con-
forman el Servicio Exterior, “a lo
largo del año probablemente más
complejo y convulso desde la caí-
da del muro de Berlín”.

Durante la tradicional copa na-
videña, el ministro ha celebrado el
servicio público de todo el equipo
del Ministerio “en un año de desa-
fíos globales e incertidumbre polí-

tica”. En su intervención, José
Manuel Albares ha recordado el
éxito de la cumbre de la OTAN
celebrada en Madrid y ha destaca-
do el compromiso de España con
Ucrania.

Tras reiterar que “somos un
país solidario y comprometido”,
el ministro ha recordado, entre
otras acciones, la repatriación de
los colaboradores afganos, cum-
pliendo la promesa de no dejar a
nadie atrás, o el papel de España
en la lucha contra el Covid, como
uno de los principales donantes de
vacunas.

Por otra parte, se celebró en la

sede de Marqués de Salamanca
una fiesta infantil donde los fami-
liares de los trabajadores del Mi-

nisterio disfrutaron de una me-
rienda y una obra de teatro. Como
señalara el ministro, “la concilia-

ción y las familias son también
parte integral del Servicio Exte-
rior”.

El ministro presidió la tradicional copa navideña
en la renovada sede de Marqués de Salamanca

Albares agradece el esfuerzo
de las 5.500 personas del
Servicio Exterior

Durante el encuentro con Isa-
bel Castro, los miembros de la
Comisión Permanente también
hablaron sobre las aportaciones
del Consejo General al proyecto
del Real Decreto de Reglamento
de desarrollo del Estatuto de la
Ciudadanía Española en el Exte-
rior, que se espera que esté listo
en el primer trimestre de este
año.

Además, se debatió sobre los
presupuestos y recursos asigna-
dos por parte del Ministerio tanto
a la emigración en general como
al Consejo General en particular,
así como la necesidad de incre-
mentar la visibilidad de este ór-
gano y de los Consejos de Resi-
dentes Españoles (CRE) y
mantener una comunicación
constante y fluida con la Secreta-
ría de Estado de Migraciones.

Visibilidad del Consejo
“Incrementar la visibilidad del

Consejo es muy importante para
nosotros”, aseguró Violeta Alon-
so, quien explica que se pidió que
se haga una campaña institucio-
nal para dar a conocer este órga-
no y los CRE, tanto entre los ciu-
dadanos del exterior como entre
la propia Administración, ya que
muchas veces “nos tendrían que
consultar cosas que no se nos
consultan. “Nosotros –dijo– va-
mos a hacer la solicitud y espera-
mos que se apruebe. La secretaria
de Estado nos apoyó porque es
consciente de que el Consejo ne-
cesita una mayor visibilidad”.

Los planes de retorno y la re-

gulación del voto exterior fueron
otros de los temas tratados. Des-
de el Consejo se elaboró un infor-
me sobre los centros de votación
en los que se pide flexibilizar la
norma para contar con el mayor
número de lugares de votación
posible. También se pide que se
establezcan las normas para ver
dónde es necesario abrir centros
de votación en función del núme-
ro de población y de la distancia.

Por su parte, Isabel Castro re-
calcó el carácter de ‘marca Espa-

ña’ que realizan “nuestros com-
patriotas residentes fuera de

nuestro país”.
Antes de la reunión con la se-

cretaria de Estado, la Comisión
Permanente mantuvo un encuen-
tro en que, además de analizar las
propuestas de las diferentes co-
misiones, trataron varios temas
de funcionamiento de este órga-
no y cerraron el calendario de tra-
bajo para el primer semestre del
año, que pasa por organizar un
pleno extraordinario de manera
telemática en la segunda quince-
na de febrero. En esa cita, los

puntos principales serán la apro-
bación, si procede, de las pro-
puestas aprobadas por las comi-
siones delegadas en el pasado
mes de noviembre, así como la
ratificación del nuevo reglamen-
to del Consejo tras la introduc-
ción de las modificaciones solici-
tadas por Abogacía del Estado.

Las cuatro comisiones delega-
das se volverán a reunir, esta vez
de forma presencial, en los meses
de marzo y abril de 2023 y en la
primera quincena de junio se ce-
lebrará un pleno presencial, pro-
bablemente fuera de Madrid.

“Para nosotros era muy im-
portante poder fijar un calendario
de trabajo al menos para los pró-
ximos seis meses”, explica Alon-
so, de manera que “vayamos fi-
jando los siguientes pasos a dar”.

Además de la presidenta del
CGCEE, estuvieron en la reunión
de la Comisión Permanente los
presidentes de la Comisión de
Derechos Civiles y Participación,
David Casarejos; de la Comisión
de Asuntos Sociolaborales, José
Manuel Sánchez Moreno; de la
Comisión de Educación, Gustavo
Yepes; y de la Comisión de Jóve-
nes y Mujeres, María Ballester
Ruiz, así como los consejeros Sa-
úl Beceiro Novo, de Estados Uni-
dos; Nuria Fraile, de Reino Uni-
do; y María del Carmen de
Benito, de México. Por parte de
la Administración, estuvieron el
director general de Migraciones,
Santiago Yerga, y el subdirector
general de la Ciudadanía Españo-
la en el Exterior y Retorno, José
Julio Rodríguez.

MARIANA RUIZ, Buenos Aires
La Comisión Permanente del Consejo Ge-
neral de la Ciudadanía Española en el Ex-
terior (CGCEE) planteó, durante su reu-

nión con la secretaria de Estado de Migra-
ciones, Isabel Castro, las dificultades y dis-
paridad de criterios que está habiendo a la
hora de aplicar la Ley de Memoria Demo-

crática. “Sabemos que eso no está en su
mano porque depende de Exteriores, pero
queríamos que la secretaria de Estado de
Migraciones supiese cómo está la situa-

ción”, asegura la presidenta del CGCEE,
Violeta Alonso, quien explica que, a pesar
de que las directrices “son claras, se están
haciendo aplicaciones diferentes”.

GM
Violeta Alonso y José Julio Rodríguez presidieron la reunión de la Comisión Permanente.

GM
José Manuel Albares, en su intervención durante la tradicional copa navideña.

La presidenta del
CGCEE, Violeta Alonso,

explica que, a pesar de
que las directrices “son
claras, se están haciendo
aplicaciones diferentes”
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La Comisión Permanente del Consejo expuso esta problemática a la secretaria de Estado, Isabel Castro

El CGCEE plantea a Migraciones las dificultades
de la aplicación de la Ley de Memoria Democrática



El Gobierno
nombra a Ramón
Santos embajador
en Venezuela

RICHARD BARREIRO, Caracas
El Gobierno de España nom-

bró, el pasado martes 27, al diplo-
mático Ramón Santos Martínez
como nuevo embajador en Vene-
zuela, un país en el que España no
tenía embajador desde 2020. San-
tos ejercía como encargado de
Negocios en la Embajada españo-
la en este país desde que en no-
viembre de 2020 España retiró a
su embajador, Jesús Silva Fer-
nández, en protesta por la situa-
ción política del país.

Anteriormente, Ramón Santos
ha sido embajador en Panamá y
Bolivia y ha trabajado en las em-
bajadas en Washington (Estados
Unidos), Bruselas (Bélgica),
Unión Europea y Quito (Ecua-
dor). En el Ministerio de Asuntos
Exteriores, ha desempeñado, en-
tre otros, los puestos de embaja-
dor en misión especial para las
Cumbres Iberoamericanas y
Asuntos Multilaterales de Iberoa-
mérica, subdirector general de
Países de la Comunidad Andina,
de Mercosur y de la República de
Chile, y de Cooperación con Paí-
ses de América Central y Caribe,
y jefe de gabinete del secretario
general de la Agencia Española
de Cooperación Internacional pa-
ra el Desarrollo (AECID).

Licenciado en Derecho, en
Ciencias Políticas y en Sociolo-
gía, y máster en Derecho Consti-
tucional y Ciencia Política, San-
tos fue también enviado especial
del Ministerio de Exteriores de
España en Bolivia en diciembre
de 2019.

Abierto el plazo
para las
convocatorias de
2023 para obtener
el diploma DELE

REDACCION, Madrid
A lo largo de 2023 se celebrarán

siete convocatorias para la obten-
ción del diploma de español DELE
que otorga el Instituto Cervantes en
nombre del Ministerio de Educa-
ción de España y que acredita esta
competencia desde los niveles A1 a
C2. En concreto, las fechas para los
exámenes serán el 17 de febrero,
para el nivel A2; el 14 de abril, para
A1, A2, B1, B2 y C1; el 12 de ma-
yo, para escolares nivel A1, A2 y
B1; el 13 de mayo para niveles A1,
A2, B1, B2, C1 y C2; el 7 de julio,
para niveles A2, B1, B2 y C1; el 8
de septiembre, para nivel A2; el 13
de octubre, para A2, B1 y B2 y el 17
de noviembre para escolares A1,
A2 y B1 y el 18 de noviembre para
niveles A1, A2, B1, B2, C1 y C2.

Los diplomas DELE, gestiona-
dos por el Instituto Cervantes, están
reconocidos internacionalmente y
cuentan con un gran prestigio tanto
entre las instituciones y autoridades
educativas como en el mundo em-
presarial y entre las cámaras de co-
mercio, ya que son una garantía ofi-
cial en la evaluación y certificación
de la competencia lingüística en es-
pañol.

Pablo Puertas, representante del CSIF en el CGCEE, dice que seguirán luchando por sus derechos

La subida del 3,5%, “después de 14 años
de congelación salarial, suena ridículo”

“Cuando a ti te están ofrecien-
do un 10% en tres años, cuando
solamente en 2022 ya hubo un
10% de inflación en España es re-
almente casi increíble que los
otros sindicatos hubiesen accedi-
do a eso”, asegura Puertas.

En lo que respecta al exterior,
se creó un grupo de trabajo para el
Personal Laboral del Servicio Ex-
terior (PLEX) del que CSIF no
participa por no haber firmado el
acuerdo original a nivel nacional.

“Ahora que oímos está pro-
puesta, que no nos fue presentada
y que surgió de ese grupo de traba-
jo del que participan Comisiones
Obreras y UGT, nos sorprendió
mucho porque si bien es retroacti-
vo a 2022, ofrecer un 3,5% des-
pués de 14 años de congelación
salarial suena hasta ridículo”, ase-
gura Pablo Puertas, quien explicó
que para el pasado día 21 estaba
prevista la celebración de la Co-
misión Técnica del Personal La-
boral Exterior, a la que se convocó
a los tres sindicados y es donde la
Ley indica que se tienen que dis-
cutir los temas tocantes al PLEX.

Desde CSIF iban con “mucha
cautela” a esta reunión “porque te-
memos que haya algún acuerdo
que se haya producido en ese gru-
po de trabajo que no sea positivo
para los empleados públicos del
exterior”. “Realmente, –cree
Puertas– es hasta vergonzoso que
con un 3,5% para el año 2022 pre-
tendan hacernos olvidar tantos
años de congelación”.

El representante del CSIF en el
CGCEE espera que a partir de
2023 se tenga en cuenta la senten-
cia que condenó al Gobierno a co-
menzar la negociación colectiva y
que finalmente “volvamos al sis-
tema que establece la negociación
salarial de acuerdo a la inflación
local de cada país y a la variación
del tipo de cambio que es lo que se
utiliza para los módulos de los
funcionarios y los diplomáticos”.

Puertas quiere que se manten-
ga un frente sindical unido “para
seguir representando a los compa-
ñeros como se debe, pero no va-
mos a claudicar por ofertas ridícu-
las”.

Este consejero recuerda que lo
acuciante es el salario del personal
laboral exterior, pero que están
pendientes muchos más temas co-
mo la jornada laboral y el teletra-
bajo, entre otros. El objetivo es
conseguir un convenio de trabajo
donde se recojan las categorías
profesionales, las funciones, la ca-
rrera profesional y la movilidad
interministerial, entre otros.

Falta de personal para la
aplicación de la Ley de
Memoria Democrática

Respecto a la aplicación de la
Ley de Memoria Democrática,
Pablo Puertas recuerda que desde

el CGCEE ya habían advertido
que la dotación de personal de los
consulados debería ser de forma
previa a la entrada en vigor de Ley
que amplía el acceso a la naciona-
lidad para los españoles en el exte-
rior y sus descendientes y recuer-
da que la Ley de Memoria
Histórica dio casi un año de prepa-
ración a la administración pero la
Ley de Memoria Democrática se
empezó a aplicar de forma inme-
diata.

“Los consulados están hacien-
do lo que pueden con el personal
que tienen, pero todavía no se ha
incorporado el personal de refuer-
zo y no se prevé que lo haga hasta
mediados del año que viene”, ase-
gura Puertas, quien explica que
“en los países latinoamericanos
necesitamos mucho personal de
refuerzo”.

Este consejero recuerda que en
cada consulado se están haciendo
las cosas de una manera, depen-
diendo de la disponibilidad de me-
dios y de las solicitudes potencia-
les. Unos dan la cita para llevar la
documentación mientras en otros
se manda previamente para que un
funcionario la revise y se da la cita
cuando está todo correcto. En con-
creto, recuerda que en Buenos Ai-
res están dados los turnos hasta
septiembre del año que viene.

En este punto, Puertas quiere
destacar el papel que están tenien-
do los Consejos de Residentes Es-
pañoles (CRE) que están ayudan-
do mucho. “En Córdoba, por
ejemplo, el consejero y presidente
de la Comisión de Educación,
Gustavo Yepes, junto con otros
compañeros, está dando charlas
en la Casa de España para asesorar
y ayudar a la gente a comprender
los pasos necesarios para conse-
guir la nacional y explican cómo
se obtiene una partida de naci-
miento y la documentación que

tiene que ir apostillada, entre otras
cuestiones”.

Pablo Puertas considera que
esta es una oportunidad para que
los CRE puedan reivindicarse y
darse a conocer “sobre todo ahora
con los medios telemáticos que
hay, en donde reciben numerosas
preguntas tanto por correo electró-

nico como por diferentes redes so-
ciales”, comenta Puertas quien
asegura que “esto es una tarea de
todos, tanto diplomáticos como
personal laboral, los CRE y las
instituciones, que están trabajando
mucho en las tareas de asesora-
miento, sobre todo donde no hay
CRE”.

E. CARBAJALES, Vigo
Recientemente el Gobierno llegó a un
acuerdo con los sindicatos CC OO y UGT
para incrementar en un 3,5% el salario del
personal laboral en el exterior, un acuerdo

al que no se sumó el sindicato CSIF, por-
que ya previamente no había firmado el
acuerdo marco para la administración que
firmaron a nivel nacional los otros dos sin-
dicatos. Según Pablo Puertas, consejero

por CSIF en el Consejo General de la Ciu-
dadanía Española en el Exterior (CG-
CEE), “firmar eso supondría condenar a
los empleados públicos a una pérdida de
poder adquisitivo monumental”.

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato más repre-
sentativo en las administracio-
nes públicas, rechazó, por in-
suficiente, la subida salarial
del 3,5 por ciento para el per-
sonal laboral en el exterior fir-
mada entre el Gobierno y los
sindicatos CC OO y UGT. 

CSIF explica que “esta subi-
da salarial lineal del 3,5% va en
línea con el acuerdo, avalado
con la firma de estos dos sindi-
catos, del pasado mes de octu-
bre, que, en el caso del personal
en el exterior, es aún más injus-
to teniendo en cuenta los nive-
les de inflación que afrontan los
diferentes países y los 14 años
de congelación salarial a los
que se han visto sometidos por
el abandono del Gobierno”. Es-
te acuerdo económico supone,
según CSIF, la renuncia expre-
sa por el Gobierno, CCO O y
UGT, a la prometida adecua-
ción retributiva del personal la-
boral en el exterior.

Según un estudio realizado
por CSIF, a partir de los índi-
ces del Banco Mundial y la
OCDE, la pérdida de poder ad-
quisitivo acumulada entre
2010 y 2021 se eleva a los dos

dígitos en un gran número de
países.

Además, explica la Central
Sindical, “el acuerdo perpetúa
y cronifica la brecha de poder
adquisitivo en las diferentes
representaciones de cada país
ya que no tienen en cuenta sus
evidentes diferencias socioe-
conómicas y de poder adquisi-
tivo. No se puede ofrecer el
mismo tratamiento a países
que debido a la congelación
salarial llevan años percibien-
do el salario mínimo o se apro-
ximan al mismo a pasos agi-
gantados, que a aquellos que
partiendo de un salario digno
acumulan pérdidas muy signi-
ficativas de poder adquisitivo.
Esta discriminación tiene que
finalizar y debemos encontrar
un camino lo antes posible pa-
ra proceder a una armoniza-
ción salarial del conjunto del
exterior de manera definitiva”.

CSIF ha anunciado que ini-
ciará una ronda de consulta a
los trabajadores destinados en
el exterior para convocar nue-
vas movilizaciones, sin des-
cartar la convocatoria de huel-
ga, para que sean atendidas sus
justas reivindicaciones econó-
micas.

CSIF iniciará consultas para
nuevas movilizaciones

GM
Pablo Puertas, representante del CSIF en el CGCEE.
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La pandemia ha demostrado
que es posible cooperar y rela-
cionarse desde la distancia, pero
a pesar de que se han multiplica-
do las colaboraciones a través de
las tecnologías digitales, el Con-
greso ha puesto de manifiesto la
importancia del contacto perso-
nal no sólo para reconectar con
la ciudadanía extremeña en el
exterior, sino también para dar a
conocer la Extremadura actual.
Una Extremadura que se está in-
ternacionalizando progresiva-
mente en todos los ámbitos, y
que ofrece ejemplos claros de
cómo es posible revitalizar el te-
rritorio rural conectándolo con el
resto del mundo, tanto desde el
ámbito de la sostenibilidad, co-
mo desde el de la transformación
digital o la innovación cultural.

También se ha destacado el
trabajo conjunto realizado con
Portugal, con un gran incremen-
to de iniciativas propias y la
apertura de nuevos ámbitos de
trabajo conjunto con una clara
dimensión transfronteriza. En
este sentido, se ha dado a cono-
cer el proyecto del Centro Ibéri-
co de Investigación en Almace-
namiento Energético (CIIAE),
que en breve se convertirá en una
referencia a nivel nacional e in-
ternacional en el campo de la au-
tonomía energética estratégica,
que es clave en la coyuntura ac-
tual.

También se han presentado
otras iniciativas europeas como
las prestigiosas becas ‘Marie Cu-
rie’ o el programa ‘Erasmus para
Jóvenes Emprendedores’, y pro-

yectos extremeños como el Pro-
grama de Jóvenes en Organis-
mos Multilaterales de la Agencia
Extremeña de Cooperación In-
ternacional para el Desarrollo
(AEXCID), ‘Repensar Extrema-
dura’ o la Incubadora de Alta
Tecnología en Bioeconomía y
Economía Circular (IAT).

Además, se ha contado con la
experiencia de extremeños en el
exterior que desarrollan su labor
profesional en el ámbito del co-
mercio electrónico desde China,
las tecnologías cuánticas desde
Castelldefels o la investigación
en neurociencia desde París. Por
otra parte, se ha mostrado el tes-
timonio de personas que trabajan
desde Extremadura en el ámbito

de la fabricación de vehículos de
hidrógeno, las tecnologías digi-
tales o la ciberseguridad.

Por lo que se refiere a las in-
dustrias culturales y creativas, se
han presentado proyectos como
los de las microrresidencias ar-
tísticas de Alburquerque, un pro-
grama de mediación cultural
contemporánea a nivel europeo y
latinoamericano en el entorno
rural enfocado a la internaciona-
lización, o un proyecto artístico
eco-cultural basado en la agri-
cultura regenerativa que busca, a
través del arte y la cultura, gene-
rar un impacto positivo para el
planeta desde la comarca de La
Vera. Además, desde esta di-
mensión, se ha recogido el caso

de extremeños que trabajan en el
ámbito del arte digital y electró-
nico desde Noruega o en labora-
torios de innovación ciudadana
desde Marvão, en Portugal, ca-
sos que se han combinado a su
vez con el de aquellos otros que
desarrollan su creatividad en Ex-
tremadura. En este sentido, se
han dado a conocer proyectos
como el de un estudio de graba-
ción de vanguardia en Cáceres,
un ebanista que trabaja desde
Mérida en el ámbito de la fabri-
cación digital en el mundo rural
desde la Red mundial de Fablabs
o las acciones en las que se está
trabajando con Portugal en la eu-
rorregión Euroace en el marco de
la Nueva Bauhaus Europea.

REDACCION, Mérida
El III Congreso Mundial de la Ciudadanía
Extremeña en el Exterior, que se celebró el
pasado día 22 en el Palacio de Congresos de
Mérida, ha reflejado una nueva forma de co-

nectar con los extremeños que viven o traba-
jan fuera de la Comunidad. La directora ge-
neral de Acción Exterior, Rosa Balas, destacó
que “en el Congreso se ha evidenciado la im-
portancia de crear redes de ciudadanía en el

exterior y una conexión más directa de todos
los ciudadanos con origen en la región sin im-
portar su lugar de residencia, pero con un
propósito común, el de trabajar por la región
desde una óptica más internacional y global”.

GM
Intervención de Rosa Balas, durante la celebración del III Congreso Mundial de la Ciudadanía Extremeña en el Exterior.

Rosa Balas ve necesario “trabajar por la región desde una óptica más internacional y global”

La Junta aboga por una nueva forma de
conectar con los extremeños en el exterior
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Reunión para
abordar los retos
de futuro de la

región
La directora general de Ac-

ción Exterior de la Junta de Ex-
tremadura, Rosa Balas, ha par-
ticipado, el pasado día 21, en la
jornada de trabajo con repre-
sentantes de entidades que
agrupan a la ciudadanía extre-
meña que reside fuera de la re-
gión, en la que se han expuesto
diversas propuestas para afron-
tar los retos de futuro de Extre-
madura. Un encuentro que tu-
vo lugar en Mérida, previo a la
celebración del III Congreso
Mundial de la Ciudadanía Ex-
tremeña en el Exterior.

Las comunidades extreme-
ñas en el exterior representan a
los extremeños que emigraron
entre los años 50 y 80 del pasa-
do siglo, principalmente a otras
comunidades autónomas, y
que hoy en día albergan a se-
gundas y terceras generacio-
nes. El propio Estatuto de Au-
tonomía de Extremadura
“contiene unos mandatos, diri-
gidos a los poderes públicos”,
en relación con los extremeños
residentes fuera de la región y
con las comunidades extreme-
ñas en el exterior. Por ello, en
este encuentro se ha puesto de
manifiesto la necesidad de ana-
lizar y trabajar conjuntamente
en el diseño futuro del trabajo
de las comunidades extreme-
ñas en el exterior, teniendo en
cuenta la importancia que para
las mismas supone el relevo
generacional y las nuevas mo-
tivaciones.

La jornada comenzó con
una dinámica de grupo en la
que los asistentes, procedentes
de Andalucía, Madrid, Valen-
cia y Castilla-La Mancha, han
esbozado temas para el poste-
rior debate que ha tenido lugar
y en el que se han abordado,
entre otras cuestiones, qué sig-
nifica para las comunidades la
celebración del III Congreso
mundial de la ciudadanía ex-
tremeña en el exterior, puesto
que resulta fundamental trans-
mitir y conocer los objetivos,
oportunidades y retos que tiene
Extremadura más allá de sus
fronteras, para lo que “son
esenciales la ciudadanía extre-
meña que reside fuera de la re-
gión”.

Rosa Balas ha destacado “la
gran labor que durante décadas
las comunidades y las federa-
ciones han realizado altruista-
mente posicionando nuestra re-
gión en cada rincón de España
y en otros países”. Del mismo
modo, ha destacado que esta
jornada de trabajo ha sido
“muy dinámica, con un fructí-
fero debate que ha generado in-
teresantes conclusiones y obje-
tivos se destaca la necesidad de
una mayor digitalización de las
comunidades para llegar a más
personas”, así como ha incidi-
do en la importancia de “apro-
vechar el valor que representan
en los territorios donde se
asientan para dar a conocer la
Extremadura del siglo XXI”.
Una cuestión fundamental para
que “las comunidades continú-
en con su labor en el futuro y
mantengamos el gran legado
conseguido”.

El presidente de la Junta de
Extremadura, Guillermo Fernán-
dez Vara, destacó, el pasado día
22, que los cambios que se están
produciendo en el mundo son una
excelente y extraordinaria opor-
tunidad para Extremadura “como
no habíamos podido soñar nun-
ca”. Fernández Vara ha dicho
que el hecho de que las primeras
fábricas de baterías o de semi-
conductores o de supercondensa-
dores de la nueva economía in-
dustrial del siglo XXI se vayan a
fabricar en Extremadura “es con-
secuencia de lo que ocurrió hace
60 años, de la ruptura emocional
que significó la masiva salida de
extremeños y de que esta tierra se
ha estado preparando, consciente
de que algo tenía que pasar”.

El presidente, que ha hecho
estas declaraciones durante la
inauguración del III Congreso
Mundial de Ciudadanía Extreme-
ña en el Exterior que se celebró
en Mérida, ha recordado “el do-
lor” que supuso la salida masiva
de 500.000 extremeños a finales

de los años 50, 60 y 70, en la que
Extremadura perdió la mitad de
su población “sencillamente por-
que en aquel momento la gente
necesitaba un proyecto de vida,
una experiencia de vida y aquí no
la tenían”.

El presidente extremeño ha in-
cidido en que “no hay mayor do-
lor que enfrentarse a una realidad
tan cruda como que la tierra, las
calles, los barrios, los vecinos, la
vida que te ha visto nacer no te
permita vivir en ella” y ha añadi-

do que “esto solo lo saben los
pueblos que lo han vivido y noso-
tros lo hemos vivido y no lo va-
mos a olvidar nunca”.

Fernández Vara ha hablado de
las paradojas de la vida al referir-
se a las familias que marcharon a
trabajar a las fábricas del norte,
“muchas de ellas de coches”, y
60 años después, la tierra de la
que tuvieron que salir acogerá
esas industrias “en las que se ela-
borarán las baterías de coches pa-
ra que esas fábricas sigan exis-
tiendo”.

Fernández Vara ha matizado
que “ahora las cartas que se han
repartido en el mundo vienen in-
ducidas por patrones absoluta-
mente diferentes y a nosotros nos
toca jugarlas bien para ganar esta
partida”, aunque solo sea, ha aña-
dido, por el recuerdo de decir lo
bonito que hubiera sido “si no
nos hubiéramos quedado sin la
mitad de nuestra población, si
muchos de vosotros, de vuestros
padres o abuelos hubieran podido
desarrollar su vida aquí”.

Fernández Vara recuerda “el dolor” que supuso la salida
masiva de 500.000 extremeños en los años 50, 60 y 70

GM
Guillermo Fernández Vara, durante su intervención en la inauguración.



Estamos, dijo José Manuel Al-
bares, en un “momento de cambio
histórico trascendental”, en el cual
“el español puede y debe convertir-
se en motor generador de empleo,
de emprendimiento, de tecnología
y de crecimiento económico”.

El Salón de Plenos del Ayunta-
miento de Granada fue el marco
elegido para celebrar esta última
sesión que puso fin a tres días de
debates, inaugurados por la reina
Letizia, en los que se han examina-
do en profundidad los retos, logros,
carencias y funcionamiento de la
institución.

El director, Luis García Monte-
ro, que estos días avanzó la conve-
niencia de modernizar el organis-
mo y pensar en nuevos proyectos
para encarar el futuro, dijo que
“nuestro corazón se queda en Gra-
nada”, su ciudad natal, y agradeció
la hospitalidad, que “es un viaje de
ida y vuelta”.

García Montero dejó el protago-
nismo a la secretaria general, Car-
men Noguero, en el cierre de las se-
siones, en las que el alcalde de la
ciudad anfitriona, Francisco Cuen-
ca, manifestó su agradecimiento

por la reunión de los 70 directivos
del Cervantes. Noguero auguró que
la transformación digital “nos va a
llevar a mucha reflexión” y que es-
ta transición, plasmada en un ambi-
cioso plan estratégico de digitaliza-
ción, puede generar momentos
duros, con dificultades de adapta-
ción y gran carga de trabajo. Por
ello, los asuntos tratados estos días

en Granada deberán transmitirse a
los empleados de los centros. Tam-
bién deberá buscarse la implicación
de estos para crear una nueva red de
conexiones internacionales entre
ellos, que aproveche al máximo el
“valor distintivo” del Cervantes:
ser una red presente en todo el
mundo.

El ministro de Exteriores dijo

que “la realidad digital se ha insta-
lado definitivamente entre noso-
tros”. “El enorme esfuerzo de adap-
tación al entorno virtual acometido
nos prepara para encarar nuevos
desafíos” y nos “proporcionará una
base sólida para aprovechar todas
las oportunidades de lo virtual”.

En cuanto al funcionamiento del
Cervantes, Albares afirmó que “ha
logrado convertirse en nuestra me-
jor herramienta para la promover la
enseñanza, el estudio y el uso del
español, contribuyendo a la expan-
sión de las culturas hispánicas en el
exterior”. Este 2022 ha sido el año
de la recuperación de la actividad
presencial, de la vuelta a normali-
dad y la reactivación de la labor
examinadora para la obtención de
los diplomas de español, dijo. Y
también “el año de la expansión”
con la consolidación de los centros
de Dakar (Senegal), la inaugura-
ción de Los Ángeles (Estados Uni-
dos) y la aprobación de Seúl (Repú-
blica de Corea). Todo ello, refleja
la apuesta del Gobierno por estar
presentes en ámbitos importantes
para la difusión de la lengua y la
cultura hispánicas.

REDACCION, Granada
La Reunión Anual de Directores del Instituto
Cervantes terminó, el pasado día 21, con la
presentación de las conclusiones, en las que

sobrevoló una cuestión prioritaria: el reto de
la digitalización y la adaptación al nuevo esce-
nario tecnológico. El ministro de Exteriores,
José Manuel Albares, destacó en un vídeo gra-

bado la “necesidad de optimizar el potencial
del español” aprovechando la revolución tec-
nológica y la inteligencia artificial, cuyo uso
“abre todo un horizonte de posibilidades”. 

El ministro de Exteriores, José Manuel Albares, insta a “optimizar el potencial del español”

Los 70 directores del Cervantes cierran su
reunión anual con el reto de la digitalización

La inteligencia
artificial en

español
Con la sesión en el Ayunta-

miento de Granada se ponía fin a
la reunión anual, que el último
día contó con tres sesiones de
trabajo. La última de ellas se
centró en la inteligencia artificial
(IA) en español, el procesamien-
to del lenguaje y los sistemas
conversacionales contra la de-
sinformación, a cargo de dos
profesores titulares de la Univer-
sidad de Granada: Juan Gómez y
Zoraida Callejas.

Juan Gómez, del Departa-
mento de Ciencias de la Compu-
tación e Inteligencia Artificial,
explicó a los responsables del
Cervantes el funcionamiento y
avances de la IA, sus programas
y algoritmos. Los modelos de
aplicación al lenguaje humano
son un tipo especial de red neu-
ronal entrenado para trabajar con
textos, capaces de “aprender” y
predecir una secuencia de pala-
bras a partir de una, hasta gene-
rar textos más largos y comple-
tos. Con un uso creciente del
español (hace unos años casi to-
dos lo hacían en inglés), estos
modelos se usan como base
otras tareas como la clasifica-
ción de textos o la traducción au-
tomática con un corpus de textos
paralelos. Tienen aún limitacio-
nes, errores y comportamientos
poco transparentes, pero pueden
ser muy efectivos y rápidos.

Zoraida Callejas, profesora
del Departamento de Lenguas y
Sistemas Informáticos de la Uni-
versidad de Granada, habló de
los sistemas informáticos con-
versacionales, entre los que en-
cuentran conocidos asistentes
virtuales como Siri o Alexa. Da-
do que crece la interacción oral o
escrita, y que cada vez realizare-
mos más tareas hablando con las
máquinas, es importante que es-
tén disponibles en español, con
herramientas específicamente
creadas para nuestro idioma.

Tras las sesiones del martes
20, en las que se abordó el Plan
de Digitalización, el miércoles
21 se abordaron cuestiones so-
bre la comercialización de cur-
sos en línea, un tipo de enseñan-
za en auge a raíz de la pandemia
y el confinamiento, aunque han
vuelto a recuperarse los cursos
de español presenciales. La con-
vivencia de ambos modelos do-
centes genera debates sobre la
estructura de precios y costes
más conveniente en los distintos
centros, la conveniencia o no de
una gestión centralizada, la com-
petencia entre centros, cómo pu-
blicitar los cursos en línea, etc.
Cuestiones importantes porque
las matriculaciones por clases,
tanto en línea como presencia-
les, son una de las principales
fuentes de ingresos del Cervan-
tes junto con la certificación (di-
plomas de español).

Tras la sesión de conclusio-
nes, el cantante Miguel Ríos en-
tregó a Luis García Montero un
legado para la Caja de las Letras
del Cervantes, que el director del
Instituto depositará, a su vuelta a
Madrid, en la cámara acorazada
de la sede central. El artista gra-
nadino ofreció además el con-
cierto ‘Vuelvo a Granada’,
acompañado por la Black Betty
Band, Antonio Arias y Anni B
Sweet.

La Reina inauguró en la Uni-
versidad de Granada la Reunión
Anual de Directores del Instituto
Cervantes, en la que los máximos
responsables del organismo en
España y en todo el mundo esta-
blecen las estrategias de cara al
futuro para divulgar la cultura en
español y la enseñanza internacio-
nal de nuestra lengua.

Solo seis días después de inau-
gurar el centro del Cervantes de
Los Ángeles (Estados Unidos),
doña Letizia presidió, un año más,
la apertura de la cumbre anual de
la familia cervantina. Fueron tres
días de intensas reuniones en las
que analizaron la situación, hicie-
ron balance del año que se cierra y
coordinaron el trabajo en común
en todos los centros.

El director del Instituto, Luis
García Montero, confesó en su
discurso su “orgullo de granadi-
no, de universitario y de defensor
del español en el mundo”, así co-
mo por llevar cuarenta años tra-
bajando por “la paz y la palabra”,
en referencia al poeta Blas de
Otero, al que conoció aquí en
1976 cuando comenzaba su carre-
ra universitaria, que lo llevaría a
convertirse en catedrático de este
centro.

La rectora, Pilar Aranda, des-
tacó que esta es la universidad es-
pañola en la que se enseñan más
lenguas: un total de 27, a través
de distintos departamentos y en
diferentes niveles (grados, máste-
res, cursos…). La apuesta por el
idioma se evidencia también en

sus 11 centros de español reparti-
dos por el mundo, el trabajo de su
departamento de traducción, que
facilita que nuestra literatura se
entienda en otros idiomas, y los
acuerdos con el Cervantes (de cu-
yo Patronato forma parte) para
que sus alumnos realicen prácti-
cas en los centros del Instituto.

El alcalde, Francisco Cuenca,
dio la bienvenida a los directores
y manifestó su satisfacción por
convertir Granada, “ciudad de la
cultura y las humanidades”, en
epicentro del español, haciendo
que la localidad andaluza, “de
glorioso pasado y preñada de ta-
lento”, acoja los debates de la ins-
titución.

El secretario de Estado para
Iberoamérica y el Caribe y el Es-

pañol en el Mundo, Juan Fernán-
dez Trigo, dijo que estas reunio-
nes “son fundamentales para el
intercambio de ideas y experien-
cias” entre directores de centros
diseminados por los cinco conti-
nentes, así como “un foro esen-
cial para el diseño de las líneas
estratégicas de la institución”. Pa-
ra Juan Fernández Trigo, todo
ello es especialmente importante
en “un momento clave para el es-
pañol”, que sigue creciendo en
número de hablantes, aunque en
próximas décadas lo hará a un rit-
mo más lento. Hay que “aunar es-
fuerzos para hacer del español
una lengua de prestigio en el ám-
bito internacional”, en especial,
convertirlo en una lengua de cien-
cia, concluyó.

La Reina inauguró en Granada la Reunión Anual 
GM

La Reina posa junto al resto de autoridades y los directores del Cervantes presentes en el Encuentro.

GM
Miguel Ríos entregó su legado para la Caja de las Letras del Cervantes.
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Durante su intervención, Al-
bares puso en valor la importan-
cia de la acción exterior en rela-
ción con la ciencia y la tecnología
para abordar retos presentes y fu-
turos, como pandemias, inseguri-
dad alimentaria o cambio climáti-
co. Estas jornadas, en las que
también participaron representan-
tes de la Organización de Estados
Iberoamericanos (OIE), la Secre-
taría General Iberoamericana
(SEGIB), el Real Instituto Elcano
y el Instituto Cervantes, entre
otros, contaron con la participa-
ción del director de la Agencia
Española de Cooperación Inter-
nacional para el Desarrollo (AE-
CID), Antón Leis, quien presentó
la Memoria de la Diplomacia
Científica, Tecnológica y de In-
novación de 2022; así como de la
secretaria general de Investiga-
ción, Raquel Yotti, quien presen-
tó la Ley de Ciencia y Plan de
Atracción y retención de talento.

Por su parte, el presidente de
Raicex, Francisco Vilaplana, fue
el encargado de presentar el infor-

me ‘ATRAE’, que hace una serie
de propuestas para fomentar la
atracción del talento y el retorno a
España.

A lo largo de los días que duró
el encuentro también se llevaron a
cabo varias mesas de debate:
‘Atracción y retención de talen-
to’, ‘El español en la ciencia’,
‘Diplomacia científica y de inno-

vación’ y ‘Mujeres y ciencia’.
El objetivo de estos encuen-

tros, que se celebran desde 2015,
es reforzar la diplomacia científi-
ca y los instrumentos de proyec-
ción de la ciencia y la tecnología
en el exterior, así como fortalecer
los canales de comunicación en-
tre los diferentes ámbitos presen-
tes en las jornadas.

Participó en la VII Reunión de Diplomacia Científica Española

Albares destaca la importancia
de la acción exterior en relación
con la ciencia y la tecnología

REDACCION Madrid
El ministro de Exteriores, José Manuel Albares,
y la ministra de Ciencia e Innovación, Diana Mo-
rant, participaron en la VII Reunión de Diploma-
cia Científica, Tecnológica y de Innovación Espa-

ñola, organizada por ambos ministerios junto a la
Red de Asociaciones de Científicos e Investigado-
res Españoles en el Exterior (RAICEX), la Fun-
dación Ramón Areces y la Fundación Española
para la Ciencia y la Tecnología (FECYT).

REDACCION, Sevilla
El consejero de la Presidencia,

Interior, Diálogo Social y Simpli-
ficación Administrativa, Antonio
Sanz, reafirmó, durante la inau-
guración de la Comisión Perma-
nente del XIII Consejo de Comu-
nidades Andaluzas, el

compromiso de la Junta de Anda-
lucía para “ayudar y mejorar la si-
tuación de los andaluces en el ex-
terior”.

Durante su intervención, Sanz
recordó a los andaluces del exte-
rior que son “ejemplo del senti-
miento de orgullo de una tierra

que reivindica sus raíces”.
La reunión también contó con

la presencia del secretario general
de Acción Exterior, Unión Euro-
pea y Cooperación, Enrique Mi-
llo, y el director general de Anda-
lucía Global, Francisco Javier
Arroyo.

Asistió a la Permanente del XIII Consejo de Comunidades Andaluzas

Antonio Sanz reitera el compromiso de la
Junta para “ayudar y mejorar la situación
de los andaluces en el exterior”

GM
José Manuel Albares, durante su intervención en esta VII Reunión.

GM
Antonio Sanz, flanqueado por Enrique Millo y Javier Arroyo, durante la inauguración de la Comisión Permanente.

REDACCION, Madrid
La Agencia Española de Coo-

peración Internacional para el
Desarrollo (AECID) abre la con-
vocatoria del Programa MAEC-
AECID de Lectorados para el
periodo 2023-2024.

Dicho programa está dirigido
a jóvenes que deseen ejercer la
docencia del español como len-
gua extranjera en universidades
extranjeras, reforzando los pro-
gramas de lengua y cultura his-
pánicas y actuando como punto
focal y dinamizador de la coope-
ración interuniversitaria entre la
universidad de destino y la red
universitaria española. 

Para acceder a esta beca, los
solicitantes no han de superar los
37 años, han de estar en posesión
de un título universitario en la
rama de Artes y Humanidades o
de Ciencias Sociales y Jurídicas.
Además, deben tener formación
específica para la docencia del
español, experiencia docente de
español y conocimientos del
idioma del país donde se solicita
la estancia o de otro habitual-
mente aceptado en él por la co-
munidad universitaria. 

El plazo de presentación de
las solicitudes, según modali-
dad, finalizarán al término del
día establecido de acuerdo con
el registro telemático de la AE-
CID: 

• Lectorados vacantes y nue-
vos: del 9 al 30 de enero de
2023.

• Lectorados de renovación
con fecha de inicio entre los me-
ses de julio y octubre de 2023:
del 9 al 18 de enero de 2023.

• Lectorados de renovación
con fecha de inicio en diciembre
de 2023 y enero de 2024: del 24
de abril al 3 de mayo de 2023. 

La solicitud se realizará por
vía telemática, a través de la sede
electrónica de la AECID
(www.aecid.gob.es).

El plazo de presentación de
las solicitudes, según modalidad,
finalizará al término del día esta-
blecido de acuerdo con el regis-
tro telemático de la AECID.

76 años de cooperación
académica internacional

Los programas de becas y lec-
torados MAEC-AECID, que
cumplen su 76ª edición, se han
consolidado como uno de los
instrumentos más apreciados de
la política exterior española.

La presente convocatoria se
integra en el modelo de apoyo a
la enseñanza de español como
lengua extranjera del Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unión
Europea y Cooperación, a través
del Departamento de Coopera-
ción Universitaria y Científica
(DCUC) de la Dirección de Re-
laciones Culturales y Científicas
de la AECID. 

La actividad que desarrolla la
Agencia en el marco de su políti-
ca de cooperación académica in-
ternacional y los compromisos
adquiridos –mediante la firma de
Memorandos de Entendimiento–
con universidades extranjeras
para el fortalecimiento académi-
co-institucional, difusión del es-
pañol y de la cultura en español,
constituyen un instrumento esen-
cial de la cooperación de España
con los países socios. Se trata
también de un aspecto destacado
de sus relaciones culturales con
el resto del mundo, articuladas
con especial eficacia mediante el
programa de Lectorados de espa-
ñol MAEC-AECID.

Paula Fernández recibió al presidente de la entidad

La AECID abre la convocatoria
2023-2024 de Lectorados de
español en el extranjero

GALICIA EN EL MUNDO
2 - 8 enero de 202322 / Crónicas de la emigración

• La Generalitat diseña una Estrategia Valenciana de
Retorno para los valencianos en el exterior
• La Casa Canaria Leonor Pérez Cabrera de Cuba
inicia el proceso de elección de la nueva junta directiva
• El embajador en Uruguay, Santiago Jiménez,
clausuró el curso 2022 del Colegio Español Cervantes
• El Consejo de Residentes Españoles en Ecuador
conmemoró el Día Internacional del Migrante
• La Comunidad de Madrid reúne por tercera vez
el Pleno del Consejo de Emigración y Retorno
• El embajador en Canadá se reunió con miembros del
CRE de Toronto que residen en la costa oeste del país
• El lehendakari se reunió con los responsables
de las delegaciones de Euskadi en el exterior
• El Hogar Canario de Sevilla inauguró en el
Ayuntamiento de la ciudad su Belén Popular

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com
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Muere Txetxu
Rojo, una de las

leyendas del
Athletic Club

REDACCION,Madrid
José Francisco Rojo Arroita

(Bilbao, 28 de enero de 1947),
conocido futbolísticamente co-
mo Rojo I y Txetxu Rojo, ha
fallecido el pasado viernes en
Leioa (Bizkaia) a los 75 años
de edad, acompañado de sus fa-
miliares más cercanos. “En un
Club plagado de leyendas, se
nos va una de las más grandes,
un auténtico mito rojiblanco,
con una trayectoria fabulosa en
la centenaria historia del Athle-
tic Club. Una zurda de seda,
puro ingenio en el pase y centro
al área. Un 11 inolvidable”, ha
indicado el club bilbaíno.

Txetxu Rojo, ‘one club
man’, defendió durante 17 tem-
poradas la camiseta rojiblanca,
disputando 541 partidos, una
cifra récord solo superada por
el gran José Ángel Iribar. Mar-
có 67 goles y dio muchos más
pases decisivos, conquistó dos
títulos de Copa ante Elche y
Castellón, en las temporadas
1968/69 y 1972/73.

Debutó en 1965 y se retiró
en 1982, tras un partido home-
naje celebrado en La Catedral
contra la selección inglesa justo
antes de que esta disputase el
Mundial en San Mamés. Ade-
más, fue 18 veces internacio-
nal.

Una vez retirado, entrenó al
Athletic en 70 partidos oficia-
les, en las temporadas 1989/90
y 2000/01. Entrenó, asimismo,
al Celta –entre 1991 y 1994–,
Osasuna, Lleida, Salamanca y
Real Zaragoza, en dos etapas
diferentes. 

Mateu Lahoz
incendia el derbi

entre Barça y
Espanyol

REDACCION, Barcelona
Barcelona y Espanyol empa-

taron un derbi que el tanto de pe-
nalti del empate blanquiazul en
el minuto 73 y el colegiado Ma-
teu Lahoz incendiaron en la rec-
ta final. El partido se hizo áspe-
ro, con constantes protestas,
interrupciones y Mateu Lahoz
encarándose con unos y otros, y
eso hizo aumentar también la
temperatura en las gradas del
Camp Nou.

REDACCION,Valladolid
El Real Madrid retomó el pulso

de la liga con una mediocre actua-
ción ante un Valladolid, con 11 ju-
gadores nacionales, que mereció
mejor suerte. El conjunto blanco ti-
ró de su portero, Courtois, y de su
goleador, Benzema, para resolver
un partido encallado. Aunque el de-
satascamiento llegó por parte del
equipo arbitral, que cuando la resis-
tencia del Valladolid había llegado
hasta el minuto 81, se inventó un
penalti que supuso el primer gol vi-
sitante. En un centro al área, Javi
Sánchez, de espaldas, roza con la
mano el balón. El desmadre de las
manos en el área volvió al fútbol na-
cional cuando parecía, por lo visto
en el reciente Mundial, que la situa-

ción se había encauzado. Benzema
no desaprovechó el regalo del pe-
nalti, que vino además con la expul-
sión de Sergio León, indignado con
la decisión arbitral que tiraba por
tierra el trabajo del Valladolid.

Pacheta, el entrenador local, es-
talló en la sala de prensa y comparó
la mano que esta vez les habían pi-
tado con una que no le señalaron a
favor recientemente en San Mamés:
“Y vuelta con la burra al trigo. Y en
San Mamés también le da en la ma-
no. Estoy cansado, estoy indignado.
A mí la pitan y esta no. El de Bilbao
es más claro que este. Protesto con
datos. Con todo el respeto del mun-
do. Que no se olviden que yo pago
sus errores, ellos no pagan lo míos”.

REDACCION,Madrid
Más de 100 deportistas españo-

les han puesto rumbo a Arabia Sau-
dí para ponerse a prueba en el Dakar
2023. Habrá representantes en todas
las categorías del rally más duro del
mundo y algunos de ellos con op-
ciones muy reales de poder vencer. 

Carlos Sainz, tricampeón del
Dakar, es la gran baza española para
volver a coronarse campeón en la
categoría de coches. El piloto de
Audi confesaba que cuando ganó el
tercero ya estaba pensando en ganar
el cuarto. Ese premio puede llegar
este año tras finalizar la edición an-
terior con una sensación agridulce y
en duodécimo lugar. 

Laia Sanz y Carlos Checa afron-
tan su segundo Dakar consecutivo
en la categoría de coches y, además,
lo hacen bajo el mismo emblema:
‘Astara Team’. Pasado el miedo de
las primeras veces, la experiencia
conseguida en el Dakar 2022 les
exige una mejor actuación, pero
desde el realismo. Ambos coinci-
den en el mismo objetivo: “Estar
entre los 15-20 primeros”.

Isidre Esteve es incombustible.
Un fijo en el Dakar. 17 veces ha pe-
leado en el rally más duro del mun-
do, pero este año llega con una pro-
puesta de concienciación con el
medio ambiente: Isidre utilizará
combustible biodegradable proce-
dente del aceite de freír alimentos.
Un método que ya puso a prueba en
el Rally de Andalucía y en el de

Marruecos, donde terminó 4º y 7º
respectivamente. 

Joan Barreda se subió a la moto
en 2011 y desde entonces no se ha
perdido ninguna edición. Pese a que
muchos dakares han sido demasia-
do cortos para él (abandonó en
2011, 2016, 2018, 2019 y 2021) sus
29 victorias le colocan como el pilo-
to español con más etapas ganadas
del Dakar y el tercero de la historia,

sólo por detrás de Cyril Després y
Stéphane Peterhansel (33). Barreda
es una leyenda de este deporte al
que sólo le queda una cosa por ha-
cer: ganar el Dakar. 

Lorenzo Santolino es uno de los
‘novatos’ a tener en cuenta. Sus dos
primeros años (2019 y 2020) no
fueron buenos, pero el 2021 le de-
paraba una gran alegría: ser el 6º
clasificado y el mejor español en

motos. En la pasada edición termi-
nó undécimo y en este promete se-
guir creciendo: “Mi objetivo es op-
tar al top 5”. 

Cristina Gutiérrez es una de las
pilotos más jóvenes en participar en
el Dakar y toda una referente feme-
nina en el mundo del motor. Su cor-
ta edad (31 años) y sus sólo 7 parti-
cipaciones ya le han permitido
hacer historia: en 2017, con sólo 26

años se convirtió en la primera pilo-
to de coches española en terminar el
Rally Dakar y sólo cuatro años des-
pués fue la segunda mujer en la his-
toria (la primera española) en ganar
una etapa.

Gerard Farrès es otro de los es-
pañoles históricos en el Dakar. La
gloria le llegó cuando se bajó de la
moto tras 11 ediciones y se subió al
SSV. En las últimas cinco ediciones
ha logrado cuatro victorias de etapa,
siendo la edición de 2020 la más
laureada del de Manresa. En 2022
terminó segundo, teniendo que en-
tregar la gloria a su compañero
Austin Jones. Este año el Dakar y el
karma le deben una a Farrès.

El conjunto blanco abrió el marcador gracias a un penalti inexistente

Courtois salva al Madrid

GM
El madridista Benzema celebra uno de los dos goles que marcó.

Carlos Sainz, en coches, y Joan Barreda,
en motos, opciones españolas en el Dakar

RESULTADOS Y CLASIFICACIÓN
Resultados: Valladolid-R.

Madrid, 0-2; Cádiz-Almería, 1-1;
R. Sociedad-Osasuna, 2-0; At.
Madrid-Elche, 2-0; Betis-Athle-
tic, 0-0; Getafe-Mallorca, 2-0;
Girona-Rayo V., 2-2; Barcelona-
Espanyol, 1-1; Villarreal-Valen-
cia, 2-1; Celta-Sevilla, 1-1.
Clasificación: Barcelona y R.

Madrid, 38 puntos; R. Sociedad,
29; At. Madrid, 27; Athletic y
Betis, 25; Villarreal, 24; Rayo V.
y Osasuna, 23; Valencia y Ma-
llorca, 19; Girona, Almería, Ge-
tafe y Valladolid, 17; Espanyol y
Celta, 13; Sevilla y Cádiz, 12; y
Elche, 4.

VALLADOLID

REAL MADRID

VALLADOLID: Masip; Fresneda, Joa-
quín, Javi Sánchez, Escudero (Luis Pé-
rez, m.58); Roque Mesa (Kike, m.58),
Monchu (Weissman, m.83), Aguado;
Iván Sánchez (Plata, m.54), Sergio León,
Óscar Plano (Kenedy, m.83).
REAL MADRID: Courtois; Carvajal (Lu-
cas Vázquez, m.58), Rüdiger, Alaba,
Mendy; Valverde (Tchouameni, m.87),
Kroos, Ceballos (Camavinga, m.68);
Asensio (Rodrygo, m.58), Benzema, Vi-
nicius Jr. (Modric, m.87).
GOLES: 0-1, m.81: Benzema, de penalti.
0-2, m.88: Benzema.
ÁRBITRO: Munuera Montero (Andaluz).
Amonestó a Javi Sánchez y Joaquín, del
Valladolid. Y expulsó a Sergio León, por
protestar tras el penalti.

0
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BARCELONA

ESPANYOL

BARCELONA: Ter Stegen; Sergi Ro-
berto (Koundé, min.82), Christensen,
Marcos Alonso, Jordi Alba; Frenkie
de Jong (Balde, min.82), Gavi (Sergio
Busquets, min.52), Pedri; Raphinha
(Dembélé, min.62), Lewandowski y
Ansu Fati (Ferran Torres, min.62).
ESPANYOL: Álvaro Fernández; Ós-
car Gil (Rubén, min.90), Sergi Gó-
mez, Cabrera, Brian Oliván (Aleix Vi-
dal, min.90); Calero (Edu Expósito,
min.57), Vini De Souza, Darder; Nico
Melamed (Puado, min.57), Joselu y
Braithwaite (Simo, min.86).
GOLES: 1-0: Marcos Alonso,
min.7. 1-1: Joselu (p.), min.73.
ÁRBITRO: Mateu Lahoz (Valencia-
no). Amonsetó a Ansu Fati, Gavi,
Brian Oliván, Cabrera, Calero, Ferran
Torres, Rafinha, y al técnico del Bar-
celona, Xavi Hernández. Y expulsó
por doble amonestación a Jordi Alba
(min.74 y 77) y a Vini de Souza
(min.74 y 80).

1
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REDACCION, Madrid
“Este es el proyecto más im-

portante de mi vida: me voy al
espacio”, dijo Jesús Calleja, al
presentar la iniciativa en la que
se halla inmerso para hacer una
docuserie en la que participan
Prime Video, Mediaset España y
Zanskar Producciones.

El presentador de ‘Planeta
Calleja’, que será el protagonis-
ta de un programa en el que sal-
drá de la órbita terrestre a bordo
de un cohete de la compañía
Blue Origin, aseguró: “Quiero
llevar la bandera de España”.

Asimismo, el castellano y le-
onés se apresuró a mostrar la
cápsula y el cohete en el que
cumplirá su sueño y que le per-
mitirá convertirse en el primer
español no astronauta y en el ter-
cer español de la historia en via-
jar al espacio.

“Lo grabaremos todo con
nuestro equipo y lo retransmiti-
remos en directo en Mediaset y
Amazon Prime Video (en todo
el mundo). También haremos
tres piezas documentales para
narrar el antes, el durante y el
después”, apuntó el explorador
y aventurero, quien ha reconoci-
do que ir al espacio siempre ha
sido su sueño.

“Cuando era niño, yo quería
ser astronauta”, aseguró Calleja,
quien desveló que por entonces
llegaron a llevarle al psicólogo
por su obsesión con el espacio. 

“No hay nada, ningún desafío
ni reto, que supere lo que voy a
hacer”, indicó agradecido, por el
reto que debe asumir.

El lanzamiento y el aterrizaje
lo retransmitirá en directo Me-

diaset a finales de 2023 o princi-
pios de 2024. 

“Es una deuda y un premio
que tenía para con Jesús”, co-
mentó el todavía consejero dele-
gado de Mediaset, Paolo Vasile.

“Es la traca final de mi activi-
dad televisiva en España”, de-
claró el consejero, solo unos dí-
as antes de dejar Mediaset, lo
que anunció sería a finales de
2022 .

“No es un programa de tele-
visión, es un proyecto de comu-

nicación. Calculando el coste-
minuto es algo que no se puede
proponer, es lo más caro que he-
mos hecho en nuestra vida”,
aclaró.

Por su parte, Ricardo Carbo-
nero, director de contenidos de
la empresa estadounidense, ase-
guro que “es el proyecto que
mejor ilustra esta etapa que he-
mos construido Amazon Prime
Video y Mediaset a lo largo de
los años, haciendo un modelo
nuevo de televisión”.

El directivo de Mediaset ma-
nifiesta que la idea se le ocurrió
en el año 2020 mientras leía
acerca de viajes espaciales. 

“La obligación que tengo con
Jesús Calleja es intentar, ya que
ha explorado todo lo que se po-
día explorar, que pueda ir a un
lugar donde ningún español no
astronauta ha ido antes”, añade.

Para Barry Furlong, VP de
Prime Video en Europa, “es un
nuevo nivel para los contenidos
de Prime Video”.

Calleja se va al espacio
El aventurero podrá hacer realidad su sueño gracias al convenio de Prime Video y Mediaset

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar

GM
Jesús Calleja, durante su intervención en el acto que organizó la Junta de Castilla y León en la Casa Botines de
León para impulsar el programa ‘Pasaporte de vuelta’, para el fomento del retorno.

Rosa Montero,
Manuel Rivas,
Elejalde y Víctor
Manuel, Medallas
de las Bellas Artes

REDACCION, Madrid
Los escritores Rosa Montero y

Manuel Rivas, el director teatral
Mario Gas, el actor Karra Elejalde,
el gestor cultural y exministro José
Guirao y los músicos Víctor Ma-
nuel y Santiago Auserón, figuran
entre los más conocidos de los pre-
miados con las Medallas de Oro al
Mérito en las Bellas Artes de
2022, que también premian a la
Academia de España en Roma,
cuando se cumplen 150 años de su
fundación, al cantautor cacereño
Luis Pastor (Berzocana, 1952), y a
las cantantes sevillanas María Ji-
ménez (1950) y Lole (1954) y
Concha Buika (Palma, 1972).

Asimismo, aparecen el primer
promotor que trajo a España una
gira de The Rolling Stones, Gay
Mercader (Barcelona, 1949), el
productor Jesús López (Ferrol,
1955), la escuela Taller de Músics
de Barcelona y la Orquesta sinfó-
nica de acordeones de Bilbao.

Del terreno de las artes plásticas
proceden el arquitecto Patxi Man-
gado (Estella, Navarra, 1957), au-
tor entre otros edificios singulares
del Baluarte de Pamplona, así co-
mo los pintores Augusto Ferrer-
Dalmau (Barcelona, 1964), Pedro
Cano (Blanca, Murcia, 1944) y
Mercedes Mariño, alias Mirazo
(Las Palmas de Gran Canaria).

También el artista Carlos León
(Ceuta, 1948), el diseñador de arte-
sanía Tomás García Alía (Toledo,
1964) y las conservadoras Carmen
Giménez (Casablanca, 1943) y
Carmen Muro (Sobrarbe, Aragón).

La Medalla de las Bellas Artes
es un galardón con el que el Conse-
jo de Ministros distingue a persona-
sa y entidades que han destacado en
el campo de la creación artística.

El aventurero Jesús Calleja se lanza el próximo año a su
mayor reto, el de viajar al espacio para hacer una docuserie
en la que participan Prime Video y Mediaset. Emocionado
por la posibilidad que se le presenta, no dudó en abrazarse a

los promotores cuando le ofrecieron el proyecto. “Pensé que
era una broma, me agarré a Paolo, le abracé, perdí los pape-
les”, dijo, en alusión al consejero de Mediaset, y confesó que
viajar al espacio fue para él un sueño desde su infancia.
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