
El Consejo General de la Ciuda-
danía Española en el Exterior (CG-
CEE) celebró en Madrid, entre fi-
nales de noviembre y principios de
diciembre, las reuniones de sus di-
ferentes comisiones. En ellas se
abordaron más de un centenar de
propuestas orientadas a mejorar la
protección, reforzar los derechos y
la participación, la igualdad y los
servicios consulares y convertir es-
tas iniciativas en mejoras reales pa-
ra la ciudadanía española residente
fuera del país.

Primero se celebraron las reu-
niones de las comisiones de Muje-
res y Jóvenes y de Derechos Civi-
les. Posteriormente, fue el turno de
la Comisión de Asuntos Jurídicos.
El cierre de las jornadas se realizó
con las comisiones de Educación y
Sociolaboral. 
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El presidente de la Xunta, Al-
fonso Rueda, destacó el impacto
de las dos ediciones del progra-
ma ‘Retorna Cualifica Empre-
go’, que ya facilitaron el regreso
de unos 400 gallegos proceden-
tes de 21 países y su incorpora-

ción al tejido productivo de la
comunidad. “Un programa que
ofrece a los gallegos del exterior
venir aquí a trabajar, mejorar su
vida, tener más oportunidades y
que garantiza su integración”,
indicó.

Así lo destacó en la localidad
coruñesa de Betanzos durante un
encuentro con algunos de los
cerca de 30 participantes en esta
iniciativa que ya comenzaron a
trabajar en el grupo Gadisa. 
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Alfonso Rueda charla con algunos de los trabajadores del grupo Gadisa en Betanzos.

Rueda destaca los 400 gallegos
del exterior que regresaron gracias
al ‘Retorna Cualifica Emprego’
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Pedro Sánchez saluda a Violeta Alonso al inicio de su encuentro.
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“Dale, comé, te va a gustar,
es dulce de leche”

MANUEL SUAREZ MEMORIAS RIOPRATENSES

O paso do tempo fai que medre en min o agra-
decemento que merecen os cidadáns da República
Oriental do Uruguai que en novembro de 1958 re-
ciben a un neno emigrante que viaxa da man da súa
nai para reunirse co seu pai nun lugar chamado
Montevideo. Coido que con cinco anos non enten-
demos nadiña da emigración e por tanto tampouco
nos afecta a morriña. Axiña, os recordos da aldea
foron esvaecendo. O ingreso nunha nova realidade
fai que centres a túa atención no que tes diante dos
ollos para ir gardando no arquivo as imaxes e os
sons que serán a túa compaña no escenario monte-
videano. Os recordos eran para os folladiños que
me facía a avoa Concepción e tamén para o choco-
late que mercaba na feira de Baio. O de-
sembarco na capital uruguaia tivo lugar
o xoves 27 pero a entrada sentimental foi
na tarde do domingo 30, na casa de Ra-
món de Castromil. Aquel domingo é
inesquecible.

Pasaban uns minutos das nove da
mañá no pequeno apartamento alugado
polo meu pai no barrio de Aires Puros e
na cociña soaba unha música de gaitas.
Estou na cama pero érgome axiña para
ver onde están os gaiteiros e vou ata a cociña na
que os meus pais están a almorzar. Os gaiteiros so-
an igualiño que os que estiveron no verán na festa
da Ermida Vella en Tines. O meu pai explica que
os da radio son emigrantes coma nós que están
nunha audición chamada Sempre en Galicia. Con-
ta que a leva escoitando desde que chegou pois ta-
mén a escoitaba o dono da pensión (Paco Esperón)
na que vivía na rúa Yaguarón, perto do Palacio Le-
xislativo. Un poco despois coñecín ao moi cordial
pontevedrés Esperón e tamén a unha nena (Ester
Cañás) que vivía con seus pais, que eran de Sada,
nunha vivenda lindeira coa pen-
sión. Vaia sorpresa! Os señores
da radio falan coma min. Moi-
tos anos despois, aqueles dous
señores (Pedro Couceiro e Ma-
nuel Meilán) tiveron a xentileza
de convidarme a colaborar na
audición que desde 1950 se-
mentaba identidade e sentimen-
to na colectividade galega.

Pola tarde quedamos de ir a
casa de Ramón de Castromil. O amigo do meu pai
vivía na rúa Santa Ana, perto do noso apartamento.
Coido que a distancia é dunhas seis cuadras en di-
rección ao Cemiteiro do Norte e despois de cruzar
unha avenida chamada Propios (logo bulevar Xosé
Batlle e Ordóñez) que ía desde o barrio de Sayago
ata o barrio do Buceo. Chegados a Propios tivemos
que deixar pasar varios camións antes de cruzar.

Aquí foi onde preguntei que facían unha chea de
homes e mulleres que abaneaban bandeiras e be-
rraban desde os camións. O meu pai díxome que
ían votar porque era día de eleccións e que os das
bandeiras brancas eran do Partido Nacional e que
os das bandeiras vermellas eran do Partido Colora-
do. Aquelas persoas eran as que escollían ao presi-
dente. Había que meter nunha urna (nunca escoita-
ra esta palabra) un papel impreso no que figuraba o
nome do candidato e o número da lista pola que se
presentaba. Os dous principais partidos eran os
brancos e os colorados que eran elixidos para un
mandato de catro anos. O meu pai falou da demo-
cracia uruguaia que era moi boa xa que o dictador

Franco era un desgraciado. Eu nada en-
tendía pero supoñía que o de votar sería
boa cousa pois a xente dos camións
amosaba moita alegría.

Lembro que ía moi nervioso de ca-
miño a casa de Ramón. Os meus pais di-
xeron que o matrimonio Vázquez-Rama
tiña unha filla chamada Mercediñas,
moi simpática e que tamén viñera nun
barco. Era maior ca min e contaba coa
experiencia de ter cursado os dous pri-

meiros anos de ensino primario. Lembro que Mer-
cediñas foi moi amable e garimosa e sobre todo foi
a mellor anfitrioa posible. O patio dianteiro da súa
casa foi o lugar no que oín por vez primeira falar de
Xosé Artigas e da bandeira uruguaia e dos ríos e os
departamentos que ten o país. A moi boa Mercedi-
ñas amosoume os seus cadernos escolares e segun-
do ía pasando as páxinas aprendín que un paxaro
chamado “hornero” fai o seu niño con barro e que
cando vaia a escola terei que cantar o himno. Men-
tras admiraba os debuxos de Mercediñas, nun dos
seus cadernos, ela foi buscar algo para merendar.

Sentados no patio, puxo diante
de min un prato con rodelas de
pan que tiñan enriba unha espe-
cie de mermelada de cor ocre
que disque é “dulce de leche”.
Eu non me movín e Mercediñas
animoume dicindo: Dale, comé,
te va a gustar, es dulce de leche.
Pois tiña razón, aquel doce era
riquísimo e eu nunca comera na-
da tan saboroso. A bebida que

acompañou ao doce de leite foi o mate con azucre
que nunca probara. Alí, na casa de Mercediñas, de-
cidín que despois do acontecido debía de ingresar,
con convencemento, no Uruguai xa que non hai
mellor sitio para que un neno emigrante sexa feliz.
Sempre estarei agradecido e sempre manterei o
meu namoramento coa beira riopratense que me
acubillou en irmandade solidaria.

Estamos en Gerês-Xurés, la
Reserva de la Biosfera Trans-
fronteriza. He aquí los testimo-
nios de la relación entre el ser
humano y la Naturaleza, entre
valles y colinas. Son los bosques
y los extensos altiplanos donde
se perpetúan marcas de esta
simbiosis que se extravía en la
infinitud del tiempo. Aquella
que dilata sus tesoros en medio
de los tesoros naturales que
otorgan forma a la propia identi-
dad de este admirable y hermoso
territorio en que con-
fluyen diversos esce-
narios bucólicos y ge-
órgicos, aptos para
descubrirlos en la geo-
grafía de Galicia y
Portugal.

Ante nosotros, los
eslabones de una ine-
xorable cadena que su-
pera fronteras, proyec-
tándose en un área total de 267
mil hectáreas, donde se conser-
van diferentes “hábitats”, carac-
terísticos de la flora local y de
las especies endémicas, acompa-

ñadas de amorosa armonía desde
el desarrollo social y económico.
No en vano aquellas políticas de
“protección ambiental”, adopta-

das en el pretérito, hi-
cieron posible mante-
ner la “biodiversidad”
de este ámbito trans-
fronterizo, brindando
gozosa y perenne vida
a esta intrincada, por
veces laberíntica, ma-
triz “geomorfológica”,
serpenteando a través
de las corrientes de

agua que conceden forma al pro-
pio espacio.

Silente misterio, atmósfera
mágica que sobrevuela las dis-
tintas sierras. Documentos de la

historia señalan la presencia de
variados pueblos ante este espa-
cio natural que nos regala un le-
gado patrimonial tanto material
como inmaterial. Él nos educa
en la identidad de dos países ga-
laico-portugueses, tanto tiempo
entrelazados.

Insólitos poblados y paradig-
mas de imponente arquitectura,
esmaltada de huidizos rincones,
aguardando el instante de ser
descubiertos y ufanamente vivi-
dos y redivivos por el recuerdo.
Nos encontramos en el Parque
Natural de la Peneda-Gêres.
Después, en el Parque Natural
de la Baixa Limia-Serra de Xu-
rés. Maravillosa flora y fauna:
un verde manto de arcádica be-

lleza, recortado por las forma-
ciones rocosas que acá mismo se
crearon hace millones de años.
Entre la fauna, el águila real, in-
tegrándose en decenas de espe-
cies catalogadas como “amena-
zadas y en peligro de extinción”.
De igual manera, la red hidro-
gráfica existente, que recorta y
dibuja el trazado de la región, es
asimismo un “hábitat” para una
gran diversidad de especies
acuáticas, reflejando en sus on-
das el firmamento donde distin-
tas aves pueden ser avistadas.

Por otra parte, la flora carac-
terística favorece la “biodiver-
sidad” de las especies endémi-
cas, sustentándose por un
acervo de “biotipos” naturales.

Acá mismo se manifiestan den-
sos robledos, como los de “car-
balleiras” comunes, aun cuando
también diferentes formaciones
de arbustos y vegetación “ripí-
cola”, constituyendo así un iné-
dito y asombroso mosaico de
múltiples tonalidades. ¡Un pa-
trimonio milenario y legenda-
rio! Desde el período Megalíti-
co hasta la actualidad digamos
que innumerables son sus refe-
rencias. Estamos ante un víncu-
lo intemporal de este territorio.
Megalíticos vestigios como las
“mámoas” y “dólmenes”. Tam-
bién la presencia de los roma-
nos en la Península Ibérica, so-
bresaliendo el “campamento”
de Aquis Querquennis en Bande
y la “Geira Romana” que atra-
viesa los dos países. Puentes y
“miliarios” que son indelebles
testigos de la pluralidad cultural
de la región. Arquitectura me-
dieval del Castelo de Lindoso y
la religiosa del Monasterio de
Santa María de Pitões das Jú-
nias, además de la iglesia de
Santa Comba de Bande.

La firma del Decreto de Erección
–el acto formal por el que la autoridad
eclesiástica establece canónicamente y
dota de personalidad jurídica a una
nueva entidad dentro de la Iglesia Ca-
tólica– y los Estatutos de la Fundación
Educativa Ultreia por monseñor Fran-
cisco José Prieto Fernández, arzobispo
compostelano, ha sido una toma de po-
sición intelectual y espiritual de primer
orden. Al denominarla con
ese vigoroso grito jacobeo,
‘Ultreia’, el prelado nos
ofrece una brújula en medio
de un laberinto digital y una
sociedad asediada por la po-
larización, buscando orien-
tar y responder a los desafí-
os de presente y futuro de
los colegios vinculados a la
diócesis.

Se trata de propiciar un proyecto
educativo común, de consolidar una
identidad compartida, inspirada en los
valores cristianos, con una propuesta
educativa coherente en todos los cen-
tros educativos. Así se procura un tra-
bajo en red que favorece la coopera-
ción, el intercambio de buenas
prácticas y la organización conjunta de
actividades pastorales, formativas y
académicas.

La clave de este movimiento, que
me permito calificar de estratégico y
profundamente actual, reside en la
Carta Pastoral que lo acompaña. Mon-
señor Prieto Fernández ha comprendi-
do el kairós, el momento preciso en la
historia, en el que la Iglesia debe rea-
firmar su misión formativa e inspira-
dora. El texto no es una disquisición
interna, sino un vibrante diálogo con el
mundo en tiempo real.

La brillantez del documento radica
en su pluralidad de voces. El prelado
no rehúye la conversación con la mo-
dernidad; la convoca. Incluir en sus
páginas a figuras tan diversas como los
Papas Francisco y León XIV, la Prin-
cesa de Asturias y el filósofo Byung-
Chul Han es un ejercicio de erudición.
Es la demostración práctica de que la

cultura del encuentro es la única senda
viable. Al citar a Han, el arzobispo de-
muestra estar al tanto del pulso de una
sociedad marcada por el cansancio y la
inteligencia artificial desbocada, y
ofrece una respuesta que apela a la in-
tegridad. Monseñor Prieto Fernández
se reafirmó en su convicción de la “ne-
cesidad y la obligación de educar men-
tes abiertas, críticas y reflexivas, que

busquen la verdad en todas
sus dimensiones, con una
visión sapiencial de la vida
humana y con un fuerte
compromiso de trabajar al
servicio del bien común”.
Esto es esencial para una
formación integral que aú-
ne fe, cultura y vida.

Como se apuntó, el
nombre Ultreia es una de-

claración de principios que trasciende
lo geográfico. Es la esperanza hecha
palabra. En un contexto necesitado de
referencias de valor, la apuesta de la
Archidiócesis es por el compromiso y
la visión de futuro. José Ramón Amor
Pan, experto en gestión y educación
social, encargado de poner en marcha
este ambicioso proyecto, lo subraya:
no se trata de una mera gestión, sino de
una coordinación y supervisión para
“mejor servir”.

La Fundación se alza sobre una va-
liosa historia de servicio a las familias
trabajadoras, una realidad que “toca
potenciar en el nuevo contexto social y
económico”. Esta es la honestidad bru-
tal y necesaria que aprecio en la pro-
puesta. No se vive de glorias pasadas,
sino que se transforma la herencia para
responder al presente. Monseñor Prieto
Fernández, con su visión, no solo ha
erigido un nuevo organismo, sino que
ha ofrecido un marco ético para la con-
vivencia y la formación en nuestra so-
ciedad. Es un paso adelante, un grito de
“¡Más adelante!”, o “¡Más allá!”, que
merece toda nuestra atención y respeto.

Alberto Barciela
Periodista

Ultreia, una fundación
educativa al servicio de la
misión y del bien común

ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA

Coido que con cinco
anos non entendemos

nadiña da emigración e
por tanto tampouco nos

afecta a morriña

Gerês-Xurés: la Reserva
de la Biosfera Transfronteriza
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El intento de Ferraz de frenar la investigación contra Francisco Salazar destapa nuevas causas 

Convulsión en el PSOE por casos de acoso
sexual encubiertos en el seno del partido

REDACCION, Madrid
El PSOE se cuenta entre los

partidos de izquierda que enar-
bolan la bandera de la causa
feminista y apuestan por la de-
nuncia de los casos de acoso
sexual como método para aca-
bar con este mal endémico, pe-
ro la realidad le aleja de avalar
esta teoría y de molestarse en
ponerla en práctica.

Los casos de machismo y
de ocultación de los que inco-
modan a las mujeres en el seno
del partido añaden más leña al
fuego que amenaza la conti-
nuidad del
Gobierno, al
saberse que la
investigación
abierta en Fe-
rraz contra
Francisco Sa-
lazar –exase-
sor de Pedro
S á n c h e z – ,
por presunto
acoso sexual,
se dio por fi-
niquitada.

Al menos dos denuncias por
presunto acoso sexual inter-
puestas hace cinco meses fue-
ron borradas del canal interno
del PSOE sin que se hubiese
dado respuesta alguna a las de-
nunciantes, según publicó
‘Diario.es’, que levantó una
inmensa polvareda en contra
del proceder de la cúpula de la
formación política en lo que
atañe a estos asuntos.

“Lo máximo que podríamos
haber hecho con él es expul-
sarle, así que ya no tiene senti-

do seguir con el procedimiento
porque ha solicitado su baja”,
argumentaron desde la secre-
taría de Organización del
PSOE al mencionado periódi-
co.

La indignación fue tal, so-
bre todo entre las mujeres, que
tras conocerse el modo de ac-
tuar de la dirección del parti-
do, un nuevo caso saltó a la ac-
tualidad, en concreto, en Lugo,
donde el presidente de la Di-
putación Provincial y alcalde
de Monforte de Lemos, el so-
cialista José Tomé, presentó su

dimisión del
cargo de pre-
s i d e n t e
–mantiene el
de alcalde–
al ser denun-
ciado por
acoso sexual
por parte de
seis mujeres.

El asunto
va más allá,
ya que, según

publicó el diario ‘ABC’, la di-
rigente del PSOE gallego Lara
Méndez –persona de máxima
confianza del líder regional
socialista, José Ramón Gó-
mez-Besteiro–, se vio con una
de las denunciantes de Tomé,
para convencerla de que no de-
nunciara.

Los casos se suceden y el
viernes de la pasada semana,
el secretario de Estudios y
Programas del PSOE, Javier
Izquierdo, renunció como
miembro de la Dirección Fe-
deral y al acta como senador

por Valladolid, después de que
se recogiera en el PSOE una
cuarta denuncia por presunto
acoso sexual, dirigida en esta
ocasión contra Izquierdo.

Con anterioridad se había
conocido que el también sena-
dor y exdelegado del Gobierno
de Castilla y León se salió un
día antes de todos los grupos
de WhatsApp internos de la
organización y que, a oídos de
la dirección, habían llegado to-
do tipo de rumores sobre su-

puestos comportamientos ina-
decuados con las mujeres.

Cada vez más asuntos tur-
bios que afectan a personas
cercanas al Gobierno y, más
concretamente, a Pedro Sán-
chez, amenazan la continuidad
del mismo y dan pie al princi-
pal partido de la oposición, el
PP, para pedir la celebración
de elecciones anticipadas, algo
a lo que Sánchez, que mantie-
ne silencio respecto a lo que
está ocurriendo, se resiste.

GM
José Tomé presentó su dimisión como presidente de la Diputación de
Lugo al ser denunciado por acoso sexual por parte de seis mujeres.

Ábalos, Koldo y
Aldama deberán
declarar por el
‘caso mascarillas’

REDACCION, Madrid
El juez instructor del Tribunal

Supremo Leopoldo Puente ha dic-
tado auto de apertura del juicio
oral contra el exministro José Luis
Ábalos, su exasesor Koldo García
y el empresario Víctor de Aldama
por la trama sobre presuntas comi-
siones irregulares en la compra de
mascarillas durante la pandemia
en el Ministerio de Transportes.
Les acusa de los delitos de integra-
ción en organización criminal; co-
hecho continuado, activo y pasivo;
uso de información privilegiada,
aprovechamiento de información
privilegiada; tráfico de influen-
cias, malversación de fondos pú-
blicos; falsedad documental y pre-
varicación. El instructor ha
decidido mantener en prisión pro-
visional, comunicada y sin fianza
a Ábalos y Koldo García, mientras
que Aldama seguirá en libertad,
pero con las mismas medidas cau-
telares. 

Detenidos el CEO
y el presidente de
Plus Ultra por
presunto blanqueo

REDACCION, Madrid
Agentes de la Unidad de Delin-

cuencia Económica y Fiscal
(UDEF) han detenido el jueves de
la pasada semana al presidente de
la aerolínea Plus Ultra, Julio Mar-
tínez, y al CEO, Roberto Roselli,
tras registrar la sede de la compa-
ñía por un presunto delito de blan-
queo de capitales. La investiga-
ción está dirigida por el Juzgado
de Instrucción n°15 de Madrid, el
mismo que acordó en enero de
2023 el archivo de la causa en la
que investigaba las presuntas irre-
gularidades en la concesión públi-
ca a Plus Ultra de 53 millones de
euros en pandemia.

Aragón también
adelanta comicios,
que se celebrarán
el 8 de febrero

REDACCION, Zaragoza
Jorge Azcón anunció la pasada

semana el adelanto electoral en
Aragón, como consecuencia de la
falta de acuerdo con Vox para apro-
bar los presupuestos y los aragone-
ses irán a las urnas el próximo 8 de
febrero. La convocatoria de las
elecciones, las primeras adelanta-
das de la historia de Aragón, estaba
previsto que se hiciera de forma
oficial este lunes 15. El martes 16,
la convocatoria quedará publicada
en el Boletín Oficial de Aragón
(BOA), lo que trasladaría la cita
con las urnas a los 54 días posterio-
res, el domingo 8 de febrero.

REDACCION, Madrid
Un nuevo caso que afecta a per-

sonas que han estado vinculadas al
PSOE o a organismos públicos es-
talló la pasada semana como con-
secuencia de una investigación
–que está bajo secreto de suma-
rio–, impulsada por la Fiscalía An-
ticorrupción y que está siendo ins-
truida por el juez de la Audiencia
Nacional Antonio Piña.

Siguiendo instrucciones de la
investigación, la Unidad Central
Operativa (UCO) de la Guardia Ci-
vil detuvo el miércoles de la pasa-
da semana a la exmilitante del
PSOE Leire Díez, al que fuera pre-
sidente de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SE-
PI), Vicente Fernández Guerrero, y
a Antxon Alonso, socio del ex se-
cretario general del PSOE Santos

Cerdán en Servinabar, por una
nueva trama de presuntas irregula-
ridades en contrataciones públicas.

Díez, quien saltó a los medios de
comunicación en mayo de 2025 a
raíz de unos audios publicados por
‘El Confidencial’ en los que solici-
taba información comprometedora
del teniente coronel de la UCO de la
Guardia Civil Antonio Balas, fue
directora de Relaciones Institucio-
nales de Correos, que depende de la
SEPI, y máxima responsable de Fi-
latelia también entre noviembre de
2021 y febrero de 2024. Anterior-
mente, entre 2018 y 2021, fue jefa
de Comunicación de la empresa pú-
blica Enusa. También entre 2011 y
2014 ocupó cargos políticos, en
concreto fue teniente de alcalde de
Vega de Gas (Cantabria).

Vicente Fernández fue nombra-

do presidente de la SEPI, entidad
pública dependiente del Ministerio
de Hacienda, por el Gobierno de
Pedro Sánchez en junio de 2018.
Estuvo en el cargo hasta que dimi-
tió en octubre de 2019 por su im-
putación en el caso Aznalcóllar por
el supuesto amaño del concurso in-
ternacional para la adjudicación de
la mina a la empresa México-Mi-
norbis, cuando era secretario gene-
ral de la Consejería de Innovación,
Industria y Energía de la Junta de
Andalucía en el Gobierno de Susa-
na Díaz.

Por este caso, se sentó en el
banquillo de los acusados, pero fi-
nalmente la Audiencia Provincial
de Sevilla lo absolvió la semana
pasada, al considerar que no existí-
an “indicios de los delitos atribui-
dos” y que se había tratado de “una

acusación infundada”.
Después de dimitir como presi-

dente de la SEPI, Fernández traba-
jó entre los años 2021 y 2023 en
Servinabar, empresa de Antxon
Alonso y Cerdán e investigada en
el caso Koldo.

El nombre de Alonso salió a la
luz a raíz del llamado caso Cerdán,
pues está siendo investigado por el
Supremo por su relación con esta
presunta trama de corrupción. Se-
gún la UCO, es propietario y socio
de Santos Cerdán de la empresa
Servinabar, además de amigo ínti-
mo del exdirigente socialista. Cuan-
do la UCO registró el domicilio de
Alonso, encontró 16.000 euros en
efectivo debajo de la cama y un
contrato privado, que nunca se ele-
vó a público, por el que Cerdán ad-
quiría el 45% de Servinabar.

La UCO arrestó a Leire Díaz, Vicente Fernández y Antxon Alonso por presuntas irregularidades

Un nuevo caso de corrupción obliga a detener a
tres personas vinculadas a organismos públicos
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Al menos dos denuncias
por presunto acoso

sexual interpuestas hace
cinco meses fueron
borradas del canal
interno del PSOE



La Fiscalía de Sevilla
resuelve que “nunca se
produjo” borrado de
mamografías 

La Fiscalía de Sevilla archivó
la denuncia presentada por la
Asociación de Mujeres con Cán-
cer de Mama de Sevilla (Ama-
ma) por un supuesto borrado de
mamografías en el Servicio An-
daluz de Salud (SAS) al consi-
derar que no hay indicios de de-
lito de descubrimiento o
revelación de secreto y daños in-
formáticos como denunció.
Amama denunció el pasado 21
de octubre que algunas pruebas
como mamografías o ecografías
habrían desaparecido de plata-
formas como Clic Salud o Dira-
ya y también habían detectado el
cambio de nomenclaturas en al-
gunas de ellas. El fiscal determi-
na que una “avalancha de peti-
ciones” provocó que el sistema
dejara de funcionar con normali-
dad, por lo que considera que el
borrado denunciado por la aso-
ciación nunca se produjo y nun-
ca hubo delito.

RTVE se retira de
Eurovisión al dejar la 
UER a Israel participar 
en la edición de 2026

REDACCION, Sevilla
Radiotelevisión Española

(RTVE) ha anunciado su retirada
inmediata de Eurovisión después
de que la Asamblea General de
la Unión Europea de Radiodifu-
sión (UER) rechazara votar de
forma secreta la participación de
Israel en el festival. Países Ba-
jos, Eslovenia e Irlanda han
adoptado la misma posición que
España, que no emitirá la final
de Eurovisión 2026, que se cele-
brará en Viena (Austria) el pró-
ximo 16 de mayo, ni las semifi-
nales previas del concurso. La
medida supone la primera ausen-
cia de España en 65 años de his-
toria ininterrumpida.

La jueza de la dana llama
a declarar a Núñez Feijóo
en calidad de testigo

La jueza que investiga la ges-
tión de la catástrofe de la dana
ocurrida en octubre de 2024 ha
citado a declarar, en calidad de
testigo, al líder nacional del PP,
Alberto Núñez Feijóo. La titular
del Tribunal de Instancia de Ca-
tarroja ha aceptado la petición
efectuada por la Asociación de
Víctimas Mortales Dana 29-O,
que ejerce la acusación particu-
lar en el procedimiento, de lla-
mar a declarar a Feijóo, quien
aseguró que mantuvo contacto
constante con Mazón aquella fa-
tídica tarde.

El paro baja en 16.0000
personas, pese a la
destrucción de 30.000 puestos

El número de personas registra-
das en las listas del Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE) se re-
dujo en 16.036 en noviembre, lo
que lleva el total de desempleados
a 2.586.018, la cifra más baja para
este mes desde 2007. Este descen-
so contrasta, a su vez, con la des-
trucción de 30.051 puestos de tra-
bajo de media, explicada por la
acusada caída de afiliación en la
hostelería.

Feijóo pide ayuda
a los empresarios
de Junts para
ganar en las urnas

REDACCION, Madrid
El Gobierno se agrieta cada

vez más y por distintos puntos,
pero la posibilidad de que Pedro
Sánchez disuelva el Parlamento y
convoque elecciones parece re-
mota. Ante el panorama, el líder
del PP, Alberto Núñez Feijóo, ha
utilizado el subterfugio de pedir a
Junts y PNV, a través de los em-
presarios catalanes y vascos, que
acaben con el respaldo que pres-
tan al Gobierno con el fin de que
se convoquen comicios cuanto
antes. Feijóo les aseguró que su
intención es ganar la Presidencia
del Gobierno en las urnas y no a
través de “ninguna moción” de
censura.

El líder ‘popular’ recalcó a los
partidos nacionalistas la necesi-
dad de que empujen a Sánchez a
una convocatoria electoral al pre-
guntarse: “¿Hay algo más saluda-
ble que cuando todos los artífices
del ‘sanchismo’ están en la cárcel
podamos decidir qué quiere ser
España?”.

El llamado de Feijóo obligó a
Pedro Sánchez a reaccionar y
buscar la reconciliación con
Junts. En sendas entrevistas,
anunció medidas para acercarse
al partido de Carles Puigdemont,
retrasando el Verifactu –el nuevo
sistema de facturación de empre-
sas y autónomos–, aprobando
ayudas para los propietarios ante
los impagos del alquiler por parte
de jóvenes o familias vulnerables,
pero también flexibilizando in-
versiones de los Ayuntamientos y
que la Generalitat gestione la
oferta pública de empleo en Cata-
luña. Por último, abordó el asunto
pendiente que consiste en publi-
car las balanzas fiscales de las co-
munidades autónomas. Es decir,
la diferencia entre lo que aportan
al sistema y lo que reciben.

El PP de Guardiola
marca distancias
con Vox para los
comicios del 21-D

REDACCION, Badajoz
El PP ha marcado distancia con

Vox durante la campaña para las
elecciones autonómicas en Extre-
madura, asegurando que ambos
partidos no tienen “nada que ver”.
También los de Santiago Abascal
han querido dejar clara su postura,
afirmando que no son como los
‘populares’, a los que han equipa-
rado con los socialistas.

Por su parte, el PSOE y Unidas
por Extremadura han cargado
contra los “recortes” de la ‘popu-
lar’ María Guardiola, y han lla-
mado a dejar en la oposición a
“las derechas”. El candidato del
PSOE, Miguel Ángel Gallardo,
anunció “un plan de innovación
que conexione la universidad con
los centros tecnológicos de la re-
gión y con la empresa” para
“acompañar” y “retener” el talen-
to joven de la región. Guardiola
retó a Gallardo a que diga qué de-
rechos ha recortado el Gobierno
desde que es presidenta.

REDACCION, Valencia
El secretario general del PP

de la Comunitat Valenciana,
Juanfran Pérez Llorca, ha pedi-
do perdón a las víctimas de la
dana y ha llamado a la “recon-
ciliación entre todas las admi-
nistraciones”, en el acto de to-
ma posesión como presidente
de la Generalitat ante el pleno
de Les Corts, después de haber
sido investido con los votos a
favor de PP y Vox.

Pérez Llorca asumió el car-
go en un pleno al que también
asistió Carlos Mazón, quien es-
tuvo sentado en la última fila
del hemiciclo, tras dimitir por
la creciente presión ante su ges-
tión en la emergencia provoca-
da por la dana, que dejó 230
víctimas mortales en Valencia.

“Estas palabras” de perdón
“que acabo de pronunciar van
mucho más allá de un mero for-
malismo institucional, nacen de
una convicción personal y del
deseo de iniciar un diálogo y
entendimiento que tendremos
que mantener”, dijo el presi-

dente en su discurso, donde
aclaró que las palabras son “ne-
cesarias para hablar claro”, ya
que “ni el día 29 ni los días pos-
teriores desde las administra-
ciones públicas ninguno estu-
vieron a la altura de lo que
merecía la sociedad”, aseguró,
en presencia del secretario ge-

neral del PP Miguel Ángel Te-
llado, quien acudió en represen-
tación del partido.

Reconciliación
Pérez Llorca reconoció que

el último año ha sido “de mu-
cha tensión, de mucha crispa-
ción que lo único que ha hecho
es añadir dolor al dolor” y,”au-
mentar el dolor de las víctimas
y de los afectados que no mere-
cen sentir más dolor”. Por ello,
“si realmente queremos avan-
zar, necesitamos cerrar estos
debates que solo desencadenan
el resentimiento”, apostilló.

Al margen de la tragedia, se-
ñaló sus prioridades de gobier-
no que debe ser “abierto, parti-
cipativo, nunca sectario” y ha
asegurado que nunca rechazará
una propuesta “si es buena”, ya
que se incorporará “desde cual-
quier esfera social que venga”,
porque es así como entiende él
la política, como “un servicio”,
y no como “lugar de enfrenta-
miento”.

El sustituto de Mazón aboga por un Gobierno “abierto” y “nunca sectario”

Vox respalda en Valencia a Pérez Llorca
que pide perdón a las víctimas de la dana

REDACCION, Madrid
El Tribunal Supremo consi-

dera “probado” y con un “cua-
dro probatorio sólido, coheren-
te y concluyente” que fue el
fiscal general del Estado o al-
guien de su entorno y con su co-
nocimiento quien filtró el co-
rreo sobre el novio de Ayuso
por el que fue condenado. Así
lo recoge la sentencia, dada a
conocer casi tres semanas des-
pués de difundir el fallo, en la
que se asegura que “los hechos
declarados probados son legal-
mente constitutivos de un delito
de divulgación, cometido por
autoridad, de datos reservados
de los que tiene conocimiento
por razón de su cargo”.

La sentencia, de 233 folios,
sustenta la condena en la inter-
vención del acusado tanto en la
filtración el día 13 de marzo de
2024 al periodista de la Cadena
Ser Miguel Ángel Campos del
‘mail’ del abogado de González
Amador a la Sección de Delitos
Económicos de la Fiscalía de
Madrid, proponiendo un pacto
de conformidad con reconoci-
miento de dos delitos fiscales,
como en la publicación el 14 de
marzo de la nota informativa de
la Fiscalía, donde se recogía el
correo en cuestión y otros datos
“que no debieron ser divulga-
dos por su afectación a los dere-
chos enmarcados en el derecho
al proceso debido”.

Fueron los mensajes difun-
didos en redes sociales por el
jefe de Gabinete de la Presi-
dencia de la Comunidad de
Madrid, Miguel Ángel Rodrí-
guez, en los que se decía que
la Fiscalía había retirado el
pacto “por órdenes de arriba”
lo que “motivó” que la Fisca-
lía General buscara la cadena
de ‘mails’ para conocer lo
ocurrido y poder responder.
García Ortiz argumentó que el
comunicado de la Fiscalía del
14 de marzo era necesario para
desmentir lo que consideraba
un “bulo”, en alusión a la noti-

cia publicada el 13 de marzo
por ‘El Mundo’, donde se de-
cía que fue la Fiscalía quien
ofreció pactar, en vez de al re-
vés; así como a las siguientes
informaciones que apuntaban
que el pacto se había frenado
por “órdenes de arriba”.

Los magistrados advierten
de que el fiscal general del Es-
tado no podía responder “a
una noticia falsa mediante la
comisión de un delito [...], in-
cluso cuando el investigado ha
insinuado un comportamiento
del Ministerio Fiscal no proce-
dente”.

GM
García Ortiz, en el acto de toma de posesión de su sucesora.

GM
Juanfran Pérez Llorca.

Dice que no podía responder a una noticia falta cometiendo un delito

El Supremo cree probado que García
Ortiz o alguien de su entorno filtró el
correo sobre el novio de Ayuso
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REDACCION, A Coruña
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, destacó el impacto
de las dos ediciones del progra-
ma ‘Retorna Cualifica Empre-
go’, que ya facilitaron el regreso
de unos 400 gallegos proceden-
tes de 21 países y su incorpora-
ción al tejido productivo de la
comunidad. “Un programa que
ofrece a los gallegos del exterior
venir aquí a trabajar, mejorar su
vida, tener más oportunidades y
que garantiza su integración”,
indicó.

Así lo destacó el pasado día 2
en la localidad coruñesa de Be-
tanzos durante un encuentro con
algunos de los cerca de 30 parti-
cipantes en esta iniciativa que ya
comenzaron a trabajar en el gru-
po Gadisa. En este sentido, Rue-
da, que estuvo acompañado por
el conselleiro de Emprego, Co-
mercio e Emigración, José Gon-
zález, destacó la importancia de
la colaboración público-privada
para hacer posible este retorno y
ayudar también a dinamizar el
territorio, generando oportunida-
des laborales en toda la comuni-
dad, tanto en las zonas urbanas
como en las rurales. “Es preciso
contar con empresas potentes y
reconocidas como es Gadisa”,
indicó.

El objetivo de la Xunta, tal y
como apuntó, es ofrecer una
oportunidad a los gallegos en el
exterior para que puedan desa-
rrollar un proyecto de vida en su
tierra. Para eso, en el marco de
este programa, la Administra-
ción autonómica facilita el regre-

so de menores de 55 años, ofre-
ciéndoles un puesto de trabajo
estable; incluye ayudas específi-
cas para el acceso temporal al al-
quiler; conecta perfiles laborales
con las necesidades de talento
que trasladan las empresas adhe-
ridas al programa; y ofrece faci-
lidades y acompañamiento a lo
largo de todo el proceso. 

En este sentido, destacó el do-
ble beneficio que propicia esta
iniciativa al atraer talento y ex-

periencia a la comunidad, al mis-
mo tiempo que ayuda a cubrir
vacantes laborales.

Por lo tanto, el presidente de
la Xunta destacó el apoyo del
Gobierno gallego a este progra-
ma al destinar 2,3 millones de
euros este año para favorecer el
regreso de más gallegos residen-
tes en el exterior y que ejemplifi-
ca el modelo de captación de ta-
lento ordenado, planificado y
vinculado a las necesidades del
tejido productivo que está poten-
ciando la Xunta.

“Se trata de una medida que

permite paliar los problemas de-
mográficos y devolverles un po-
co de todo lo que esos países nos
dieron hace mucho tiempo”, in-
dicó el titular del Gobierno auto-
nómico, para asegurar que es una
iniciativa por la que ya se están
interesando otras comunidades
autónomas españolas.

Tal y como explicó, ‘Retorna
Cualifica Emprego’ forma parte
de la Estratexia Galicia Retorna
2023-2026, dotada con 450 mi-
llones de euros y mediante la
cual la Xunta pretende facilitar
en ese período de tiempo el re-
greso de 30.000 gallegos.

El próximo año, el Gobierno
gallego seguirá potenciando este
modelo propio, que incluye a ga-
llegos retornados como priori-
dad, pero también a trabajadores
de terceros países, sumando nue-
vas herramientas como la Ofici-
na de Atracción de Talento y la
orden para rehabilitar viviendas
destinada a trabajadores incorpo-
rados en este plan.

Última edición del programa
En la segunda edición del

‘Retorna Cualifica Emprego’,
ahora culminada, fueron selec-
cionadas 200 personas con una
edad media de 35 años, distribui-
das en 46 ayuntamientos e incor-
poradas a 71 empresas.

A estas, hay que sumar las
cerca de 160 personas acompa-
ñantes, ya que un alto porcentaje
de los participantes regresa con
su familia, lo que evidencia la di-
mensión social e integradora del
programa.

Como novedad, este año se
celebraron por primera vez ac-
ciones en origen, con ferias de
empleo específicas el pasado
mes de marzo en la Argentina y
en Uruguay, que contaron con
más de 3.500 asistentes, la parti-
cipación de cinco clústeres y una
veintena de empresas de sectores
estratégicos.

GM
Alfonso Rueda y José González, con el grupo de personas que se benefician del acuerdo con el Grupo Gadisa.

El presidente autonómico se reunió con trabajadores beneficiarios de la iniciativa del grupo Gadisa

Rueda resalta los 400 gallegos del exterior
que regresaron con el programa de Emprego

REDACCION, Santiago
La Xunta de Galicia va a abrir

una nueva edición del programa
Retorna Talento FP en la que se
implementan mejoras como la
apuesta íntegra por la modalidad
de FP Dual Intensiva, que combi-
na la formación teórica con la
práctica a lo largo de todo el perí-
odo formativo, así como por el in-
cremento de las cuantías para los
gallegos del exterior que deciden
formarse en Galicia a través del
referido programa.

El Consello de la Xunta dio el
visto bueno, el pasado día 9, a es-
ta nueva convocatoria, dotada
con 1,8 millones de euros, que in-
cluye becas de 15.000 euros por
estudiante (un 25% más) para
cursar hasta seis ciclos distintos
de grado medio y superior en la
modalidad de FP Dual Intensiva.
El objetivo es que hasta 120 ga-
llegos del exterior puedan venir a
Galicia a formarse en estas ense-

ñanzas en los cursos 2026-27 y
2028-29.

Además de ofertar exclusiva-
mente ciclos formativos comple-
tos de FP Dual Intensiva, en esta
convocatoria se incluye, por pri-
mera vez, una titulación de alta
especialización, una formación
exclusiva de Galicia que está te-
niendo una gran acogida entre el
alumnado y las empresas galle-
gas. Se trata del Ciclo Superior de
Automoción, con especialización
en Vehículos de competición, que
se impartirá en el Centro Integra-
do de FP As Mercedes, en Lugo.

Así mismo, con el fin de facili-
tar su inserción y adaptación a
Galicia y la optimización de su
formación y cualificación profe-
sional, el alumnado seleccionado
iniciará el curso de modo presen-
cial en el centro educativo, cuan-
do antes podía hacerlo desde su
país de origen.

También cabe destacar el ade-

lanto en el primer pago que se ha-
rá en el trimestre de inicio del
curso 2026-27, a diferencia de las
anteriores convocatorias donde el
alumnado lo recibía durante el se-
gundo trimestre del curso, dado
que el primero lo hacía desde el
país de origen.

Los ciclos ofertados, con 20
plazas cada uno, incluyen Ciclo
medio de Soldadura e caldeiraría
en el CIFP Ferrolterra (Ferrol);
Ciclo medio de Electromecánica
de vehículos automóviles en el
CIFP Coroso (Ribeira); Ciclo su-
perior de Automoción, con espe-
cialización en vehículos de com-
petición en el CIFP As Mercedes
(Lugo); Ciclo superior de Xestión
de aloxamentos turísticos en el
CIFP de Vilamarín (Vilamarín);
Ciclo medio de Construción en el
CIFP de Cantería de Galicia
(Poio); y Ciclo superior de Vitivi-
nicultura en el CIFP A Granxa
(Ponteareas)

Todos ellos tienen una dura-
ción de dos cursos académicos.
En los dos años, los estudiantes
comenzarán cursando el ciclo en
el centro educativo para después
continuar en el centro de trabajo o
empresa asignada.

Requisitos
Podrán participar en el pro-

grama las personas residentes en
el extranjero nacidas en Galicia,
no nacidas en Galicia (si residie-
ron en Galicia de forma conti-
nuada durante 10 años con na-
cionalidad española antes de
emigrar) y descendientes por
consanguinidad de emigrante
nacido en Galicia.

Para optar a cursar uno de los
ciclos del programa participarán
en un procedimiento de selección
de los perfiles que mejor se adap-
ten al programa, tanto a nivel for-
mativo como por parte de las em-

presas, que incluirá una entrevista
por videoconferencia con las per-
sonas solicitantes, que podrán re-
alizar a distancia.

Con el importe de las becas
podrán afrontar todos los gastos
que se generen para poder reali-
zar la formación, tales como
son viaje desde su país de pro-
cedencia, alojamiento y manu-
tención en Galicia y suscripción
de un seguro médico, de ser el
caso.

Estratexia Galicia Retorna
Desde el inicio del programa

Retorna Talento FP se formaron
en Galicia un total de 152 retor-
nados al abrigo de estas convo-
catorias. 

El programa se complementa
con las becas BEME (Bolsas
Excelencia Mocidade Exterior),
para universitarios, que les per-
miten completar su formación
académica cursando másteres
en alguna de las tres universida-
des públicas gallegas.

Se busca también que la so-
ciedad gallega se enriquezca con
los conocimientos y las expe-
riencias profesionales interna-
cionales que aporten estas perso-
nas que residieron o nacieron en
el extranjero.

Un total de 152 personas participaron en esta iniciativa de formación desde que se puso en marcha

Convocada una nueva edición de ‘Retorna Talento
FP’, en la que se apuesta por la modalidad dual

Los 200 beneficiarios
este año se distribuyeron

por 46 ayuntamientos
y se incorporaron 

a 71 empresas
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REDACCION, Santiago
El conselleiro de Emprego, Co-

mercio e Emigración, José Gonzá-
lez, acompañado por el secretario
xeral de Emigración, Antonio Ro-
dríguez Miranda, participó, el pa-
sado jueves 11, en un encuentro
con beneficiarios del programa
Merlo, una iniciativa de la Xunta
realizada en colaboración con la
Fundación Ronsel que ofrece men-
toría y acompañamiento a los ga-
llegos retornados en la creación y
consolidación de sus propias em-
presas en Galicia.

Allí el conselleiro puso en valor
la eficacia de las políticas de retor-
no impulsadas por la Xunta a tra-
vés de la Estratexia Galicia Retor-
na 2023-2026 y destacó las cifras
históricas que se reflejan en los da-
tos de la Estadística de Migracio-
nes y Cambios de residencia de
2024, publicada por el INE. Con-
solidando un nuevo hito anual,
cerca de 8.500 gallegos decidieron
volver el pasado año a Galicia des-
de sus respectivos países de resi-
dencia, eligiendo su tierra de ori-
gen para asentarse de nuevo. De
ellos, el 85% tienen menos de 65
años, y el 57%, menos de 45. Así,
desde el inicio de la primera Estra-
texia, en 2018, ya fueron más de
45.000 gallegos los que volvieron.

El conselleiro también señaló
que la Comunidad sigue siendo
una tierra de atracción de talento,
experimentando un saldo migrato-
rio positivo de 30.325 personas en
2024 frente a las 25.738 del año
2023, lo que supone un incremen-
to de más de 4.500 personas. Este
saldo favorable incluye tanto el

movimiento migratorio con países
extranjeros, que sumó 27.730 per-
sonas, como con el resto de las co-
munidades autónomas de España,
con 2.595 personas.

En lo referido a los retornados
que apuestan por el emprendimien-
to, González destacó el éxito del
programa Merlo, que ya va por su
cuarta edición y que este año co-
nectó el talento de cerca de 90 ga-
llegos del exterior con una red de
30 mentores de distintas áreas, con

el objetivo de apoyar sus proyectos
en ámbitos clave como dirección,
comunicación y marketing, admi-
nistración y finanzas, tecnología y
ventas. Esta mentoría complemen-
ta el programa Retorno Emprende-
dor, que concede ayudas económi-
cas de hasta 10.000 euros por
beneficiario para fomentar el auto-
empleo y la actividad emprendedo-
ra por parte de este colectivo.

En este sentido, remarcó que
este viernes 12 se publicará en el

Diario Oficial de Galicia (DOG) la
ampliación de la orden de 2025 en
300.000 euros adicionales, aten-
diendo a la elevada demanda, que
este año recibió 170 solicitudes. El
conselleiro indicó que la convoca-
toria se reforzará en 2026, con un
presupuesto inicial de 1,2 millones
de euros, para seguir apoyando
proyectos cada vez más diversifi-
cados y cualificados, vinculados a
sectores emergentes, a la tecnolo-
gía, el turismo o la economía ver-

de, entre otros, y dinamizando la
Galicia no urbana. Hasta el mo-
mento, con una inversión total de
alrededor de 7 millones de euros,
se apoyaron más de 900 proyectos
de gallegos retornados proceden-
tes de 40 países.

Plan de captación de talento
José González reafirmó que es-

te apoyo forma parte de una políti-
ca integral de la Xunta para fomen-
tar el emprendimiento y también
para atraer talento, tanto por cuenta
ajena como propia. Así, puso en
valor que la futura Estratexia de
emprendimiento ligado al territorio
de Galicia contará con un eje espe-
cífico para el retorno, promovien-
do itinerarios integrales de apoyo,
formación y asesoramiento, refor-
zando incentivos a la creación de
empresas y potenciando medidas
como la Rede de polos, que ya
atendió en las 15 oficinas reparti-
das por Galicia más de 5.200 pro-
yectos, casi un 6% de ellos de re-
tornados.

Enmarcó estas actuaciones en el
plan de captación de talento que
desarrolla Galicia, un modelo que
responde a las necesidades del teji-
do laboral articulado en dos ejes:
uno prioritario, dirigido a los galle-
gos del exterior a través de la Es-
tratexia Galicia Retorna, y otro
orientado a la captación de profe-
sionales de terceros países. En el
primer eje se incluyen medidas co-
mo ‘Retorna Cualifica Emprego’,
que ya facilitó el regreso de cerca
de 400 personas con un contrato
por cuenta ajena, las ayudas extra-
ordinarias al retorno o las becas
BEME, que permiten a la juventud
del exterior cursar un máster en las
universidades públicas.

La semana pasada, el Consello
de la Xunta aprobó la convocatoria
de 2026 con 250 nuevas becas y el
Gobierno gallego reclamó de nue-
vo al Ejecutivo central una vía ágil
para el reconocimiento de titula-
ciones.

GM
González se dirige a los beneficiarios del programa Merlo en un acto en Santiago, el pasado 11 de diciembre.

Desde el inicio de la primera Estratexia, en 2018, ya volvieron al territorio más de 45.000 gallegos

Galicia consolida las cifras históricas de
retorno con cerca de 8.500 llegados en 2024

E. CARBAJALES, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
animó a los retornados que quie-
ren tener su propio negocio a parti-
cipar en el programa Merlo de
mentorización, instando a “todos
los que estáis a la puerta de ese
emprendimiento y todavía no par-
ticipastéis, deis el paso” y el año
que viene “podáis ser una de las
personas a las que acompañe un
mentor” o ser quien ponga su co-
nocimiento y experiencia “a dis-
posición de esas personas que es-
tán empezando”.

En el acto con participantes en
este programa de la Fundación
Ronsel, en la que también estuvie-
ron representantes de las diferen-
tes asociaciones de retornados, el
responsable de Emigración de la
Xunta recordó que este programa
cuenta con casi un centenar de par-
ticipantes cada año a los que se les
acompaña en el proceso.

Miranda explicó que, de manera
previa al trabajo de mentorización,
se lleva a cabo un itinerario singula-
rizado para el acceso al mercado la-

boral y luego sopesar si quieren ir al
emprendimiento o al trabajo por
cuenta ajena. “Si quieren ir al traba-
jo por cuenta ajena, –dijo– los
acompañamos en esa tarea, y si
quieren ir al emprendimiento, pue-
den incluirse en el programa Mer-
lo”. Todo este proceso se hace en
colaboración con una “entidad ex-
perta en la materia”, a la que Mi-
randa agradeció su trabajo.

El secretario xeral también re-
marcó la importancia de los men-
tores. “Es fundamental que aque-
llos que fuisteis dando unos
determinados pasos seáis precisa-
mente los que ayudéis a los que es-
tán empezando” y destacó que
ellos no sólo tienen los conoci-
mientos profesionales, “tienen la
experiencia de haber vivido en
otro país, y regresar, integrarse y
empezar porque esa parte es muy
difícil que la administración públi-
ca la pueda dar”. “Hay una parte
emocional o de experiencia de vi-
da que como administración no
podemos aportar”, subrayó.

Rodríguez Miranda también hi-
zo mención a las “ferias de empleo

excepcionales” que se celebraron
en Argentina y Uruguay y sirvie-
ron “para traer a 400 personas a
través del programa Retorna Cua-
lifica Emprego que ya están traba-
jando en Galicia” y anunció que el
próximo año van a llevar las ferias
“a otros países de América para
seguir en ese trabajo”.

En su intervención, Miranda
también vio hacia el futuro hacien-
do hincapié en que “el año que vie-
ne no va a decaer nada de esto. Al
contrario, el año próximo vais a te-
ner a disposición todos los meca-

nismos, incluso incrementados”, y
destacó “la buena gestión desde el
conjunto de la Consellería, con to-
dos los compañeros del área de em-
pleo que nos dan un complemento
excepcional y mejoran esa cercanía
que nosotros podemos tener desde
la Secretaría de Emigración con los
gallegos del exterior ya en el país
desde el que vienen”.

Para cerrar el acto, el responsa-
ble de Emigración pidió que les
trasladen sugerencias porque “to-
do esto que se hace es el resultado
del trabajo muy cercano con todos

vosotros, aquí en el momento de la
llegada y, por su puesto, en cual-
quiera de los 147 países del mundo
donde tenemos un gallego. De ahí
nacen esas ideas, de escuchar mu-
cho y luego, como administración,
ser capaces de llevarlas a cabo”.

El secretario xeral aprovechó la
cercanía de las fechas navideñas
para desear una feliz navidad a los
presentes, a sus familias y al con-
junto de los gallegos en el mundo,
deseando que el próximo año haya
“ilusión”, “prosperidad” y, por su-
puesto, “bienestar, paz y salud”.

Participó en el acto con beneficiarios del proyecto

Miranda anima a los retornados
que quieran emprender a
participar en el programa Merlo

GM
Antonio Rodríguez Miranda, en un momento de su intervención en el acto.
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La Oficina para 
el retorno atendió
a más de 2.800
personas llegadas
de Argentina

REDACCION, Buenos Aires
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
destacó el pasado día 7 en Buenos
Aires y en el marco de la visita ins-
titucional que realizó al país, el im-
pacto creciente de los programas
de la Xunta en Argentina que, a lo
largo de 2025, beneficiaron direc-
tamente a más de 4.000 gallegos
residentes en el país y movilizaron
una inversión global superior a los
3 millones de euros.

Según explicó el titular de Emi-
gración de la Xunta, las partidas
vinculadas al retorno alcanzaron
este año sus cifras más altas, con
más de 1,5 millones de euros desti-
nados a las ayudas extraordinarias
al retorno, al emprendimiento y a
las becas BEME, consolidando Ar-
gentina como uno de los principa-
les territorios de origen de los ga-
llegos que deciden regresar a
Galicia.

Según los datos, que fueron di-
fundidos por Rodríguez Miranda
con motivo de este viaje, un total de
191 personas recibieron este año
ayudas extraordinarias al retorno,
con una inversión de 508.200 eu-
ros, manteniendo la senda de apoyo
continuado que la Xunta viene re-
forzando desde 2018.

Asimismo, 27 emprendedores
retornados fueron beneficiarios de
las subvenciones al autoempleo,
que movilizaron 215.000 euros,
consolidando Argentina como uno
de los países más dinámicos en el
emprendimiento vinculado a la
diáspora.

520 beneficiarios de BEME
En el campo educativo, Miran-

da destacó el peso de las becas BE-
ME (Bolsas Excelencia Mocidade
Exterior), cuyo impacto acumula-
do en Argentina supera ya los 520
beneficiarios y una inversión total
de 4,1 millones de euros desde
2018, convirtiendo al país en el pri-
mer destino mundial en número de
becarios.

Este 2025 son 98 los beneficia-
rios de estas becas, que el departa-
mento de Emigración de la Xunta
puso en marcha por primera vez en
el curso 2017-2018 y que se inscri-
ben dentro de la Estratexia Galicia
Retorna como uno de los progra-
mas estrella del Gobierno autonó-
mico.

El secretario xeral puso tam-
bién en valor la labor que desarro-
lla la Oficina Integral de Asesora-
mento e Seguimento ao Retorno,
que desde su puesta en marcha
atendió ya más de 2.852 consultas
de personas procedentes de Ar-
gentina, convirtiéndose en un ser-
vicio clave para facilitar el regreso
y la integración en Galicia de los
gallegos que residen fuera del te-
rritorio.

Rodríguez Miranda subrayó al
respecto que estos datos “demues-
tran el compromiso firme de la
Xunta con un país hermano, con
una de las mayores colectividades
gallegas del mundo, y con un retor-
no que ya es una realidad de futuro
para Galicia”.

Unos 4.000 gallegos y 30 entidades en Argentina se beneficiaron de los casi dos millones invertidos

La Xunta intensificó en 2025 los programas
socioculturales, formativos y de retorno

REDACCION, Buenos Aires
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, acompañado por el delegado
de la Xunta en Argentina, Alejan-
dro López Dobarro, mantuvo un
encuentro de trabajo con los pre-
sidentes y representantes de los
principales centros gallegos en el
país para presentar el balance
anual de las políticas de la Xunta
dirigidas a la colectividad.

Miranda subrayó que a lo lar-
go de 2025 cerca de 4.000 galle-
gos en Argentina recibieron apo-
yo a través de programas sociales,
culturales, formativos y de retor-
no, mientras que más de 30 enti-
dades contaron con financiación
de la Secretaría Xeral de Emigra-
ción. En total, este apoyo supuso
una inversión global de cerca de
dos millones de euros, destinada a
reforzar la actividad asociativa,
modernizar instalaciones e impul-
sar proyectos que permitan llegar
a las nuevas generaciones.

Por su parte, López Dobarro
destacó “el crecimiento real del
trabajo de la Delegación de la
Xunta en Argentina, con una ma-
yor presencia en el territorio y tra-
bajando mano a mano con las en-
tidades desde la proximidad”. El
delegado autonómico señaló ade-
más que “un ejemplo claro de este
avance fue la feria de empleo ce-
lebrada en Argentina, que permi-
tió acercar recursos y oportunida-

des a más de 3.000 personas, co-
nectando directamente el talento
de la colectividad con el tejido
empresarial gallego”.

Durante el encuentro, también
se analizó el balance de las princi-
pales acciones culturales y socia-
les realizadas en 2025 y, entre
ellas, puso en valor la destacada
participación de la colectividad
en los actos de la Semana de la
Hispanidad, donde Galicia contó

con una presencia reforzada para
acercar cultura y tradición a las

nuevas generaciones de gallegos
en el país austral.

Finalmente, Miranda y Doba-
rro expusieron las líneas de traba-
jo para 2026, que incluyen una
mayor descentralización de las
actividades culturales y el refuer-
zo de la colaboración con las enti-
dades de la diáspora para seguir
ampliando servicios y oportuni-
dades para la comunidad gallega
en Argentina.

GM
Rodríguez Miranda y López Dobarro, con los presidentes y representantes de centros gallegos en Argentina.

REDACCION, Buenos Aires
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, acompañado por el delegado
de la Xunta en Argentina, Alejan-
dro López Dobarro, participó en
Buenos Aires en la entrega de las
‘compostelas’ y los diplomas de
los programas ‘Reencontros con
Galicia’, ‘Conecta co Voluntaria-
do’ y ‘Conecta con Galicia no Ca-
miño’.

Este año, más de 140 personas
de la colectividad argentina parti-
ciparon en las distintas iniciati-
vas, que combinan reencuentro,
peregrinación, voluntariado y for-
talecimiento de la identidad galle-
ga.

Miranda destacó que Argenti-
na representa “un caso único en el
mundo, en el que las generacio-
nes que llegaron a principios y
mediados del siglo XX fueron ca-
paces de preservar Galicia en la
memoria familiar y, sobre todo,
de transmitirla intacta a sus des-
cendientes”. El secretario xeral
explicó que estos programas per-
miten que los más jóvenes “vivan
lo que tantas veces escucharon en
casa”, mientras que los mayores
“cierran un círculo emocional al
volver a la tierra que nunca deja-

ron de sentir como propia”.
Miranda afirmó que “estos di-

plomas reflejan el orgullo y la
emoción de una Argentina que si-
gue sintiendo a Galicia como su
casa”. “Lo que reconocemos hoy
no es solo una participación en un
programa”, afirmó, “es la fuerza
de una comunidad que hizo de

Galicia un legado compartido”.
Según Miranda, la Xunta quiere
“honrar ese inmenso trabajo de
las familias argentinas y ofrecer a
las nuevas generaciones la opor-
tunidad de completarlo y renovar-
lo” a través de estos programas
que unen emoción, identidad y
futuro.

Por último, añadió que estos
encuentros demuestran que la ga-
leguidade en Argentina sigue vi-
va, activa y orgullosa, y que cada
persona que participa en estos
programas “regresa más conecta-
da con su historia, con su cultura
y con su lugar en el mundo como
parte de la Galicia global”.

Hizo entrega de los títulos a los participantes de Argentina en los distintos programas de Emigración

Miranda, en la entrega de diplomas: “Reflejan el
orgullo y la emoción de sentir a Galicia como su casa”

GM
El secretario xeral de Emigración y el delegado de la Xunta posan con los jóvenes que recibieron la ‘compostela’.

El apoyo de la
Secretaría Xeral de

Emigración para estos
conceptos fue de casi
dos millones de euros
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REDACCION, Vigo
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, mantuvo, el pasado sábado
13, en Vigo un encuentro con la
‘Asociación Amigos de Vene-
zuela Vigo’ en el que la Xunta de
Galicia reafirmó su compromiso
de apoyo a las personas gallegas
que retornaron desde Venezuela,
así como a los ciudadanos vene-
zolanos que están eligiendo Gali-
cia como lugar para desarrollar
su proyecto vital, atraídos por la
calidad de vida, la estabilidad so-
cial y las oportunidades que ofre-
ce la comunidad.

Durante la reunión, Miranda
destacó que Galicia se ha conver-
tido en los últimos años en un te-
rritorio de acogida para muchas
familias procedentes de Vene-
zuela, tanto gallegos retornados
como ciudadanos venezolanos
que encuentran en la comunidad
un entorno seguro, integrador y
con servicios públicos de cali-
dad.

A lo largo de 2024 más de 600
gallegos retornaron a Galicia
desde Venezuela, poniendo de
manifiesto la importancia de
mantener y reforzar los progra-
mas de acompañamiento al retor-
no impulsados por la Xunta, es-
pecialmente para facilitar la
integración social, laboral y ad-
ministrativa de las familias que
regresan. En este sentido, recor-
dó que, según los últimos datos
poblacionales publicados por el
INE, en la ciudad de Vigo resi-
den actualmente más de 9.000
personas de nacionalidad vene-
zolana, una cifra que casi se ha
duplicado respecto a 2021.

El secretario xeral subrayó
también que los venezolanos
constituyen hoy la comunidad
extranjera más numerosa en Ga-
licia, superando los 22.000 resi-
dentes según los últimos datos, lo
que pone de manifiesto la inten-
sidad de este flujo migratorio y la
necesidad de seguir reforzando
políticas públicas de acogida, in-

tegración y acompañamiento.
Miranda recordó que la Xun-

ta, a través de la Secretaría Xeral
de Emigración, pone a disposi-
ción de estas personas una red de
atención integral que incluye
asesoramiento
administrati-
vo, apoyo so-
cial, progra-
mas de retorno
y medidas de
a c o m p a ñ a -
miento para
facilitar su
adaptación a la
vida en Gali-
cia, en coordi-
nación con otras consellerías y
con el tejido asociativo.

Asimismo, hizo referencia a
la difícil situación que atraviesa
Venezuela y trasladó la solidari-
dad del Gobierno gallego con el
pueblo venezolano y, de manera
especial, con los gallegos que
aún residen en el país. En este
contexto, aprovechó el encuentro
para enviar desde Galicia un
mensaje de afecto y esperanza en
estas fechas navideñas, deseán-
doles fuerza y ánimo a todas las

familias que continúan viviendo
allí.

El secretario xeral puso en va-
lor el papel de la ‘Asociación
Amigos de Venezuela Vigo’ co-
mo espacio de encuentro, apoyo

y acompaña-
miento para la
colectividad,
contribuyendo
a mantener vi-
vos los lazos
culturales, so-
ciales y huma-
nos entre Gali-
cia y
Venezuela y
facilitando la

integración de las personas que
llegan a la comunidad.

Finalmente, Miranda reafir-
mó el compromiso de la Xunta
de seguir trabajando para que
Galicia continúe siendo una tie-
rra de retorno, de acogida y de
oportunidades, basada en los va-
lores de solidaridad, convivencia
y respeto, y de mantener una
atención especial a las personas
afectadas por la situación vene-
zolana, tanto en el exterior como
en la propia Galicia.

Miranda mantuvo encuentro con la ‘Asociación Amigos de Venezuela Vigo’

La Xunta reafirma su apoyo a los
gallegos retornados de Venezuela y
a los venezolanos que eligen Galicia

GM
Antonio Rodríguez Miranda, durante su intervención en el encuentro.

REDACCION, Santiago
El Diario Oficial de Galicia

(DOG) publica, este viernes 12,
la resolución de la Consellería de
Emprego, Comercio e Emigra-
ción mediante la que se amplía un
30% el presupuesto destinado a
las subvenciones para promover
el autoempleo y la actividad em-
prendedora de las personas emi-
grantes gallegas retornadas. Esta
ampliación permitirá cubrir la al-
ta demanda de un programa que
en este 2025 recibió cerca de 200
solicitudes.

El programa permite financiar
iniciativas emprendedoras en sec-
tores diversos, contribuyendo a la
creación de empleo y al desarro-
llo económico en las distintas co-
marcas gallegas. Argentina, Cu-
ba, Venezuela o Reino Unido son
los principales países de donde
proceden los retornados.

Las ayudas son de 6.000 euros,
que se pueden incrementar en
1.000 euros si la persona benefi-
ciaria es mujer, y en otros 3.000
euros si la empresa se pone en
marcha en un municipio rural. De

este modo, una persona solicitan-
te puede obtener hasta 10.000 eu-
ros de apoyo para la puesta en
marcha de su negocio, de manera
que pueda fijar su residencia e in-
tegrarse social y laboralmente re-
alizando sus actividades empre-
sariales y profesionales y
favoreciendo, además, el desarro-
llo del tejido empresarial de Gali-
cia.

Cabe destacar que el Gobierno
autonómico invirtió desde el
arranque de la iniciativa cerca de
7 millones de euros para posibili-
tar la puesta en marcha de más de
mil proyectos empresariales en
Galicia de personas con una me-
dia de edad de 41 años.

Con la ampliación presupues-
taria, se reafirma el compromiso
con aquellas personas que apues-
tan por regresar a Galicia y cons-
truir su futuro profesional en su
tierra de origen. Estas ayudas se
enmarcan dentro de la Estratexia
Galicia Retorna, que busca trans-
formar el retorno en un motor de
crecimiento demográfico y so-
cial.

REDACCION, Madrid
El delegado de la Xunta en

Buenos Aires, Alejandro López
Dobarro, participó en Madrid en
la jornada ‘La Administración
Pública en el Exterior: medidas
para servir mejor a los españo-
les’, celebrada en el Consejo
Económico y Social, donde re-
clamó una mayor implicación del
Gobierno central para garantizar
una atención digna, moderna y
eficaz a la ciudadanía española
en el exterior.

Durante su intervención, Ló-
pez Dobarro destacó que Galicia
es “referente en España y Euro-
pa” en materia de políticas de re-
torno, gracias a la Estratexia Ga-
licia Retorna, que permitió que
más de 30.000 gallegos regresa-
sen desde 2018; y a la coordina-
ción transversal entre empleo,

educación, sanidad, vivienda y
servicios sociales. Con todo, re-
cordó que “las comunidades au-
tónomas no pueden continuar so-
las ante un reto que es de
Estado”.

El delegado advirtió del “co-
lapso sin precedentes” que viven
muchos consulados desde la en-
trada en vigor de la Ley de Me-
moria Democrática, con la acu-
mulación de más de un millón de
expedientes de nacionalidad y es-
peras de hasta cinco años. En este
sentido, defendió una ley especí-
fica y permanente de nacionali-
dad, desvinculada de normas co-
yunturales, que acerque
seguridad jurídica y evite el uso
político de este derecho.

Por último, destacó el rol de
los CRE y la red de Centros Ga-
llegos.

El programa recibió cerca de 200 solicitudes

Amplían un 30% el presupuesto
de las ayudas para impulsar el
autoempleo de los retornados

López Dobarro participó en una jornada en Madrid

Galicia reclama más recursos del
Estado para mejorar la atención
a la ciudadanía en el exteriorMiranda hizo referencia

a la difícil situación que
atraviesa Venezuela y
trasladó la solidaridad

de la Xunta con el
pueblo venezolano
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López Dobarro –a la dcha.–, durante su participación en la jornada.GM

El secretario xeral de Emigración posa con los dirigentes de la
Asociación Amigos de Venezuela Vigo.



REDACCION, Madrid
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado por el se-
cretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda,
mantuvo el pasado día 10 en Ma-
drid un encuentro de trabajo con
el secretario general de Universi-
dades, Francisco García, en el
que insistió en la necesidad de
establecer una vía específica y
ágil –coordinada entre la Xunta,
las universidades públicas y el
Ministerio– que permita acelerar
el proceso de reconocimiento de
las titulaciones universitarias de
las personas beneficiarias de las
becas BEME (Bolsas Excelencia
Mocidade Exterior), con el fin de
garantizar su acceso a trabajos
acordes a su formación.

En este sentido, González ur-
gió a establecer un calendario
para la implantación y revisión
de este procedimiento alineado
con las recomendaciones euro-
peas, la creación de una unidad
de coordinación con la Xunta pa-
ra casos prioritarios y la partici-
pación de las universidades ga-
llegas en un piloto nacional de
evaluación ágil.

En el marco del encuentro, el
conselleiro apuntó que la Xunta
tiene diseñada una hoja de ruta
para sumar talento como com-
plemento a la fuerza laboral in-
terna con la que ya cuenta Gali-
cia, pero que no puede
desarrollarla por completo sin la
implicación del Gobierno central
en cuestiones que son de su com-
petencia.

Recordando la carta enviada
en octubre –en coordinación con
la Consellería de Educación y las
tres universidades públicas ga-
llegas– y que el pasado martes 9
se aprobó en Consello la convo-
catoria de 2026 con 250 nuevas
becas BEME por 2,55 millones
de euros, González abogó por re-
ducir la burocracia, unificar cri-
terios y garantizar seguridad ju-
rídica, en línea con las
recomendaciones de la UE que

instan a los Estados miembros a
agilizar el reconocimiento de
cualificaciones profesionales ex-
tranjeras como vía para favore-
cer la integración laboral, la mo-
vilidad y la competitividad
económica.

Destacando que la homologa-
ción llega a demorarse hasta cin-
co años, el titular de Emprego
subrayó que un 80% de los beca-
dos BEME se quedan en Galicia
con la intención de trabajar, pero

no siempre pueden hacerlo debi-
do a los obstáculos burocráticos. 

La vía ágil no solo les benefi-
ciaría a ellos, sino que, recalcó,
también podría ser utilizada por
cualquier persona residente en
Galicia que necesite homologa-
ción para ejercer, teniendo en
cuenta la alta demanda de perfi-
les cualificados en sectores clave
como el tecnológico, el sanitario,
el educativo, los servicios socia-
les o la investigación.

Así, en la reunión, el conse-
lleiro demandó una mesa técnica
permanente entre el Ministerio,
las comunidades autónomas y
las universidades, criterios pú-
blicos y unificados para la acele-
ración de expedientes y un segui-
miento trimestral de los avances
acordados.

En el marco de la vía específi-
ca para titulados BEME, urgió a
establecer un calendario para re-
visar y actualizar el sistema de
homologación, la creación de
una unidad de coordinación con
la Xunta para casos prioritarios
(ámbitos de la sanidad, la educa-
ción o la tecnología) y la partici-
pación de las universidades ga-
llegas en un piloto nacional de
evaluación ágil.

En este contexto, solicitó la
celebración de una nueva reu-
nión de trabajo entre la Xunta –
junto con los rectores de las tres
universidades públicas gallegas–
y la ministra de Ciencia, Innova-
ción y Universidades, con el fin
de avanzar de forma conjunta en
el diseño e implementación de
soluciones eficaces para esta
cuestión que considera priorita-
ria. Todo con el objetivo de lo-
grar, dijo, un acuerdo para pre-
sentar a la UE un modelo
español de reconocimiento de
cualificaciones de buenas prácti-
cas.

El representante autonómico
aprovechó la reunión para recor-
dar otras cuestiones pendientes
con el Gobierno central en lo que
respecta a la atracción, retención
y aprovechamiento del talento
del exterior: el traspaso de las
competencias de las autorizacio-
nes iniciales de trabajo para las
personas trabajadoras proceden-
tes de terceros países, la actuali-
zación del catálogo de puestos de
difícil cobertura y el reconoci-
miento de las microcredenciales
como herramienta clave para la
inserción sociolaboral de las per-
sonas migrantes.

GM
González y Miranda, durante la reunión con el secretario de Universidades, Francisco García.¡

González y Miranda se reunieron en Madrid con el secretario general de Universidades

La Xunta exige al Gobierno agilizar la
homologación de títulos de los BEME

REDACCION, Santiago
El Consello de la Xunta dio

luz verde, el pasado día 9, a la
décima edición de las becas BE-
ME (Bolsas Excelencia Mocida-
de Exterior) que –con un presu-
puesto de 2,55 millones de
euros– permitirá a 250 jóvenes
completar en Galicia su forma-
ción académica cursando en el
próximo curso 2026-2027 algu-
no de los más de 95 másteres se-
leccionados por su mayor poten-
cial de empleabilidad en las tres
universidades públicas.

Integrada en la Estratexia Ga-
licia Retorna junto a otros pro-
gramas como el Retorna Talento
FP –cuya nueva orden también
fue analizada en este Consello–,
esta convocatoria de las BEME
da continuidad a una iniciativa
que alcanzará ya la cifra de
2.000 jóvenes retornados a tra-
vés de una inversión global de
casi 15 millones de euros y abso-
lutamente consolidada como cla-
ve dentro del plan de captación
de talento del Gobierno autonó-
mico.

Como muestra del impacto de

las becas BEME en Galicia y del
capital de talento de alta cualifi-
cación que supone para el tejido
productivo gallego, la edad me-
dia de los becarios retornados es
de 29 años, proceden de más de
40 países –entre los que destaca
Argentina, Venezuela, Uruguay,
Brasil y Reino Unido–, y alrede-
dor de un 80% tienen la voluntad
de quedarse en Galicia tras fina-
lizar sus másteres con el objetivo
de incorporarse al mercado labo-
ral por cuenta ajena o a través del
emprendimiento.

Por eso, y con motivo de con-
solidar su grado de inserción la-
boral, la Xunta potenciará el pró-
ximo año el asesoramiento y
tutorización específicos al abrigo
de las becas concedidas.

Incentivos novedosos
Además, cabe destacar otros

incentivos novedosos destinados
a facilitar su incorporación a em-
presas gallegas como los que in-
cluirá el programa ‘Galicia Su-
ma Talento: Emprégate’. Por
primera vez en una iniciativa de

este tipo, la ayuda al centro de
trabajo que contrata se podrá au-
mentar en un 25% en el caso de
que la persona que se incorpore
de modo indefinido superase los
estudios vinculados a las becas
BEME en los dos años previos.

La nueva edición de las becas
BEME, que se volverá a convo-
car en régimen de concurrencia
competitiva, se destina a jóvenes
gallegos universitarios residen-
tes fuera de Galicia desde hace
más de dos años, a personas que
residieran en Galicia de forma
continuada durante cinco años –
con nacionalidad española antes
de emigrar– o a descendientes de
gallegos con titulación superior
que deseen realizar un máster en
alguno de los siete campus de las
tres universidades públicas ga-
llegas.

Los más de 95 másteres in-
cluidos en la convocatoria –per-
tenecientes a las áreas de arte y
humanidades, ciencias, ciencias
de la salud, ciencias sociales y
jurídicas e ingeniería y arquitec-
tura– fueron seleccionados por
su mayor capacidad de coloca-

ción en el tejido productivo ga-
llego, con el foco puesto en sec-
tores estratégicos. Las becas –
que varían entre los 8.000 y los
12.500 euros dependiendo de la
región de procedencia y del nú-
mero de créditos a realizar– cu-
bren los gastos de matrícula, via-
je, alojamiento o manutención en
Galicia.

En el marco del modelo pio-
nero de Galicia para sumar talen-
to al tejido productivo, las BE-
ME son una pieza clave dentro
de la aposta autonómica por cap-
tar talento del exterior de un mo-
do planificado. Una hoja de ruta
que contará el año que viene con
una nueva oficina autonómica
que canalizará todas las medidas
relativas al empleo dirigidas tan-
to a las personas retornadas co-
mo a las de terceros países. 

En lo referido a los gallegos
del exterior, las BEME se com-
pletan en la Estratexia Galicia
Retorna 2023-2026 con otras
fundamentales de asesoramien-
to, seguimiento y coordinación,
abarcando todos los ámbitos pa-
ra una integración plena. 

Así, destaca la Oficina Inte-
gral de Asesoramento e Segui-
mento ao Retorno, que ofrece
acompañamiento a los gallegos
del exterior y sus familias, tanto
en lo relativo a los trámites del
retorno como en el ámbito de las
ayudas; el programa Retorna
Cualifica Emprego o las destina-
das a impulsar el autoempleo re-
tornado.

Demandas al Gobierno central
La Xunta de Galicia le viene

demandando al Gobierno central
que facilite la homologación de
los títulos universitarios de ori-
gen tanto de las personas retorna-
das como de las procedentes de
terceros países, con el objeto de
evitar que estos atrasos burocráti-
cos limiten sus oportunidades
profesionales. Así, el Gobierno
gallego trasladó esta reclamación
recientemente por carta en coor-
dinación con las universidades
públicas gallegas y volvió a ha-
cerlo en la reunión qdel conse-
lleiro de Emigración, José Gon-
zález, y del secretario xeral de
Emigración, Antonio Rodríguez
Miranda, con el secretario gene-
ral de Universidades, Francisco
García, encuentro en el que se
inssitió en la necesidad de esta-
blecer una vía específica y ágil
para que personas beneficiarias
de las becas BEME puedan ho-
mologar sus títulos al finalizar el
periodo de formación.

La Xunta alcanza los 2.000 jóvenes retornados con la décima edición de este programa

La nueva convocatoria de las BEME prioriza la
inserción laboral y urge la homologación de títulos
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REDACCION, Santiago
El director de Turismo de Ga-

licia. Xosé Merelles, participó
recientemente en la presentación
del libro ‘Años Santos en Roma
y Santiago desde la Edad Me-
dia’, editado por el Instituto de
Estudios Gallegos Padre Sar-
miento del Centro Superior de
Investigaciones Científicas
(CSIC), donde destacó la oportu-
nidad que ofreció la celebración
de los distintos xacobeos para la
promoción internacional de Ga-
licia. Así, se refirió a los Años
Santos de 1993, 1999, 2004,
2012 y 2021-2022, cinco citas
muy importantes para la proyec-
ción de Galicia a nivel interna-
cional. En este sentido, mostró
su deseo de que la celebración
del próximo Xacobeo 2027 con-
tinúe en esta senda de impulso de
la imagen de Galicia.

Refiriéndose a la obra presen-
tada, Xosé Merelles la calificó
como “fundamental para enri-
quecer la bibliografía xacobea y
para ahondar en la relación his-
tórica entre las dos grandes me-
tas de peregrinación de la cris-
tiandad: Roma y Santiago”,
precisamente a las puertas de la
celebración del próximo Año
Santo 2027.

El director incidió en que el
libro permite observar cómo,
desde la Edad Media, Roma y
Santiago “compartieron un len-
guaje común: el de la peregrina-

ción y la de los valores que lleva
consigo”, y puso en valor que la
documentación histórica recogi-
da “muestra la influencia de las
prácticas romanas en el Año
Santo compostelano, al tiempo
que revela la personalidad propia
que desarrolló Santiago, capaz
incluso de dejar huella en la tra-
dición jubilar de Roma”.

También recordó que esta re-
lación sigue viva. “Roma y San-
tiago continúan manteniendo un
vínculo especial, en el que tradi-
ción y modernidad conviven y
donde la experiencia del peregri-
no sigue siendo central”, afirmó.
En este sentido destacó la memo-
ria de entendimiento firmado en
2025 entre Galicia y la región del

Lazio, “que refuerza la alianza
entre ambos territorios y consoli-
da el papel de Galicia en la cele-
bración del año jubilar romano”,
dos años antes de la celebración
del Xacobeo 2027.

Durante su intervención, tam-
bién puso de manifiesto el peso
de Italia en el fenómeno xacobeo
actual. Este país es hoy el primer

país europeo en número de pere-
grinos procedentes de la órbita
europea que hacen el Camino y,
en este sentido, indicó que “en lo
que va de año más de 26.500 ita-
lianos recogieron la ‘Composte-
la’, lo que representa el 5% del
total de más de 528.000 peregri-
nos”.

Finalmente, el director de Tu-
rismo de Galicia destacó distin-
tas iniciativas académicas que
cuentan con el apoyo de la Xunta
de Galicia como la Cátedra del
Camino de Santiago y de las Pe-
regrinaciones, en la que colabora
con la Universidad de Santiago

de Compostela, como ejemplo
de la importancia que da el Go-
bierno gallego a la investigación
y generación de conocimiento
alrededor de la cultura xacobea.
El director de Turismo destacó el
impulso que se le quiere conferir
a este tipo de iniciativas con mo-
tivo de la celebración del próxi-
mo Año Santo.

GM
El director de Turismo de Galicia. Xosé Merelles, durante su intervención en la presentación del libro ‘Años Santos
en Roma y Santiago desde la Edad Media’, editado por el Instituto de Estudios Gallegos Padre Sarmiento.

REDACCION, Londres
El director de la Sociedade de

Xestión do Xacobeo, Ildefonso
de la Campa, recorrió reciente-
mente Reino Unido en el marco
de una visita institucional. El
punto fuerte fue la inauguración
de dos mojones del Camino In-
glés, que se colocarán en las loca-
lidades de Reading y Winchester,
por las que pasa el conocido co-
mo Saint James’ Way.

Esta vía jacobea recorre el su-
reste de Inglaterra a través de un
tramo de 110 kilómetros, los que
van desde Reading hasta la loca-
lidad costera de Southampton,
pasando por Winchester, y forma
parte del Camino Inglés.

La visita tenía como objetivo
general fortalecer los lazos de
colaboración entre las institucio-
nes locales británicas y gallegas,
promover la proyección interna-
cional del Camino de Santiago y
consolidar acciones de coopera-
ción cultural y turística en el
marco del itinerario jacobeo.

Fue en este marco en el que se
inauguraron los dos nuevos mo-
jones. En concreto, se celebró
una peregrinación simbólica por
Reading, siguiendo el trazado
del St. James’ Way hasta las pro-

ximidades de las ruinas de la
Abadía de Reading. En esta últi-
ma localización se inauguró el
mojón del Camino Inglés. Este

elemento marca el inicio oficial
de la ruta, situado a 690 millas
de Santiago de Compostela, y
contiene los principales símbo-

los de los itinerarios jacobeos: la
flecha amarilla y la concha de
vieira.

Al día siguiente, los actos

centrales se trasladaron a Win-
chester. El mojón quedó instala-
do junto a la Iglesia de St. Bart-
holomew, en un acto tras el cual
la delegación realizó una pere-
grinación simbólica hasta el hos-
pital de St. Cross, situado en la
misma localidad.

La visita institucional incluyó
además una serie de encuentros
destinados a promover las rela-
ciones entre los organismos. Así,
también se desarrolló una reunión
con REDA (Reading Economy &
Destination Agency), centrada en
avanzar en un acuerdo de colabo-
ración. La idea es trabajar en un
modelo similar al firmado el pa-
sado año con VisitDurham, enti-
dad de gestión turística de Dur-
ham, localidad del norte de
Inglaterra. En Winchester, la de-
legación se reunió con represen-
tantes de su ayuntamiento y del
departamento de turismo.

Promoción internacional
La colocación de mojones del

Camino de Santiago a través de
localidades de distintos países
responde al plan de la Xunta de
Galicia de promoción internacio-
nal y divulgación de las rutas ja-
cobeas. Solo este año se inaugu-
raron estos símbolos en las
localidades de Melilla, Sevilla,
Oviedo y Bilbao, en España, y en
Polonia (Torun), Panamá y Cana-
dá (Ottawa). Esta acción refuerza
el trabajo de señalización de las
distintas rutas del Camino en Eu-
ropa, que supera los 80.000 kiló-
metros a través de 28 países.

Los hitos están ubicados en las localidades de Reading y Winchester, por donde pasa el St. James’ Way

Galicia estrecha lazos con Reino Unido a través
de la colocación de dos mojones del Camino

GM
Ildefonso de la Campa, junto al resto de autoridades presentes en la inauguración del mojón de Reading.
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El director de Turismo de Galicia, Xosé Merelles, confía en que la celebración del próximo Xacobeo 2027 siga en esa senda

La Xunta destaca la oportunidad de los años
xacobeos para la promoción de Galicia en el exterior

El director de Turismo
de Galicia participó

en la presentación del
libro ‘Años Santos en

Roma y Santiago desde
la Edad Media’



REDACCION, Santiago
El trabajo de los sectores que-

sero y de la miel se somete a exa-
men en cada nueva edición de las
Catas de Galicia que, en la cele-
brada este año, contó con la parti-
cipación de 59 industrias (31 de
quesos y 28 de mieles) avaladas
por alguno de los distintivos de
calidad con que se premian los
productos agroalimentarios en la
comunidad gallega.

La Quinta da Auga, en Santia-
go de Compostela, fue el escena-
rio elegido para la concesión de
los premios de 2025, acto presi-
dido por la conselleira de Medio
Rural, María José Gómez, donde
obtuvieron protagonismo las
marcas Queinaga y O Cebreiro,
con dos máximos galardones ca-
da una de ellas en sus respectivas
categorías. 

Un total de 16 muestras com-
petían en la XXVIII Cata dos
Queixos por la Denominación de
Origen Protegida Tetilla; 19, por
la de Arzúa-Ulloa; 13, por San
Simón da Costa, y tres por O Ce-
breiro. A mayores, se pudieron
catar seis quesos ecológicos in-
cluidos en el Consello Regulador
da Agricultura Ecolóxica y 11,
amparados por Artesanía Ali-
mentaria.

Después de evaluar un total de
66 muestras de queso y 58 de
miel, el jurado elevó a categoría
de Ouro a Queinaga en el aparta-
do de Denominación de Origen
Protegida Tetilla –en la que com-
petían un total de 16 muestras– y
en la denominación Arzúa-Ulloa,
mientras que O Cebreiro (Quei-
xos Castelo e Braña, SL) obtuvo
el máximo reconocimiento por
partida doble en los apartados
Denominación de Origen O Ce-
breiro y Artesanía Alimentaria.

De las 13 que competían en la
denominación San Simón da
Costa, Prestes se erigió como el
queso de mayor calidad, al obte-
ner el  oro. Por su parte, Arquei-
xal –de Xosé Luis Carreira Va-
lín– hizo lo propio entre los que
compitieron por el Consello Re-
gulador da Agricultura Ecolóxi-
ca.

Con el galardón de Prata re-

sultaron premiados Farelo (por
las denominaciones Queixo de
Tetilla y Arzúa-Ulloa), Daniber-
to (San Simón da Costa), Moure-
lo (Artesanía Alimentaria) y Ar-
queixal Curado (Consello
Regulador da Agricultura Ecoló-
xica).

Los premios de Bronce reca-
yeron en Barral (Queixo de Teti-
lla), Pazo do Queixo (Arzúa-
Ulloa), Catadoiro (San Simón da

Costa), Néboa (Artesanía Ali-
mentaria) y Doña Cobiña Arzúa-
Ulloa, este último, entre los que
forman parte del Consello Regu-
lador.

El ‘Curado Ouro’ en la deno-
minación Arzúa-Ulloa fue para
Barral, mientras que en la de San
Simón da Costa recayó en Cata-
doiro. En la denominación O Ce-
breiro, el ‘Curado Ouro’ fue para
Santo André.

Por lo que respecta a la cata de
mieles, que este año celebró su
24ª edición, se buscó calidad en-
tre las Monoflorales, Multiflora-
les, Mieles del Bosque y las de
Artesanía Alimentaria, insccritas
dentro del distintivo Indicación
Xeográfica Protexida Mel de Ga-
licia.

De Liñares, Manuel Sande y
Mieles JS obtuvieron el Ouro en-
tre las Monoflorales de Breixo,

Castiñeiro y Silva. En las Multi-
florales, el Ouro fue para Mel de
Modeiras; la Prata, para Vituco,
y el Bronce, para Manuel Sande.
El Ouro en Mel de Bosque se lo
llevó Abella Meiga. Artesanía de
Galicia premió con el Ouro a O
poder das Flores, con la Prata a
Vituco y con el Bronce, a Doce
Bágoa.

Con estos galardones se pro-
cura alabar el papel de los pro-
ductores a la hora de obtener ela-
boraciones de excelente calidad,
así como de estos premios, para
incentivar el trabajo de los em-
presarios del sector, ya que son
un reconocimiento colectivo al
buen hacer, a la calidad y al res-
peto por las tradiciones. Asimis-
mo, ayudan a dar visibilidad al
trabajo bien hecho, ya que cada
tarro de miel y cada queso tiene
detrás un enorme compromiso
con la tierra y son un reflejo de la
Galicia Calidade.

La Consellería felicitó a todos
los participantes, tanto a los ga-
nadores como en general a todos
los productores, y puso también
en valor el trabajo de los catado-
res, que tuvieron que escoger a
los mejores entre las propuestas,
todas de altísima calidad, por lo
que les agradeció su entrega y
profesionalidad a la hora de asu-
mir esta responsabilidad.

Galicia es la tercera comuni-
dad de España con mayor núme-
ro de sellos de calidad diferencia-
da, concretamente 36, a los que
se suman Agricultura Ecolóxica
y Artesanía Alimentaria.

Más apoyo de la Xunta
En la entrega de los premios

de estas catas, se reafirmó el apo-
yo del Gobierno gallego a este ti-
po de producción, aportando ayu-
das y también con su promoción
en los mercados. Al respecto, se
informó de que la Consellería do
Medio Rural destinará el próxi-
mo año 10 millones de euros al
Plan Saborea Calidade Diferen-
ciada de Galicia, dos millones
más que este 2025, cantidades
con las que se seguirá impulsan-
do este tipo de producciones.

GM
La conselleira de Medio Rural, con los premiados en las categorías de Ouro, Prata y Bronce de la XXVIII Cata de quesos y la XXIV Cata de mieles.

Queinaga, Prestes, Castelo y Arqueixal ganan en quesos y De Liñares, Modeiras, Abella Meiga y O Poder das Flores, en mieles

Las Catas de Galicia 2025 convocan a 31
industrias queseras y a 28 del sector de la miel

GM
María José Gómez, con uno de los galardonados en 2025, en Santiago de Compostela, el pasado 2 de diciembre.

GM
Gómez, junto a Martín Alemparte y Belén Docampo, entre otros, durante el acto de los premios Catas de Galicia.
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REDACCION, Baiona (Pontevedra)
Galicia comenzó el pasado día

1 de julio a gestionar plenamente
su costa, tras rechazar el Tribunal
Constitucional el recurso que in-
terpuso el Gobierno central a la
Lei de Ordenación e Xestión Inte-
grada do Litoral de Galicia (Lo-
xilga) que la Xunta había elabora-
do, en base a las competencias
que le reconoce el Estatuto de
Autonomía en este ámbito.

El Alto Tribunal refrendó que
Galicia tiene competencias plenas
para ordenar y gestionar su litoral
y la mencionada Lei le permite
establecer un marco propio para
la gestión sostenible de su zona
marítima, algo a lo que aspiran el
resto de comunidades autónomas
costeras.

La I ‘Cumbre Nacional del Li-
toral’, organizada por la Conse-
llería de Medio Ambiente, reunió
el pasado mes de noviembre en
Baiona (Pontevedra) a represen-
tantes de estas administraciones,
que coincidieron en señalar la im-
portancia de modificar la Ley de
Costas estatal, con el fin de que se
les garantice también a ellas el
ejercicio pleno de sus competen-
cias sobre los espacios costeros.

En el real sitio se dieron cita,
además de la representante por
Galicia, autoridades procedentes
del País Vasco, del Principado de
Asturias, Cantabria, Canarias, Is-
las Baleares, Andalucía, Comuni-
dad Valenciana y Cataluña. Tam-
bién senadores, diputados,
agentes sociales y económicos y
representantes de la cadena mar-
industria, así como de otras enti-
dades con inte-
reses en el
ámbito maríti-
mo-costero.

El foro de
Baiona sirvió a
la Xunta para
ponerse a dis-
posición del
resto de comu-
nidades autóno-
mas y liderar la demanda de re-
forma de la actual Ley de Costas,
con el objetivo de fortalecer los
vínculos que unen a las comuni-
dades costeras y de avanzar en el
necesario equilibrio entre la pro-
tección ambiental y el desarrollo
social y económico de esas fran-
jas.

Se trató de promover la modi-
ficación de la actual normativa
estatal para que sea capaz de
adaptar la realidad y las necesida-
des actuales y evitar así trabas in-
necesarias como las que sufrió
Galicia por parte del Estado.

Al respecto, la conselleira de
Medio Ambiente, Ángeles Váz-
quez, confió en que la Loxilga
–normativa que se basa en ese
principio– sea la llave que abra la

puerta a refor-
mar la normati-
va estatal. 

V á z q u e z
animó a todas
las comunida-
des que aún no
gestionan ple-
namente su
costa a hacerlo,
para avanzar en

el autogobierno, al tiempo que
puso en valor la importancia de
que dichas administraciones
mantengan contactos entre sí y
colaboren en materias como la
gestión de la costa.

También destacó la relevancia
de foros como el celebrado en
Baiona para aprovechar sinergias

y avanzar conjuntamente en esa
línea, por lo que confió en que de-
trás de esa cumbre vengan mu-
chas más para seguir compartien-
do experiencias y mejorando la
ordenación del dominio público
marítimo-terrestre.

La conselleira también apro-
vechó su intervención para agra-
decer la presencia en Galicia de
consejeros, viceconsejeros, direc-
tores, subdirectores y técnicos de
distintas comunidades costeras de
España, que se reunieron para
abordar una de las cuestiones
pendientes más importantes para
una gestión del litoral más efi-
ciente, responsable y adaptada a
las singularidades de cada territo-
rio.

Ello permitirá una verdadera
cogobernanza, una distribución
justa de las competencias y una
protección más eficaz del patri-
monio litoral.

La intervención inaugural, que
tuvo lugar en la primera jornada
de la Cumbre, corrió a cargo del
magistrado del Tribunal Consti-
tucional César Tolosa, autor de la
histórica sentencia que avaló la
constitucionalidad de la Ley de

Ordenación y Gestión Integrada
del Litoral de Galicia, frente al re-
curso presentado contra ella por
el Gobierno central.

Los representantes de las co-
munidades costeras, por su parte,
aportaron su visión en la materia
y compartieron ideas para avan-
zar en el autogobierno pleno de su
litoral.

La segunda jornada contó con
la participación de expertos como
el director del
Observator io
do litoral de
Galicia –quien
tuvo un papel
clave en la re-
dacción de la
Loxilga–; Ja-
vier Sanz La-
rruga, que im-
partió el
relatorio ‘Un paso más hacia la
ordenación y gestión integrada
del litoral español’; y el director
del Instituto de Investigacións
Mariñas del Consello Superior de
Investigacións Científicas
(CSIC), Francisco Saborido, con
el relatorio ‘CSIC: programa de
ciencias marinas e investigación

al servicio de los desafíos del lito-
ral’.

Además, se celebraron dos
mesas redondas en las que se
abordaron las diferentes visiones
existentes en España sobre la ges-
tión del litoral y las distintas ca-
suísticas entre la franja cantábri-
co-atlántica y la mediterránea. 

Del Atlántico al Mediterráneo
En la primera de las mesas,

centrada en la visión atlántico-
cantábrica del litoral, participaron
la conselleira de Medio Ambiente
e Cambio Climático de la Xunta;
la consejera de Alimentación,
Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca del País Vasco, Amaia Ba-
rredo; el consejero de Ordenación
del Territorio, Urbanismo, Vi-
vienda y Derechos Ciudadanos
del Principado de Asturias, Ovi-
dio Zapico; el consejero de Fo-
mento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Medio Ambiente de
Cantabria, Roberto Media; y el
director general de Costas y Ges-
tión del Espacio de Canarias, An-
tonio Acosta.

La segunda, centrada en la vi-
sión de la costa mediterránea,
contó con la intervención del con-
sejero de Mar y Ciclo del Agua de
las Illas Baleares, Juan Manuel
Lafuente; del viceconsejero de
Sostenibilidad y Medio Ambiente
de Andalucía, Sergio Arjona; del
director general de Costas, Puer-
tos y Aeropuertos de la Comuni-
dad Valenciana, Marc García; y
del subdirector general de Actua-
ciones en el Litoral de Cataluña,

Xavier Berga.
Después de

estas mesas re-
dondas, el vice-
presidente se-
gundo y
consejero para
la Recupera-
ción, Medio
Ambiente, In-
fraestructuras y

Territorio de la Comunidad Va-
lenciana, Vicente Martínez, im-
partió el relatorio ‘La ley de la
costa valenciana: un nuevo marco
estratégico para la protección y
gestión del litoral’. Justo a conti-
nuación se produjo la clausura de
la cumbre por parte de Ángeles
Vázquez.

GM
Ángeles Vázquez –en el centro–, con autoridades asistentes a la Cumbre, celebrada en noviembre en Baiona.

La I ‘Cumbre Nacional del Litoral’ reunió en Baiona a representantes de las comunidades autónomas costeras de España

Galicia se presta a liderar la demanda de reforma
de la Ley de Costas del Gobierno central

GM
La conselleira Ángeles Vázquez, durante su intervención, el pasado 20 de noviembre.

GM
Consejeros, viceconsejeros y directores técnicos de distintas autonomías asistieron a la Cumbre.

Los representantes de las
comunidades autónomas

aportaron ideas para
lograr el autogobierno

pleno de sus costas

Las autonomías quieren
avanzar en el equilibrio

entre protección
ambiental y desarrollo
social de esas franjas
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REDACCION, Santiago
La Xunta tiene pensado hacer

de 2026 el año del litoral en Gali-
cia, lo que será posible gracias a
la aprobación este 2025 de la Lei
de Ordenación e Xestión Integra-
da do Litoral de Galicia (Loxil-
ga), que le permitirá desarrollar
una serie de iniciativas en el es-
pacio costero para su disfrute y
conservación. Constituir un Pa-
trimonio Público do Solo do Li-
toral es uno de los proyectos que
tiene previsto activar en 2026 al
amparo de esta ley, después de
haber identificado ya 850 parce-
las en la costa que bien podrían
convertirse en refugios del lito-
ral, es decir, pasar a ser conside-
radas zona pública de especial
conservación y protección del
medio ambiente. 

La iniciativa, que pasa por la
adquisición de tales parcelas,
donde desarrollar actuaciones pa-
ra el cuidado del medio ambiente
y del patrimonio natural y cultu-
ral existente, fue dada a conocer
por la conselleira de Medio Am-
biente e Cambio Climático, Án-
geles Vázquez, en el transcurso
de la I Cumbre Nacional del Lito-
ral, celebrada el pasado mes de
noviembre en
la localidad
pontevedresa
de Baiona.

Un proceso
complejo, rela-
tó la consellei-
ra, puesto que
convertir estos
terrenos en es-
pacios de titu-
laridad pública supondrá identifi-
car cada finca, evaluar con sus
propietarios las posibilidades de
compra, hacer una tasación, así
como realizar la correspondiente
cartografía y preparar la docu-
mentación necesaria para cerrar
el proceso de compra.

Como contrapartida, dichos
espacios de titularidad pública se
destinarán a acciones en benefi-
cio de la sociedad, con usos com-
patibles con la protección de la
biodiversidad, al enmarcarse ta-
les usos en el compromiso adqui-
rido por el Gobierno autonómico

para mantener el equilibrio entre
la dinamización de la costa y su
protección y conservación.

Esta acción sigue la línea de lo
que se está ha-
ciendo en los
parques natura-
les de Galicia,
como las Fra-
gas do Eume,
donde la Admi-
nistración ga-
llega adquiere
fincas a sus
p r o p i e t a r i o s

con el fin de restaurarlas desde el
punto de vista natural y medio-
ambiental para aumentar la su-
perficie de titularidad pública.

‘Camino del litoral’
Esta adquisición de patrimo-

nio programada para 2026 se de-
sarrollará a la par que otros dos
proyectos sobre este ámbito, el
‘Camino del litoral’ y la aplica-
ción ‘Conecta litoral’, que serán
la antesala de otras actuaciones
en las que, según se adelanta, la
Xunta trabaja con vistas a la cele-

bración del Xacobeo 2027.
Por de pronto, el año próximo,

la Administración autonómica
destinará una cantidad cercana a
los dos millones de euros para
emprender acciones tendentes a
habilitar el ‘Camino del litoral’,
una senda que unirá la Galicia
costera de norte a sur, con el ob-
jetivo de que se pueda conocer en
profundidad toda su riqueza cul-
tural, arquitectónica y turística.

Exaltación y difusión de los
valores de este espacio es el obje-
tivo de habilitar esta senda, que
permitirá hacer el recorrido a pie
desde Ribadeo (norte de Lugo)
hasta A Guarda (sur de la provin-
cia de Pontevedra).

Dicho Camino, que cumplirá
igualmente con el compromiso de
la Xunta en lo que se refiere a la
protección y puesta en valor de la
costa, así como con su desarrollo
económico y social, será el resul-
tado de unir tramos ya existentes
con otros nuevos, lo que servirá
para dar continuidad al trayecto
–de 1.300 kilómetros distribuidos
en 52 etapas– y extenderlo por to-
da la franja costera de Galicia.

Con el objetivo de conectar
aún más el litoral con el conjunto
de la ciudadanía gallega, se está
diseñando una guía para la seña-
lización de este Camino, al tiem-
po que ultimando el procedi-
miento para contratar los
diferentes trabajos que lo colo-
quen sobre el terreno, actuación
para la que se dispone de un pre-
supuesto de 200.000 euros.

El proyecto contempla tam-
bién la necesidad de acondicio-
nar el 20% de la senda con tareas
como limpieza, desbroces u otras
de calado para unir tramos, que
comenzarán a realizarse a co-
mienzos del próximo año. El pre-
supuesto en este apartado ronda
los 1,7 millones de euros y su
ejecución se realizará de manera
que interfiera lo mínimo posible
en el desarrollo de las diferentes
etapas.

La conselleira de Medio Am-
biente explicó durante la Cumbre
de Baiona que el ‘Camino del li-
toral’ pretende ser un camino vi-
vo, que permita disfrutar a pie o
en bicicleta de la belleza de la
costa gallega, así como de los te-

soros que esconde.

‘Conecta litoral’
Para poner en valor la riqueza

natural, cultural, etnográfica o ar-
quitectónica de cada etapa, la
Xunta unificará en una aplicación
toda la información a su alcance y
la pondrá a disposición del con-
junto de la ciudadanía. Dicha apli-
cación, que se conocerá con el
nombre de ‘Conecta litoral’ y se
lanzará también el próximo año,
incluirá todas las etapas del ‘Ca-
mino del litoral’, con información
sobre los elementos recogidos en
el ‘Catálogo de bens de interese
cultural’ y en la red de estableci-
mientos turísticos de la costa, así
como otros datos sobre el patrimo-
nio natural –flora y fauna–, con el
fin de que los usuarios lo tengan a
su disposición a la hora de iniciar
cualquier recorrido por esta senda.

Esta herramienta informática
pretende mostrar que el litoral de
Galicia está vivo y activo y que
conjuga la protección del patrimo-
nio cultural y ambiental con la ac-
tividad económica y social.

GM
La titular de Medio Ambiente, en una edificación de Ribeira, desde la que se ve el faro al fondo.

La Xunta pretende hacer de 2026 el año del litoral en Galicia con actuaciones en la costa orientadas al Xacobeo 2027

Galicia identifica más de 850 parcelas en la costa
susceptibles de convertirse en refugios del litoral

GM
Ángeles Vázquez, en una visita a una conservera en Poio (Pontevedra).

GM
La responsable de Medio Ambiente de la Xunta –4ª por la dcha.–en un enclave de Ribeira que muestra la belleza del litoral gallego.

La Administración
autonómica trabaja en
la configuración de un
Patrimonio Público do

Solo do Litoral
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REDACCION, Jaén
La ciudad jiennense de Baeza

acogió, el pasado jueves 11, el En-
cuentro Regional de Emigrantes y
Retornados, donde el consejero de
Turismo y Andalucía Exterior, Ar-
turo Bernal, ha reconocido el papel
clave de este colectivo en la acción
exterior que impulsa la marca An-
dalucía.

Así lo ha destacado en el en-
cuentro que ha contado con el alcal-
de de la localidad, Pedro Cabrera; el
director de la Federación Andaluza
de Emigrantes y Retornados (FA-
ER), Mario Alonso Barrera; el di-
rector general de Andalucía Global,
Jorge Vázquez; y el delegado del
Gobierno de la Junta en Jaén, Jesús
Estrella, entre otras autoridades.

Durante su intervención, el con-
sejero ha valorado la celebración
del Encuentro y su importancia para
el Gobierno andaluz a la hora de po-
sicionar sus necesidades en el cen-
tro de la acción pública. “El Gobier-
no de Juanma Moreno da así un
paso más en su compromiso con
quienes representan la memoria vi-

va de nuestra tierra más allá de
nuestras fronteras”, ha subrayado.

“Vuestro trabajo sostiene a miles
de familias que buscan orientación
y apoyo en momentos decisivos.
Las más de 69.000 consultas atendi-
das durante el último año eviden-
cian la magnitud de vuestra labor.
Hablamos de cuestiones relaciona-
das con pensiones, traducciones de

documentación, certificados de vi-
da laboral en otros países, asesora-
miento jurídico y asistencia en trá-
mites muy complejos”, dijo el
consejero. Para Bernal, “ninguna
administración puede permanecer
ajena a ese volumen de trabajo ni a
la sensibilidad que exige”.

Ocho asociaciones provinciales
forman la estructura de la FAER

que mantiene una permanente cola-
boración con la Dirección General
de Andalucía Global. Un ejemplo
es la subvención anual de 70.000
euros, que permite sostener un pun-
to de información legal y adminis-
trativa.

En este sentido, ha puesto en va-
lor el trabajo de la Secretaría Gene-
ral de Acción Exterior y a la Direc-
ción General de Andalucía Global
de la Junta de Andalucía. “Su labor
no se queda en el papel dado que
impulsan la coordinación con las
comunidades andaluzas, apoyan a
las asociaciones, fomentan la cultu-
ra andaluza en el exterior y acompa-
ñan a quienes regresan”.

“Andalucía cuenta con una co-
munidad exterior que no se desvin-
cula de su tierra. Esa lealtad merece
respeto y merece políticas que favo-
rezcan la participación en la vida
social y cultural de Andalucía. El
Gobierno de Juanma Moreno traba-
ja para reforzar estos vínculos por-
que no concebimos la acción exte-
rior sin vosotros”, ha insistido
Bernal.

Bernal inauguró el evento organizado por la FAER, que cuenta con más de 42.000 socios

Baeza acogió el Encuentro de Andaluces Emigrantes y
Retornados subrayando su papel clave en la acción exterior

REDACCION, Sevilla
El consejero de Turismo y An-

dalucía Exterior, Arturo Bernal,
presentó, el pasado día 1, en un
desayuno informativo la Estrate-
gia de Acción Exterior 2025-30.
Es el primer plan integral de esta
naturaleza que impulsa la Junta de
Andalucía y que, según ha desta-
cado Bernal, “marca un antes y un
después en la proyección de nues-
tra comunidad en el mundo”.

Junto al consejero, han partici-
pado en el acto el exministro de
Asuntos Exteriores y Coopera-
ción Alfonso Dastis y el director
de Asuntos Europeos de Llorente
y Cuenca, Pablo Rupérez.

También han estado presentes
en el desayuno, el secretario gene-
ral de Financiación Europea, Ge-
rardo Fernández-Gavilanes Díez;
el secretario general de Acción
Exterior y Unión Europea, Enric
Millo; el director general de Tra-
de, Antonio Castro; el director ge-
neral de Andalucía Global, Jorge
Vázquez; Celia Rossell, directora
de la Agencia Andaluza de Coo-
peración Internacional para el De-
sarrollo; y Mar Ahumada, directo-
ra de la Fundación Tres Culturas.

Bernal ha subrayado que An-
dalucía con este documento “da
un paso al frente y deja de reac-
cionar para empezar a marcar
agenda”. El consejero ha explica-
do que la estrategia establece un
marco común para toda la Admi-
nistración autonómica y ofrece
una planificación a largo plazo
“que otorga coherencia, unidad y

un mayor impacto a nuestra pre-
sencia exterior”.

El exministro de Exteriores ha
tomado la palabra para “felicitar a
Andalucía por una estrategia tan
ambiciosa, pero que está funda-
mentada en un principio funda-
mental que es la lealtad institucio-
nal hacia el Reino de España y el
respeto al reparto de competen-
cias. Se apoya la acción del Esta-
do y señala la especificidad de
Andalucía”.

A continuación, Pablo Rupérez
ha subrayado la enorme dimen-
sión exterior con la que cuenta
Andalucía en materias como Co-
mercio, Turismo, Cultura o Fon-
dos europeos, por lo que esta es-
trategia “es un elemento
fundamental. Son un alto en el ca-
mino para parar y pensar. No sólo

para hacer un análisis del contex-
to, sino para ver cómo te ves tú”.

Uno de los elementos funda-
mentales de esta estrategia es el
papel que Andalucía ha tomado
desde que Juanma Moreno acce-
dió a la presidencia del Gobierno
andaluz. “Si en Europa se habla
de temas como Turismo Sosteni-
ble, Energía Limpias o Políticas
hídricas es gracias a la influencia
y los dictámenes que ha presenta-
do Andalucía. La actual vicepresi-
dencia del Comité de las Regio-
nes, que en 2027 pasará a ser
presidencia por parte de Juanma
Moreno nos va a situar en una po-
sición aún más relevante”, ha in-
dicado el consejero.

En esta línea, tanto Dastis co-
mo Rupérez han resaltado la im-
portancia que el Comité de las Re-

giones tiene a nivel político. “Po-
der marcar el rumbo de los deba-
tes y los asuntos clave para el fu-
turo de Europa va a reforzar la
posición de Andalucía”, ha reivin-
dicado el exministro. Por su parte,
el diplomático también ha desta-
cado el importante papel político
de este organismo, “o haces Euro-
pa o te la hacen. En ese sentido, el
gobierno andaluz va a estar en pri-
mera línea y ostentará un papel
protagonista y de liderazgo”.

El consejero ha destacado el
carácter transversal del plan, que
implica a todas las consejerías y a
las entidades vinculadas a la ac-
ción exterior de la Junta. “No pre-
sentamos un documento aislado,
sino un proyecto de toda Andalu-
cía, coherente con la agenda inter-
nacional del presidente Juanma
Moreno y abierto a la participa-
ción de la sociedad”.

Bernal ha puesto especial énfa-
sis en la construcción de una nue-
va Marca Andalucía, definida co-
mo “nuestra voz global, basada en
el talento, la estabilidad y un mo-
delo propio que hoy ya despierta
interés en todo el mundo”.

La Estrategia fija seis grandes
áreas geográficas prioritarias, con
especial atención a la Unión Euro-
pea, el Mediterráneo, Iberoaméri-
ca, América del Norte y Asia-Pa-
cífico. El consejero ha subrayado
que Andalucía aspira a “reforzar
su influencia en Bruselas, conver-
tirse en socio clave en el Medite-
rráneo y consolidarse como puen-
te natural con Iberoamérica”.

AM
Autoridades asistentes al desayuno informativo en el que se presentó la
Estrategia de Acción Exterior 2025-30.

AM
Foto de familia del Encuentro celebradoen Baeza.

El consejero presentó el documento junto al exministro Alfonso Dastis y el diplomático Pablo Rupérez

Bernal destaca la importancia de la
primera Estrategia de Acción Exterior 
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Destinan más de
1,4 millones para
las comunidades
andaluzas en el
exterior

REDACCION, Sevilla
El Consejo de Gobierno ha

tomado conocimiento de la
concesión de subvenciones
destinadas a las comunidades
andaluzas en el exterior para
el ejercicio 2025. Estas ayu-
das se dirigen a actividades de
promoción cultural, orienta-
ción a la población andaluza
residente fuera de Andalucía
y al mantenimiento de las en-
tidades que forman la red aso-
ciativa andaluza en otros paí-
ses.

Las subvenciones se con-
ceden en el marco de la Ley
8/2006 del Estatuto de los An-
daluces en el Mundo, que re-
gula estas comunidades como
entidades sin ánimo de lucro
orientadas a preservar la iden-
tidad andaluza y a mantener el
vínculo con Andalucía. Asi-
mismo, dan cumplimiento a
lo previsto en el Estatuto de
Autonomía para Andalucía,
que reconoce la participación
de los andaluces en el exterior
en la vida social y cultural del
pueblo andaluz.

La convocatoria 2025 se
ha realizado conforme a las
bases reguladoras aprobadas
por la Orden de 30 de abril de
2024 y se estructura en dos lí-
neas. La línea COAN está di-
rigida a las comunidades an-
daluzas asentadas fuera de
Andalucía. Por su parte, la lí-
nea Fedco está destinada a fe-
deraciones o coordinadoras
de dichas entidades. El presu-
puesto total asignado ascien-
de a 1.419.283,81 euros. La
línea COAN cuenta con
1.154.283,81 euros y la Fed-
co, con 265.000 euros.

Aprobadas 149 solicitudes
Para esta convocatoria se

han recibido 150 solicitudes,
de las cuales 149 han sido es-
timadas tras la tramitación co-
rrespondiente. Las resolucio-
nes finales han otorgado 143
subvenciones a la línea CO-
AN por 1.150.614,69 euros y
seis subvenciones a la línea
Fedco por 265.000 euros. El
volumen global supone cuatro
ayudas más que en el año an-
terior y un incremento del
crédito del 31% respecto a
2024.

Estas subvenciones refuer-
zan el papel de las comunida-
des andaluzas en el exterior
en la difusión de la cultura an-
daluza, en la proyección de la
imagen de Andalucía en otros
países y en el apoyo a la inte-
gración de la población anda-
luza residente fuera del terri-
torio autonómico. Con esta
convocatoria, la Junta de An-
dalucía consolida su apoyo al
tejido asociativo andaluz en el
exterior y a las actividades
que desarrolla en beneficio de
la ciudadanía andaluza en el
mundo.



REDACCION, Ciudad de Guatemala
La Asociación Castellano-Leonesa de

Guatemala celebró con gran alegría su
convivio familiar de fin de año el pasado
23 de noviembre en el Club Español, al
cual asistieron alrededor de 75 personas.
Fue una jornada de reencuentro y nostal-
gia, en la que se celebró la unión y la fra-
ternidad de la comunidad.

Para la ocasión, el Club Español ofre-
ció un menú especial castellano y leo-
nés, mientras que la asociación invitó a
una copa de cortesía para brindar por los

34 años de trabajo organizando activida-
des para la comunidad. También se llevó
a cabo una rifa con obsequios aportados
por los asistentes, y los niños disfrutaron
de un kit de galletas navideñas para de-
corar y saborear.

Finalmente, exmiembros del coro es-
pañol dirigieron y entonaron villancicos
y canciones tradicionales de España. La
asociación se vio revitalizada gracias a
la entusiasta participación y al espíritu
festivo de todos, deseando desde ya un
próximo encuentro.

La Asociación Castellano-Leonesa
de Guatemala celebró con alegría
su convivio familiar de fin de año

REDACCION, La Habana
La Colonia Leonesa de Cuba rindió un

homenaje a sus socios Benito Ferreiro Mou-
riz, Dolores Ferreiro Mouriz y Ana María
Gómez García durante el almuerzo para cele-
brar el Día del Migrante que se llevó a cabo el
pasado día 6, y en el que participaron miem-
bros de la Junta Directiva y asociados.

Benito Ferreiro es desde hace más de 20
años tesorero de la entidad; Dolores Ferreriro
es responsable de la Comisión de Publicacio-
nes y Asuntos históricos y Ana María García.
Esta entidad cuenta con 11 emigrantes, pero
solo pudieron ir tres ya que algunos están de-
licados de salud y otros viven entre España y
Estados Unidos.

La velada, que se llevó a cabo en el restau-

rante La Macorina, contó con la presencia de
María Antonia Rabanillo invitada, en esta
ocasión, por presidir el Consejo de Residen-
tes Españoles (CRE).

La presidenta de la Colonia Leonesa, Yahi
Más Ferreiro, dedicó a los homenajeados
unas palabras de agradecimiento por sus tra-
yectorias a favor de la sociedad cubana y de
la Colonia Leonesa. La secretaria, Amarilis
Cue González, fue la encargada de entregar-
les sus regalos. Se escucharon canciones tra-
dicionales del país y de España ofrecidos por
el trío del local.

Desde la entidad quieren agradecer el in-
condicional financiamiento que les brinda la
Junta de Castilla y León para atender a la
membresía asociada.

La Colonia Leonesa de Cuba
celebró el Día del Migrante con
un homenaje a tres de sus socios

REDACCION, Valladolid
El Boletín Oficial de Castilla

y León (BOCyL) del pasado día
5 recoge la Orden de la Conse-
jería de la Presidencia por la que
se conceden las ayudas del pro-
grama ‘Pasaporte de Vuelta’,
para facilitar el retorno a Casti-
lla y León de aquellos ciudada-
nos originarios de la región que
viven en otras comunidades au-
tónomas o en
el extranjero.

En total, se
ha destinado a
la financiación
de estas ayu-
das la cifra de
988.600 euros,
prácticamente
el 100% del
p r e s u p u e s t o
comprometido tras la necesaria
ampliación de crédito, de tal
forma que todos los solicitantes
que han acreditado cumplir los
requisitos de la convocatoria
han resultado beneficiarios.

Se han adjudicado 290 ayudas
individuales, un 38% más que el
año pasado, con un incremento
del 33% en el presupuesto ejecu-
tado respecto a 2024. El conseje-

ro de la Presidencia, Luis Miguel
González Gago, ha señalado que
“el programa Pasaporte de Vuel-
ta demuestra que Castilla y León
es una tierra de oportunidades.
Cada una de las 290 personas
que regresan representa una his-
toria que recuperamos y un pro-
yecto de vida que vuelve a echar
raíces aquí. Estos resultados
confirman que nuestras políticas

de retorno fun-
cionan y que
estamos cons-
truyendo una
C o m u n i d a d
atractiva para
quienes un día
tuvieron que
marcharse, pe-
ro nunca deja-
ron de sentir

esta tierra como su hogar".

Importe de las ayudas
El importe de las ayudas indi-

viduales concedidas oscila entre
los 2.500 y los 4.800 euros, en
función de varios parámetros: la
convocatoria favorece que el lu-
gar del retorno se encuentre den-
tro del medio rural, que el benefi-

ciario sea menor de 35 años, o
que tenga hijos o personas a su
cargo. El objetivo es, en palabras
de González Gago, “contribuir a
dinamizar las zonas más despo-
bladas de Castilla y León, favore-
ciendo la aparición de nueva acti-
vidad económica y el
establecimiento de nuevas fami-
lias jóvenes, con las consecuen-
cias positivas que ello tiene para
el rejuvenecimiento del medio ru-

ral, así como para el incremento
de la población y de la natalidad
en las zonas que más lo necesi-
tan”.

En consecuencia, con este pro-
pósito, 148 de las personas bene-
ficiarias, es decir, un 51%, han re-
sultado ser menores de 35 años.
Por otro lado, 177 personas, un
61%, son mujeres. Además, 118
personas, un 41%, han retornado
a un municipio del medio rural de

Castilla y León. Cruzando estos
datos, se obtiene que 76 de los be-
neficiarios son personas menores
de 35 años que han regresado al
medio rural, 48 de las cuales son
mujeres.

Por provincias, 73 de los bene-
ficiarios han retornado a Sala-
manca, 58 a Zamora, 47 a León,
38 a Valladolid, 22 a Burgos, 19 a
Palencia, 17 a Segovia, 11 a Soria
y 5 a Ávila.

De los 290 beneficiarios, 237
han regresado desde otras comu-
nidades autónomas, y 53 lo han
hecho desde otros países.

En cuanto a los lugares de pro-
cedencia, entre los 237 beneficia-
rios que han vuelto desde otras
comunidades autónomas, se en-
cuentran 77 retornados desde la
Comunidad de Madrid, seguida
por Cataluña (22), Andalucía y
Comunidad Valenciana (17 cada
una).

Por otro lado, entre aquellos
53 ciudadanos castellanos y leo-
neses que retornan desde otros
países, la mayor parte lo ha hecho
desde países europeos, principal-
mente desde Reino Unido (11),
Francia (7), Alemania (5), Irlanda
y Canadá (4 cada uno).

CYLM
El consejero González Gago destacó la importancia de este programa.

CYLM
Yahi Más Ferreiro y Antonia Rabanillo, en primer plano, durante la celebración.

CYLM
Los directivos de la Asociación se dirigen a los asistentes al evento.

“Cada una de las 290 personas que regresan representa una historia que recuperamos”, afirma González Gago

Un total de 290 castellanos y leoneses vuelven a la
comunidad ayudados por el ‘Pasaporte de Vuelta’

González Gago dice que
“el programa Pasaporte
de Vuelta demuestra que
Castilla y León es una

tierra de oportunidades”
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MARIANA RUIZ, Buenos Aires
La vicepresidenta de la Junta

de Castilla y León, Isabel Blanco,
visitó, el domingo 30 de noviem-
bre, los centros de Salamanca y
Burgalés en Buenos Aires, donde
reiteró el compromiso del Gobier-
no autonómico con las comunida-
des castellanas y leonesas en el
exterior. En esta dirección, Blan-
co anunció un aumento del 40%
en los apoyos económicos y pre-
sentó nuevas acciones para favo-
recer el retorno, la formación y los
vínculos culturales con la Comu-
nidad.

Durante sus encuentros, la
mandataria subrayó que los colec-
tivos castellanos y leoneses son
“los mejores embajadores de la
idiosincrasia y los valores de Cas-
tilla y León”, y agradeció el es-
fuerzo de los centros por mante-
ner viva la cultura y las
tradiciones a más de 10.000 kiló-
metros de España.

Aumento de ayudas y
programas de apoyo

En el marco de un encuentro
que reunió en la sede del Centro
Burgalés de Buenos Aires a repre-
sentantes de todas las casa regio-
nales de Argentina, Isabel Blanco
recordó que la Junta prevé para el
año próximo un incremento cerca-
no al 40% en las ayudas dirigidas
a sus colectivos residentes en el
exterior.

La vicepresidenta del gobier-
no, que estuvo acompañada por la
directora de Acción Exterior,
Ruth Andérez; y el asesor de la
Junta, Félix Colsa, destacó espe-
cialmente el impulso del progra-
ma ‘Pasaporte de vuelta’, que in-
centiva el retorno de
descendientes y naturales de Cas-
tilla y León. “Su presupuesto
–puntualizó– ha crecido un 267%
en esta legislatura y alcanzará los
520.000 euros en 2024 y 2025”.
“Desde su creación en 2016
–ahondó– ya ha otorgado 1.045
ayudas, por un total de 3,1 millo-
nes de euros”.

Este programa se complemen-
ta con ‘Volver a Castilla y León’,
una iniciativa de la Junta orienta-
da a favorecer el emprendimiento
y la contratación laboral, desarro-
llada junto a la CEOE autonómica
y las Cámaras de Comercio, que
este año cuenta con 400.000 eu-
ros, 100.000 más que en 2024, y
ha beneficiado a 45 personas.

Un portal único de Acción
Exterior y un posible
programa piloto educativo

Durante el encuentro con la co-
lectividad en Buenos Aires, orga-
nizado por la Federación de So-
ciedades Castellanas y Leonesas
de Argentina, que preside Emilce
Arroyo Pastor, la vicepresidenta
presentó el nuevo Portal de Ac-
ción Exterior, una plataforma di-
gital que reúne todas las políticas,
convocatorias y actividades relati-
vas a los castellanos y leoneses en
el mundo y que permite a las 141
comunidades reconocidas en el
exterior compartir información y
mantener el contacto institucio-
nal.

En la reunión, que tuvo lugar
en la sede del Centro Burgalés de
Buenos Aires, Isabel Blanco
anunció que la Junta estudiará la
puesta en marcha de una expe-
riencia piloto del ‘Programa Inte-
runiversitario de la Experiencia’
en formato ‘online’, con el fin de
que los mayores residentes en Ar-
gentina puedan acceder a esta for-
mación durante el próximo curso.
“Es un proyecto del que me siento
especialmente orgullosa”, afirmó,
recordando el éxito de este pro-
grama en Castilla y León.

Becas y programas
de retorno temporal

La vicepresidenta de la Junta
repasó también iniciativas que
permiten a los descendientes vol-
ver temporalmente a su tierra, co-
mo las becas de posgrado, dotadas
con 80.000 euros para financiar
ocho ayudas e incrementadas este
año en 3.000 euros por alumno.
“Desde 2009, –puntualizó– ya
han participado 116 estudiantes
hispanoamericanos”.

Por otra parte, recordó que los

programas Encuentro, Orígenes y
Añoranza, dirigidos a jóvenes,
adultos y mayores, respectiva-
mente, han tenido una alta partici-
pación de residentes en Argentina
y anunció que para 2026, la Junta
destinará 45.000 euros a cada uno
de estos programas, lo que elevará
la inversión anual total en retorno
temporal a 135.000 euros.

Reconocimiento al Centro
Burgalés y encuentro con las
casas regionales

Durante su estancia en el Cen-
tro Burgalés de Buenos Aires,
fundado en 1917 y considerado
referente de la colectividad, Blan-
co trasladó la felicitación del pre-
sidente, Alfonso Fernández Ma-
ñueco, a la entidad por el Premio
‘Castilla y León en el Exterior
2025’.

Por su parte, la presidenta de la
casa burgalesa en Buenos Aires,
Julia Hernando Cabezón, agrade-
ció el reconocimiento y destacó el
desafío que afrontan las entidades
ante el aumento del número de es-
pañoles en Argentina gracias a la

reciente legislación que facilita el
acceso a la ciudadanía.

Por la mañana, Isabel Blanco
visitó el Centro Salamanca de
Buenos Aires. La casa fundada en
1922 –actualmente con 285 socios
activos– mantiene una intensa vi-
da cultural y lleva adelante un
proyecto de memoria histórica
junto al Centro Zamorano.

La agenda de la vicepresidenta
de la Junta de Castilla y León con-
tinuará este lunes con visitas al
Centro Región Leonesa –fundado
en 1916 y con 94 socios activos–,
y al Centro Zamorano, fundado en
1923 y con 348 socios.

Un mensaje de identidad
y futuro

Ante una gran cantidad de asis-
tentes, entre los que se contó a los
principales directivos y referentes
de las casas regionales federadas
de Argentina, la vicepresidenta
destacó el fuerte vínculo emocio-
nal de los descendientes: “Voso-
tros también sois parte de nuestra
identidad. Castilla y León es una
tierra de oportunidades, de histo-
ria, de cultura y de naturaleza, y
queremos que las nuevas genera-
ciones la conozcan, la sientan y, si
lo desean, regresen para construir
allí su proyecto de vida”.

Tanto la presidenta de la Fede-
ración de Sociedades Castellanas
y Leonesas, Emilce Arroyo Pas-
tor, como el consejero de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social
de la Embajada de España, Pedro
Zarco Colón, coincidieron en re-
saltar la labor de los centros y el
apoyo permanente de la Junta. “Es
un orgullo el trabajo que reali-
zan”, afirmó el consejero.

Durante la gira, que incluyó
una visita en la ciudad de Mar del
Plata al Centro de Castilla y León,
Isabel Blanco transmitió “la vo-
luntad de la Junta de escuchar,
acompañar y estrechar lazos con
las comunidades en el exterior,
preservando sus raíces y ofrecién-
doles nuevas oportunidades de re-
torno, formación y desarrollo”.

CYLM
De izda a dcha.: Félix Colsa, Emilce Arroyo, Isabel Blanco, Pedro Zarco, Julia Hernando y Ruth Andérez.

Isabel Blanco se reunió con los colectivos de la comunidad en su primera visita a Argentina

La vicepresidenta anuncia en Buenos Aires más
apoyos para los castellanos y leoneses en el exterior

REDACCION, Buenos Aires
La vicepresidenta de la Junta,

Isabel Blanco, visitó, el pasado
día 3, en la Villa Soldati de Bue-
nos Aires, el Instituto Nuestra Se-
ñora de Fátima, un centro docente
nacido para que los niños vulne-
rables tuvieran la oportunidad de
ir a la escuela, que surgió de la so-
lidaridad de Leoncio Herrero, un
sacerdote nacido en la localidad
zamorana de Villalpando en
1929, que llegó al barrio en 1957
y que falleció en Buenos Aires en
2015.

A esta obra social, posterior-
mente, se incorporó el padre Paco
Blanco Martín, nacido en Valla-
dolid y que ha trabajado durante
60 años en el centro. Este sacer-

dote actualmente reside en Ma-
drid y, durante la visita, la vice-
presidenta ha conversado con él a
través de una video-llamada reali-
zada desde el Instituto.

Desde 1958
Blanco ha podido conocer un

proyecto que parte en un contexto
de pobreza y marginación, el cual
empieza a dar sus primeros pasos
en 1958 para que los niños puedan
ir al colegio. En 1970 se pone en
marcha la escuela de jóvenes y
adultos y, ya en 1979, se inaugura
la secundaria técnica, con estudios
orientados al mercado laboral.

Este proyecto no ha parado de
crecer, ya que en 2011 se pone

en marcha el nivel terciario de
educación y, en 2013, pasa a for-

mar parte de la Red Educativa
Marianista. En la actualidad,

cuenta con unos 2.500 estudian-
tes del entorno.

Visita un centro educativo
para colectivos vulnerables
fundado por un zamorano

CYLM
Isabel Blanco, con alumnos del colegio Nuestra Señora de Fátima, en Buenos Aires.
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MARIANA RUIZ, Buenos Aires
En su visita a Buenos Aires y

Mar del Plata, la vicepresidenta
de la Junta de Castilla y León,
Isabel Blanco Llamas, mantuvo
encuentros con centros regiona-
les, jóvenes y empresarios de la
diáspora.

En diálogo con ‘Castilla y
León en el Mundo’, ahondó so-
bre sus impresiones, los proyec-
tos en marcha y las oportunida-
des que la Comunidad quiere
abrir a quienes viven al otro lado
del océano.

Pregunta .
¿Qué balance
hace de esta vi-
sita a la colec-
tividad caste-
llana y leonesa
en Argentina?

Respuesta.
Ha sido una vi-
sita intensa y
muy emocio-
nante. Me lle-
vo el cariño de la gente, su senti-
miento hacia Castilla y León y la
oportunidad de escuchar sus in-
quietudes, recuerdos y proyec-
tos. También mantuvimos dos
encuentros con jóvenes, que son
el relevo generacional, y fue
muy especial ver cómo muchos
de ellos sienten ese vínculo aun-
que sus padres no hayan partici-
pado en los centros.

P. Este año entró en vigor el
Plan Estratégico para la Ciuda-

danía en el Exterior 2025-2028.
¿Qué aporta a la diáspora?

R. Aporta adaptación. La so-
ciedad cambia muy rápido y ne-
cesitábamos nuevas líneas de ac-
tuación. Una de las principales
es un nuevo portal web que dará
visibilidad a lo que se hace aquí
y permitirá que conozcan mejor
los programas y ayudas disponi-
bles. Incluye iniciativas como el
Pasaporte de Vuelta, para facili-
tar el retorno y el emprendi-
miento de los jóvenes.

P. Una de
las propuestas
de los centros
es traer la Uni-
versidad de la
Experiencia a
A r g e n t i n a .
¿Será posible?

R. Sí. Va-
mos a poner en
marcha un pro-
yecto piloto
‘online’ el pró-

ximo curso. Es un programa
muy valorado en España y que-
remos acercarlo a las personas
mayores que deseen participar
desde aquí. Habrá que adaptar
los calendarios académicos, pe-
ro lo vamos a trabajar.

P. Argentina está sumando
miles de nuevos españoles por la
Ley de Memoria Democrática.
¿Qué representa este proceso pa-
ra Castilla y León?

R. Es una gran oportunidad

de talento. Muchos jóvenes es-
tán formados en sectores clave y
pueden desarrollar su proyecto
de vida en Castilla y León, que
es una tierra tecnológica y pun-
tera en industria, automoción,
farmacéutica y agroalimenta-
ción. Y el idioma facilita muchí-
simo su integración. Emociona

oír cómo hablan de los pueblos
de sus abuelos y las ganas que
tienen de conocerlos.

P. ¿Qué ofrece concretamen-
te Castilla y León a quienes
piensen en retornar?

R. Oportunidades reales y
servicios de calidad. Somos lí-
deres en educación, atención a

mayores, servicios sociales y sa-
nidad. Hay sectores con alta de-
manda de profesionales, ayudas
a emprendedores y facilidades
para conciliar y vivir en el me-
dio rural. Queremos que los jó-
venes apuesten por Castilla y
León.

P. También se reunió aquí
con empresarios. ¿Qué busca en
esos encuentros?

R. Explorar vías de colabora-
ción. Nos reunimos con empre-
sas españolas en Argentina y ar-
gentinas implantadas en Castilla
y León para fortalecer vínculos.
Nuestra comunidad ofrece segu-
ridad, estabilidad, fiscalidad fa-
vorable y una localización estra-
tégica. Es atractiva para invertir.

P. Finalizó la visita en el
Centro Zamorano.

R. Lo he dejado para el final
porque yo soy de allí, Zamora
tiene una riqueza cultural y na-
tural enorme, y me ilusiona
compartir ese sentimiento con
los zamoranos de aquí.

P. ¿Qué mensaje quisiera
transmitirle a los castellanos y
leoneses de Argentina?

R. Que siguen siendo parte de
Castilla y León. Les trasladamos
todo nuestro cariño y nuestro
compromiso para seguir traba-
jando juntos y facilitar oportuni-
dades de presente y futuro. Ellos
son una parte fundamental de
nuestra tierra, aunque estén al
otro lado del océano.

M.R.
Isabel Blanco firma en el libro de honor del Centro Región Leonesa.

Tras la reunión con los jóvenes, la vicepresidenta destacó el vínculo de la colectividad durante su gira por Argentina

Isabel Blanco: “Emociona oír cómo hablan de los pueblos
de sus abuelos y las ganas que tienen de conocerlos”

M. RUIZ, Buenos Aires
La vicepresidenta de la Junta

de Castilla y León, Isabel Blanco
Llamas, culminó su gira por Ar-
gentina con una intensa agenda
empresarial en Buenos Aires, una
visita al Centro Región Leonesa
y un emotivo cierre en el Centro
Zamorano de Buenos Aires.

La visita, que también incluyó
Mar del Plata, se orientó a estre-
char lazos con los colectivos resi-

dentes en el país, a tender puen-
tes con el fin de avanzar en pro-
yectos de colaboración económi-
ca entre empresas argentinas y
castellanas y leonesas y a presen-
tar las oportunidades de inver-
sión que ofrece actualmente la
Comunidad.

Durante la última jornada de su
visita, la vicepresidenta mantuvo
reuniones con una empresa espa-
ñola con presencia en Argentina y

con una empresa argentina im-
plantada en la provincia de León.

El objetivo, explicó, fue “in-
tercambiar opiniones, ver cómo
podemos seguir colaborando y
explorar nuevas vías de trabajo
conjunto”. Además, anunció un
encuentro ampliado con más em-
presarios para exponer el panora-
ma económico, la localización
estratégica de Castilla y León y
su marco fiscal.

“Castilla y León aporta segu-
ridad, estabilidad y calidad de vi-
da a las empresas”, señaló, recor-
dando que la comunidad ha
acometido 34 rebajas fiscales
desde el inicio del actual manda-
to. Blanco subrayó también el li-
derazgo regional en sectores co-
mo automoción,
agroalimentación y farmacéuti-
co, además de la fortaleza del
sector servicios, que, destacó, “se

presta allí donde se vive y no se
deslocaliza”.

El interés por fortalecer lazos
económicos se enmarca en un
contexto de aumento de nuevos
españoles en Argentina en el mar-
co de la Ley de Memoria Demo-
crática. La vicepresidenta enfati-
zó que este proceso supone “una
oportunidad de talento”, especial-
mente entre jóvenes con forma-
ción técnica y capacidad de em-
prendimiento. “Queremos que
conozcan Castilla y León y las
posibilidades reales de desarro-
llar allí su proyecto de vida”, dijo.

La vicepresidenta cerró su vi-
sita en el Centro Zamorano de
Buenos Aires con un encuentro
que calificó de especialmente
significativo por su origen pro-
vincial. “Soy zamorana conven-
cida; tenía que dejarlo para el fi-
nal”, afirmó entre sonrisas.
Destacó la belleza y patrimonio
de la provincia –desde el románi-
co y el modernismo hasta su gas-
tronomía– y la emoción de com-
partir ese sentimiento con la
colectividad.

La responsable autonómica,
que en la visita a los centros estu-
vo acompañada por el asesor Fé-
lix Colsa y la presidenta de la Fe-
deración de Sociedades
Castellanas y Leonesas de Argen-
tina, Emilce Arroyo, concluyó la
gira con un mensaje de unidad y
continuidad: “Los castellanos y
leoneses de Argentina siguen
siendo parte de nuestra tierra. Se-
guiremos trabajando para fortale-
cer oportunidades económicas y
mantener vivo el vínculo que nos
une a ambos lados del océano”.

Isabel Blanco cerró su visita en el Centro Zamorano de la capital del país

La vicepresidenta culminó su gira por Argentina
con una intensa agenda empresarial en Buenos Aires

CM
La vicepresidenta, “zamorana convencida”, dejó para el final la visita al Centro Zamorano de Buenos Aires.

“Me llevo el cariño de
la gente, su sentimiento

hacia Castilla y León y la
oportunidad de escuchar

sus inquietudes,
recuerdos y proyectos”
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Fernando Clavijo y José Téllez mantuvieron una reunión telemática con las entidades canarias en el país

El Gobierno activa un plan de acción para garantizar
la atención social a los canarios en Venezuela

REDACCION, Tenerife
El presidente de Canarias,

Fernando Clavijo, mantuvo una
reunión telemática con los res-
ponsables de las entidades y fun-
daciones canarias en Venezuela,
en un encuentro marcado por la
suspensión del tráfico aéreo
anunciada por Estados Unidos y
el clima de tensa calma e incerti-
dumbre que se vive actualmente
en el país.

El objetivo de la reunión fue
trasladar apoyo institucional,
evaluar la situación sobre el te-
rreno y activar un plan de acción
y comunicación hacia la comuni-
dad canaria residente en Vene-
zuela, el país con mayor número
de canarios en el exterior.

En la reunión, en la que tam-
bién participaron el director ge-
neral de Emigración, José Téllez,
y la delegada del Gobierno de
Canarias en Venezuela, Isabel Ja-
ra, se reafirmó el compromiso
firme del Ejecutivo autonómico
de mantener la continuidad de los
programas sociales y asistencia-
les que se desarrollan en el país.
El presidente subrayó que “nin-
gún servicio ha sido interrumpi-
do pese al contexto actual”.

Los representantes de las enti-
dades expusieron un escenario
marcado por la tensión y la preo-
cupación social, junto con una
sensación generalizada de incer-
tidumbre debido a la situación
del transporte aéreo. No obstante,
destacaron la voluntad conjunta
de las asociaciones y fundaciones

de seguir trabajando y de conti-
nuar apoyando a los canarios y
descendientes que residen en el
país, reforzando así su compro-
miso.

El Gobierno de Canarias in-
formó de que ya se está trabajan-
do en un plan con el fin de garan-
tizar la continuidad de los
programas y servicios esenciales.
En este sentido, se está realizan-
do un seguimiento diario de la
evolución de la situación, según
explicó el director general de
Emigración, José Téllez, quien
añadió que “estamos trabajando
en todos los escenarios posibles

para garantizar la atención per-
manente a los canarios y canarias
residentes en Venezuela”.

El presidente Clavijo destacó
que el Gobierno de Canarias
mantiene abiertos todos los cana-
les de comunicación y reiteró el
apoyo institucional a las entida-
des y a la comunidad canaria en
el país, así como al pueblo vene-
zolano. Asimismo, expresó su re-
conocimiento por la labor que re-
alizan las organizaciones
canarias en Venezuela, a las que
calificó como “un referente de
compromiso y solidaridad en cir-
cunstancias complejas como las
que se están viviendo en estos
momentos”.

Finalmente, el presidente tras-
ladó un mensaje de tranquilidad
y compromiso a la comunidad
canaria residente en Venezuela y
aseguró que el Ejecutivo autonó-
mico seguirá actuando con res-
ponsabilidad, planificación y an-
ticipación para garantizar la
atención social y asistencial. “No
están solos. Seguiremos trabajan-
do a su lado en todo momento y
en cualquier escenario que pueda
presentarse”, afirmó durante el
encuentro.

El Gobierno de Canarias con-
tinuará monitorizando la situa-
ción a diario y mantendrá infor-
mada a la ciudadanía sobre
cualquier evolución relevante
que pueda afectar a los canarios y
descendientes residentes, así co-
mo a los programas que mantiene
el Ejecutivo en el país.

CM
Clavijo y Téllez, durante la reunión con responsables de las entidades y fundaciones canarias en Venezuela.

REDACCION, Tenerife
El secretario ejecutivo de Polí-

ticas en el Exterior e Interculturali-
dad de Coalición Canaria, José Té-
llez, ha reafirmado el compromiso
del partido con la situación que vi-
ven los venezolanos retornados,
“que no pueden homologar su car-
né de conducir en nuestro país, y
pone en riesgo su capacidad de ac-
ceder al mercado laboral y a los
servicios básicos, dificultando su
integración en nuestro país”.

En consecuencia, desde todas
las instancias del partido, se están
impulsando iniciativas que requie-
ran la atención del Estado sobre
este asunto, “dado los perjuicios
que suponen para miles de repa-
triados, que tienen que desembol-
sar una cantidad económica que
oscila entre 1.500 y 2.500 euros”,
para obtener un nuevo permiso.
“Esto genera una barrera difícil de
salvar para muchas familias en
proceso de integración”, puntuali-
zó Téllez.

Por ello, tanto desde el Grupo
de Coalición Canaria en el Parla-

mento autonómico como a través
de la diputada nacional en el Con-
greso, Cristina Valido, se han pre-
sentado sendas Proposiciones no
de Ley relativas a la reactivación
del Convenio de Canje, firmado el
16 de mayo de 2005, a través de
mecanismos seguros y eficaces de
comprobación documental. Cabe
destacar que es-
te acuerdo ope-
ró satisfactoria-
mente durante
más de una dé-
cada, benefi-
ciando a miles
de ciudadanos
de ambos paí-
ses.

Para los na-
cionalistas ca-
narios, “es im-
p r e s c i n d i b l e
contar con un
marco de cooperación bilateral,
que permita canjear los carnés de
conducir sin necesidad de realizar
exámenes adicionales, facilitando
así la movilidad y la integración

social y laboral de los residentes”,
insistió el secretario de Políticas
en el Exterior.

Nacionalidad
Por otra parte, José Téllez re-

cordó que la diputada Valido se ha
interesado, también en el Congre-

so, por los pro-
cesos de obten-
ción de la
nacionalidad es-
pañola por parte
de descendien-
tes de españoles
al amparo de la
Ley de Memo-
ria Democráti-
ca, porque se ha
constatado que
“sí se han con-
cedido a quie-
nes tienen un

abuelo o bisabuelo español, pero
no a quienes la ascendencia co-
rresponde a una abuela o bisabue-
la”.

Para Téllez, es necesario cono-

cer qué medidas tiene previsto rea-
lizar el gobierno español para
aquellos descendientes que no han
podido beneficiarse de esta Ley,
debido a esta discriminación por
línea materna, y cuántos expedien-
tes para la obtención de la nacio-
nalidad permanecen pendientes de
la recepción de la documentación
necesaria para su tramitación en
los consulados de Venezuela, Ar-
gentina, Uruguay y Cuba, así co-
mo la fecha prevista de resolución.

Estas preguntas “son del todo
pertinentes dado los insuficientes
recursos con que cuentan las ofici-
nas consulares en los mencionados
países, por lo que además la dipu-
tada canaria ha solicitado por es-
crito la relación de recursos huma-
nos extraordinarios, si los hubiera,
y si está previsto ponerlos en mar-
cha”, concretó.

Como se recordará, José Téllez
ya evidenciaba los problemas sub-
yacentes en la gestión de la nacio-
nalidad, porque “no podemos se-
guir adelante esperando leyes con
vigencia de 24 meses cada tres lus-

tros, que conduce a la saturación
de las dependencias consulares y a
no dar respuesta a todas las de-
mandas, por lo que es necesario
una ley perenne que dé salida a un
problema que otros países ya han
solucionado, y resuelve casos de
discriminación como el de los des-
cendientes de mujeres emigran-
tes”.

Prestaciones
En otro orden de cosas, José

Téllez trasladó la preocupación de
la formación nacionalista sobre
las prestaciones del Gobierno de
España por razón de necesidad
para los canarios residentes en
Venezuela, Argentina, Uruguay y
Cuba. “La prórroga de los Presu-
puestos estatales nos hace temer
por la salida de estas ayudas que
son imprescindibles para mante-
ner el bienestar de nuestros con-
ciudadanos en países que siguen
atravesando una situación compli-
cada”.

En este sentido, la diputada
Cristina Valido ha presentado al
Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones tres pregun-
tas, con solicitud de respuesta por
escrito, sobre cuántas prestaciones
se han recibido en estos países los
años 2023, 2024 y 2025, cuántas
permanecen pendientes y cuántas
han sido resueltas.

“Esto genera una barrera difícil de salvar para muchas familias en proceso de integración”, dice Téllez

Coalición Canaria insiste en que el Estado reactive el
convenio para canjear carnés de conducir con Venezuela

CM
El presidente y el director general de Emigración, durante la reunión.

Téllez se interesa por las
medidas del Gobierno
para los descendientes

que no pudieron acceder
a la nacionalidad a
través de la Ley de

Memoria Democrática
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REDACCION, Tenerife
Canarias destinará el próxi-

mo año 7,7 millones de euros a
cooperación internacional, una
partida presupuestaria que su-
pone un incremento del 42%
respecto a los 5,4 millones de
euros asignados en el presente
ejercicio a estas políticas.

De este modo, el Gobierno
cumple el compromiso adquiri-
do por el presidente Fernando
Clavijo en la reunión que man-
tuvo el pasado 7 de octubre con
la Coordinadora de ONG de
Desarrollo de Canarias
(CONGDCA) para conocer de
primera mano sus demandas y
analizar la posibilidad de inten-
sificar la estrategia canaria en el
exterior.

En dicho encuentro, Clavijo
adelantó a los representantes
del tercer sector la voluntad del
Ejecutivo autónomo de inyec-
tar más fondos a proyectos de
cooperación internacional en
los países africanos y latinoa-
mericanos con los que el Ar-
chipiélago mantiene vínculos
vecinales e históricos. También
participaron en la reunión el vi-

ceconsejero de Acción Exte-
rior, José Luis Perestelo; la di-
rectora general de Relaciones
con el Exterior, Myossoty Pa-
radelo; y el director general de
Relaciones con África, Luis
Padilla.

En cumplimiento de este
compromiso, el proyecto pre-
supuestario de 2026 –que en la
actualidad se debate en segun-
da lectura en el Parlamento–
incluye 7,7 millones de euros
para cooperación internacional
frente a los 4,5 millones de eu-
ros recogidos en las cuentas de
este año. De esta cantidad, la
partida destinada a coopera-
ción internacional es la más
importante: pasa de 3,9 millo-
nes de euros a 5,6 millones, lo
que implica un incremento del
43,3% en un solo ejercicio.

Además, el Gobierno auto-
nómico destinará el próximo
año a emergencia humanitaria
en el exterior 1,7 millones de
euros frente a los 1,4 millones
asignados en las cuentas de
2025. Supone un incremento
de esta partida del 21%, alza
que cuatriplica el aumento glo-

bal del presupuesto de la comu-
nidad autónoma de 2026 (7%).

Las cuentas de cooperación
internacional para el próximo
ejercicio también incluyen
otros dos acuerdos alcanzados
por el Gobierno con el tercer
sector. En primer lugar, se recu-
peran los fondos destinados a
Educación Ciudadana con una
asignación de 300.000 euros.
Acción Exterior da respuesta
así a una de las principales de-
mandas elevadas por las organi-
zaciones no gubernamentales
que llevan a cabo proyectos de
cooperación en países en desa-
rrollo, especialmente en Améri-
ca Latina y África Occidental.

El presupuesto de 2026 du-
plica asimismo los recursos di-
rectos de apoyo a la Coordina-
dora de ONG de Desarrollo de
Canarias que pasan de 30.000
euros anuales a 60.000 euros
tras la petición de ayuda eleva-
da en la reunión de principios
de octubre. El Ejecutivo tam-
bién ha habilitado un refuerzo
del apoyo a esta organización
del tercer sector en el ejercicio
de este año.

CM
Clavijo presidió la reunión con la Coordinadora de ONG de Desarrollo de Canarias el pasado 7 de octubre.

Acción Exterior contará en 2026 con 7,7 millones de euros

El Gobierno cumple su compromiso
con las ONG al incrementar un
42% su presupuesto de cooperación

REDACCION, Tenerife
El director general de Emi-

gración, José Téllez Ledesma,
participó en las jornadas organi-
zadas por INCAN (Asociación
Instituto Intercultural Canario)
en Lanzarote en el marco de la
actividad ‘Rutas de Ida y Vuel-
ta’.

Los participantes en estas
jornadas han podido compartir
un análisis de la situación y pro-
blemáticas existentes con dife-
rentes entidades de migrantes y
retornados de la isla.

El director de Emigración participó en
unas jornadas en Lanzarote en el marco
de la actividad ‘Rutas de Ida y Vuelta’

CM
José Téllez, durante su participación en las jornadas.

REDACCION, Tenerife
El Gobierno de Canarias abre

una nueva edición de Tierra Firme
ofreciendo formación profesional
dual a 110 jóvenes en Senegal,
Mauritania y Cabo Verde. Durante
los próximos tres meses, jóvenes de
estos tres países africanos recibirán
cursos de fontanería, electricidad,
construcción y hostelería, capacita-
ción con la que tendrán la oportuni-
dad de acceder a un trabajo en su
tierra tras realizar prácticas en em-
presas canarias y españolas radica-
das en el continente vecino.

Se trata del tercer año consecuti-
vo en que el Ejecutivo canario lide-
ra esta iniciativa pionera cuyo obje-
tivo es facilitar la creación de
empleo estable y de calidad en los
países africanos desde donde parte
el grueso de la migración por mar
hacia el Archipiélago. Para lograrlo,
Tierra Firme basa su éxito en la co-
operación público-privada, ya que
los cursos de formación profesional
que se imparten obedecen a la de-
manda de mano de obra real de las
empresas que operan en estos paí-
ses.

Según explica el director general
de Relaciones con África, Luis Pa-
dilla, los “excelentes resultados” de
Tierra Firme desde que comenzó su
andadura en el
verano de 2024
demuestran que
la cooperación
con los países de
origen y tránsito
de la migración
“es la mejor vía
para desincenti-
var que los jóve-
nes se suban a
un cayuco y evi-
tar que pierdan
la vida en la Ruta Atlántica”, una de
las más mortíferas del mundo.

De hecho, gracias a la edición
anterior de Tierra Firme, más de
300 jóvenes de Senegal y Maurita-
nia recibieron formación profesio-
nal en el primer semestre de 2025 y
muchos trabajan en la actualidad en
las empresas donde realizaron sus
prácticas. El éxito de Tierra Firme
también fue total en 2024, cuando
comenzó a andar en Dakar como
proyecto piloto con la formación de
30 jóvenes senegaleses que encon-
traron empleo y un proyecto de vida
estable en tres sectores de alta em-
pleabilidad en su país: agricultura,
textil y turismo. En esa ocasión, el
proyecto contó con la colaboración
de la Cámara de Comercio de Espa-
ña en Senegal.

La nueva edición de este proyec-
to “de éxito” contará, según explica
Padilla, con inversión íntegra de la
Dirección General de Relaciones
con África. En concreto, este depar-
tamento dependiente de Presidencia
del Gobierno financia la edición
2025-2026 de Tierra Firme con un
presupuesto total de 507.000 euros
con los que se impartirán cinco cur-
sos.

Se desarrollan gracias a la parti-
cipación de cuatro entidades cola-
boradoras responsables de coordi-
nar y llevar a cabo la formación de
estos 110 jóvenes en sus países de
origen: la Federación Provincial de
Empresas de Metal y Nuevas Tec-
nologías de Santa Cruz de Tenerife

(FEMETE), la Federación Provin-
cial de Pymes del Metal y Nuevas
Tecnologías de la provincia de Las
Palmas (FEMEPA), la Fundación
Laboral de la Construcción, y la
Asociación Canaria para el Progre-
so de la Macaronesia.

Alta empleabilidad
De los cinco primeros cursos de

Tierra Firme 2025-2026, tres se de-
sarrollarán en Senegal con la parti-
cipación en total de 60 alumnos.
Todos se llevarán a cabo en centros
de formación profesional senegale-
ses, en sesiones principalmente
prácticas, y con la participación de
personal docente canario experi-
mentado en la docencia en cada
campo concreto.

El primer curso en Senegal dará
formación profesional dual en el
ámbito de la electricidad a 20 jóve-
nes, capacitación especializada que
ofrecerá Femepa y que asegura la
inserción laboral posterior al trans-
mitir las empresas que no encuen-
tran en el país jóvenes para desarro-
llar este tipo de trabajo. El segundo
curso, a cargo de Femete, formará
en fontanería a otros 20 jóvenes del
país africano vecino. También el
tercer curso, impartido por la Fun-

dación Laboral
de la Construc-
ción de Las Pal-
mas, tiene como
finalidad pro-
porcionar una al-
ternativa real a la
migración forza-
da a 20 jóvenes
senegaleses, a
través de su cua-
lificación profe-
sional en oficios

del sector de la construcción, rela-
cionados con los acabados de obra y
el mantenimiento de edificios.

En Mauritania, Tierra Firme
también repetirá en esta edición el
curso de cualificación en construc-
ción que ya se impartió en el primer
semestre de 2025, cuando el pro-
yecto del Gobierno de Canarias co-
menzó a caminar en este segundo
país clave en la ruta de la migración
hacia el Archipiélago. Lo darán
también docentes de la Fundación
Laboral de la Construcción con la
participación de 20 jóvenes.

Programa en Cabo Verde
Una de las principales noveda-

des de la segunda edición de Tierra
Firme es la realización de cursos de
formación profesional dual en Cabo
Verde. El Gobierno de Canarias ex-
tiende el programa al país vecino
para dar respuesta a la falta de mano
de obra cualificada que han trasla-
dado las cadenas hoteleras instala-
das en el archipiélago vecino.

Para cubrir esta demanda y de la
mano de la Asociación Canaria de
la Macaronesia, Tierra Firme capa-
citará a 30 jóvenes caboverdianos,
con edades comprendidas entre los
18 y los 35 años, para su incorpora-
ción profesional al sector turístico y
hotelero en la isla de Santiago. La
formación se desarrollará en la Es-
cuela de Hostelería y Turismo de
Cabo Verde, realizando las prácti-
cas en el Hotel Barceló de Praia.

Con cursos de fontanería, construcción y hostelería

La nueva edición de Tierra Firme
formará a 110 jóvenes en Cabo
Verde, Senegal y Mauritania

Padilla: “Es la mejor vía
para desincentivar que
los jóvenes se suban a
un cayuco y evitar que
pierdan la vida en la

Ruta Atlántica”
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REDACCION, Madrid
El Consejo General de la Ciuda-

danía Española en el Exterior (CG-
CEE) celebró en Madrid, entre fi-
nales de noviembre y principios de
diciembre, las reuniones de sus co-
misiones. En ellas se abordaron
más de un centenar de propuestas
orientadas a mejorar la protección,
la participación y los servicios para
la ciudadanía española residente
fuera del país.

Las sesiones reflejaron un traba-
jo intenso y coordinado, con acuer-
dos que serán elevados al Pleno del
Consejo para convertir estas inicia-
tivas en mejoras reales para la ciu-
dadanía.

Comisión de Derechos Civiles y
Participación

La Comisión de Derechos Civi-
les y Participación dedicó sus se-
siones a debatir mejoras sustancia-
les en la red consular y en los
servicios para la ciudadanía espa-
ñola en el exterior. Entre los temas
más relevantes se abordó el progre-
so en la apertura de nuevos consu-
lados y la posibilidad de ampliar la
red, así como la implantación de
horarios especiales, como la aper-
tura de oficinas un sábado al mes.

Se discutieron iniciativas para
agilizar gestiones administrativas,
como el envío de pasaportes por
mensajería certificada, la creación
de un sistema de seguimiento en lí-
nea de trámites y el desarrollo de
una aplicación oficial del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, Unión
Europea y Cooperación
(MAUEC). También se subrayó la
importancia de garantizar la accesi-
bilidad de webs y aplicaciones des-
de el exterior y la correcta trans-
cripción de datos personales.

En el ámbito de la simplifica-
ción de trámites, se plantearon pro-
puestas como el canje de permisos
de conducción con Emiratos Ára-
bes Unidos, la renovación simplifi-
cada del permiso de conducir desde
las oficinas consulares, la obten-
ción de antecedentes penales, el re-
gistro de parejas de hecho y el auxi-
lio registral para expedientes de
nacionalidad vinculados a la Ley
de Memoria Democrática. Asimis-
mo, se propuso eliminar la exigen-
cia de presentar un nuevo certifica-
do de empadronamiento alemán a
la hora de expedir un certificado de
RMC.

Otros puntos destacados fueron
la necesidad de informar a los jóve-
nes sobre su derecho al voto al al-
canzar la mayoría de edad, la crea-
ción de una plataforma ‘online’
sobre fiscalidad para no residentes,
la equiparación fiscal en arrenda-
mientos, sucesiones y donaciones,
la modificación del IRNR, la aper-
tura de cuentas bancarias para espa-
ñoles en el exterior y la ampliación
de acreditación de la consejería de
finanzas de Estados Unidos tam-
bién a Canadá.

Finalmente, se debatió la estan-
darización de la validez de visados
Schengen para cónyuges y la crea-
ción de un visado especial de

acompañamiento asistencial o fa-
miliar. La sesión contó con la pre-
sencia de Carolina de Manueles, di-
rectora general de Ciudadanía
Española en el Exterior, junto con
asesores del MAUEC y también
con representantes de partidos polí-
ticos (PSOE y Sumar).

Comisión de Igualdad
e Inclusión

La Comisión de Igualdad e In-
clusión centró sus trabajos en la
protección de colectivos vulnera-
bles y en la promoción de la igual-
dad para la ciudadanía española en
el exterior. Entre las propuestas
más destacadas se incluyeron pro-
gramas de mentoría y apoyo econó-
mico para mujeres españolas resi-
dentes fuera del país, con especial
atención a fomentar vocaciones
científicas y tecnológicas.

Se abordaron medidas para re-
forzar la lucha contra la trata, los
matrimonios forzados y la violen-
cia de género, incluyendo el acceso
al servicio 016 desde el exterior y la
formación específica del personal
consular. Asimismo, se debatieron
acciones para garantizar la protec-
ción y atención consular a personas
LGTBI+, así como iniciativas cul-
turales y de identidad dirigidas a la

juventud española nacida o resi-
dente en el exterior.

En el ámbito de la discapacidad,
se plantearon propuestas para me-
jorar la accesibilidad y la atención
consular a personas con discapaci-
dad, asegurando que puedan ejer-
cer sus derechos en igualdad de
condiciones y acceder a los servi-
cios disponibles.

La sesión contó con la interven-
ción de Carmen Carnes Borrajo,
coordinadora para la Violencia
contra la Mujer en el Exterior del
MAUEC, quien aportó su expe-
riencia en la materia.

Comisión Técnica de
Asuntos Jurídicos

La Comisión Técnica de Asun-
tos Jurídicos abordó cuestiones cla-
ve para reforzar el marco normati-
vo y garantizar una mayor
protección a la ciudadanía española
en el exterior. Entre las propuestas
más relevantes se incluyó la crea-
ción de una partida presupuestaria
propia para dotar al CGCEE de ma-
yor independencia y visibilidad, así
como el incremento de la participa-
ción en las elecciones de los Conse-
jos de Residentes Españoles (CRE)
mediante apoyo consular y proce-
dimientos homogéneos.

Se debatió el reconocimiento a
los descendientes de españoles del
Sáhara Occidental, en atención a la
responsabilidad histórica de Espa-
ña en el proceso de descoloniza-
ción, y la creación de un registro de
parejas de hecho en los consulados.

La comisión avanzó en la elabo-
ración del informe sobre el Regla-
mento de la Ciudadanía Española
en el Exterior, adaptándolo a la
nueva realidad social y demográfi-
ca. Entre otros puntos, se propuso
la incorporación de derechos en
materia de protección para españo-
las víctimas de violencia contra la
mujer, así como la mejora de las
prestaciones sociales y sanitarias.
También se subrayó la necesidad
de reforzar en el reglamento la in-
dependencia del Consejo y su re-
presentatividad democrática.

Comisión de Educación
y Cultura

La Comisión de Educación,
Cultura y Deportes trabajó en ini-
ciativas orientadas a reforzar el vín-
culo académico y cultural entre Es-
paña y su ciudadanía en el exterior.
Las sesiones contaron con la parti-
cipación de representantes de los
ministerios de Ciencia, Innovación
y Universidades; Educación, For-

mación Profesional y Deportes; así
como de la UNED, ANECA y la
Agencia Estatal de Investigación.

Entre los temas tratados desta-
caron el funcionamiento de las au-
las Alce, el acceso al sistema uni-
versitario español mediante
pruebas como la PAU y la PCE, y
la homologación, equivalencia y
convalidación de titulaciones ex-
tranjeras. También se debatió el re-
conocimiento de doctorados reali-
zados en el exterior y los requisitos
de acreditación para profesorado ti-
tular y catedrático en universidades
españolas.

Asimismo, se impulsaron pro-
puestas para facilitar la participa-
ción en programas de investigación
y se incorporaron iniciativas vincu-
ladas a la cultura y el deporte, como
novedad en este mandato.

Se elaboró un conjunto coheren-
te de propuestas destinadas a refor-
zar la integración académica y cul-
tural con España de la ciudadanía
residente en el exterior.

Comisión de Asuntos
Sociolaborales

La Comisión Sociolaboral abor-
dó cuestiones clave para mejorar la
protección laboral y social de la
ciudadanía española en el exterior.
Entre los temas tratados destacó la
lucha contra los contratos precarios
y el fraude en las Empresas de Tra-
bajo Temporal (ETT), con la inter-
vención de Manuel Velázquez, jefe
de la Unidad Especial de Coordina-
ción en la Lucha contra el Fraude
en el Trabajo Transnacional (Eu-
mobility).

Asimismo, Jaime Ramos Sch-
lingmann, subdirector general de
Personal en la Dirección General
del Servicio Exterior del MAUEC,
y Fernando Remiro Elía, subdirec-
tor general de Planificación de Re-
cursos Humanos y Retribuciones
en la Dirección General de Función
Pública, informaron sobre el re-
fuerzo de la red consular para aten-
der el crecimiento de la población
española en el exterior. Por su par-
te, Cristina González del Yerro
Valdés, subdirectora general de
Cartera de Servicios del SNS y
Fondos de Compensación del Mi-
nisterio de Sanidad, explicó el esta-
do de tramitación de la reforma de
la Ley de Sanidad.

Entre las propuestas debatidas
se incluyó la recuperación de la
Consejería de Trabajo en Países
Bajos, la mejora del acceso de las
asociaciones de españoles en el ex-
terior a las subvenciones y la inclu-
sión de la ciudadanía española en
campañas informativas y planes de
acción sanitaria a través de la red
consular y las asociaciones.

También se subrayó la necesi-
dad de reforzar los recursos para la
red consular y se plantearon incen-
tivos para el retorno de jubilados,
considerados vitales para la reacti-
vación de la economía circular,
junto con un recordatorio sobre las
limitaciones actuales del Imserso,
que todavía deja fuera a muchas
personas, en su mayoría mujeres.

GM
La presidenta del CGCEE, Violenta Alonso, junto a los miembros de las comisiones de Sociolaboral y de Educación.

El Consejo General de la Ciudadanía Española en el Exterior celebró en Madrid las reuniones de sus distintas comisiones

El CGCEE propone medidas para reforzar
derechos, igualdad, educación y servicios consulares

GM
Los consejeros de la Comisión de Derechos Civiles y Participación, durante una de sus reuniones.
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REDACCION, Madrid
El presidente del Gobierno,

Pedro Sánchez, ha mantenido,
este viernes 5, un encuentro
con la presidenta del Consejo
General de la Ciudadanía Es-
pañola en el Exterior (CG-
CEE), Violeta Alonso Peláez,
con objeto de abordar las me-
joras en la atención a la ciuda-
danía española en el extranje-
ro.

Particularmente, el presi-
dente ha destacado los avances
realizados tanto para reforzar
la atención presencial en los
consulados como para moder-
nizar la prestación de servicios
gracias al Plan de Digitaliza-
ción Consular, el acceso a la
próxima sede electrónica y el
lanzamiento de nuevas aplica-
ciones.

Violeta Alonso fue recibida
por el presidente del Gobierno

y también por el ministro de
Asuntos Exteriores, Coopera-
ción y Unión Europea, José
Manuel Albares, aprovechan-

do su estancia en Madrid, don-
de asistió a las reuniones de las
distintas comisiones del CG-
CEE.

GM
Violeta Alonso y Pedro Sánchez, durante su reunión en La Moncloa.

GM
Violeta Alonso y José Manuel Albares, durante su encuentro.

Se reunión con la presidenta del CGCEE, Violeta Alonso

Pedro Sánchez destaca el refuerzo
para la atención presencial y el
Plan de Digitalización consular

REDACCION, Madrid
La Federación de Izquierda

Unida Exterior celebró su III
Asamblea de forma telemática
el pasado 29 de noviembre. Par-
ticiparon las asambleas de Bru-
selas, Berlín, Estocolmo, Tou-
louse, Buenos Aires y la
Asamblea IU Global.

Antes del debate, llegaron
saludos y felicitaciones de las
diversas federaciones de IU y
del coordinador federal, Anto-
nio Maíllo, que destacó que IU
Exterior es “un orgullo para Iz-
quierda Unida” y subrayó que
estamos en “un momento de
disputa” en el que “no hay de-
rrotas para siempre ni victorias

irreversibles”.
La Asamblea aprobó por

unanimidad el documento polí-
tico, la revisión de Estatutos y
la lista presentada para la Coor-
dinadora, por lo que Luis Cor-
tés fue reelegido como coordi-
nador de IU Exterior.

Cortés, emigrado en Viena y
militante de IU Global, había si-
do elegido ya coordinador de IU
exterior en 2023, cuando la anti-
gua responsable, Nerea Fernán-
dez, dimitió para ser candidata
de Unidas por Extremadura en
las elecciones autonómicas. En
su discurso apuntó que la federa-
ción sale “con fuerzas renova-
das” y situó como ejes inmedia-

tos la lucha por una circunscrip-
ción exterior, la mejora de los
servicios públicos en los consu-
lados y “el derecho a un retorno
digno” para quien quiera volver
a España. En sus intervenciones
insistió en que la población emi-
grante será “la gran protagonista
política de las próximas déca-
das” y en la necesidad de que las
redes de emigrantes se articulen
“en el pulso contra el fascismo”.

Amplio debate de enmiendas
La discusión sobre el docu-

mento político-organizativo y
los Estatutos contó con un am-
plio debate de enmiendas. Se

debatieron y votaron enmiendas
que incorporan, entre otros
puntos, la necesidad de crear
comunidad en el exterior, el re-
conocimiento del papel de los
espacios de memoria fuera de
España surgidos de las décadas
de solidaridad con la resistencia
antifranquista, así como la soli-
daridad con el pueblo palestino
y el sudanés.

Al cierre de la Asamblea se
constituyó la Coordinadora
electa y se realizó la correspon-
diente reunión para nombrar la
nueva colegiada, quedando for-
malmente cerrada la sesión con
una ronda de intervenciones de
las asambleas de base.

En su saludo, Antonio Maí-
llo insistió en la importancia de
“estar donde más útil seamos” y
alertó sobre las amenazas auto-
ritarias que se viven en distin-
tos territorios. Señaló la necesi-
dad de “poner la organización
en disposición de combate” y
de trabajar por la reconstruc-
ción de un frente amplio de iz-
quierdas. Maíllo concluyó con
un mensaje de apoyo y disposi-
ción: deseó que quienes quieran
regresar a España puedan ha-
cerlo pronto “porque se lo per-
mitan sus condiciones materia-
les” y ofreció su “absoluta
disposición a cuantas veces me
necesitéis”.

La III Asamblea de IU Exte-
rior concluye con la voluntad
de reforzar la organización,
profundizar la articulación de
las asambleas en el exterior,
impulsar las propuestas políti-
cas aprobadas y consolidar
alianzas de unidad popular des-
de la base.

Aprobó el documento político, la revisión de Estatutos y la lista presentada para la Coordinadora

Izquierda Unida Exterior celebró su III Asamblea de
forma telemática y reelige a Luis Cortés como coordinador

REDACCION, Madrid
El presidente de la Abogacía

Española, Salvador González, ha
pedido que se respeten los dere-
chos de las personas privadas de li-
bertad en todos los países y en todo
lugar.“Es primordial recordar que
las personas privadas de libertad
conservan sus derechos fundamen-
tales.

Así lo ha establecido el Tribu-
nal Europeo de Derechos Huma-
nos: la privación de libertad no
puede generar restricciones supe-
riores a las estrictamente derivadas
de la condena o de la ley”, afirmó
González en la inauguración del
seminario sobre la ‘Defensa y pro-
moción de los derechos de las per-
sonas españolas privadas de liber-
tad en el extranjero’, organizado
por la Fundación Abogacía y Dere-
chos Humanos del Consejo Gene-
ral de la Abogacía Española y la
Fundación La Caixa.

El presidente de la Abogacía se-
ñaló que actualmente “1.026 per-
sonas españolas están privadas de
libertad fuera de nuestras fronte-
ras”, la mayoría condenadas por
delitos vinculados al tráfico de es-
tupefacientes. De estos, el 88% son
hombres y se concentran principal-
mente en Francia, Marruecos, Rei-
no Unido, Italia y Portugal.

Brindar asistencia integral
Una realidad que supone “en-

frentar un escenario de desconoci-
miento del sistema legal y cultural,
barreras idiomáticas, aislamiento y
un profundo desarraigo familiar y
social”, añadió González, tras
mencionar el proyecto puesto en
marcha por la Fundación Abogacía
y Derechos Humanos para ofrecer
apoyo a las personas españolas pri-
vadas de libertad en el extranjero.
El objetivo de este programa es
brindar asistencia integral, ponien-
do a disposición sistemas de cola-
boración y estructuras que favorez-
can una adecuada asistencia legal y
protección jurídica, con el fin de
asegurar el respeto a su dignidad y

garantizar sus derechos.
Durante la jornada se analiza-

ron los desafíos actuales en el ac-
ceso a la justicia y las condiciones
penitenciarias de las personas pri-
vadas de libertad en el exterior.

La primera mesa abordó la asis-
tencia consular de la mano de Iago
Losada, subdirector general de la
Dirección General de Españoles en
el Exterior y de Asuntos Consula-
res y la Subdirección General de
Protección y Asistencia Consular.
Y se dio a conocer la situación es-
pecífica de las personas españolas
privadas de libertad en Francia con
Alfredo Irujo, vicepresidente de la
Fundación Abogacía y Derechos
Humanos, y José María Pratt, pa-
trono de la Fundación Abogacía y
Derechos Humanos.

Para analizar la situación de las
personas trasladadas desde el ex-
tranjero y cómo se cumplen las
condenas en España, en la segunda
mesa intervinieron el abogado Car-
los García, coordinador del SOJ
Penitenciario del Colegio de la
Abogacía de Madrid y vocal de la
Subcomisión de Derecho Peniten-
ciario del Consejo; Xabier Etxeba-
rria, responsable de la Clínica Pe-
nitenciaria de la Universidad
Complutense de Madrid; y Juan
Molina, de la misma organización.
Su trabajo junto a la Fundación ha
permitido actualizar el folleto ‘Có-
mo se cumplen las condenas de
privación de libertad en el Estado
español’, originalmente publicado
en 2019. Una herramienta esencial
para que las personas privadas de
libertad en el extranjero puedan
evaluar si desean solicitar el trasla-
do a España.

La última mesa contó con la
abogada y mediadora Esther Pas-
cual, profesora en la Universidad
Francisco de Vitoria y facilitadora
del programa ‘Restauravidas’,
quien presentó los avances del pro-
yecto en su décima edición de la
mano del testimonio de uno de los
participantes, Alejandro Chávez,
que estuvo privado de libertad en
Francia.

Hay 1.026 presos españoles en el exterior

La Abogacía Española reclama
respeto por los derechos de los
españoles presos en el extranjero
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REDACCION, Madrid
El Rey presidió, el pasado

martes 9, la reunión anual del Pa-
tronato del Instituto Cervantes, en
la que ha asegurado que la institu-
ción se ha reafirmado como “el
gran activo para la enseñanza, la
difusión de la cultura y la diplo-
macia pública”.

Al acto del máximo órgano
rector de la institución en el Pala-
cio Real de Aranjuez han acudido
también el presidente del Gobier-
no, Pedro Sánchez, así caomo los
ministros de Asuntos Exteriores,
José Manuel Albares, y de Cultu-
ra, Ernest Urtasun. Los patronos
han conocido los principales da-
tos del curso 2024-2025, así como
los objetivos y previsiones del
nuevo año académico.

Durante su tradicional inter-
vención al cierre del Patronato, el
monarca ha recordado la labor del
Cervantes, tanto en sus aspectos
académicos y culturales como en
su transformación digital en la

que está inmerso. “Vemos con sa-
tisfacción cómo se ha embarcado
con toda decisión en proyectos
como TeresIA, que permitirá al
Instituto ser interlocutor entre Eu-
ropa e Hispanoamérica, aseguran-
do el desarrollo coordinado de
modelos de IA en español”.

Felipe VI ha defendido ade-
más la importancia del español y
la diversidad de esta lengua. “Po-
demos afirmar que cuidar el futu-
ro del español equivale a proteger
y fomentar su riqueza, y también
la riqueza de las lenguas origina-
rias con las que convive, en los
más de veinte países que forma-
mos parte de la comunidad pan-
hispánica”, ha señalado.

Además, el Rey ha tenido pa-
labras de agradecimiento para la
institución por la organización del
Congreso de la Lengua y ha feli-
citado tanto a Gonzalo Celorio,
miembro del patronato del Institu-
to y “flamante” premio Cervan-
tes, como a la premio Ñ 2025,

María Delgado, ambos por “dar
un ejemplo impagable de altura
de espíritu”.

“Magníficas cifras”
Posteriormente, en el brindis

habitual ante los patronos, el mo-
narca ha hecho un inciso entre las
“magníficas cifras de hablantes y
de estudiantes” para “valorar al-
guna realidad compleja”, como la
que, en relación con algunas deci-
siones recientes, vive la comuni-
dad hispanohablante de Estados
Unidos.

“No está de más recordar que
la historia y el presente de ese
gran país, que el año próximo ce-
lebrará el 250 aniversario de su
independencia, difícilmente po-
drían entenderse sin la aportación
de la lengua española y de la co-
munidad de habla hispana”, ha
afirmado.

Más información en www.cro-
nicasdelaemigracion.com

En la reunión del Patronato, Felipe VI entregó el Premio Ñ a María Delgado

El Rey reafirma al Cervantes como
“el gran activo” para la enseñanza
y la difusión de la cultura española

REDACCION, Oviedo
El Gobierno de Asturias, a

través de la Consejería de Presi-
dencia, Reto Demográfico,
Igualdad y Turismo, ha concedi-
do un total de 806 ayudas indivi-
duales a emigrantes asturianos
en situación de necesidad, por
un importe global de 460.000
euros. La convocatoria, dirigida
a personas nacidas en la comu-
nidad y a sus descendientes de
primer grado residentes en
América Latina, tiene como fi-
nalidad atender necesidades bá-
sicas de subsistencia.

El programa incluye dos lí-
neas de apoyo: una para perso-
nas de 65 años o más y otra pa-
ra personas de entre 18 y 64
años que sean víctimas de vio-
lencia de género o que padez-
can invalidez permanente o una
enfermedad grave incapacitan-

te para el desarrollo de su vida
laboral.

El crédito total destinado a
estas ayudas asciende a 460.000
euros, 20.000 más que en 2024,
y se ha distribuido entre los paí-
ses de residencia de las personas
solicitantes del siguiente modo:
Argentina (159.470 euros), Cu-
ba (162.184), Venezuela
(97.684), Uruguay (15.872),
México (8.401), Chile (7.847),
Brasil (6.401) y Guatemala,
Honduras, El Salvador, Nicara-
gua, Costa Rica, Panamá, Boli-
via, Colombia, Ecuador, Para-
guay, Perú y República
Dominicana (2.139 euros).

El incremento presupuesta-
rio respecto al pasado año ha
permitido reforzar la asigna-
ción en cada país y, con ello,
elevar la cuantía que percibe
cada persona beneficiaria, con

el objetivo de mitigar el impac-
to del aumento del coste de la
vida en sus lugares de residen-
cia. Esta mejora se aplica sin
modificar los criterios de acce-
so ni los topes por país, que se
mantienen para asegurar el
equilibrio y la eficacia del pro-
grama.

En total se registraron 879
solicitudes, de las que se aten-
dieron 806. Cuba, Argentina y
Venezuela son los países desde
los que ha llegado un mayor nú-
mero de peticiones. La cuantía
individual de las ayudas varía en
función de la situación econó-
mica de cada beneficiario y del
país en el que resida, con un má-
ximo de 2.000 euros, salvo en el
caso de Cuba, donde el límite es
de 600 euros por el rendimiento
específico que cada apoyo pro-
porciona en aquel país.

Asturias concede 806 ayudas a
emigrantes en situación de necesidad
por un importe global de 460.000 euros

GM
Los Reyes, el presidente Sánchez y diferentes autoridades, durante la entrega del Premio Ñ 2025.

REDACCION, Ginebra
La Consejería de Educación

de la Embajada de España en Sui-
za ha dedicado dos días a conocer
y estrechar lazos con el sistema
suizo de Formación Profesional,
reconocido como uno de los me-
jores del mundo. “La experiencia
en Ginebra ha sido fascinante”,
afirman desde la Consejería.

El consejero de Educación,
Antonio Serrano, y el director de
la ALCE Ginebra, Adolfo Car-
bón, visitaron la feria de FP de Gi-
nebra y asistieron a la entrega de
premios a formadores y empresas
del año, presidida por la consejera
de Estado Anne Hiltpold.

Al día siguiente, se unieron a
la delegación Luis Fernández-
Cid, cónsul general de España en
Ginebra; Mercedes Martínez,
consejera de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social; y Lour-
des Ballesteros, asesora técnica
de la Consejería.

Durante la jornada visitaron
diversas escuelas de FP: automo-
ción, mecatrónica y la histórica
Escuela de Relojería de Ginebra,
con 200 años de trayectoria. To-
das ellas forman parte del presti-

gioso Centro de Formación Pro-
fesional y Tecnología de Ginebra
(CFPT).

La delegación pudo conversar
con docentes y alumnado y cono-
cer de primera mano cómo se arti-
cula la FP dual en Suiza. El día
concluyó con una visita a For-
pro, fundación dirigida por Joëlle
Mathey, que impulsa la cultura de
la FP entre los jóvenes ginebri-
nos.

Hospitalidad
La Consejería dio las gracias a

su anfitrión Olivier Cujean, direc-
tor del CFPT, y a los decanos
Stéphane Cruchaud y Samuel Re-
gueiro, por su cálida hospitalidad
y dedicación.

La Consejería de Educación
ha creado un grupo de trabajo so-
bre FP (INTEF) y durante estas
jornadas presentó los avances que
España desarrolla desde la LOFP
2022.

“Seguimos aprendiendo y
construyendo puentes para forta-
lecer la FP y ofrecer mejores
oportunidades educativas”, afir-
mó Antonio Serrano.

Durante la visita a la feria de FP de Ginebra

La Consejería de Educación
en Suiza conoció el sistema de
Formación Profesional del país
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• El Gobierno nombra a Emma Aparici embajadora
en Reino Unido y a Enrique Ignacio Mora, en Suiza
• La Embajada en Londres celebró la nacionalidad
española de descendientes británicos de los brigadistas
• El Círculo Machado de Luxemburgo organizará el
tercer ciclo de charlas sobre la Historia de la Música
• Isabel Urrutia se reúne con ciudadanos cántabros
en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas
• El censo definitivo de extremeños en el extranjero
para el 21-D es de 30.610, residentes en 102 países
• El Consulado Honorario en Lechería realizó otra
jornada especial en favor de sus connacionales
• Beatriz García Carmona, cónsul en Barquisimeto,
recibe la Cruz de Oficial de Isabel la Católica

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com

GM
Luis Fernández-Cid –5º por la izda.–, junto con Antonio Serrano, Mercedes
Martínez, Lourdes Ballesteros y Adolfo Carbón, durante la visita a una de
las escuelas de FP.
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El Oviedo despide
al segundo

entrenador de
esta temporada

REDACCION,Vigo
El Real Oviedo, dos horas

después de caer goleado ante el
Sevilla (4-0), ha anunciado el
despido de su entrenador, Luis
Carrión, y ya busca al que será el
tercer técnico de lo que va de
temporada.

“El técnico azul deja desde
este momento de ser entrenador
del conjunto de la capital del
Principado. De igual manera, el
cuerpo técnico que lo acompaña
también finaliza su vinculación
con la entidad carbayona”, ex-
plicó el Real Oviedo en un co-
municado.

Luis Carrión inició su segun-
da etapa como entrenador del
Real Oviedo a mediados de oc-
tubre y desde entonces el equipo
carbayón no sabe lo que es ga-
nar: ocho partidos disputados,
cuatro derrotas y cuatro empa-
tes; además, los azules solo con-
siguieron marcar en uno de esos
ocho partidos.

“Es un día para pedir bastan-
tes disculpas, no tiene demasia-
da explicación este partido por-
que no estábamos siendo esto.
Hoy no fuimos competitivos y
ha sido un partido vergonzoso,
solo podemos pedir disculpas”,
dijo Carrión en la sala de prensa
del Sánchez-Pizjuán.

En la Copa del Rey, incluso,
el Oviedo cayó con claridad (4-
2) en primera ronda ante el Ou-
rense, rival de dos categorías por
debajo de la Primera División,
algo que no ayudó a calmar un
ambiente social ya muy agitado
por el regreso de Carrión y el
despido de Veljko Paunovic.

El Real Madrid
prolonga su bache
de juego en la Liga

de Campeones
REDACCION,Vigo

De los resultados de los equi-
pos españoles en la sexta jorna-
da de la Liga de Campeones,
destacar el tropiezo del Real
Madrid (1-2) ante el Manchester
City, que prolonga el bache de
juego que había hecho patente
en la anterior jornada de liga el
Celta al vencer en el Bernabéu
(0-2).

El equipo del ya cuestinado
Xabi Alonso, inició bien el par-
tido, con intensidad, y recibió el
premio del gol de Rodrygo en el
minuto 27. Pero antes de alcan-
zar el descanso, el City ya había
remontado. El Madrid fue un
manojo de nervios en la segunda
parte y se vio incapaz de igualar
siquiera el marcador.

El Barcelona sufrió más de la
cuenta para derrotar (2-1) al
Eintracht de Fráncfort, mientras
que el Atlético de Madrid logró
un valioso triunfo (2-3) en el
campo del PSV Eindhoven.

El Athletic recibía la visita
del actual campeón de la com-
petición, el PSG, y necesitó de
un gran Unai Simón para retener
el 0-0. El Villarreal, por su par-
te, sigue con su doble cara. Los
triunfos seguidos en la liga se
convierten en derrotas sucesivas
en Europa. Esta vez perdió en
casa (2-3) con el Copenhague y
certificó su eliminación.

En la clasificación, el Real
Madrid (6º) y el Atlético (7º)
son los primeros españoles y es-
tán dentro del top-8. El Barcelo-
na es 15º, el Athletic, 28º; y el
Villarreal, 35º.

REDACCION, Barcelona
Un doblete de Raphael Dias

‘Raphinha’ en la segunda mitad an-
te Osasuna ha hecho más líder al
Barcelona, que acumula siete victo-
rias consecutivas y acabará el año al
frente de la tabla.

El partido ante los navarros fue
muy sufrido. Los azulgrana tarda-
ron 70 minutos en abrir la lata, por
el camino habían quedado 21 rema-
tes y un dominio insultante ante un
rival que ofreció poco y lo fió todo a
su defensa.

Hansi Flick puso a Rashford por
la izquierda para abrir el campo, a
Raphinha de mediapunta y confió
en el olfato goleador de Ferran To-
rres y el desborde de Lamine Ya-

mal. Pero su equipo no estaba fino.
El partido fue un calco del vivido
hace unos pocos días ante el Ein-
tracht de Fráncfort, que se decidió
con dos goles de un protagonista
inesperado: Kounde.

Contra Osasuna, la idea de los
azulgrana era no sufrir tanto y en la
primera mitad no lo consiguió. Su
monólogo no se trasladó al marca-
dor. La segunda mitad fue un calco:
dominio abrumador del Barça y un
ejercicio de supervivencia de Osa-
suna. A falta de 20 minutos para el
final entró en acción Raphinha, que
un visto y no visto marcó un doblete
que permitió respirar aliviado al
Nou Camp.

REDACCION,Madrid
España firmó un antológico

Campeonato de Europa de campo a
través en la localidad portuguesa de
Lagoa, con ocho medallas que su-
peran las seis logradas en Albufeira
en 2010. Ese festín de medallas lo
encabezó a lo grande Thierry Ndi-
kumwenayo, que se proclamó cam-
peón de Europa de cross con una
carrera monumental en la que ganó
el duelo al francés Gressier.

Ese título individual llevó apare-
jado también el oro por equipos, en
lo que fue un espléndido final para
una jornada histórica, en la que Es-
paña subió al podio en todas las ca-
tegorías menos en sénior femenina
y el relevo mixto. 

En la última carrera, sénior mas-
culina, en el circuito situado en el
Parque Urbano de Parchal, de una
longitud de 1.510 metros, muy revi-
rado y rompepiernas, Dani Arce,
valiente, avivó un grupo aún muy
compacto. Ese cambio benefició a
su compañero Ndikumwenayo,
bronce el pasado año, que pasó a las
primeras posiciones por detrás de
otro de los grandes favoritos, el
francés Jimmy Gressier, oro euro-
peo de medio maratón y el oro mun-

dial en 10.000 en Tokio. El español
le ganó el duelo al francés.

Ese título individual sirvió para
encarrilar otro oro, por equipos, gra-
cias además a la sexta plaza de Ouk-
helfen (22:27), la novena de De las
Heras (22:30) y la duodécima de Fi-
fa (22:38). Completaban el equipo
Dani Arce y Said Mechaal.

Por otra parte, María Forero si-
gue haciendo historia en el cross na-

cional. La atleta, que se proclamó
campeona de Europa sub-23 de
5.000 el pasado verano, se alzó con
el título continental de campo a tra-
vés de la categoría al dominar de
principio a fin la prueba en los
5.960 metros de recorrido y se con-
vierte así en la primera española en
colgarse el oro continental de la es-
pecialidad en categoría sub-20 y
sub-23.

GM
Raphinha celebra uno de sus goles.

Ndikumwenayo, oro, lidera el festín
español en el Europeo de cross

BARCELONA

OSASUNA

BARCELONA: Joan García, Balde
(Christensen, min. 87), Gerard Martín,
Koundé, Cubarsí (Fermín, min. 74),
Pedri (Roony, min. 87), Rashford (De
Jong, min. 73), Raphinha (Casadó,
min. 87), Lamine Yamal, Eric García y
Ferran.
OSASUNA: Sergio Herrera, Boyomo,
Bretones, Catena, Jorge Herrando, Ar-
guibide (Rosier, min. 68), Aimar Oroz
(Rubén García, min. 63), Víctor Muñoz
(Becker, min. 64), Torró (Iker Muñoz,
min. 45), Moncayola y Budimir (Raúl
García, min. 63).
GOLES: 1-0 min. 69: Raphinha. 2-0
min. 85: Raphinha.
ÁRBITRO: Adrián Cordero Vega (Cán-
tabro). Amonestó a Abel Bretones, Iker
Muñoz y Moncayola.
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El Barcelona se atascó ante Osasuna hasta que apareció el brasileño

Y llegó Raphinha

El extenista español Rafa Nadal, operado
de la mano derecha por una artrosis severa

El extenista español Rafa Nadal se sometió a una intervención quirúr-
gica en Barcelona, donde se le practicó una cirugía en la mano derecha
debido a una artrosis severa. Tal y como informaron fuentes próximas al
campeón de 22 Grand Slams, la intervención tuvo lugar por una “artrosis
severa de la articulación trapecio-metacarpiana”, la que une la base del
pulgar con la muñeca, entre el hueso trapecio y el primer metacarpiano.
La operación fue realizada bajo la supervisión de Ángel Ruiz-Cotorro,
médico de Rafa Nadal, junto con el Doctor Vilaró, y practicada por el
Doctor Álex Lluch. La intervención consistió en una “artroplastia” con
el objetivo de eliminar el dolor y recuperar la movilidad de la articula-
ción. “Me parece que no podré jugar el Open de Austrlia en enero”, ha
bromeado el tenista en sus redes sociales. “He tenido que someterme a
una intervención en la mano por un problema que venía arrastrando des-
de hace mucho tiempo, ¡pero espero estar bien pronto!”, ha añadido.

RESULTADOS Y CLASIFICACIÓN
Resultados: At. Madrid-Valen-

cia, 2-1; R. Sociedad-Girona, 1-2;
Alavés-R. Madrid, 1-2; Barcelona-
Osasuna, 2-0; Mallorca-Elche, 3-1;
Getafe-Espanyol, 0-1; Celta-Athle-
tic, 2-0; Levante-Villarreal, aplaza-
do; y Sevilla-Oviedo, 4-0. El Rayo
V.-Betis, este lunes 15.
Clasificación: Barcelona, 43

puntos; R. Madrid, 39; Villarreal, 35;
At. Madrid, 34; Espanyol, 30; Betis,
24; Athletic, 23; Celta, 22; Getafe y
Sevilla, 20; Elche, 19; Alavés, 18;
Rayo V. y Mallorca, 17; R. Socie-
dad, 16; Osasuna, Valencia y Giro-
na, 15; Oviedo, 10; y Levante, 9.



REDACCION, Vigo 
El fenómeno Rosalía no para

de crecer y sus fans aguardan
con ansiedad poder ver en direc-
to el espectáculo ‘Lux’ con el
que la cantante catalana irrumpió
en el panorama musical en este
2025. Su gira del año próximo
comienza el 30 de marzo en Es-
paña y lo hará en el Movistar
Arena de Madrid, donde ofrece-
rá cuatro conciertos en total, que
están programados, además, pa-
ra los días 1, 3 y 4 de abril.

La ciudad condal recibirá a la
artista los días 13, 15, 17 y 18 de
abril en el Palau Sant Jordi de
Barcelona, y entre una y otra ciu-
dad, arrancará el ‘Lux Tour
2026’ internacional, que le lleva-
rá el 16 de marzo a Lyon (Fran-
cia) y pasará por ciudades euro-
peas como París, Zúrich, Milán,
Lisboa, Ámsterdam, Amberes,
Colonia, Berlín y Londres.

La cantante de moda del mo-
mento también viajará en 2026 a
Estados Unidos y hará parada en
las ciudades estadounidenses de
Miami, Orlando, Boston, Nueva
York, Chicago, Houston, Las
Vegas, Los Ángeles, San Diego
y Oakland. También estará en
Toronto (Canadá).

Por último, Rosalía recalará
en América del Sur, concreta-
mente en las principales capita-
les y ciudades de países como
Colombia (Bogotá), Chile (San-
tiago de Chile), Argentina (Bue-
nos Aires), Brasil (Río de Janei-
ro), México (Guadalajara,
Monterrey y Ciudad de México)
y Puerto Rico (San Juan).

La venta general de las entra-
das arrancó el 11 de diciembre, a

través de la web de la promotora
y de sus distribuidores oficiales.
(livenation.es, Ticketmaster y El
Corte Inglés), en este caso con lí-
mite de cuatro entradas por per-
sona, también con carácter no-
minal.

La expectación era máxima
en torno a esta gira, que viene
precedida por la acogida de
‘Lux’, un éxito de crítica (me-
dios como ‘Rolling Stone’ lo han
considerado uno de los mejores
álbumes del año) como de públi-

co, después de tres semanas rei-
nando en España y de haber al-
canzado el número 1 global en
Spotify tras su estreno.

En total, se establecerán 42
fechas en 17 países y “una puesta
en escena prometedora que ma-
terializará su trabajo más elogia-
do hasta la fecha”.

La revista musical ‘Rolling
Stone’ publicó el pasado miérco-
les su clásica lista con los 100
mejores discos del año, con
‘Lux’ ocupando el tercer puesto.

El precio para poder disfrutar
del último trabajo de Rosalía os-
cila entre cantidades que rondan
los 50 y los 130 euros.

Rosalía sale de gira internacional
La artista, que dará conciertos en Madrid y Barcelona, se desplazará también a Europa y América

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar

GM
Rosalía, durante su concierto gratuito en el Zócalo de la Ciudad de México en 2023.

El adiós de dos
grandes de la
música española:
Robe Iniesta y
Jorge Martínez

REDACCION, Madrid
El mundo de la música rock en

España perdió la pasada semana a
dos de los grandes. El fundador y
vocalista de Ilegales, Jorge Martí-
nez, falleció el martes día 9 a los
70 años en el Hospital Universita-
rio Central de Asturias (HUCA)
donde estaba ingresado desde ha-
ce unos días por un proceso onco-
lógico.

La banda de rock anunció el
19 de septiembre la cancelación
de todos sus conciertos previstos
por tiempo indefinido, debido a
los problemas de salud de Martí-
nez. En los últimos meses, Ilega-
les ya había tenido que cancelar
varias actuaciones, debido a la si-
tuación por la que atrevesaba su
líder, entre ellas, el concierto pre-
visto para el día 14 de septiembre
en las fiestas de San Mateo en
Oviedo.

Un día después, el miércoles,
se conocía el fallecimiento tam-
bién del cantante y compositor
extremeño Roberto Iniesta Ojea,
conocido como Robe, y líder de
la banda de rock Extremoduro.
Robe tenía 63 años de edad y su
agencia de comunicación se en-
cargó de difundir la triste noti-
cia, aunque sin precisar el moti-
vo de su fallecimiento. En
noviembre de 2024, el cantante
canceló sus dos últimos concier-
tos previstos en Madrid al serle
diagnosticado un tromboembo-
lismo pulmonar.

Robe, natural de Plasencia
(Cáceres), fue uno de los músi-
cos y letristas más destacados
del rock español, llegando a ser
galardonado en 2024 con la Me-
dalla de Oro al Mérito de las Be-
llas Artes.

Madrid y Barcelona, pero también distintas capitales de
Europa y América podrán disfrutar el próximo año, en di-
recto, de la música de Rosalía, que triunfa en las listas de
éxito con su último trabajo, titulado ‘Lux’. La cantante ca-

talana comienza su gira el 30 de marzo en Madrid –donde
tiene programadas tres actuaciones más a comienzos de
abril–, pero visitará también Barcelona, donde actuará a
mediados de ese mismo mes. 

Capitales y ciudades
de Europa y América
podrán ver en directo  
el último trabajo de 
la artista catalana 
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