
El conselleiro de Emprego,
Comercio e Emigración, José
González, acompañado por el se-
cretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda, vi-
sitaron en Brasil las dos Ferias
de Empleo organizadas por la
Xunta en las ciudades de São
Paulo y Salvador de Bahía.

José González explicó que en
esta iniciativa las personas asis-
tentes entran en contacto directo
con las empresas y clústeres ga-
llegos participantes en la feria, lo
que contribuye a afinar los pro-
cesos de selección en puestos de
trabajo acordes a los perfiles de
los participantes y a afrontar re-
tos como la cobertura de vacan-
tes y el relevo generacional.

Muchas personas acudieron a
ambas ferias en busca de informa-
ción y asesoramiento que facilita-
ron los trabajadores de distintos
departamentos de la Xunta.

El conselleiro aprovechó su
primer viaje oficial a Brasil para
visitar también varias entidades
gallegas en ambas ciudades.
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José González y Rodríguez Miranda visitaron las Ferias de Empleo en São Paulo y Salvador de Bahía

La Xunta conecta a los gallegos en Brasil
con las oportunidades laborales en Galicia

M.R.
Los especialistas descuelgan el cuadro de Castelao de la pared del Centro
Galicia de Buenos Aires para iniciar el traslado.

L.POLO
La Feria de Empleo de São Paulo, como la de Salvador, convocó a muchas personas interesadas por la iniciativa.

Las comisiones
del CGCEE
aprobaron en el
Pleno importantes
propuestas

Las distintas comisiones
del Consejo General de la Ciu-
dadanía Española en el Exte-
rior (CGCEE) presentaron sus
propuestas para su aprobación
en el Pleno que se celebró en
mayo en Madrid. A través de
las propuestas aprobadas, el
CGCEE solicita, por ejemplo,
extender a otros consulados el
apoyo externo para tramitar la
nacionalidad; reclama el au-
mento de las ayudas extraordi-
narias a los carentes de recur-
sos; y demanda una partida
presupuestaria propia para
afianzar su independencia.
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El cuadro ‘A
derradeira leición
do mestre’ partió
hacia Galicia

En un operativo de alta comple-
jidad, la emblemática obra de Al-
fonso Daniel Rodríguez Castelao
‘A derradeira leición do mestre’ (La
última lección del maestro) ha ini-
ciado, el pasado 8 de junio, su histó-
rico traslado desde el Centro Gali-
cia de Buenos Aires hacia el Museo
Provincial de Pontevedra, donde
protagonizará la que se proyecta co-
mo la exposición más concurrida en
la historia de la institución.
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Rueda ve el
nuevo Consulado
Honorario de
México relevante
para el retorno

El presidente de la Xunta,
Alfonso Rueda, asistió a la
inauguración oficial del nue-
vo Consulado Honorario de
México en Galicia, con sede
en Ourense. Rueda considera
que será un paso estratégico
para reforzar el retorno de la
diáspora asentada en el país
azteca y atraer también inver-
siones.
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Desde 1964 sementando
identidade galega en

Montevideo

MANUEL SUAREZ MEMORIAS RIOPRATENSES

Na historia da emigración gale-
ga atopamos unha páxina moi es-
pecial onde se recollen os éxitos
dos que apousaron na Banda
Oriental. Desde moi cedo nas te-
rras liberadas polo egrexio Arti-
gas houbo achegas de
sangue galego que em-
purraban polo progreso
nun afastado espazo da
“costa verdecente” de
Galicia. O emigrante
Farruco da parroquia de
Santa María de Paraños
[O Covelo] foi quen
aconsellou ao heroe na-
cional para ingresar en
1797 no “Cuerpo Veterano de
Blandengues de La Frontera de
Montevideo”.

Quero dicir que levamos se-
mentando na leira riopratense
desde antes do nacemento da Re-
pública Oriental do Uruguai. Aín-
da que é a nosa emigración fami-
liar de finais do século XIX e
comezos do XX a que deixou
maior pegada nunha sociedade ur-
bana que botou raíces nas beiras
do Prata. Os galegos somos dis-
cretos e por tanto pouco amigos
de fachendear. Sabemos da nosa
honradez e non andamos a gabar-
nos de que os charrúas (nativo
pobo orixinario) levan un nome
que provén do concello ourensán
de Allariz, do entroido alaricano
onde as máscaras son as charrúas.

Cando o esforzo sae da nobre
paixón non necesita de gabancio-
sas autoafirmacións. Facemos o
que temos que facer. Coñecemos
o camiño polo que vai, sen présa,
o noso carro. Hai que pasar a pon-
te para chegar a meta. Así é que
en 1964 nace o Patronato da Cul-
tura Galega. Son anos nos que a
colectividade montevideana está
sendo baleirada da súa identidade
propia por mor do persistente ata-
que desde a administración do es-
tado. A nova entidade foi o vento

mareiro que espertou o sentimen-
to de pertenza que ía quedando es-
vaído dentro dun insípido e inco-
loro “espíritu nacional”.

O novo e pequeno Patronato ti-
ña os mellores albaneis. Así foi

que en poco tempo er-
gueu unha garimosa la-
reira espiritual onde acu-
billarse para manter
aceso o lume patriótico
de Rosalía de Castro na
capital uruguaia. Axiña,
a continuidade na loita
identitaria, tivo éxito.
Son moitas as realiza-
cións pero vou lembrar

só tres que coido moi significati-
vas: a) A inauguración do busto a
Castelao en Rianxo no paseo da
Ribeira con bronce doado por so-
cios e amigos; b) A impartición na
primeira sede propia da rúa Río
Branco do primeiro curso de gale-
go normativo no exterior; c) En-
cargarse de manter ‘Sempre en
Galicia’, a audición radial en ga-
lego que desde 1950 enche as ma-
ñás dos domingos de información
e formación para que os nosos
descendentes non esquezan onde
están as raíces.

Achego os meus parabéns aos
actuais membros da Directiva po-
lo seu bo facer pois é moi necesa-
rio que na capital uruguaia haxa
un fogar no que a nosa cultura
quente o corazón dos socios. Os
asociados participan con entusias-
mo dunhas actividades que bus-
can a difusión dos valores cultu-
rais da moi fermosa terra de
Rosalía e Castelao. Coido que ao
Patronato ninguén vai para pasalo
tempo ou entreterse un pouco, se-
nón que é polo firme compromiso
de sumarse a defensa dunha na-
ción que leva séculos de resisten-
cia diante dos que a menospreza-
ron e quixeron facerlle esvaecer
os seus máis antigos sinais identi-
tarios.

“Cada comarca en la tierra/
tiene un rasgo prominente:/ El
Brasil su sol ardiente,/ minas de
plata, el Perú; Montevideo, su
cerro;/ Buenos Aires, ¡patria
hermosa!,/ tiene la Pampa gran-
diosa;/ la Pampa tiene el ombú”,
así evocamos los inmarcesibles
versos del poeta Luis L. Domín-
guez. Este poema figura al frente
del inolvidable libro de relatos
El ombú y otros cuentos riopla-
tenses del narrador de ascenden-
cia británica Guillermo E. Hud-
son, en la versión
española de Eduardo
Hillman y publicado
por la Editorial Espa-
sa-Calpe Argentina, S.
A., Buenos Aires–Mé-
xico, colección Aus-
tral, 1ª edición, Buenos
Aires, 1941.

“A mi amigo R. B.
Cunninghame Gra-
ham, singularísimo escritor in-
glés que ha vivido entre los gau-
chos y los conoce ‘hasta el
caracú’, como dirían ellos mis-

mos y que, único de los escrito-
res europeos, refleja en sus li-
bros algo del colorido de aquella
lejana vida que está tan rápida-

mente desaparecien-
do”, he aquí el dedica-
tario de la obra literaria
de Guillermo Hudson.
Escuchemos la propia
vez del autor: “Esta
historia, de una casa
que existió en otro
tiempo, me la contó a
la sombra, un día de
verano, Nicandro,

aquel viejo a quien todos nos
gustaba escuchar, pues recorda-
ba, y podía relatar correctamen-
te, la vida de cada persona que

había conocido en su pago, cerca
de la laguna de Chascomús, en la
pampa, al Sur de Buenos Aires”.

Retomando la bella historia
del ‘Ombú’, estudiada por Án-
geles Barros, Pilar Vela y Car-
men Salinero –pertenecientes a
la ‘Estación Fitopatolóxica Are-
eiro’ de la Diputación de Ponte-
vedra–, ineludible es recordar
que en el momento de cataloga-
ción, el ejemplar existente en el
Instituto de Enseñanza Secunda-
ria ‘O Castro’ de Vigo tenía una
altura de 10 metros; el perímetro
de tronco a la altura del pecho
era de 9,5 metros, y la copa exhi-
bía diámetros de 18,5 y 18 me-
tros. Así, pues, ello permitió da-

tar el árbol en una edad que ron-
daba los 100 años. La copa, eso
sí, se vio mermada por la pérdida
de una gran rama en agosto de
2019.

El ‘Ombú’ de ‘O Castro’ de
la ciudad gallega de Vigo es, a
juicio de los botánicos de Ponte-
vedra, el primero de su especie
catalogado en la provincia pon-
tevedresa. Asimismo, el tercero
de Galicia, junto con el ‘Ombú’
del Centro Cultural de Santa
Cruz de Oleiros, A Coruña. Y
también el del Pazo de Santa
Cruz de Rivadulla, en Vedra, A
Coruña. ¿Quién no conoce el
‘Ombú’ situado en la Casa-Mu-
seo de Rosalía de Castro, en Pa-

drón, A Coruña, tan concienzu-
damente analizado y explicado
por el ilustre botánico gallego
Carlos Rodríguez Dacal, fiel
enamorado de “as árbores sen-
lleiras” de Galicia?

Ante mis ojos tengo el céle-
bre ‘Ombú’ del jardín rosaliano
en la vieja “Casa de Matanza”,
inmarchitable símbolo de Gali-
cia, en la “orballeira” de Padrón
y en la reposada “dona” de Iria-
Flavia. Inefable ejemplar dona-
do en 1971 por la gentileza de la
‘Casa de Galicia’ de Buenos Ai-
res –memoria de Maruxa Villa-
nueva– con motivo de la inaugu-
ración oficial de la Casa-Museo.
Escuchemos la voz del poeta ar-
gentino Baldomero Fernández
Moreno en su poema Ombú: “Te
yergues al extremo de la calle/
tapando una porción de horizon-
te:/ gigante, verdioscuro, todo
hojas,/ tú sólo vales casi medio
bosque”, que finaliza así: “Pare-
cerás, por negro y por redondo,/
el núcleo originario de la no-
che”.

Su paso por la política activa fue breve y mar-
cado por la misma ironía con la que observaba el
resto del mundo. Durante una sesión parlamen-
taria especialmente intensa, donde los discursos
ideológicos se encadenaban sin descanso y la re-
tórica inflamaba los ánimos de los diputados, Jo-
sep Pla permaneció en su asiento observando el
espectáculo con una mezcla de fatiga y distan-
cia. Cuando un compañero de bancada le pre-
guntó qué opinaba de la trascendencia de aquel
debate histórico para el futuro de la nación, el
escritor, sin retirar la mirada del orador, le res-
pondió que el verdadero problema de aquel país
no era la falta de leyes nuevas, sino que los hom-
bres habían olvidado cómo escuchar-
se en silencio alrededor de una mesa.

Aquella advertencia del maestro
de Palafrugell reverbera hoy con una
fuerza inusitada en medio de un pano-
rama público que parece entregado a
lo que de forma despectiva denomi-
namos buenismo. Esta actitud, con-
sistente en rebajar la gravedad de los
conflictos, ceder con aparente bene-
volencia o actuar con una excesiva to-
lerancia ante lo intolerable, ha dejado de ser una
simple flaqueza moral para convertirse en una
estrategia de cálculo puramente electoral. El
riesgo de esta liberalidad de comportamientos es
que, al traspasar la frontera de lo ‘consentible’
bajo el pretexto de una supuesta compasión,
abre la puerta a conductas antisociales, abusos
impunes e incluso tragedias que degradan la
convivencia.

Frente a brotes extremos de violencia, se
constata una alarmante tendencia a limitar las
actuaciones de las fuerzas del orden. La parálisis
institucional y la laxitud normativa terminan
maniatando a quienes deben protegernos, ya sea
frente al desafío organizado del narcotráfico y
las bandas mafiosas –como acabamos de com-
probar por desgracia en Andalucía–, o ante los
desmanes cotidianos de violentos ocasionales,
alcohólicos o drogados que confunden la liber-
tad con la impunidad. Es aquí donde se produce
un doble error: un error político en quien debía
saber mandar y un error intelectual en quienes
debían saber entender, como bien dejó escrito en
su día el pensador Pedro Laín Entralgo.

La verdadera democracia no es un ejercicio de
sentimentalismo condescendiente ni una esceno-
grafía de pan y circo diseñada para adormecer las
conciencias. Un auténtico Estado de Derecho re-
quiere tolerancia, desde luego, pero también la
exigencia innegable de unos deberes que corran
parejos a la legítima defensa de los derechos fun-
damentales. Cuando se promueven las emocio-
nes sin filtro desde los poderes públicos, se in-
fantiliza la sociedad y se ‘sentimentaliza’ la
política de una forma peligrosa, abocándonos

irremediablemente a la lógica destructiva de la
trinchera. Como ha señalado con lucidez Javier
Moscoso, profesor español de historia y filosofía
de la ciencia CSIC, cuando se alientan estos esta-
dos de ánimo colectivos, uno sabe siempre cómo
empieza la historia, pero nunca cómo acaba.

La calidad de vida de una nación no se mide
por la cantidad de promesas vacías, sino por el
conjunto de condiciones que contribuyen a ha-
cer la existencia agradable, digna y valiosa para
todos sus integrantes. Para ello, resulta indispen-
sable recuperar la racionalidad, el sentido co-
mún y la vigencia estricta de la separación de
poderes, blindando las instituciones frente al uso

arbitrario o utilitarista del mando.
Frente a la tentación de contentar a mi-
norías múltiples a costa del equilibrio
general, es imperativo apelar al interés
por la justicia, por la solidaridad y por
el bien común. El filósofo Emilio Lle-
dó recordaba con acierto la necesidad
de perseguir esos intereses humanos
más generosos y creadores, que hacen
progresar verdaderamente a la huma-
nidad, lejos de los engaños simplistas

en los que a menudo se enreda la dialéctica del
poder.

En esta tarea de saneamiento democrático,
los medios de comunicación deben asumir un
papel activo y responsable, sirviendo como di-
ques de contención frente a la vacía comunica-
ción y la demagogia ambiental. Las empresas y
los agentes privados también han de contribuir a
la cohesión, entendiendo que el fin último de la
organización social es la convivencia armónica.
Queremos una sociedad inclusiva e igualitaria,
un verdadero Estado de bienestar cimentado so-
bre la legalidad y los medios adecuados, pero
firmemente alejado de un buenismo condescen-
diente que desprotege a los más débiles frente a
los insaciables de impunidad.

Determinar la forma de gobierno más con-
vincente es encontrar el medio de hacer concu-
rrir en un punto todas las fuerzas sociales, ha-
llando el centro de gravedad que sostenga en
equilibrio a la comunidad. El otro existe, y el
respeto a su existencia exige firmeza frente al
abuso físico y frente a la arbitrariedad de los
despachos. Acaso convenga recordar, para con-
cluir con mesura, aquella vieja historia de los
magistrados de la antigua Grecia que, al juzgar
los delitos cometidos bajo los efectos de la em-
briaguez, imponían una doble pena: una por el
desmán cometido y otra por haber descuidado la
templanza. Solo la responsabilidad compartida
nos salvará de la intemperie. Hace falta algo más
que elecciones, se precisa una nueva actitud.

Alberto Barciela
Periodista

El fracaso de las élites
ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA

El ‘Ombú’, cantado por Guillermo
Hudson y el poeta Fernández Moreno

ISAAC OTERO EL OMBÚ



E. F., Vigo 
El papa León XIV plasmó en

su viaje a España el mensaje que
la Iglesia quiere lanzar al mundo
en el actual momento histórico,
que no es otro que “alzar la mira-
da” ante el necesitado y procurar
“dignidad” a los inmigrantes. Pe-
ro esta idea, sobre la que giró
buena parte de su discurso, estu-
vo acompañada también de otra
máxima, que la complementa, y
que incide en el imperativo de di-
señar políticas que acaben con la
polarización ideológica y la ex-
plotación de los países menos de-
sarrollados para procurarse un
mundo en paz, libre de las gue-
rras y del hambre que esclavizan
y atenazan a la población allá
donde esta clase de fenómenos se
desencadenan e instalan.

El Pontífice llegó a España el
pasado día 6, después de 15 años
sin visita papal, rodeado de enor-
me expectación y con la agenda
repleta de actos para casi una se-
mana, a desarrollar en Madrid,
Barcelona y Canarias.

Autoridades del Estado, del
Gobierno y de las comunidades
autónomas donde tenía previsto
recalar se volcaron de manera es-
pecial con el Papa en una visita
que bien puede ser calificada de
histórica por el fervor popular
que desencadenó y por los elo-
gios que recibió de los círculos de
opinión, así como de la prensa.

León XIV, quien fue recibido
en primera instancia por los Re-
yes a su llegada a Barajas, se sin-
tió arropado igualmente por la
presencia de numerosas autorida-
des, entre las que figuraban el
presidente del Gobierno, Pedro
Sánchez; la presidenta de la Co-
munidad de Madrid, Isabel Díaz
Ayuso; y el alcalde, José Luis
Martínez Almeida, así como mi-
nistros y autoridades eclesiásti-
cas, entre otros.

Durante su estancia de tres dí-
as en Madrid sumo actos multitu-
dinarios en la monumental plaza
de la Cibeles, en la catedral de la
Almudena, e incluso en el Con-
greso, a donde por primera vez
en la historia acudía un papa para
pronunciar un discurso ante dipu-
tados y senadores españoles. 

Como representante de la
Iglesia Católica, más que como
jefe de Estado del Vaticano, el
sucesor de Pedro fue claro res-
pecto a lo que se plasma en el
mensaje evangélico, apostando
por la acogida al inmigrante y el
apoyo a los discapacitados, pero
haciendo hincapié también en la
defensa de la familia y de la vida,
de los no nacidos y también de
los mayores, para los que pidió
dedicación y un trato digno de su
condición.

Durante la visita, también de-
dicó tiempo a reunirse con los
obispos españoles en la sede de la
Conferencia Episcopal Española
(CEE), a los que instó a responder
a la “plaga” de los abusos sexua-
les en el seno de la Iglesia “con la

escucha, la verdad, la justicia, la
reparación y un compromiso cada
vez más decidido en la preven-
ción y la cultura del cuidado”.

Uno de los momentos más sin-
gulares de las primeras horas del
Pontífice en el territorio nacional
fue el intercambio de obsequios
con los Reyes en el Salón Gaspa-
rini del Palacio Real. Estos entre-
garon al Papa, entre otros objetos,
una edición de ‘De My Mano.
Autógrafos de Isabel la Católica’,
conmemorativa de los 550 años
de la proclamación del reinado de
Isabel la Católica. Se trata de una
reproducción facsímil de todos
sus documentos y heterógrafos de

la monarca que se hallan en dis-
tintas instituciones, archivos y bi-
bliotecas. El Papa les correspon-
dió con un mosaico del Cristo
Sol, elaborado por los mosaiquis-
tas del Estudio del Mosaico Vati-
cano, que reproduce una antigua
representación situada en la Ne-
crópolis Vaticana. 

El vicario de Cristo también
mantuvo un encuentro e inter-
cambió regalos con el presidente
Sánchez, quien aseguró compar-
tir con él “el compromiso de de-
fender el valor de las migracio-
nes y los derechos de todas las
personas”, y con el líder de la
oposición, Alberto Núñez Feijóo,

quien reivindicó a León XIV co-
mo “faro moral” y se comprome-
tio ante él a defender “las raíces
cristianas” de España.

Feijóo recordó al sumo pontí-
fice que el humanismo cristiano
“no es algo circunstancial” en la
ideología del PP, sino “un princi-
pio básico que nos inspira desde
siempre”.

Encuentros con la presidenta
de la Comunidad de Madrid y
con el alcalde completaron la
agenda de Robert Prevost en la
capital, antes de desplazarse a
Barcelona donde le esperaba la
inauguración de la Torre de Jesu-
cristo en la Sagrada Familia.

GM
El Papa saluda a los fieles que se congregaron en el estadio Santiago Bernabéu de Madrid.

Criticó la polarización y la guerra, defendió la vida en todas las situaciones y pidió reparación y prevención frente a la pederastia

El Papa pone el foco en la “dignidad” de los
inmigrantes en su exitosa visita a España

GM
León XIV, durante la liturgia en la misa que celegró en la Sagrada Familia, a la que asistieron los Reyes.

Bendición de 
la Torre de
Jesucristo en la
Sagrada Familia

Los barceloneses aguarda-
ron la visita del Papa con el
entusiasmo que les provocaba
su participación, el pasado 10
de junio, en la bendición de la
Torre de Jesucristo –de 172,5
metros de altura, se erige co-
mo la más alta del mundo– en
el templo la Sagrada Familia,
obra del genial artista barcelo-
nés Antonio Gaudí, del que
ese mismo día se cumplía el
centenario de su fallecimiento.

El obispo de Roma, que en-
marcó su visita a España en
función de la efeméride, se sir-
vió de la homilía que pronun-
ció en el nuevo techo de la
cristiandad y ante las 4.000
personas que siguieron la cele-
bración eucarística –entre los
que se encontraban los Reyes,
el presidente del Gobierno y
de la Generalitat, Salvador
Illa, y los ministros y conseje-
ros catalanes–, para incidir en
los pilares de la doctrina social
y de la moral católica. “No po-
demos creer en Jesús y promo-
ver la guerra. No podemos cre-
er en Jesús y matar al inocente
incluso antes de que nazca. No
podemos creer en Jesús y
abandonar a quien sufre, a
quien llora, a quien huye de la
miseria”, dijo León XIV.

Al igual que en Madrid,
Robert Prevost tuvo ocasión
de saludar en papamóvil a los
vecinos de Barcelona en un re-
corrido por las calles de la ciu-
dad condal donde, una vez
más, fue aclamado y vitoreado
por los fieles agolpados tras
las vallas y el cordón policial,
ansiosos para verle pasar y re-
cibir sus saludos y bendicio-
nes.

Encuentro con los
marginados

Otros puntos de encuentro
con el Papa fueron la catedral
y la Adadía de Montserrat, así
como el barrio del Raval –el
segundo con mayor propor-
ción de población extranjera
de la ciudad y uno de los de
mayor diversidad religiosa,
con hasta nueve mezquitas por
las diez iglesias católicas–, y
la cárcel de Brians, donde se
acercó a los presos y les recor-
dó que “los errores de la vida
no determinan la identidad de
una persona”. En la primera
visita de un Papa a la cárcel de
Brians, trató de animar a los
presos a sobreponerse a sus
circunstancas, recalcando: “En
nuestra vida el pasado no con-
dena el futuro”.
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La UCO se incauta en su casa de libretas y agendas con nombres de personas relevantes del partido

El caso de la ‘fontanera’ Leire Díaz deriva
en la investigación de la sede del PSOE

REDACCION, Madrid 
La Unidad Central Operativa

(UCO) de la Guardia Civil inter-
vino información vinculada al
caso Leire Díez que instruye el
juez de la Audiencia Nacional
Santiago Pedraz durante el re-
querimiento de información que
se llevó a cabo la pasada semana
en la sede nacional del PSOE.
Entre otras cosas, los agentes in-
tervenieron los correos electró-
nicos del que fuera secretario de
organización del partido, Santos
Cerdán, y también de la actual
gerente, Ana María Fuentes.
Asimismo, se ha hecho un exa-
men íntegro de los libros conta-
bles del partido y el listado de
acceso a la sede.

Pedraz también solicitó ras-
trear las agendas y el acceso de
coches al párking subterráneo
en Ferraz, además de informa-
ción detallada de todos los via-
jes, hospedajes y alquileres de
vehículos que por parte de este
partido se hayan organizado o
gestionado tanto de forma indi-
vidual como conjunta con otras
personas.

De forma simultánea a los re-
querimientos en la sede del
PSOE en Ferraz, los agentes de la
Unidad Central Operativa de la
Guardia Civil han registrado el
domicilio del empresario Javier
Pérez Dolset –que aparece en los
audios de Leire Díez– en Mósto-
les (Madrid) y la vivienda de Cer-
dán, en Milagro (Navarra). Tam-
bién en la vivienda en Madrid de
Gaspar Zarrías, quien fuera exvi-

cepresidente de la Junta de Anda-
lucía con Manuel Chaves.

El juez que está investigando
el caso Leire Díez sospecha que
Santos Cerdán habría acordado
remunerar a Leire Díaz con
4.000 euros mensuales con car-
go a los fondos del partido,
mientras que Zarrías prestaría
su sociedad como vehículo para
dichos pagos y asesoría jurídica.

En el rastreo llevado a cabo
en la vivienda de la conocida
como ‘fontanera’ del PSOE, los
agentes se incautaron de una
veintena de agendas, cuadernos
de notas y grupos de folios ma-

nuscritos que fueron incorpora-
dos al sumario. En estas libre-
tas, por ejemplo, figuran alusio-
nes a jueces, fiscales, abogados,
políticos o miembros de las
Fuerzas de Seguridad, referen-
cias a comisiones de investiga-
ción parlamentaria o causas ju-
diciales. En la libreta azul se
hace alusión a ‘ZP’, ‘Marchena’
o ‘Ayuso’, mientras que la
agenda de 2025 contiene anota-
ciones como “Pedro no se fía
del DAO”, “Marlaska y el SE
están pillados por la UCO” o
“Reunión con PS”, iniciales que
se podrían corresponder con Pe-

dro Sánchez.
La exmilitante socialista ha

denunciado que varias de las li-
bretas y agendas no son suyas, y
que otras, aunque le pertenecen,
“exceden el marco temporal” en
el que se centra la investigación
en su contra (2021-2023), por lo
que ha solicitado al juez Pedraz
que las retire de las diligencias.

El juez también imputó a la
abogada de Koldo García, Leti-
cia de la Hoz, en el caso Leire, y
ha citado como testigo en esta
causa a la presidenta del PSOE,
Cristina Narbona, para el próxi-
mo 10 de julio.

GM
Agentes de la UCO cargan algunas cajas en un coche tras el requerimiento que se realizó en Ferraz.

Belarra deberá indemnizar
con 9.000 euros al juez
García Castellón al que
calificó de corrupto

La secretaria general de Pode-
mos, Ione Belarra, fue condenada
por un juzgado madrileño a in-
demnizar con 9.000 euros al juez
García Castellón por llamarle
“corrupto”. El auto considera que
Belarra perjudicó el honor del
magistrado tras calificarle de esa
manera a través de las redes so-
ciales. El primer comentario fue
publicado el 2 de septiembre de
2024, cuando se hizo efectiva su
jubilación. La sentencia recuerda
comentarios posteriores, como
otras publicaciones de Belarra en
X el 20 de septiembre de 2024 y
el 8 de abril de 2025, o unas de-
claraciones a la salida de un acto
público en las que Belarra aseve-
ró la misma idea.

Vox impone 
la ‘prioridad
nacional’ también
en Castilla y León

REDACCION, Valladolid
El PP y Vox han cerrado un

acuerdo de gobierno en Castilla y
León por el que Alfonso Fernán-
dez Mañueco será el tercer presi-
dente autonómico investido con
los votos de la ultraderecha. Al
igual que en Extremadura y Ara-
gón, la ‘prioridad nacional’ se ha
incluido en el pacto en el que co-
bra importancia una asignación
prioritaria de las ayudas sociales
y a la vivienda. Atendiendo a este
acuerdo, se asignarán de forma
prioritaria los recursos a quienes
mantengan un “arraigo real y pro-
longado” basado en el empadro-
namiento histórico en esta comu-
nidad autónoma y en España, de
como mínimo 10 años para la
compra de vivienda y de cinco
años en el caso del alquiler.

El partido de Santiago Abas-
cal, representado en esa comuni-
dad autónoma por Carlos Pollán,
entra en el Ejecutivo con una vi-
cepresidencia y tres consejerías
(Desregulación, Familia y Ayu-
das Sociales). 

Como parte del acuerdo, Po-
llán destacó el “trabajo importan-
te en fiscalidad para las familias,
los jóvenes y el mundo rural” y
un “plan de choque contra las po-
líticas migratorias” del Gobierno
central. En esta materia, el acuer-
do recoge el rechazo a acoger me-
nores extranjeros no acompaña-
dos, un plan de “retorno y
repatriación de inmigración ile-
gal”, la “verificación” de la edad
de los inmigrantes “ilegales”, la
“supresión total de las subvencio-
nes a oenegés que favorezcan la
inmigración ilegal”, una auditoría
anual de los gastos vinculados a
la inmigración “masiva”, no habi-
litar nuevos centros de acogida de
inmigrantes y un endurecimiento
del régimen interno de estos.

Además, la Junta de Castilla y
León prohibirá el “uso del burka
y nicab y de cualquier prenda si-
milar que oculte completamente
el rostro en espacios, edificios y
servicios públicos autonómicos,
por ser incompatible con la segu-
ridad, la identificación personal y
los principios básicos de convi-
vencia”.

REDACCION, Madrid
El juez de la Audiencia Nacio-

nal José Luis Calama acordó abrir
una pieza separada del ‘caso Plus
Ultra’ para investigar al expresi-
dente del Gobierno José Luis Ro-
dríguez Zapatero por los presun-
tos delitos fiscal y de contrabando
en relación con las joyas halladas
en el registro practicado el pasado
19 de mayo en la oficina que tiene
frente a la sede del Partido Socia-
lista en la calle Ferraz. El origen
del hallazgo “en estos momentos
no está justificado”, según el juez,
pero sí se sabe ya de su valor, que
ha sido tasado de forma prelimi-
nar en 1.323.915 euros.

La declaración por estos he-
chos quedó fijada para el mismo
día en el que Zapatero ya estaba
citado en la pieza principal del de-
nominado ‘caso Plus Ultra’, esto
es, los próximos 17 y 18 de junio.

Para el magistrado, la posible
falta de acreditación sobre la ad-
quisición de las joyas podría fa-

cultar a la Agencia Tributaria para
imputar una ganancia patrimonial
no justificada en el IRPF de José
Luis Rodríguez Zapatero, lo que,
indiciariamente, según el juez,
pueden ser constitutivos de un de-
lito contra la Hacienda Pública.

El tesoro está valorado en 1,3 millones de euros

La Justicia abre pieza separada
del ‘caso Plus Ultra’ para
investigar las joyas de Zapatero

GM
José Luis Rodríguez Zapatero.

Ayuso desvincula el caso de la Comunidad

El juez autoriza investigar los
negocios de González Amador
con el grupo Quirón

REDACCION, Madrid
El juez Antonio Viejo auto-

rizó a la Unidad Central Opera-
tiva (UCO) de la Guardia Civil
investigar las cuentas de Al-
berto González Amador, pare-
ja de la presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel Díaz
Ayuso, por sus negocios con el
grupo Quirón. Todo llega des-
pués de que, hace medio año,
la Guardia Civil hubiera hecho
esta petición al magistrado.

El juez atiende la petición
de la UCO medio año después
de ser presentada para requerir
a 16 entidades bancarias “in-
formación relativa a los movi-
mientos y saldos que obren en
sus bases relativas a las perso-
nas y productos que se reseñan
en los oportunos mandamien-
tos, debiendo facilitar de for-
ma directa y reservada la in-
formación requerida,
comprendida entre el 1 de ene-

ro de 2014” y hasta la actuali-
dad.

Entre estas entidades finan-
cieras se cuentan Santander,
BBVA, CaixaBank, Sabadell,
Bankinter, Deutsche Bank y
Openbank.

El objetivo de estas actua-
ciones, según detalla el juez es
“construir, de manera prelimi-
nar, el catálogo real de bienes
de los investigados y su entor-
no más cercano, para, de este
modo, vislumbrar si hubieran
podido aumentar su patrimo-
nio de manera desmedida”. 

La presidenta de Madrid se
desmarca de este caso, porque
no le “atañe a la Comunidad”,
según fuentes de su entorno.
Mientras, desde el PSOE se di-
rigen a la presidenta porque
“sigue sin ofrecer explicacio-
nes y el PP continúa actuando
como si nada ocurriera”, indi-
can desde el partido.
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REDACCION, São Paulo
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado por el se-
cretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda, vi-
sitaron en Brasil las dos Ferias
de Empleo organizadas por la
Xunta en las ciudades de São
Paulo y Salvador de Bahía.

La sede de la Sociedad Hispa-
no-Brasileña Casa de España de
São Paulo acogió, el sábado 6 de
junio, la primera Feria de Em-
pleo, que tuvo continuidad el lu-
nes 8 con otra cita en Salvador
de Bahía, a la que también asis-
tieron ambos dirigentes.

En São Paulo, el conselleiro
aprovechó también para reunirse
con miembros de la Sociedad
Hispano-Brasileña Casa de Es-
panha y destacó que esta iniciati-
va permite a los gallegos resi-
dentes en esta zona conocer las
oportunidades laborales que
ofrecen sectores estratégicos co-
mo el metalmecánico, naval,
energías renovables o TIC.

En este contexto, José Gonzá-
lez explicó que en esta iniciativa
las personas asistentes entran en
contacto directo con las empre-
sas y clústeres
gallegos parti-
cipantes en la
feria, lo que
contribuye a
afinar los pro-
cesos de selec-
ción en puestos
de trabajo acor-
des a los perfi-
les de los parti-
cipantes y a afrontar retos como
la cobertura de vacantes y el re-
levo generacional.

Además, añadió, participaron
en actividades, charlas y talleres
prácticos impartidos por perso-
nal de distintos departamentos

de la Xunta y relacionados con la
Estratexia Galicia Retorna y el
acompañamiento integral que
abarca, la busca de empleo y el
emprendimiento, entre otros, con

el fin de mejo-
rar sus capaci-
dades y oportu-
n i d a d e s
laborales en
Galicia.

Con esta
nueva edición
de la Feria de
Empleo, el Go-
bierno gallego

consolida esta iniciativa pionera
tras el éxito de las ediciones ce-
lebradas el pasado año en Argen-
tina y en Uruguay. De este mo-
do, expuso el conselleiro, la
Xunta busca seguir favoreciendo
el retorno de aquellas personas

gallegas en edad laboral que
quieran regresar a Galicia, as-

pecto que supone una oportuni-
dad estratégica de atracción de

talento para la comunidad, pues
sus perfiles son clave para aten-
der las necesidades de mano de
obra del tejido empresarial galle-
go.

‘Retorna Cualifica Emprego’
En el marco de esta visita, el

conselleiro también subrayó que
esta acción se encuadra en el mo-
delo gallego de atracción de ta-
lento promovido por la Xunta y
está vinculada al programa ‘Re-
torna Cualifica Emprego’, in-
cluido en la Estratexia Galicia
Retorna. Con este programa, la
Administración gallega busca fa-
vorecer, de la mano de las em-
presas, el regreso a Galicia de
personas que emigraron o de sus
descendientes con trabajos ofer-
tados en origen.

En este sentido, José Gonzá-
lez recordó que está en marcha la
tercera edición del ‘Retorna
Cualifica Emprego’ en la que ya
se pueden inscribir las personas
interesadas. Subrayó que, en la
actualidad, dentro de esta inicia-
tiva, hay 70 empresas gallegas
que están manifestando interés
en contratar y están ofertando
más de 500 puestos de trabajo.

La agenda del conselleiro de
Emprego, Comercio e Emigra-
ción continuó en Salvador de
Bahía con diferentes encuentros
con miembros de entidades vin-
culadas a la colectividad gallega
en esta zona y con la visita a la
Feria de Empleo en esa ciudad.
Con estas acciones la Xunta bus-
ca, por una parte, seguir conec-
tando el talento de la Galicia ex-
terior con las oportunidades
laborales del tejido productivo
gallego y, por otra, favorecer el
retorno de la ciudadanía gallega
emigrada y de sus descendien-
tes.

GM
El conselleiro José González, durante su intervención en la Feria de Empleo de la Xunta en São Paulo.

José González y Antonio Rodríguez Miranda visitaron las Ferias de Empleo que se celebraron en São Paulo y Salvador de Bahía

La Xunta conecta a los gallegos en Brasil con
las oportunidades laborales que ofrece Galicia

REDACCION, São Paulo
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, junto con el secretario
xeral de Emigración, Antonio
Rodríguez Miranda, inició su
primer viaje institucional a Bra-
sil con una reunión con el cónsul
general de España en São Paulo,
Pablo Montesino-Espartero, y
con distintos encuentros con re-
presentantes de entidades de la
colectividad gallega en este pa-
ís.

Las reuniones con los cónsu-
les generales de España en São
Paulo y Salvador de Bahía se en-

marcan en la apuesta autonómi-
ca por la colaboración institu-
cional para ofrecer una atención
más eficaz a los cerca de 55.000
gallegos residentes en Brasil, el
segundo país de América Latina
con más gallegos.

En este contexto, el consellei-
ro de Emprego, Comercio e
Emigración, José González, des-
tacó el papel de los consulados
en la atención a las necesidades
actuales de la ciudadanía gallega
en el exterior y en el fortaleci-
miento de las relaciones econó-
micas e institucionales. También
a la hora de facilitar el retorno a

Galicia de aquellas personas que
quieran regresar, añadió. De ahí

que sea clave, expuso, la coordi-
nación con ellos para ofrecer

una atención acorde a las necesi-
dades de la ciudadanía gallega.

A la reunión asistió Antonio Rodríguez Miranda

José González analiza la
colaboración con el Consulado
en São Paulo para impulsar la
atención de los gallegos en Brasil

GM
José González y Antonio Rodríguez Miranda, reunidos con miembros de la
Sociedad Hispano-Brasileña Casa de Espanha, entidad que acogió la Feria.

González subrayó que
esta acción se encuadra
en el modelo gallego

de atracción de talento
promovido por la Xunta
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GM
José González y Antonio Rodríguez Miranda, durante la reunión con el cónsul general en São Paulo.



REDACCION, São Paulo
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado por el
secretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda, se
reunió en São Paulo y Santos
con representantes de distintas
entidades de la colectividad ga-
llega que realizan una importan-
te labor socio-asistencial de los
gallegos de la tercera edad resi-
dentes en el Brasil.

Se trata de encuentros que tu-
vieron lugar coincidiendo con la
nueva edición de las Ferias de
Empleo en el exterior, que este
año el Gobierno gallego impul-
sa en São Paulo y Salvador de
Bahía.

En el marco de estas reunio-
nes con miembros de la Sociedad
Beneficente Rosalía de Castro de
São Paulo, del Centro Español y
Repatriación de Santos y de la
Sociedad de Socorros Mutuos y
Beneficiente Rosalía de Castro
de Santos, González puso de re-
lieve las funciones que desempe-
ñan en la atención a las personas
mayores gallegas para las que
cuentan con el
apoyo de la
Xunta. Ade-
más, expuso
que son memo-
ria viva de la
emigración y
de los puentes
construidos por
los mayores
gallegos entre
Galicia y Bra-
sil.

De hecho, la Sociedad Bene-
ficente Rosalía de Castro de São
Paulo –fundada en los años 80–
cuenta con centro de día y resi-
dencia para los servicios pre-

ventivos, sanitarios y asisten-
ciales que ofrece, orientados a
garantizar una atención digna y
una longevidad saludable a las
personas usuarias.

En cuanto al
Centro Espa-
ñol y Repatria-
ción de Santos
–surgido en
1895– es una
de las asocia-
ciones españo-
las más anti-
guas de Brasil,
que nació ini-
cialmente para
prestar apoyo a

inmigrantes españoles en el país
y que funciona como centro so-
cial y cultural de la comunidad
española de la región y, en par-
ticular, la gallega.

Además, la Sociedad de So-
corros Mutuos y Beneficente
Rosalía de Castro de Santos na-
ce en los años 80 con el fin de
ofrecer asistencia socio-sanita-
ria y comunitaria a los emigran-
tes y a sus descendientes. Tam-
bién se dedica a la asistencia de
las personas mayores, para lo
cual cuenta con un centro de día
y residencia y tiene un impor-
tante papel en la preservación
de la cultura gallega.

El conselleiro también se
reuniró con la directiva de la
Sociedad Hispano Brasileña-
Casa de España de São Paulo,
una entidad con un papel desta-
cado en la preservación de la
cultura y tradiciones gallegas en
esta zona.

En este sentido, José Gonzá-
lez subrayó que todas estas enti-
dades también son puntos de en-
cuentro fundamentales para
transmitir la idiosincrasia galle-
ga a las nuevas generaciones y
reflejan el saber hacer de la emi-
gración gallega en la creación
de estructuras de apoyo.

Colaboración del
Gobierno gallego

Estas reuniones se enmarcan
en la colaboración que el Go-
bierno gallego mantiene con es-
tas entidades a favor de la asis-
tencia de la comunidad gallega
en Brasil, de fortalecer los vín-
culos con Galicia y de garanti-
zar que la identidad gallega siga
viva en las nuevas generacio-
nes.

Un apoyo, manifestó el con-
selleiro, que es clave en aspec-
tos como el de garantizar una
atención digna a las personas
mayores que lo precisan.

GM
José González y Antonio Rodríguez Miranda, junto a miembros de la colectividad durante la visita a la Sociedad
Rosalía de Castro de São Paulo.

Junto a Antonio Rodríguez Miranda, se reunió con distintas instituciones gallegas en estas dos ciudades

José González destaca el apoyo a los mayores de las
entidades de la colectividad en São Paulo y Santos

Subrayó que todas estas
entidades son puntos de
encuentro fundamentales

para transmitir la
idiosincrasia gallega a

las nuevas generaciones
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REDACCION, Salvador de Bahía
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado por el se-
cretario xeral de Emigración, An-
tonio Rodríguez Miranda, mantu-
vo reuniones en Salvador de
Bahía con representantes del Ga-
licia Esporte Clube, del Centro
Recreativo União do Rio Tea y
también se reunió con miembros
del Club Español.

Además, el conselleiro tam-
bién mantuvo un encuentro con el
cónsul general de España en Sal-
vador de Bahía, Ignacio Pérez.
Estas reuniones tuvieron lugar
coincidiendo con la nueva edi-
ción de las ferias de empleo en el
exterior, que este año el Gobierno
gallego impulsó en São Paulo y
Salvador de Bahía.

En el marco de las reuniones
con miembros de las entidades de

la colectividad gallega en esta
ciudad, José González puso en
valor su sólida trayectoria en la
difusión de la cultura gallega y
del legado de las personas emi-
grantes gallegas a Brasil. Tam-
bién definió estos centros como
puntos de encuentro fundamenta-
les para transmitir la idiosincrasia
gallega a las nuevas generacio-
nes.

En este campo, aprovechó la
ocasión para poner de relieve la
labor de difusión de la cultura ga-
llega de la Asociación Hispano-
Gallega Cabaleiros de Santiago,
de la que más de 300 socios son
gallegos y que colabora con el
Gobierno gallego en la organiza-
ción de estos encuentros y en el
apoyo a los gallegos de esta zona,
gracias a su oficina de atención
social.

En este sentido, destacó la
deuda que tiene Galicia con las
personas gallegas que en su día
emigraron a países como Brasil
en la búsqueda de un proyecto de
vida y que con su trabajo desde el
exterior contribuyeron al progre-
so de la comunidad gallega.

José González y Antonio Rodríguez Miranda se reunieron con representantes de la colectividad

El conselleiro manifiesta su compromiso con las entidades
en Salvador de Bahía que difunden la cultura de Galicia

GM
José González y Rodríguez Miranda se reunieron con la colectividad en el Centro Recreativo Uniâo do Río Tea.

GM
José González y Antonio Rodríguez Miranda mantuvieron un encuentro
con la colectividad de Santos en la sede del Centro Español.

• • •        Pasa a la página siguiente



Conscientes de este esfuerzo,
subrayó González, la Xunta cola-
bora con la labor de las entidades
de la colectividad gallega en el
exterior. Además, destacó el apo-
yo a aquellos emigrantes galle-
gos y descendientes que quieran
retornar a Galicia a través de la
Estratexia Galicia Retorna, dota-
da con 450 millones de euros y
de más de un centenar de medi-
das con el objetivo de facilitar el
regreso de más de 30.000 perso-
nas.

Entidades participantes
en las reuniones

En cuanto a las entidades obje-
to de las reuniones con el conse-
lleiro, el Galicia Esporte Clube
fue fundado en 1933 y es uno de
los más conocidos de la emigra-
ción gallega en Brasil represen-
tando un importante legado cultu-
ral y deportivo de la emigración

gallega. En la actualidad cuenta
con tres equipos de fútbol.

El Centro Recreativo União do
Río Tea nació en 1974 de la mano
de emigrantes de Ponteareas y
Ponte Caldelas y es un referente
sociocultural de la galeguidade en

Salvador de Bahía. Destaca por
su compromiso con la preserva-
ción de la cultura gallega, por
promover la confraternidad de los
gallegos residentes en esta zona y
el mantenimiento de los vínculos
culturales entre Galicia y Brasil.

Por su parte, el Club Español
de Salvador de Bahía, conocido
también como Centro Cultural y
Recreativo Hispano-Gallego, sur-
gió en 1911 y es una institución
tradicional de la comunidad espa-
ñola –entre la que destaca la ga-

llega– en el nordeste de Brasil.
Funciona como espacio sociocul-
tural y deportivo al promover ac-
tividades recreativas, celebracio-
nes tradicionales y encuentros
con la colectividad hispano-galle-
ga de Bahía.

GM
José González y Antonio Rodríguez Miranda, durante la reunión con los
directivos del Club Español de Salvador de Bahía.

GM
Los dirigentes de la Xunta recorrieron las instalaciones del Galicia Esporte
Club, junto a directivos de la entidad.
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REDACCION, Salvador de Bahía
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, junto al secretario xeral
de Emigración, Antonio Rodrí-
guez Miranda, visitaron –en la se-
de del Club Español– la segunda
cita de la Feria de Empleo que la
Xunta impulsó este año en Brasil
y que dio continuidad a la celebra-
da con anterioridad en São Paulo.

Allí, el conselleiro también se
reunió con miembros del Club Es-
pañol y subrayó que el fin de am-
bas citas es poner en contacto a
los gallegos en edad laboral y resi-
dentes en Brasil con empresas ga-
llegas que ofertan puestos de tra-
bajo en sectores clave como el
metalmecánico, el naval, las ener-
gías renovables o las TIC.

En este sentido, expuso que es-
tas ferias contribuyen a reforzar el
modelo propio de atracción de ta-
lento impulsado por la Xunta, ba-
sado en una migración ordenada,
segura y vinculada a las necesida-
des reales de las empresas galle-
gas. Un modelo, añadió, que
apuesta por la integración sociola-
boral y el beneficio de la comuni-

dad. En él, explicó José González,
se pone el foco en los gallegos del
exterior en un primer eje y, en un
segundo, en los trabajadores de
terceros países, especialmente de
América Latina. Al mismo tiem-
po, con él se contribuye a dar re-
puesta al reto de cubrir las vacan-
tes existentes en el mercado de
trabajo autonó-
mico.

Además, re-
cordó que las
ferias están vin-
culadas al pro-
grama ‘Retorna
Cualifica Em-
prego’, incluido
en la Estratexia
Galicia Retor-
na, del que se
lanzó la tercera
edición con la que se busca el re-
torno con trabajo de 200 personas
gallegas del exterior y en la que se
pueden inscribir las personas inte-
resadas. De hecho, en estas ferias,
técnicos de la Dirección Xeral de
Formación e Cualificación para o
Emprego les informaron a los
asistentes sobre este programa y

otras vías de apoyo y líneas de
ayudas.

Más de 500 puestos
de trabajo ofertados

En cuanto a las oportunidades
laborales vinculadas al ‘Retorna
Cualifica Emprego’, el conselleiro

expuso que, en
la actualidad,
dentro de esta
iniciativa hay 70
empresas galle-
gas que están
manifestando
interés en con-
tratar y están
ofertando más
de 500 puestos
de trabajo, de
los que los más

ofertados abarcan diversos secto-
res como la construcción, la hoste-
lería o la logística, entre otros.

Con las dos anteriores, el ‘Re-
torna Cualifica Emprego’ ya per-
mitió que 400 gallegos con una
media de 35 años volvieran desde
21 países acompañados por fami-
liares –en total, otras 160 perso-

nas– para trabajar en 60 ayunta-
mientos distintos. Entre sus países
de origen están Argentina, Uru-
guay, Cuba, Venezuela, Brasil,
Colombia, México, Reino Unido,
Alemania o Suiza; y sus ocupacio-
nes abarcan sectores como la hos-
telería, la industria, la construc-
ción, el comercio, los servicios o el
agroganadero.

Información y asesoramiento
sobre el retorno

En las Ferias de Empleo, los
asistentes también participaron en
actividades, charlas y talleres prác-
ticos impartidos por personal de
distintos departamentos de la Xun-
ta. Además del personal de la Di-
rección Xeral de Formación e Cua-
lificación para o Emprego y de los
representantes del tejido producti-
vo gallego y clústeres, en estas ci-
tas también estuvieron técnicos de
la Secretaría Xeral de Emigración
para difundir las medidas de retor-
no y de la Axencia Galega de Inno-
vación, que dieron cuenta de las
oportunidades de carrera en el eco-
sistema gallego de I+D+i y en los

centros tecnológicos.
También se dio cuenta del

acompañamiento integral que ofre-
ce la Xunta en el proceso de retor-
no, incluyendo asesoramiento ad-
ministrativo, apoyo para la
integración social y laboral y medi-
das para facilitar el acceso a la vi-
vienda, especialmente en el rural.

Con la asistencia a la Feria de
Empleo en Salvador de Bahía, fi-
nalizó la agenda del conselleiro de
Emprego, Comercio e Emigración
en Brasil, donde esos días, además
de asistir a las dos citas de la Feria
de Empleo, mantuvo diferentes
encuentros en São Paulo, Santos y
Salvador de Bahía con miembros
de entidades vinculadas a la colec-
tividad gallega. De este modo, la
Xunta busca, por una parte, seguir
conectando el talento de la Galicia
exterior con las oportunidades la-
borales del tejido productivo ga-
llego, con el foco en el retorno de
la ciudadanía gallega emigrada y
de sus descendientes. Por otra par-
te, también trata de impulsar los
lazos que unen Galicia y Brasil y
preservar la identidad gallega en
este país.

GM
José González y Antonio Rodríguez Miranda, durante su visita a la Feria de Empleo en Salvador de Bahía.

José González recordó que la nueva edición del ‘Retorna Cualifica Emprego’ busca el retorno con trabajo de 200 gallegos

La Feria de Empleo en Salvador de Bahía potenció
el modelo de retorno con trabajo de los gallegos

GM
El personal de la Xunta informó y asesoró a los asistentes a la Feria de
Empleo en los distintos puntos establecidos para ello.

José González explicó
que, por un lado, se pone

el foco en los gallegos
del exterior y, por otro,
en los trabajadores de

terceros países

• • •       Viene de la página anterior



REDACCION, Ourense
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, asistió a la inaugu-
ración oficial del nuevo Consu-
lado Honorario de México en
Galicia, con sede en Ourense.
Rueda lo definió como una he-
rramienta de enorme calado es-
tratégico para dinamizar las rela-
ciones económicas, culturales y
de arraigo entre ambos territo-
rios. Así, aseguró que servirá pa-
ra reforzar el retorno de la diás-
pora asentada en el país azteca y
atraer también inversiones.

Durante el acto, que tuvo lu-
gar el pasado día 10, el titular del
Gobierno gallego elogió el papel
de la emigración como pilar in-
dispensable para comprender la
identidad, el pasado y el presen-
te de Galicia. En este sentido, re-
marcó el lugar preferente que
ocupa México, al haber sido y
continuar siendo el hogar de mi-
les de gallegos.

El mandatario autonómico
felicitó expresamente al nuevo
cónsul honorario, Alfonso Pe-
reira, y aseguró que asume la va-
liente responsabilidad de con-
vertirse en el rostro de México
en la Comunidad, sirviendo de
apoyo directo a la ciudadanía
mexicana residente en Galicia y
consolidando el nexo de unión

de los gallegos que mantienen
intactos sus vínculos afectivos y
comerciales con el país.

En este sentido, incidió en
que la Galicia del presente es
una tierra de oportunidades ca-
paz de ofrecer a los inversores
internacionales los activos más
demandados en la actualidad:
estabilidad, seguridad jurídica,
crecimiento sostenido y una si-
tuación geográfica privilegiada
para la implantación de nuevos
proyectos industriales.

Fomentar el retorno
Precisamente por conocer de

primera mano el fenómeno mi-
gratorio, el titular de la Xunta
explicó que el Gobierno autonó-
mico está fomentando el regreso
de los gallegos y descendientes
en la diáspora a través de la Es-
tratexia Galicia Retorna, que ya
ha facilitado el retorno de unas
50.000 personas vinculadas con
la Comunidad desde su puesta
en marcha en el año 2018.

Del mismo modo, puso en
valor que más de la mitad de es-
tos retornados son menores de
45 años, un factor que contribu-
ye de forma directa al rejuvene-
cimiento demográfico de Gali-
cia, al refuerzo del mercado de

trabajo y a la creación de nuevos
hogares.

Con el objetivo de seguir
atrayendo el talento de los jóve-
nes del exterior, el presidente re-
afirmó la vigencia de herramien-
tas consolidadas insertadas en
esta Estratexia como las becas
BEME –destinadas a cursar es-
tudios de máster en alguna de las
tres universidades públicas ga-
llegas– y el programa Retorna
Cualifica Emprego, que vincula
el regreso a un contrato de traba-
jo indefinido y que cuenta con
una nueva edición en marcha
dotada con 2,3 millones de eu-
ros.

Proyección internacional
ante el Xacobeo 2027

Durante su intervención, Al-
fonso Rueda vinculó el valor
identitario de Galicia como tie-
rra de acogida con la inminente
celebración del Xacobeo 2027.
A este respecto, anticipó una
masiva afluencia de visitantes y
destacó que, solo durante el pa-
sado año, llegaron a Santiago de
Compostela más de 12.000 pe-
regrinos procedentes de México,
consolidándose como el princi-
pal país emisor de caminantes
americanos de habla hispana.

GM
José González, con otros asistentes al concierto.

Reafirmó la vigencia de las BEME y el ‘Retorna Cualifica Emprego’

Rueda ve el nuevo Consulado
Honorario de México como un paso
estratégico para reforzar el retorno

REDACCION, Santiago
La Secretaría Xeral de Emi-

gración ha decidido prolongar
una semana más el plazo de pre-
sentación de solicitudes para
participar en el programa ‘Reen-
contros con Galicia’.

En principio, ese plazo finali-
zaba el lunes 15 de junio, por lo
que los interesados tendrán aho-
ra tiempo para formalizar su ins-
cripción hasta el 22 de junio.

Esta iniciativa está impulsada
por la Secretaría Xeral de Emi-
gración con el objetivo de favo-
recer el reencuentro con su tierra
de origen de las personas galle-
gas mayores de 65 años residen-

tes en el exterior.
La convocatoria de este año

consolida el crecimiento progre-
sivo de este programa tanto en el
número de plazas como en su al-
cance territorial. En concreto, se
amplía hasta las 250 plazas fren-
te a las 200 anteriores, en res-
puesta al incremento de la de-

manda inscrita en cada edición,
y se incorpora la participación
de personas residentes en Euro-
pa, que se suma al origen de
América ya contemplada. De es-
te modo, se busca garantizar una
mayor igualdad de oportunida-
des en el acceso al programa en-
tre la diáspora gallega en ambos

continentes.
El programa se desarrollará

entre el 7 y el 17 de octubre de
2026, con la colaboración de la
Consellería de Política Social e
Igualdade, y durante su estadía
las personas beneficiarias se alo-
jarán en las residencias de tiem-
po libre de la Xunta de Galicia

en Panxón-Nigrán (Pontevedra)
y O Carballiño (Ourense), donde
participarán en un completo pro-
grama de actividades sociocul-
turales orientadas a favorecer el
contacto con la realidad gallega
actual, el acercamiento a la cul-
tura gallega y el refuerzo de los
lazos familiares y afectivos.

Podrán acceder a estas ayu-
das las personas que tengan
cumplidos los 65 años el 7 de
octubre de 2026, sean emigran-
tes gallegos, posean la naciona-
lidad española y residan en el
exterior de forma continuada du-
rante, como mínimo, los diez úl-
timos años.

Este año hay 50 plazas más y se amplía a los residentes en Europa

Emigración prolonga una semana más
el plazo para apuntarse a ‘Reencontros’

REDACCION, A Coruña
El conselleiro de Emprego, Co-

mercio e Emigración, José Gonzá-
lez, participó, el pasado jueves, en
la inauguración de la 32ª conven-
ción de la Asociación empresarial
nacional de alquiladores de plata-
formas aéreas de trabajo (Anapat).

González destacó la apuesta de
la Xunta por una formación para el
empleo flexible y adaptada a las ne-
cesidades de las empresas, así como
su pionero plan de atracción de ta-
lento que prioriza el retorno de cara
a la cobertura de las vacantes del
mercado laboral. Lo hizo en un en-
cuentro en lo que puso en valor a
Anapat como la única organización
de ámbito nacional que representa
específicamente el sector del alqui-
ler de plataformas elevadoras para
la realización de trabajos en altura,
con más de 160 empresas asocia-
das.

En su intervención, el consellei-
ro hizo alusión al impulso de un
modelo más flexible y más conecta-
do no solo con las necesidades de
las empresas, sino también con la
realidad económica de cada territo-
rio, con instrumentos como las mi-
crocredenciales recién reguladas
vía decreto que permitirán a clúste-
res o asociaciones como Anapat di-
señar y certificar formación adapta-
da a sus necesidades.

Además, cabe recordar convoca-
torias formativas con plazo de soli-
citud abierto como las destinadas a
personas desempleadas AFD (60
millones de euros), el programa a la
carta del tejido productivo ‘Galicia
Suma Talento: Plan Formación
Empresas’ (8,5 millones) que vin-
cula formación y contratación con
un compromiso de inserción de has-
ta el 60%; y los ‘Bonos Talento
Empresa’ (2,2 millones) orientados

a la formación corta, flexible y
adaptada al puesto de trabajo. Gon-
zález añadió la apuesta del Gobier-
no gallego por cerrar el círculo de la
empleabilidad, priorizando a las
personas participantes en las accio-
nes formativas autonómicas dentro
del programa de incentivos a la con-
tratación ‘Galicia Suma Talento:
Emprégate’ (19,7 millones), tam-
bién con el plazo de solicitud abier-
to en beneficio de los colectivos
prioritarios de inserción.

Plan de atracción de talento
El titular de Emprego apuntó

que estas acciones de potenciación
del mercado laboral interno se com-
plementan con un plan de atracción
de talento exterior, dotado de una
amplia batería de medidas que bus-
ca tutorizar todo el proceso de inte-
gración sociolaboral. Dentro de ese
plan, se pone el foco principal en la
captación de personas trabajadoras
a través de la Estratexia Galicia Re-
torna, con acciones como las Ferias
de Empleo celebradas en São Paulo
y Salvador de Bahía para conectar
directamente el talento de la diáspo-
ra con las necesidades reales del te-
jido productivo gallego, en este ca-
so, en el marco del programa
‘Retorna Cualifica Emprego’, cuya
nueva edición 2026-2027 (2,3 mi-
llones) está vigente.

El conselleiro señaló que un se-
gundo eje del plan de atracción de
talento está dirigido a terceros paí-
ses, con atención prioritaria a Amé-
rica Latina, al tiempo que destacó
medidas nuevas como las ayudas
para la rehabilitación de viviendas
destinadas a personas trabajadoras
en ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes, también con pla-
zo de solicitud abierto.

Participó en la 32ª convención de Anapat

José González destaca el plan de
atracción de talento que prioriza
el retorno para cubrir vacantes
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José González, durante su intervención en la 32ª convención de Anapat.



MARIANA RUIZ, Buenos Aires
En un operativo civil y poli-

cial de alta complejidad, la em-
blemática obra de Alfonso Da-
niel Rodríguez Castelao ‘A
derradeira leición do mestre’ (La
última lección del maestro) ha
iniciado, el pasado 8 de junio, su
histórico traslado desde el Centro
Galicia de Buenos Aires hacia el
Museo Provincial de Pontevedra,
donde protagonizará la que se
proyecta como la exposición más
concurrida en la historia de la
institución.

El vicepresidente de la Dipu-
tación de Pontevedra, Rafael Do-
mínguez, arribó a la capital ar-
gentina para supervisar los
últimos detalles del embarque.
Esta visita concreta el acuerdo
marco rubricado en noviembre
del año pasado por una comitiva
oficial integrada por el presidente
de la Diputación, Luis López, el
propio vicepresidente y el diputa-
do de Cultura, Jorge Cubela,
quienes formalizaron el convenio
junto al presidente del Centro
Galicia de Buenos Aires, José
María Vila Alén.

Un operativo blindado
de 50.000 euros

Dada la envergadura y el valor
histórico del lienzo –considerado
por muchos como el ‘Guernica
gallego’ por su cruda representa-
ción de la represión–, la Diputa-
ción de Pontevedra adjudicó un
contrato de 50.000 euros a una
empresa especializada en trans-
porte internacional de arte.

La hoja de ruta del traslado
combina transporte aéreo y te-
rrestre bajo estrictos protocolos:

el cuadro vuela desde Buenos Ai-
res con destino a Alemania, utili-
zando aeronaves acondicionadas
específicamente para la carga de
bienes culturales de gran formato
y desde el aeropuerto alemán se
trasladará por carretera hasta Ma-
drid, y posteriormente a Ponteve-
dra, escoltado en todo momento
por la Policía Armada y un dispo-
sitivo de seguridad reforzado.

Criterio curatorial de la
muestra: sobriedad y
memoria histórica

La exhibición temporal abrirá
sus puertas el próximo 27 de ju-
nio y permanecerá accesible al
público de forma gratuita hasta
finales del mes de septiembre de
este año. Ángeles Tilve, directora
del Museo de Pontevedra y espe-
cialista en la obra de Castelao, ha
diseñado un espacio exclusivo
para otorgar absoluto protagonis-
mo a la pintura.

La sala especial exhibirá la
obra cumbre en diálogo con tres

elementos históricos clave: Un
manuscrito original de Castelao;
la lámina original –dibujada años
antes–, que sirvió de base para el
cuadro y que se custodia de forma
permanente en el museo, y una
fotografía ampliada del ‘primer
día de Galicia Mártir’ en Buenos
Aires, cedida por el Centro Gali-
cia, donde aparece Castelao.

El proyecto expositivo tras-
ciende lo puramente artístico pa-
ra estructurarse sobre tres ejes te-
máticos y pedagógicos:
profundizar en la figura universal
de Castelao; reivindicar la me-
moria histórica a través de la
Fundación Bóveda –en referen-
cia a Alexandre Bóveda, el inte-
lectual asesinado que inspira el
cuadro–; y homenajear el fenó-
meno de la inmigración gallega
en Argentina, considerada histó-
ricamente como la ‘quinta pro-
vincia gallega’.

Con el objetivo de conectar a
las nuevas generaciones con este
legado, el museo coordinará visi-
tas guiadas durante el mes de
septiembre dirigidas a estudian-
tes de institutos de entre 14 y 15
años, etapa que coincide con el
momento escolar en el que se
analiza la literatura y la aporta-
ción política del autor.

Agradecimiento de
Castelao a la diáspora

El retorno temporal de la obra
coincide con los 90 años del ini-
cio de la Guerra Civil Española,
contexto que empujó a Castelao
al exilio en Buenos Aires, donde
pintó el cuadro en agradecimien-
to al amparo que recibió de la
diáspora.

Consultado por las demandas
aisladas de ciertos sectores políti-
cos que han solicitado la perma-
nencia definitiva del lienzo en
España, el vicepresidente Do-
mínguez se mostró tajante: “Pen-
sar que por estar en Buenos Aires
no tienen derecho a tener el cua-
dro me parece mezquino y supre-
macista. Este cuadro lo pintó
Castelao en Buenos Aires para la
emigración. Pertenece a los ga-
llegos de Buenos Aires y respeta-
remos escrupulosamente el con-
venio para que regrese en cuatro
meses”.

Respecto a las críticas del pa-
sado sobre una presunta apropia-
ción de la figura de Castelao por
parte de la administración del
Partido Popular, Domínguez de-
sestimó la polémica argumentan-
do que el intelectual trasciende
las siglas partidarias. “Castelao
es de todos y expresa el dolor que
sentimos todos los gallegos por
un episodio histórico terrible, in-
dependientemente de la ideolo-
gía”, concluyó.

M.R.
Rafael Domínguez observa cómo los especialistas descuelgan el cuadro de Castelao de la pared del Centro
Galicia de Buenos Aires para iniciar el traslado.

El cuadro podrá verse en el Museo Provincial de Pontevedra desde el 27 de junio hasta finales del mes de septiembre

Un operativo de máxima seguridad traslada la obra
de Castelao ‘A derradeira leición do mestre’ a Galicia

M.R.
Rafael Domínguez y José María Vila Alén, junto con otras autoridades, en el momento en que la obra de Castelao
es embalada para su traslado.

M.R.
El cuadro abandona la sede del Centro Galicia de Buenos Aires –imagen de la izquierda– y es subido al transporte
especial que lo llevó hasta el aeropuerto bonaerense desde donde partió hacia España, vía Alemania.

Se adjudicó un contrato
de 50.000 euros a una
empresa especializada

en transporte
internacional de arte

“Este cuadro lo pintó
Castelao en Buenos

Aires para la
emigración”, afirmó
Rafael Domínguez
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REDACCION, Pontevedra
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, participó, el pasado
domingo 14, en la inaugura-
ción de la I Reunión vecinal
Uniendo generaciones, un en-
cuentro organizado por el
Ayuntamiento de Vilanova de
Arousa para conmemorar los
25 años de hermandad con la
ciudad alemana de Cuxhaven.

Esta hermandad es fruto de
los lazos históricos derivados
de la emigración gallega hacia
esta localidad del norte de Ale-
mania, especialmente durante
las décadas de los 60 y 70 del
siglo pasado.

Durante el acto, José Gon-
zález puso en valor la contribu-
ción de los miles de gallegos
que emigraron a Cuxhaven en
busca de nuevas oportunida-
des, sin renunciar a su identi-
dad ni a sus lazos con la tierra
de origen. Destacó, además, el
papel desempeñado por mu-
chos de ellos en la industria
pesquera y conservera, a la que

acercaron experiencia y saber
hacer, contribuyendo tanto a su
desarrollo económico como al
fortalecimiento de los vínculos
humanos entre ambos territo-
rios.

El conselleiro incidió en que
la relación entre Vilanova de
Arousa y Cuxhaven constituye
un ejemplo del legado de la
emigración gallega y de su ca-
pacidad para generar lazos du-
raderos entre comunidades.

Apoyo a las entidades
gallegas del exterior

En su intervención, José
González puso también el foco
en la labor de la colectividad
gallega asentada en Alemania
en la preservación de la cultura,
de la lengua y de las tradicio-
nes de Galicia, así como en su
transmisión a las nuevas gene-
raciones.

Se refirió, en particular, al
Centro Cultural Gallego de
Cuxhaven, entidad que lleva
cerca de 50 años promoviendo

la cultura gallega y la convi-
vencia entre la colectividad ga-
llega en la ciudad alemana a
través de actividades culturales
y sociales, además de contar
con un grupo de gaitas y una
coral. En este contexto, subra-
yó el compromiso de la Xunta
con la labor de las entidades
gallegas del exterior como
puentes entre países y genera-
ciones, al mantener vivo el sen-
timiento de pertenencia a Gali-
cia y actuar como nexo entre la
diáspora y la tierra de origen,
algo que, según recordó, pudo
comprobar en el reciente viaje
institucional al Brasil, donde
mantuvo encuentros con la co-
lectividad gallega de São Pau-
lo, Santos y Salvador de Bahía.

La jornada, en la que tam-
bién participó el alcalde del
municipio, Gonzalo Durán, sir-
vió para rendir homenaje a los
emigrantes y a sus familias, así
como para reafirmar los víncu-
los históricos que unen Vilano-
va de Arousa y Cuxhaven des-
de hace un cuarto de siglo.

GM
El conselleiro de Emigración, durante su intervención en el acto.

Asistió a la inauguración de la I Reunión vecinal Uniendo generaciones

José González destaca los lazos entre
Vilanova de Arousa y Cuxhaven
como ejemplo del legado emigratorio

REDACCION, Burgos
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, visitó el Centro Gallego de
Burgos, donde mantuvo un en-
cuentro con el nuevo presidente
de la entidad, Daniel Rodríguez
Domínguez.

En el encuentro, en el que tam-
bién estuvo el anterior responsa-
ble de la institución, Ángel Fe-
rreiro, el objetivo de Miranda era

conocer los proyectos e iniciati-
vas que está desarrollando la co-
lectividad gallega en esta ciudad
castellana.

Durante la visita, Miranda pu-
so en valor el trabajo realizado
por el Centro Gallego de Burgos a
lo largo de los años para mantener
viva la cultura, las tradiciones y
los vínculos con Galicia, desta-
cando además la importancia de
la incorporación de las nuevas ge-

neraciones al frente de estas enti-
dades.

El secretario xeral agradeció
también la labor desarrollada por
la anterior directiva y reafirmó el
compromiso de la Xunta de Gali-
cia con el fortalecimiento del mo-
vimiento asociativo gallego en el
exterior como elemento clave pa-
ra preservar la identidad gallega y
seguir haciendo comunidad fuera
de la tierra.

Este año hay 50 plazas más y se amplía a los residentes en Europa

Miranda agradece el trabajo del Centro
Gallego de Burgos por mantener viva las
tradiciones y los vínculos con Galicia

REDACCION, Bilbao
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, participó, el pasado sábado
13, en el acto central con motivo
del centenario de la Casa de Gali-
cia en Bilbao, una entidad históri-
ca fundada en el año 1926 y con-
vertida desde entonces en uno de
los grandes referentes de la gale-
guidade en el País Vasco.

Durante su intervención, Mi-
randa destacó “la capacidad de
las comunidades gallegas para
mantener viva nuestra cultura,
nuestra identidad y el sentimiento
de pertenencia a lo largo de gene-
raciones”, agradeciendo a la Casa
de Galicia el trabajo desarrollado
durante este siglo “como hogar de
encuentro, apoyo y unión para
miles de gallegos y gallegas lejos
de su tierra”.

El secretario xeral puso en va-
lor el vínculo histórico entre Gali-
cia y el País Vasco, recordando
que actualmente residen en esa
comunidad más de 34.000 perso-
nas nacidas en Galicia, y aseguró
que entidades como la Casa de
Galicia en Bilbao “son ejemplo
de la Galicia abierta, trabajadora
y orgullosa de sus raíces”.

Miranda felicitó además a la
nueva directiva, presidida por Jo-
sé Ignacio Alonso, por la etapa de

revitalización iniciada en los últi-
mos meses y subrayó el compro-
miso de la Xunta con el fortaleci-
miento de las comunidades
gallegas en el exterior, especial-
mente de aquellas que, como la
de Bilbao, “llevan cien años ha-
ciendo país también desde fuera
de Galicia”.

El acto institucional celebrado
en el Bilbao Arena incluyó la pro-
yección de un vídeo conmemora-
tivo, intervenciones instituciona-
les, la interpretación de un
‘aurresku’ y del himno gallego,
así como diversas actividades
culturales enmarcadas en la pro-
gramación especial por el cente-
nario, que arrancaron el pasado
jueves y finalizaron el domingo.

Miranda destacó además que
la colectividad gallega en el País
Vasco continúa escribiendo nue-
vas páginas de su historia, recor-
dando que otra entidad histórica
de la comunidad, el Centro Galle-
go de Bizkaia en Barakaldo, cele-
bra este año su 125º aniversario.
El secretario xeral puso en valor
la fortaleza del movimiento aso-
ciativo gallego en el País Vasco y
aseguró que “estas entidades re-
presentan lo mejor de la galegui-
dade: memoria, identidad, solida-
ridad y compromiso con el
futuro”.

Participó en el acto central de la celebración

El secretario xeral pone en valor
a la Casa de Galicia en Bilbao en
su centenario por reivindicar la
galeguidade en el País Vasco
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Miranda, con responsables de la Casa de Galicia y asistentes al evento.

GM
Antonio Rodríguez Miranda, junto a Daniel Rodríguez y Ángel Ferreiro.



REDACCION, Santiago
El Gobierno gallego sitúa co-

mo una de sus prioridades estra-
tégicas poner al servicio del teji-
do emprendedor todos los
recursos y apoyos necesarios pa-
ra facilitar que aquellas personas
que desean poner en marcha un
proyecto o negocio encuentren
en Galicia el acompañamiento
adecuado para hacerlo realidad.

En este marco, la Xunta avan-
za en la elaboración de la futura
‘Estratexia de emprendemento li-
gado ao territorio’, una hoja de
ruta que surge de la designación
de Galicia como Región Empren-
dedora Europea 2025. Esta Estra-
texia se sustenta en un ecosiste-
ma de colaboración en el que
cobra un papel central la red pú-
blico-privada impulsada en el I
Congreso Ultreia, que suma ya
más de 140 adhesiones y que tie-
ne como finalidad compartir re-
cursos, generar sinergías y forta-
lecer el conjunto del ecosistema
emprendedor gallego.

La Red Ultreia se configura
así como una herramienta de coo-
peración orientada a evitar dupli-
cidades y a mejorar tanto el
acompañamiento de los proyec-
tos emprendedores como la efi-
cacia de las políticas públicas. Su
enfoque se basa en la identifica-
ción de los distintos agentes y
servicios existentes, así como en
la evaluación de la utilidad real
de las herramientas disponibles,
con el objetivo de optimizar su
impacto, reforzar la coordinación
entre actores y mejorar la res-
puesta a las necesidades de las
personas emprendedoras.

‘Rede de polos’
Otro de los pilares fundamen-

tales de la Estratexia es la ‘Rede
de polos de emprendemento e
apoio ao emprego’, que actúa co-
mo eje vertebrador de las políti-
cas de emprendimiento territorial
y como principal canal operativo
de esta hoja de ruta. Se trata de
una iniciativa de atención gratui-
ta y personalizada que ofrece
asesoramiento tanto a quien quie-
re iniciar un proyecto empresa-
rial como a quien busca consoli-
darlo, con una especial atención
al medio rural para contribuir a la
dinamización económica, a la fi-
jación de población y a la res-
puesta al reto demográfico.

La ‘Rede’ cuenta actualmente
con 15 oficinas
distribuidas por
todo el territo-
rio gallego. En
la provincia de
A Coruña están
operativas las
de Ferrol, Co-
ristanco y Me-
lide; en la de
Lugo, las de
Friol, Mondo-
ñedo, Sarria, A
Fonsagrada y
Monforte de
Lemos; en la de Ourense, las de
O Carballiño, Baños de Molgas,
O Barco de Valdeorras y Verín; y
en la de Pontevedra, las de Sille-
da, O Porriño y Vilanova de
Arousa.

En su conjunto, los ‘Polos’
han atendido más de 6.300 pro-
yectos, han realizado más de
19.000 tutorías y contribuido a la

creación de al-
rededor de 600
empresas, con-
solidándose co-
mo una de las
principales he-
rramientas de
apoyo al em-
prendimiento
en Galicia.
Además, estas
oficinas desem-
peñan un papel
f u n d a m e n t a l
como dinami-

zadoras de sus entornos, con un
balance acumulado de más de
1.500 reuniones con entidades
del territorio y más de 800 even-
tos desarrollados desde su puesta
en marcha.

Esta ‘Rede de polos’ seguirá
reforzándose con la incorpora-
ción de nuevas herramientas y
servicios, entre ellos una oficina

digital única, equipos itinerantes
para dar cobertura a las zonas ru-
rales o de menor densidad pobla-
cional y un mapa de especializa-

ción comarcal que permitirá
identificar los sectores con ma-
yor capacidad tractora en cada te-
rritorio. De este modo, los Polos
fortalecerán su papel como ante-
nas territoriales capaces de detec-
tar necesidades, conectar oportu-
nidades y orientar cada proyecto
hacia los recursos y programas
más adecuados, contribuyendo a
un desarrollo más equilibrado y
sostenible del conjunto de Gali-
cia.

Recambio generacional
La ‘Estratexia de emprende-

mento ligado ao territorio’ se
complementa con otras líneas de
actuación que refuerzan su carác-
ter integral. Entre ellas destaca la
apuesta por el recambio genera-
cional, especialmente en sectores
como el comercio, mediante la
identificación de negocios clave
en cada entorno y su conexión
con nuevas personas emprende-
doras interesadas en dar continui-
dad a actividades viables, espe-
cialmente en el caso de aquellos
establecimientos cuyos titulares
se encuentran próximos a la jubi-
lación.

En este ámbito, cabe destacar
también el acompañamiento a
las personas interesadas en tras-
pasar un negocio. Estas pueden
acudir a la ‘Rede de Polos’ para
dar visibilidad a su oferta y reci-
bir asesoramiento durante todo
el proceso de transmisión. Los
técnicos de la Rede trabajan di-
rectamente con las personas titu-
lares para resolver dudas vincu-
ladas al recambio, facilitar la
difusión de los negocios a través
del escaparate habilitado en la
página web de la Rede de Polos e
informar sobre los apoyos dispo-
nibles, entre ellos el ‘Bono Re-
muda’, dotado con 1,5 millones
de euros e integrado en la orden
unificada de ayudas para perso-
nas autónomas.

GM
Los ‘Polos’ ofrecen asesoramiento tanto a quien quiere iniciar un proyecto empresarial como a quien busca consolidarlo.

En la Estratexia tendrá un papel clave la red de colaboración público-privada impulsada en el I Congreso Ultreia

Galicia avanza en el diseño de la ‘Estratexia de emprendemento
ligado ao territorio’ con entidades del ecosistema emprendedor

Los ‘Polos’ han atendido
más de 6.300 proyectos,

han realizado más de
19.000 tutorías y

contribuido a la creación
de alrededor de
600 empresas

GM
La Rede de polos cuenta actualmente con 15 oficinas distribuidas por Galicia.

GM
Actividad para personas emprendedoras impulsada por la Rede de polos.
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REDACCION, Sevilla
El Patronato de la Alhambra y

Generalife, adscrito a la Conseje-
ría de Cultura y Deporte, partici-
pa en una de las exposiciones más
ambiciosas del calendario muse-
ístico internacional de 2026:
‘Orientalism: Between Fact and
Fantasy’ (‘Orientalismo: entre la
realidad y la fantasía’), que el
Metropolitan Museum of Art
(MET) de Nueva York abrió al
público el pasado viernes 12 y
que podrá visitarse hasta el 28 de
febrero de 2027.

La contribución del monu-
mento granadino a esta exposi-
ción tiene un gran valor patrimo-
nial. Así, de un lado, el Museo de
la Alhambra ha prestado un panel
de yesería tallada y policromada
del siglo XIII, procedente del mi-
rador del Patio de la Acequia del
palacio del Generalife, una pieza
excepcional que ilustra la altura
técnica y estética del arte nazarí y
su influencia en la configuración
del imaginario orientalista occi-
dental. Además, el Archivo de la
Alhambra ha cedido un conjunto
de imágenes históricas que docu-
mentan cómo el monumento gra-
nadino se convirtió en un referen-
te constante para el arte y el
diseño europeo y norteamericano

a lo largo de todo el siglo XIX.
La consejera de Cultura y De-

porte en funciones, Patricia del
Pozo, ha destacado “la singulari-
dad” de las obras reunidas en
Nueva York, que permitirán al vi-
sitante de esta muestra internacio-
nal adentrarse “en las numerosas
miradas que convirtieron al con-
junto nazarí en un destino obliga-
do y privilegiado de los artistas
que, a lo largo del siglo XIX y
principios del
XX, encontra-
ron en sus pa-
tios, palacios y
jardines un fas-
cinante oriente
europeo”.

Asimismo,
Del Pozo ha va-
lorado “la im-
portancia de es-
tas sinergias e intercambios con
prestigiosos museos”, ya que
contribuyen a posicionar al Patro-
nato de la Alhambra y Generalife
“como enclave de referencia in-
ternacional en materias de con-
servación, difusión y patrimo-
nial”.

En este sentido, ha recordado
que el Patronato de la Alhambra y
Generalife tiene entre sus líneas
de actuación el establecimiento

de alianzas con prestigiosas insti-
tuciones museísticas internacio-
nales para desarrollar proyectos
conjuntos. Así, a lo largo del
tiempo, han sido varios los pro-
yectos de intercambio desarrolla-
dos por el conjunto palatino gra-
nadino y el museo neoyorkino,
caso de la gran exposición de ‘Al-
Andalus: El arte islámico espa-
ñol’, que se exhibió primero en
las salas del Palacio de Carlos V,

y posteriormen-
te viajó íntegra-
mente al MET
de Nueva York,
en 1992, o la
muestra dedica-
da a la estancia
de Henri Matis-
se en la Alham-
bra, de 2010,
para la que el

museo neoyorkino prestó alguna
de sus obras con el objetivo de
que pudieran verse en el conjunto
nazarí.

Entre la realidad y la fantasía
La exposición ‘Orientalism:

Between Fact and Fantasy’ pone
de relieve, precisamente, este pa-
pel central de la Alhambra en el
desarrollo de la estética orientalis-

ta y morisca, que influyó de forma
determinante en artistas como In-
gres, Eugène Delacroix o Jean-
Léon Gérôme, y en figuras como
Owen Jones, cuya admiración por
el arte islámico transformó la ar-
quitectura y el diseño en Europa y
América. La circulación de obje-
tos islámicos a través de exposi-
ciones universales, coleccionistas
y marchantes, usados como atrezo
en pinturas y como inspiración
para diseñadores y artesanos,
constituye uno de los ejes narrati-
vos centrales de la exposición.

La muestra, la primera que el
MET dedica de forma monográfi-
ca al orientalismo como fenóme-
no cultural y artístico, explora las
nociones de ‘Oriente’ construidas
en el siglo XIX a través de los en-
cuentros, las conexiones y los in-
tercambios que el globalismo,
moldeado por el colonialismo y el
imperialismo, propició entre Eu-
ropa y Oriente Medio.

A través de aproximadamente
180 obras procedentes de 12 de-
partamentos del propio museo,
así como de préstamos de colec-
ciones internacionales, reúne pin-
turas, fotografías, dibujos, libros
ilustrados, arquitectura, armas,
textiles, cerámica, vidrio y meta-
lurgia.

La muestra destaca el papel central de la Alhambra en el desarrollo de la estética orientalista y morisca

La Alhambra, en la primera gran exposición sobre
orientalismo del Metropolitan Museum neoyorkino

REDACCION, Granada
Juanjo Garrido, Estela Truji-

llo, Merceditas ‘La Pollito’ y UR
Proyecto Flamenco y Danza fue-
ron los artistas invitados del pri-
mer Festival Solidario organiza-
do por la Asociación Granadina
de Emigrantes y Retornados
(AGEyR), junto con la Asocia-
ción Pro Inteligencia Límite de
Granada.

El acto tuvo lugar en las insta-
laciones del teatro José Tamayo
del barrio granadino de la Chana
y contó con representantes de las
administraciones local, provin-
cial y autonómica.

Las palabras de bienvenida es-
tuvieron a cargo de Ana Uriguia-
berry, presentadora del festival,
junto con las de los presidentes de
las asociaciones organizadoras
Mª José Hueltes Aceituno, por
AGEyR, y Antonio Amador No-
cete, por Asociación Pro Inteli-
gencia Límite.

Entrega de premios
Durante el encuentro, que es-

tuvo lleno de emoción, encuen-
tros y mucha solidaridad, se llevó
a cabo la entrega de los premios
‘Elvira Bueno’, en honor a la so-
cia fundadora de la asociación

Pro Inteligencia límite, que este
año recayó en Mª José Sánchez
Rubio, antigua delegada provin-
cial de Servicios Sociales de la
Junta de Andalucía, amiga y co-
nocedora de la fundadora en su
actividad social. Mª José compar-
tió el premio con las hijas de Elvi-
ra, presentes en el acto.

La actual delegada provincial
de la Consejería de Inclusión
Social, Juventud, Familias e
Igualdad, Matilde Ortiz Arca, y
Olvido de la Rosa, diputada pro-
vincial en el Congreso, tuvieron
palabras de reconocimiento ha-
cia el colectivo y entidades or-
ganizadoras.

AM
Directivos y autoridades de AGEyR y la Asociación Pro Inteligencia Límite de Granada.

Se entregó un premio a Mª José Sánchez Rubio, exdelegada provincial de Servicios Sociales en la Junta

La asociación granadina de retornados
organiza su primer Festival Solidario

Juanjo Garrido, Estela
Trujillo, Merceditas ‘La
Pollito’ y UR Proyecto

Flamenco y Danza,
artistas invitados

El Museo de la
Alhambra ha prestado

un panel de yesería
tallada y policromada

del siglo XIII

Andalucía en el Mundo12

Andalucía inicia la
XIII Legislatura
con la sesión de
constitución del
Parlamento

REDACCION, Sevilla
El Pleno del Parlamento de

Andalucía ha elegido en la se-
sión constitutiva de la XIII Le-
gislatura como presidente al
diputado del PP por la circuns-
cripción de Córdoba, Jesús
Aguirre, quien ya venía ocu-
pando el cargo desde 2022.
Completan la Mesa de la Cá-
mara como vicepresidentes
Ana Mestre (PP), Fernando
López Gil (PSOE) y Manuel
Andrés González (PP), y como
secretarios José Ramón Car-
mona (PP), Olga Manzano
(PSOE) y Julia Ibáñez (PP).

La sesión constitutiva, cele-
brado el pasado jueves 11, ha
comenzado con la conforma-
ción de la Mesa de Edad, presi-
dida por el diputado de mayor
edad, que ha vuelto a ser, como
ya ocurriera en julio del año
2022, el propio Jesús Aguirre,
diputado electo por Córdoba, y
actuando como secretarios los
dos más jóvenes: Javier Mon-
tes, diputado electo por la cir-
cunscripción de Sevilla; y Luis
Rodrigo, diputado electo por
Málaga.

Esta Mesa de Edad ha diri-
gido las votaciones sucesivas
por las que han resultado elegi-
dos los miembros de la Mesa
del Parlamento. En primer lu-
gar, se ha procedido a la vota-
ción para elegir al presidente
de la Mesa del Parlamento, y
posteriormente se ha elegido,
en votaciones separadas, a los
tres vicepresidentes y a los tres
secretarios de la misma.

A continuación, los 109 di-
putados han jurado o prometi-
do su cargo.

Cumplir con el “alto sentido
de la responsabilidad”

Posteriormente, el reelegi-
do presidente del Parlamento
de Andalucía, Jesús Aguirre,
ha pronunciado un breve dis-
curso en el que ha dado por
constituida la XIII Legislatura
y ha emplazado a los diputa-
dos a cumplir con el “alto sen-
tido de la responsabilidad”, así
como a ser “reflejo de la An-
dalucía real y plural”, y “a
ejercer un debate constructi-
vo”.

En este sentido, el presi-
dente de la Cámara autonómi-
ca ha aludido a las recientes
palabras del papa León XIV,
quien, en su discurso ante el
Congreso de los Diputados,
celebrado en el marco de su vi-
sita oficial a España, apelaba a
que “la vida pública sepa unir
siempre la firmeza de las con-
vicciones con la nobleza del
diálogo y la grandeza del ser-
vicio”.

Finalmente, Aguirre ha he-
cho un llamamiento a “trabajar
con honestidad para hacer de
esta legislatura un tiempo de
avance y bienestar para todos
los andaluces”.



REDACCION, Valladolid
Alfonso Fernández Mañueco

ha tomado posesión como presi-
dente de la Junta en un acto cele-
brado el pasado jueves 11 en las
Cortes de Castilla y León.

En su discurso, Mañueco ha
transmitido su ilusión para seguir
avanzando hacia un futuro de
oportunidades y ha asumido su
responsabilidad para continuar
haciendo de Castilla y León una
comunidad próspera y a la van-
guardia.

“Asumo mi nueva etapa de go-
bierno con satisfacción, ilusión y
responsabilidad”, aseguró Ma-
ñueco. “Satisfacción tras compro-
bar que el trabajo que hemos rea-
lizado lo han valorado los
castellanos y leoneses, esperando
de nosotros, a cambio, respuestas
eficaces a sus problemas. Una
exigencia que asumo plenamen-
te”, añadió.

“Es mi pasión”
“Ilusión para seguir trabajando

por esta tierra que, como nunca
dejaré de decir, es mi pasión. En
ella confío plenamente y pongo a
su servicio toda mi capacidad de
trabajo y mi dedicación”, afirmó,
“y responsabilidad para cumplir
puntualmente un programa de go-
bierno, fruto de un pacto que
cuenta con gran respaldo parla-
mentario”.

Mañueco ha contado, en la ju-
ra del cargo, con la presencia del
expresidente del Gobierno Maria-

no Rajoy y los dirigentes autonó-
micos de Extremadura, María
Guardiola, y de Aragón, Jorge
Azcón, ambos recientemente
apoyados por Vox. También ha
estado arropado por los presiden-
tes de Galicia, Alfonso Rueda; de
Asturias, Adrián Barbón; y de
Cantabria, María José Sáenz de
Buruaga. Al acto han asistido fi-
guras del PP como las exminis-
tras Soraya Sáenz de Santamaría
y Fátima Báñez, entre otros altos
cargos.

Acto de investidura
Dos días antes, Alfonso Fer-

nández Mañueco fue investido
presidente por las Cortes para la
XII Legislatura. Tras seis horas
de debate, Mañueco recibió el
apoyo de los 33 diputados de su
partido, el PP, y los 14 de Vox,
los votos necesarios para ser in-
vestido por tercera vez como pre-
sidente en la primera votación.

Vox votó a favor de la investi-
dura tras el acuerdo de gobierno
alcanzado entre las dos formacio-
nes. Se registraron los votos en
contra del PSOE (30), UPL (3),
Por Ávila (1) y Soria Ya (1). No
hubo abstenciones.

El presidente de las Cortes de
Castilla y León, Francisco Váz-
quez, ha dado por concluida la se-
sión tras proclamar presidente de
la Junta a Alfonso Fernández Ma-
ñueco que tomó posesión de su
cargo el jueves 11, casi tres meses
después de la cita con las urnas.

CYLM
Alfonso Fernández Mañueco, en el momento de tomar posesión como presidente de la Junta.

REDACCION, Barcelona
La Federación de Entidades

Socio Culturales de Castilla y Le-
ón en Cataluña (FESCU) ha cele-
brado sus Jornadas Culturales
2026. El magnífico Auditorio
L’Illa ha acogido, el pasado 30 de
mayo, como es habitual, las Jor-
nadas Culturales de Castilla y Le-
ón en Cataluña, donde los natura-
les de esta Comunidad quieren
ofrecer a la sociedad catalana, la
cultura, gastronomía, folclore y
espíritu de su tierra, a la vez que
disfrutan y ponen en valor su for-
ma de ser.

El doctor en periodismo Jesús
Ávila Granados, prolífico y galar-
donado escritor, abrió el acto con
un pregón que llevó a los asisten-
tes de viaje por el Cañón del Río
Lobos, en el que mostró la posibi-
lidad de unas vivencias, que lle-
van más allá del aspecto turístico.

Muchos fueron los aplausos y
comentarios elogiosos que hicie-
ron los asistentes, con peticiones
para disfrutar de sus conocimien-

tos en futuras ocasiones.
La parte musical estuvo mag-

níficamente cubierta por el Grupo
Tahona, que ofreció una actua-
ción memorable del folclore de
Castilla y León, sabiendo impli-
car al público que asistía en nu-
merosas ocasiones.

Despidió el acto del Auditorio
el presidente de Fescu, recordan-
do que en el mes de noviembre se
celebrarán las jornadas provincia-
les, que este año corresponden a
la provincia de Zamora y que se-

rán organizadas por el Centro
Castellano-Leonés de L’Hospita-
let de Llobregat.

Un autocar, fletado por Fescu,
trasladó desde el Auditorio hasta
el restaurante El Fogón del Caste-
llano y Leonés, a fin de celebrar
la estupenda comida de herman-
dad a la que asistieron los socios
y simpatizantes de las asociacio-
nes que componen Fescu.

Jesús Ávila Granados abrió el acto y la parte musical corrió a cargo del Grupo Tahona

La Federación de Entidades de Castilla y León
en Cataluña celebró sus Jornadas Culturales

Castilla y León en el Mundo 13

Hubo una comida de
hermandad a la que

asistieron los socios y
simpatizantes de las

asociaciones que
componen Fescu

CYLM
El Grupo Tahona, que protagonizó la parte musical, durante su actuación.

Asistieron al acto en las Cortes el expresidente del Gobierno Mariano Rajoy y distintos presidentes autonómicos

Mañueco toma posesión como presidente de la
Junta “con satisfacción, ilusión y responsabilidad”

Luis Miguel González Gago,
como consejero de la Presidencia,
seguirá siendo el máximo respon-
sable de los temas de Emigración
en el nuevo gobierno de la Junta.

El presidente, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, anunció, el pasado
sábado 13, la composición del
nuevo Gobierno autonómico para
la XII Legislatura:

Vicepresidencia Primera con la
Consejería de Desregulación, Fa-
milia y Ayudas Sociales: Carlos
Pollán Fernández; Vicepresiden-

cia Segunda con competencias de
Vivienda y Ordenación del Terri-
torio, Igualdad de Oportunidades,
Despoblación y Protección Civil:
Isabel Blanco Llamas; Conseje-
ría de la Presidencia: Luis Miguel
González Gago; Consejería de
Economía y Hacienda y porta-
voz: Carlos Fernández Carrie-
do; Consejería de Industria, Uni-
versidades, Empleo y Comercio:
Juan Carlos Suárez-Quiñones
Fernández; Consejería de Medio
Ambiente y Energía: María

González Corral; Consejería de
Movilidad, Transformación Digi-
tal e Inteligencia Artificial: Cris-
tina Sanchidrián Blázquez;
Consejería de Agricultura, Gana-
dería, Medio Rural y Política
Ambiental: Joaquín Antonio Pi-
no; Consejería de Sanidad y Bie-
nestar Social: Alejandro Váz-
quez Ramos; Consejería de
Educación: María Pardo Álva-
rez; Consejería de Cultura, Turis-
mo y Deporte: José Alberto Dí-
az Pico.

González Gago seguirá al frente de Emigración



REDACCION, Tenerife
Cumpliendo el propósito de su

antecesor, el papa Francisco, Le-
ón XIV visitó la pasada semana
las Islas Canarias, lugar represen-
tativo de la llegada masiva de in-
migrantes ilegales, colectivo so-
bre el que la Iglesia quiere romper
una lanza en su favor frente a las
corrientes de rechazo que cada
vez cobran más fuerza. 

El Pontífice aterrizó en territo-
rio canario el pasado día 11 para
llegar con el mensaje evangélico a
los emigrantes africanos que con-
tinuamente se juegan la vida en el
Estrecho, huyendo del continente
más castigado por la miseria. 

Era la primera vez que un pon-
tífice pisaba el Archipiélago y la
casualidad, o la providencia, ha
querido que sea precisamente un
pontífice con orígenes en el terri-
torio isleño al que correspondiera
poner fin a esa circunstancia.

Durante los dos días que se
prolongó la estancia de León XIV
en Canarias, pudo visitar las islas
de Gran Canaria y Tenerife, don-
de asistió a actos eucarísticos y
multitudinarios, con los inmi-
grantes como principales prota-
gonistas.

En la misa oficiada en el esta-
dio de Gran Canaria, el romano
pontífice habló de “acoger” a “los
hermanos y hermanas que Dios
pone en nuestro camino”, espe-
cialmente, añadió, a “los más ne-
cesitados, indefensos e incapaces
de devolver algo a cambio”.

Inició la ceremonia religiosa
invitando a rezar “por los herma-
nos y hermanas que han perdido
la vida en el mar” y a ayudar a los
que llegan “no solo a sobrevivir,
sino también a recuperar la con-
fianza y retomar el camino, para
crecer y florecer plenamente en
su unicidad, por el bien de todos”.

La jornada del viernes día 12,

su último día en Canarias, lo de-
dicó a Tenerife, lugar en el que
tuvo un encuentro con los mi-
grantes del centro Las Raíces y
con las realidades de integración
en la Plaza del Cristo de La Lagu-
na. Pasado el mediodía, ofició
una misa en el puerto de Santa
Cruz y, más tarde, tuvo lugar la
ceremonia de despedida en el ae-
ropuerto, después de haber prota-
gonizado numerosos momentos
emotivos, de manera especial, los
que tuvo con los niños, a los que
llegó a coger en brazos como
muestra del cariño y apoyo que la
Iglesia quiere mostrar a los me-
nos favorecidos.

Estudio genealógico del Papa
El Papa también dedicó un

tiempo a las autoridades de la re-
gión y, concretamente, a su presi-
dente, al que recibió durante 20

minutos en una audiencia privada
en el Palacio Episcopal de Las
Palmas de Gran Canaria. Durante
el encuentro, el jefe del Ejecutivo
canario le entregó un estudio ge-
nealógico que demuestra que tie-
ne antecedentes en las islas. “¿A
quién han encontrado?”, bromeó
el Papa, mientras los autores del
estudio le mostraban su árbol ge-
nealógico.

Este trabajo ha sido elaborado
por la genealogista María Carrillo
de Albornoz Santana, secretaria
de la Sociedad de Estudios Gene-

alógicos y Heráldicos de Cana-
rias, por encargo del Gobierno de
Canarias.

La obra, titulada ‘Antepasados
Canarios de Su Santidad el Papa
León XIV’, reconstruye la histo-
ria de dos familias establecidas en
Santa Cruz de La Palma durante
los siglos XVI y XVII: los Gon-
zález Vázquez y los Hernández
Pérez. Ambas residían en el ba-
rrio de La Asomada y estaban
vinculadas a la pesca, una activi-
dad clave en una ciudad portuaria
marcada por el tránsito atlántico y
por los vínculos humanos, comer-
ciales y culturales entre Canarias,
Europa y América.

La investigación documenta la
unión de ambas ramas familiares
a través del matrimonio de Gas-
par González y María Pérez, cele-
brado el 5 de enero de 1614 en la
parroquia matriz de El Salvador
de Santa Cruz de La Palma.

De esta unión nació Juan Gon-
zález Vázquez, bautizado en la
misma parroquia el 26 de junio de
1619. Su línea genealógica co-
necta posteriormente, tras su pre-
sencia en Cuba, con la de León
XIV.

Otros regalos
Clavijo también ha entregado

al Papa un alba y una estola teji-
das a mano por caladoras de la vi-
lla de Ingenio, un regalo de arte-
sanía tradicional que se completa
con el mantel que cubrió el altar
donde el pasado jueves León XIV
ofició su misa en el estadio de
Gran Canaria.

El obsequio de Canarias al
Pontífice se completó con dos li-
bros de Andrés García Acosta,
‘El frailito Andrés’, un campesi-
no nacido en La Ampuyenta
(Fuerteventura), que fue emigran-
te en Uruguay y Chile en el siglo
XIX, donde ejerció su apostolado
con la comunidad franciscana.

También incluyó una ‘Guía
matemática de La Laguna’, de
Luis Valbuena, que apela la for-
mación académica de Robert Pre-
vost, y una carta personal, cerra-
da, de Gibby Jallow, un
inmigrante que llegó en patera a
Canarias y quedó tetrapléjico de-
bido a un accidente.

El regreso de León XIV a Ro-
ma, en la tarde del viernes de la
pasada semana, estuvo marcado
por el percance desencadenado
por una avería en el avión, lo que
le obligó a bajarse de la nave jus-
to al poco de embarcar.

Después de unos minutos de
desconcierto y de espera, el pro-
blema se solucionó por la disposi-
ción de la Casa Real de poner al
servicio del santo padre el ‘Fal-
cón’ del Rey, que lo llevó de re-
greso al Vaticano.

GM
El Papa observa el árbol genealógico y atiende a las explicaciones de los responsables del trabajo.

El Archipiélago, de los más representativos por la acogida de emigrantes, recibió por primera vez la visita de un Papa

León XIV recibe, de manos de Clavijo, el estudio
genealógico que documenta sus orígenes canarios

El Pontífice cumplió el
deseo de Francisco I de

visitar Canarias para
mostrar el respaldo de la

Iglesia al colectivo

REDACCION, Tenerife
El Gobierno canario ha abierto

la convocatoria de las subvencio-
nes destinadas a las entidades ca-
narias en el exterior, que aparecen
publicadas en el Boletín Oficial
de Canarias (BOC) del lunes 1 de
junio.

Podrán ser beneficiarias de es-
tas ayudas todas las entidades ca-
narias en el exterior reconocidas e
inscritas como tales en el Regis-
tro de Entidades Canarias en el
Exterior. 

Se encuentra excluida de esta
convocatoria la Casa de Canarias
en Madrid, para la que se encuen-
tra prevista en los presupuestos
correspondientes al presente ejer-

cicio la concesión de la subven-
ción nominada para esta misma
finalidad.

El importe total por el que se
efectúa la convocatoria asciende
a 180.000 euros. El límite máxi-
mo de las subvenciones a conce-
der no podrá superar los 7.000 eu-
ros por peticionario.

El plazo para las solicitudes es
de veinte días hábiles contados a
partir del siguiente a la publica-
ción del extracto de la presente
convocatoria en el BOC, es decir
a partir del 2 de junio.

Las entidades con sede social
en España presentarán sus solici-
tudes obligatoriamente por me-
dios electrónicos a través del for-

mulario normalizado que figura
en la sede electrónica única del
Gobierno de Canarias.

Excepcionalmente, las entida-
des domiciliadas fuera del territo-
rio español podrán presentar las
solicitudes por medios electróni-
cos o presencialmente, en cual-
quiera de los lugares y registros
establecidos en la normativa re-
guladora del procedimiento ad-
ministrativo común, utilizando el
formulario normalizado disponi-
ble en la sede electrónica única
del Gobierno de Canarias.

El texto completo de la resolu-
ción puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvencio-
nes.

Se dan de plazo 20 días hábiles a contar desde el 2 de junio

Acción Exterior destina 180.000 euros
a subvencionar a las entidades canarias

La institución Espacio Cultural Islas Canarias de Uruguay (ECICU)
celebró su aniversario coincidiendo con la fiesta del Día de Cana-
rias. La institución tuvo visitas políticas importantes, pero no podían
dejar pasar su 9º aniversario y celebrarlo con una merienda compar-
tida. El 30 de mayo se reunieron los socios en su sede para pasar la
jornada entre amigos y continuar con las costumbres propias.

M.C.

Noveno aniversario del Espacio
Cultural Islas Canarias de Uruguay

Canarias en el Mundo14



E. CARBAJALES, Madrid
El Consejo General de la Ciu-

dadanía Española en el Exterior
(CGCEE) aprobó, en el reciente
pleno que celebró, una propues-
ta para que se extienda a otros
consulados el apoyo externo que
ya están recibiendo en Buenos
Aires, Córdoba, Mendoza y Ba-
hía Blanca, en Argentina, para
tramitar los expedientes de na-
cionalidad generados al amparo
de la Ley de Memoria Democrá-
tica.

La propuesta, presentada por
la propia presidenta del Consejo,
Violeta Alonso, a través de la Co-
misión Permanente, hace hinca-
pié en la necesidad de que “el mo-
delo de apoyo actualmente
previsto, basado en la externali-
zación de tareas de recogida, revi-
sión, digitalización y carga de da-
tos en Dicireg, pueda aplicarse
también en aquellos consulados
que concentran la mayor parte de
los expedientes pendientes, per-
mitiendo que el personal consular
se centre en las funciones de aná-
lisis, validación e inscripción re-
gistral”.

En el texto de la propuesta se
recoge que 2,45 millones de per-
sonas han solicitado la nacionali-
dad española al amparo de la Ley
de Memoria Democrática, lo que
está teniendo un “impacto direc-
to” en la capacidad operativa de
algunas oficinas consulares, así
como en los tiempos de tramita-
ción, “haciendo necesario el re-
curso de medidas extraordinarias
de apoyo para garantizar una
atención adecuada a la ciudada-
nía”.

Además, se especifica que los
cuatro consulados que cuentan
con refuerzo recibieron hasta el
31 de marzo, unos 368.000 expe-
dientes y se estima que todavía
podrían recibir 584.000 adiciona-
les “previéndose que tramiten en

conjunto alrededor del 40% del
total de expedientes de toda la red
consular”.

Además, las propias previsio-
nes de la Administración asegu-
ran que el 85% de los expedientes
de nacionalidad por Ley de Me-
moria Democrática se tramitarán
en tan solo diez oficinas, entre las
que se encuentran los cinco con-
sulados generales de Argentina,
así como los de La Habana, São
Paulo, Miami, Ciudad de México
y Santiago de Chile.

Según la propuesta presenta-
da, la iniciativa de reforzar cuatro
consulados argentinos “constitu-
ye un precedente de enorme va-
lor” al reconocer de forma explí-
cita “que el cuello de botella no se
encuentra en la resolución jurídi-
ca de los expedientes, sino en las
tareas materiales previas de ges-
tión documental y carga de datos

y que dichas tareas pueden ser re-
alizadas de forma eficaz por me-
dios externos”. Esto, subrayan,
hace que resulte “razonable y co-
herente” que estas medidas se
pongan en marcha en otras de-
marcaciones consulares “donde el
volumen de expedientes y la pre-
sión sobre los recursos humanos
hacen inviable una tramitación en
plazos razonables con los medios
ordinarios”.

Eliminación del límite
temporal en el acceso a los
estudios de grado

Desde la Comisión Permanen-
te también llegó a Pleno la pro-
puesta de Saúl Beceiro de elimi-
nar la referencia temporal
respecto a la finalización de estu-
dios para acceder a contratos pre-
doctorales y sustituirlo por crite-

rios basados en méritos, capaci-
dad y adecuación al programa de
doctorado.

Según se explica en la pro-
puesta, que fue aprobada con el
90% de los votos del Pleno, la
mayoría de contratos predoctora-
les están vinculados a que los so-
licitantes hayan acabado sus estu-
dios de grado en un periodo
reciente, generalmente cuatro
años. “Este requisito –recoge la
propuesta– penaliza de manera
significativa a la ciudadanía espa-
ñola residente en el exterior que
decide retornar. Muchas de estas
personas lo hacen tras haber desa-
rrollado trayectorias profesiona-
les o personales fuera de España
durante varios años. A su regreso,
encuentran en los estudios de
máster una vía de reintegración
académica y profesional. Sin em-
bargo, al intentar continuar su

formación mediante un doctora-
do, se ven excluidas automática-
mente de la mayoría de las convo-
catorias predoctorales por haber
superado el límite temporal desde
la finalización de sus estudios de
grado”.

El problema se ha intensifica-
do con la aplicación de la Ley de
Memoria Democrática, ya que
muchos de los nuevos españoles
deben convalidar sus títulos aca-
démicos, algo que en la práctica
puede llevar varios años y cuando
finalmente lo conseguen, el re-
quisito temporal les impide acce-
der a los contratos predoctorales.

Colaboración con el
Instituto de las Mujeres

Otra de las propuestas presen-
tadas por la Comisión Permanen-
te y aprobada en Pleno fue la co-
laboración institucional entre el
CGCEE y el Instituto de las Mu-
jeres para llevar a cabo proyectos
sobre memoria y realidad de las
mujeres emigrantes.

Con esta iniciativa se intenta
paliar la falta de visibilidad que
tradicionalmente han sufrido las
mujeres emigrantes y por eso pro-
pone que “el CGCEE estudie la
viabilidad de acceder, participar o
colaborar en convocatorias, sub-
venciones o líneas de apoyo im-
pulsadas por el Instituto de las
Mujeres, especialmente aquellas
relacionadas con memoria histó-
rica, investigación feminista, mo-
vimiento asociativo, cultura y di-
fusión social”.

Asimismo, se propone explo-
rar la posible elaboración futura
de proyectos centrados en la me-
moria histórica y social de las
mujeres emigrantes españolas del
siglo XIX, XX y XXI, incorpo-
rando una perspectiva feminista y
de género en el análisis de los
procesos migratorios españoles.

La ayuda sería tanto para la recepción de documentación como para su digitalización

El CGCEE solicita extender a otros consulados
el apoyo externo para tramitar la nacionalidad
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REDACCION, Madrid
La presidenta del Consejo Ge-

neral de la Ciudadanía Española
en el Exterior
(CGCEE), Vio-
leta Alonso, y
el consejero ge-
neral por la
Central Sindi-
cal Indepen-
diente y de
Funcionar ios
(CSIF), Pablo
Puertas, se reu-
nieron con el
secretario de
Estado de la Seguridad Social,
Borja Suárez Corujo, para pre-
sentar y dar seguimiento a los

acuerdos aprobados en el Pleno.
Una de las principales cuestio-

nes que plantearon fue el acceso a
la Seguridad
Social española
del personal
que adquirió la
nac iona l idad
con posteriori-
dad al inicio de
su relación la-
boral. Durante
el encuentro, se
subrayó que es-
ta situación de
nac iona l idad

sobrevenida no está contemplada
de forma expresa en los conve-
nios bilaterales de Seguridad So-

cial y que es necesario clarificar
su encaje para evitar desprotec-
ciones.

También se solicitó la igual-
dad en el complemento de brecha
de género en pensiones contribu-
tivas para prevenir situaciones de
discriminación en carreras profe-
sionales desarrolladas entre Espa-
ña y Alemania garantizando un
tratamiento no discriminatorio en
el acceso al complemento.

La tercera cuestión que se pi-
dió fue la inclusión del personal
laboral de los centros educativos
públicos en el exterior en el ámbi-
to de aplicación de la Resolución
de 12 de agosto de 2025 de Asi-
milación a Funcionarios por parte
del PLEX, a fin de poder cotizar a
la seguridad social.

Desde el Consejo General ase-
guran que el secretario de Estado
mostró disposición a estudiar es-
tas iniciativas y a avanzar en solu-
ciones técnicas. Además, confía
en que se produzcan progresos
concretos en los asuntos plantea-
dos, en las próximas semanas.

Una trata sobre el acceso a la Seguridad Social al personal PLEX con nacionalidad sobrevenida

El secretario de Estado de Seguridad Social recibió
las resoluciones del Consejo General en este ámbito

Las propuestas se las
presentaron la presidenta

del CGCEE, Violeta
Alonso, y el consejero
general por la CSIF,

Pablo Puertas

GM
Violeta Alonso y Elena Bernardo, durante el reciente Pleno del CGCEE.

GM
Violeta Alonso y Elena Bernardo, durante el reciente Pleno del CGCEE.



E. F., Madrid
La equiparación fiscal de los

españoles residentes en el exte-
rior con los del territorio sigue
siendo una de las principales
cuestiones pendientes de resolver
de cuantas se someten al pleno
del Consejo General de la Ciuda-
danía Española en el Exterior pa-
ra ser elevadas a los distintos de-
partamentos gubernamentales.

El celebrado el pasado mes de
mayo en Madrid (el V y último
del VIII Mandato) volvió a inci-
dir sobre esta cuestión con el fin
de que se garantice la “igualdad
de trato, la neutralidad tributaria y
el cumplimiento del artículo 63
del tratado de Funcionamiento de
la Unión Europea sobre la libre
circulación de capitales”.

La propuesta 274, que forma-
ba parte del total de 27 incluidas
en la Comisión de Derechos Civi-
les y Participación y que fue pre-
sentada por iniciativa de las re-
presentantes de República
Dominicana, Qatar y EE UU,
Ana Carolina Blanco, Nera
Agúndez y Susana Martínez de
Castro, respectivamente, trataba
precisamente de modificar el
marco normativo del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes
(IRNR), así como del Impuesto
de Sucesiones y Donaciones
(ISD), con el fin de “equiparar el
tratamiento fiscal de los españo-
les residentes en el exterior al de
los residentes fiscales en España,
con independencia de su país de
residencia”.

Dicha propuesta persigue, en
el caso de las rentas inmobiliarias
(uso propio, alquiler y transmi-
sión) permitir a los españoles no
residentes deducir los mismos
gastos que los contribuyentes del
IRPF, aplicar la reducción gene-
ral del 50% sobre el rendimiento
neto y unificar
los tipos impo-
sitivos, evitan-
do que los espa-
ñ o l e s
extracomunita-
rios tributen al
24% sin deduc-
ciones. Esta
medida lograría
equiparar el tratamiento fiscal de
los españoles residentes en terce-
ros países con el de los residentes
en la UE/EEE en renta imputada,
rendimientos del alquiler, ganan-
cias patrimoniales y exención de
reinversión en vivienda habitual. 

En el supuesto del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones
(ISD), se busca consolidar la ju-
risprudencia del Tribunal Supre-
mo (TS) y del Tribunal de Justicia
de la Unión Europea (TJUE), que
garantizan la aplicación de las re-
ducciones autonómicas a todos
los no residentes, incluidos los
extracomunitarios.

Como beneficios de la pro-
puesta –que fue respaldada con el
87% de los miembros del Pleno–
se habló de la equiparación efec-
tiva de los españoles residentes
en el exterior con los residentes

en España en materia de arrenda-
mientos e ISD; cumplimiento del
artículo 63 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unión Europea
(TFUE) y alienación con la juris-
prudencia del TJUE y del TS; re-
ducción de la carga fiscal sobre el
patrimonio y la renta generada en
España; fomento de la inversión y
el mantenimiento de bienes in-
muebles, y seguridad jurídica pa-
ra contribuyentes e instituciones
tributarias.

El presidente de la Comisión,
David Casarejos, quien recordó
que en el actual mandato se anali-
zaron un total de 111 propuestas
sobre derechos civiles, se mostró
partidario de “seguir machacan-
do” para conseguir los objetivos

de esta deman-
da que consiste
en lograr “los
mismos dere-
chos” para los
residentes en el
exterior de que
disfruta “cual-
quier ciudada-
no español”.

Por su parte, la representante de
República Dominicana aseguró
que con esta propuesta no se pi-
den “privilegios, sino igualdad
real entre españoles”.

Plataforma en línea
sobre fiscalidad

En materia de fiscalidad, tam-
bién se aprobó la propuesta de Pa-
blo Ruisánchez Ortega, consejero
por Canadá, dirigida a la Vicepre-
sidencia Primera y Ministerio de
Hacienda para que se cree una
plataforma para los españoles no
residentes, que sea más accesible
que la página web actual y facilite
el conocimiento de las responsa-
bilidades fiscales en España de la
ciudadanía española en el exte-
rior.

Igualmente, por iniciativa de

este consejero, se aprobó extender
a Canadá la Consejería de Finan-
zas de España en Estados Unidos,
cuya función consiste, principal-
mente, en asesorar y dar asistencia
técnica a la jefatura de la misión
diplomática en materia tributaria y
aduanera, así como presupuestaria
y de contabilidad pública.

Visados Schengen
Por iniciativa de la consejera

Ana Carolina Blanco, también se
presentaron en el pleno dos pro-
puestas relacionadas con los visa-
dos Schengen. La primera –res-
paldada por el 74% de los
asistentes–, para cónyuges de ciu-
dadanos españoles residentes en
el exterior, con el propósito de
priorizar la concesión de visados

de mayor duración –preferible-
mente de cinco años– en los casos
en que el vínculo familiar esté de-
bidamente acreditado y no exis-
tan incidencias previas, evitando
con ello diferencias sustanciales
entre consulados en situaciones
equivalentes. 

Una segunda, considerada de
carácter especial, para facilitar el
acompañamiento asistencial y fa-
miliar para cuidados de españoles
residentes en el exterior. En este
caso, estaría destinado a personal
doméstico, cuidadores y acompa-
ñantes personales de confianza
que deban viajar únicamente jun-
to a ciudadanos españoles resi-
dentes fuera de la Unión Europea,
bajo un compromiso formal de
acompañamiento y retorno con-
junto.

GM
El presidente de la Comisión de Derechos Civiles, David Casarejos, presidió el debate de las propuestas.

La Comisión de Derechos Civiles aprobó en este pleno 27 propuestas de las más de 100 presentadas a lo largo de todo el mandato

Los residentes en el exterior piden la equiparación
fiscal en arrendamientos, sucesiones y donaciones

Los consejeros dicen no
querer “privilegios” sino

equiparar “derechos”
con los ciudadanos que
residen en el territorio

Reino Unido 
demanda un
cuarto consulado

La ampliación del número
de consulados en algunos paí-
ses y la implantación de otros
nuevos, asunto recurrente en la
mayoría de los plenos, volvió a
presentarse como una necesi-
dad en el celebrado el pasado
mes de mayo en Madrid. Así,
se pidió el establecimiento de
una oficina consular permanen-
te o designación consular de
España en Belfast (Irlanda del
Norte), y la urgente adecuación
estructural del Consulado Ge-
neral de España en Edimburgo,
debido a los problemas que
presenta, que no pueden ser
subsanados y adecuados a la
función que desempeña por tra-
tarse de un edificio catalogado
como patrimonio mundial de la
Unesco.

Se propuso también la aper-
tura de un cuarto consulado en
Reino Unido, ante el creci-
miento de población española
en el país y la apertura de los
consulados generales y oficinas
consulares un sábado al mes en
toda la red consular.

A propuesta de la presidenta
del Consejo y consejera por
Alemania, Violeta Alonso, se
aprobó eliminar de las oficinas
consulares de Fráncfort, Berlín,
Hamburgo y Düsseldorf la exi-
gencia de presentar un certifi-
cado de empadronamiento ale-
mán expedido en los tres meses
anteriores para acreditar el cer-
tificado de residencia en la de-
marcación consular, cuando no
se ha producido ningún cambio
de domicilio.

Por lo que respecta a los per-
misos de conducir, se presenta-
ron dos demandas. Una por
parte del consejero por Emira-
tos Árabes, Francisco García
Fernández, para que establezca
un acuerdo de canje recíproco
de permisos de conducir entre
España y el país de la península
de Arabia. La otra vino de parte
del consejero por Canadá, Pa-
blo Ruisánchez Ortega, quien
propuso la simplificación de la
solicitud de renovación del per-
miso de conducir español desde
las oficinas consulares.

También se presentó y se
aprobó una iniciativa relaciona-
da con los pasaportes, a cargo
de la consejera por República
Dominicana, Ana Carolina
Blanco, en la que se pidió el en-
vío de este tipo de documentos
por mensajería certificada a so-
licitud de la persona interesada.

Asimismo, se acordó que se
informe a los jóvenes al llegar a
su mayoría de edad del derecho
al voto, así como de los demás
derechos y obligaciones que les
asisten por su condición de es-
pañoles.

Independientemente del ori-
gen o del tipo de relaciones fa-
miliares, la Constitución espa-
ñola garantiza el registro de
parejas de hecho en España. Por
iniciativa del consejero Xurxo
Martiz Crespo (CIG), la Comi-
sión de Derechos Civiles some-
tió a la aprobación del Pleno la
habilitación de un registro de
parejas de hecho también en los
consulados, para los que cada
vez se demanda asuman más
funciones. Para muestra, la ini-
ciativa del consejero por Cana-
dá, Pablo Ruisánchez, quien
propuso la implementación de
medidas para facilitar la obten-
ción del certificado de antece-
centes penales desde dichas ofi-
cinas consulares.

A propuesta de los conseje-
ros, se deberá asimismo permitir
a los ciudadanos españoles en el

exterior realizar, al menos, algu-
nos de los trámites necesarios en
su consulado más cercano, aun-
que no sea el correspondiente a
su demarcación consular.

Asimismo, se solicita permi-
tir el acceso telefónico a los
consulados y mejorar la calidad
del servicio, creando para ello
una central de comunicación
–call center–, para atender las
consultas y para comunicar por
teléfono con todos los consula-
dos del mundo.

Otra de las propuestas rela-
cionadas con los consulados
consistió en pedir que se dote de
infraestructuras, equipamiento y
personal a cada sección consu-
lar en las embajadas de España
para atender de manera adecua-
da a todos los residentes españo-
les que lo necesiten por razón de
urgencia.

Habilitación de un registro de
parejas de hecho en consulados
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E. F., Madrid
El Pleno del CGCEE celebrado

recientemente en Madrid respaldó
la propuesta de la presidenta, Vio-
leta Alonso, para que el organismo
cuente con una partida propia den-
tro de los Presupuestos Generales
del Estado.

En un contexto de reivindica-
ción de la independencia y autono-
mía del Consejo, como quedó de
manifiesto en el pleno celebrado el
pasado mayo, Alonso consideró ne-
cesario solicitar la creación de una
partida específica que le dé “visibi-
lidad” a esta institución y le facilite
el “control” de sus presupuestos.

La medida, que se engloba den-
tro de la tres que elevó al V Pleno
del VIII Mandato la Comisión Téc-
nica de Asuntos Jurídicos, salió
adelante con el respaldo del 86% de
los integrantes de la junta, que mos-
traron así su conformidad con las
razones que esgrimió la presidenta
y consejera por Alemania para so-
meterla a votación por considerarla
“imprescindible” para “visibilizar”
la “financiación” del Consejo, “ga-
rantizar su funcionamiento y refor-
zar su legitimidad institucional”.

La partida deberá incluirse den-
tro del programa 231B de ‘Accio-
nes en favor de los emigrantes’, di-
rigido a la protección y asistencia
de los españoles en el exterior, así
como a facilitar su retorno e inte-
gración en España, que se engloba
en el capítulo 2 sobre ‘Gastos co-
rrientes en bienes y servicios’ de la
Secretaría de Estado de Migracio-
nes. En este momento, se trata de
un programa que se encuentra den-
tro de los subconceptos ‘Material,
suministros y otros’, ‘gastos diver-
sos’ y ‘reuniones, conferencias y
cursos’, pero sin “visibilización ni
desglose específico”, reprocha la
propuesta.

Por la “relevancia” del Consejo
y debido al “volumen creciente de
ciudadanos españoles residentes
fuera del país”, Alonso defendió la
medida que, de ser tenida en cuenta
por Hacienda, servirá para mejorar
la transparencia en la gestión de los
recursos destinados a este órgano
consultivo y de asesoramiento, re-
forzará su presencia institucional,
permitirá visibilizar la inversión
pública en la ciudadanía exterior de
manera acorde a su peso demográ-
fico y social y facilitará la planifica-
ción de las actividades del Consejo
y de su funcionamiento ordinario.

La demanda impele a la Direc-
ción General de la Ciudadanía Es-
pañola en el Exterior y Políticas de
Retorno y a la Secretaría de Estado
de Migraciones a respaldar y elevar
la propuesta a la Dirección General
de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, a quien compete hacerla
efectiva.

El voto electrónico en las
elecciones a los CRE 

Revertir la baja participación
detectada en los procesos electora-
les de los CRE (Consejos de Resi-
dentes Españoles) constituye la ba-
se de otra de las iniciativas
planteadas en el seno de la Comi-

sión Técnica de Asuntos Jurídicos,
en este caso, a iniciativa del conse-
jero por Francia Juan Miguel Paz
Fernández.

Su propuesta se centró en de-
mandar un incremento de la infor-
mación y la comunicación para
conseguir que los CRE tengan “una
representatividad mucho mayor
que la actual”, implicando “más a
los consulados en esa labor”.

En su exposición de motivos,
Paz Fernández aportó datos en los
que queda de manifiesto el bajo ni-
vel de convocatoria de los procesos
electorales para la renovación de
los CRE, por debajo del 1% en la
mayoría de los casos, y los compa-
ró con los que se obtienen en las
elecciones generales o europeas,
que, aunque considerados igual-
mente bajos, deja la participación
de los residentes en el exterior en
un promedio del 10% en todo el
mundo.

Para potenciar la implicación, el
consejero por Francia propuso ha-
cer uso de los avances en materia
de digitalización para que, “mante-
niendo todas las garantías de segu-
ridad necesarias”, se pueda votar
electrónicamente en los procesos

de renovación de los CRE. Lo ópti-
mo, planteó, sería que dicho proce-
so sirviera, además, de “campo de
pruebas” para la implantación del
voto electrónico en los procesos
electorales en España, como suce-
de en “países de nuestro entorno”,
que “multiplican por tres o cuatro”
la participación de sus residentes en
el exterior con respecto a España y
lo hacen “con todas las garantías”,
aseveró.

Mientras se debate sobre la ido-
neidad de implementar esta medida
–que el consejero reconoce suscita
críticas como en su día ocurrió con
el voto por correo– se solicita la co-
laboración de los consulados para
incorporar nuevos hábitos en la co-
municación sobre la convocatoria
de elecciones a los CRE, como, por
ejemplo, enviar un correo informa-
tivo a su base de residentes o incor-
porando a su página de inicio la in-
formación sobre los comicios, así
como los programas de las listas
que concurren. Asimismo, plantea
que se pueda hacer uso del voto
‘por correo presencial’, de tal ma-
nera que los electores que así lo de-
seen tengan la posibilidad de depo-
sitar su papeleta en el consulado

durante las horas de apertura los dí-
as anteriores al voto presencial. Di-
chos sobres se introducirían en urna
el día del voto.

Otra de las medidas que propo-
ne consiste en reclamar la amplia-
ción del horario de votación para el
día estipulado para el voto en urna,
de tal manera que se pueda hacer
por lo menos durante el horario
completo de apertura de las ofici-
nas consulares.

Por último, teniendo en cuenta
la distancia que separa a los votan-
tes de sus centros diplomáticos y
ateniéndose a lo que recoge el artí-
culo 2 del Anexo tercero del Regla-
mento Notarial, considera que se
estaría dando “un gran paso adelan-
te” si se pudiera votar en los consu-
lados honorarios, previa delegación
de la Fe Pública por los cónsules de
carrera o misiones diplomáticas, en
los casos en los que se den las “con-
diciones personales de aptitud”.

El representante por Francia,
que obtuvo el respaldo del 91% de
los presentes a su propuesta, consi-
dera que tales medidas contribuirán
a mejorar la participación en las
elecciones a los consejos de resi-
dentes en el exterior y a conseguir

mayor representatividad, así como
a darles una “visibilidad de la que
carecen”. De lo que se trata, con-
cluyó, es de “despertar y atraer” en-
tre los colectivos que residen fuera
“nuevos compromisos” hacia “este
órgano que los representa”.

Invitar al colectivo de españoles
de origen saharaui
a formar parte del CGCEE

Una tercera propuesta en el
apartado de Asuntos Jurídicos, ini-
ciativa del consejero por Reino
Unido David Casarejos, consistió
en plantear a los miembros del ple-
no la idea de incorporar al colectivo
de españoles de origen saharaui al
Consejo General en señal de “reco-
nocimiento a su estatus e historia
unida a nuestro país hasta hace
unas décadas”.

El consejero considera que los
saharauis se enfrentan a “condicio-
nes de vulnerabilidad particulares”,
por lo que sus necesidades son “es-
pecíficas y distintas a las de otros
colectivos en el exterior”.

Es por ello que planteó como
una necesidad abrir las puertas del
Consejo a los “nacidos” en el Saha-
ra Occidental “bajo la soberanía es-
pañola”, es decir, “antes de la reti-
rada” de España de ese territorio,
en 1976”, y basó su argumento en
el derecho a la nacionalidad espa-
ñola que muchos de ellos conser-
van, ya que “nunca hubo un proce-
so legal válido y conforme a
derecho internacional para retirar-
les esa nacionalidad”. Aunque se
enfrentan a dificultades para que
ese derecho se les reconozca “ad-
ministrativamente”, “muchos de
ellos siguen siendo españoles”,
adujo Casarejos, por lo que consi-
deró obvio que deban “tener repre-
sentación en el órgano que agrupa a
la ciudadanía española en el exte-
rior”.

Familias enteras viven en cam-
pamentos de refugiados, principal-
mente en Argelia, o dispersas en la
diáspora, de ahí que Casarejos abo-
gara por proporcionarles una “re-
presentación directa” en el CG-
CEE, de manera que sus
preocupaciones “fueran escucha-
das y trasladadas a las instituciones
españolas”. Asimismo, el represen-
tante de Reino Unido en el pleno
reforzó su postura sobre la idea de
que muchos de ellos “mantienen
fuertes vínculos familiares, cultura-
les y afectivos con España” y “de-
penden de los servicios consulares
españoles”.

“Si se acepta que un número
significativo de saharauis nacidos
antes de 1976 son ciudadanos espa-
ñoles (o tienen un derecho recono-
cido a serlo), excluirlos de este ór-
gano iría en contra del principio de
representatividad democrática de la
diáspora española”, argumentó.

Un 77% de los consejeros res-
paldaron la propuesta del consejero
por Reino Unido, que lo que busca
es el “reconocimiento de los dere-
chos de una ciudadanía española
que ha sido olvidada por nuestras
instituciones y que ha de estar re-
presentada en el CGCEE”.

GM
Juan Miguel Paz Fernández, consejero por Francia, presidió la Comisión de Asuntos Jurídicos.

Los consejeros generales respaldaron medidas para potenciar la participación en las elecciones a los CRE

El Consejo demanda una partida presupuestaria
propia para afianzar su independencia

GM
Los consejeros Juan Miguel Paz –2º por la izda.– y David Casarejos –4º–, en el Pleno celebrado en Madrid.
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E. F., Madrid
La Comisión de Asuntos So-

ciolaborales logró la aprobación
del Pleno a su propuesta de incre-
mentar las ayudas extraordinarias
a los españoles en el exterior, que
se halla entre las diez incluidas en
este apartado.

La consejera general por Mé-
xico María del Carmen de Benito
Apaolaza expuso en su escrito
que “existen españoles” a los que
las “circunstancias del destino”
han dejado “varados” en el país
de acogida por falta de fortuna,
por lo que viven abocados a so-
portar “situaciones de necesidad
económica en todas sus formas”.
Ello se traduce en carencias en
cobertura sanitaria, vivienda y
alimentación, entre otras, de ahí
la urgencia de tratar de suavizar
sus consecuencias, incrementan-
do el presupuesto que el Ministe-
rio de Migraciones destina a este
apartado.

De Benito considera que el vo-
lumen de españoles que en estos
momentos acreditan ser merece-
dores de estas partidas “hacen in-
suficientes los programas actua-
les de ayuda extraordinaria”,
motivo por el cual, la Comisión
de Asuntos Sociolaborales del
Consejo General de la Ciudada-
nía Españolas en el Exterior (CG-
CEE) acordó elevar al Pleno la
solicitud de un incremento en la
cuantía, que fue respaldada con el
91% de los consejeros.

Las ayudas asistenciales extra-
ordinarias, lo que se conoce como
el Programa 2, están destinadas a
paliar la situación derivada de la
carencia de recursos de los emi-
grantes españoles y de los fami-
liares a su cargo, así como a su-
fragar gastos extraordinarios
derivados del proceso migratorio,
siempre que se acredite la insufi-
ciencia de recursos. A tal efecto,
la cuantía está destinada a cubrir
necesidades vitales como la ali-
mentación o la vivienda, así como
los gastos médico-farmacéuticos.

El consejero por Francia Juan
Miguel Paz Fernández puso el
acento en las ayudas a los progra-
mas ‘Mayores y dependientes’ y

‘Asociaciones’, cuya compleji-
dad para cumplir con la docu-
mentación exigida “es muy alta”,
refiere en el texto. Es por ello que
llevó al Pleno una propuesta para
que se facilite la solicitud de las
subvenciones en estos dos aparta-
dos, articulando procesos más
sencillos, adaptando la documen-
tación a los nuevos tiempos y re-
duciendo el número de documen-
tos necesarios.

Paz Fernández puso de mani-
fiesto que el número de residentes
en el exterior se multiplicó por
dos en los últimos 15 años al
tiempo que cambió su composi-
ción, hasta el punto de que los
mayores de 65 años representan
hoy en día a nivel mundial el
22%, mientras que los menores
de 16, solo un 14%. Y esto, ase-
guró, se mantiene incluso con
márgenes más extensos en países
con amplia tradición de acogida,
como Argentina (36% frente el

7%) o Cuba (45% a 4%). Lo para-
dójico es que, mientras la pobla-
ción envejece, “las subvenciones
van bajando”, denunció Paz,
quien puso como ejemplo la
cuantía destinada a estos aparta-
dos en 2020, que fue de
3.835.000 euros, frente a la de
2024, año en el que se redujo y
quedó establecida en 3.525.000.

La heterogeneidad de la pobla-
ción hace que “los lugares y las
formas de reunión evolucionen”,
dijo el consejero, por lo que, a su
criterio, “deberían evolucionar
también las subvenciones para las
actividades de los residentes en el
exterior”.

Sin embargo, recordó que el
proceso de solicitud es muy com-
plicado y que se necesitan siete
formularios, varios justificantes,
atestaciones, presupuestos, me-
morias explicativas y relación de
facturas numeradas con la justifi-
cación de pago de estas para reci-

bir subvenciones en el caso de las
entidades, lo que requiere de
tiempo y especial dedicación.
Respecto a las facturas, que, en el
caso de las de luz, gas, teléfono o
agua, son recurrentes, observa
que se emiten en diversidad de
lenguas latinas que ofrecen pro-
blemas para su traducción. Y so-
bre la proporcionalidad de los
gastos para solicitar las subven-
ciones, considera que debe ser
“mejor interpretado”, porque “se
invierten muchas horas en medir,
interpretar y encontrar el método
justo y equitativo” que se requie-
re.

Paz también denunció la tar-
danza en la concesión de las sub-
venciones, que, a veces, no llegan
hasta final de año, e incluso, re-
calcó, se da el caso de ejercicios
en los que, debido a la tardanza,
queda sin ejecutar parte de lo pre-
visto y el dinero sobrante se tie-
nen que devolver.

GM
José Manuel Sánchez, presidente de la Comisión de Asuntos Sociolaborales, durante su intervención en el Pleno.

La Comisión Sociolaboral logró el respaldo de los consejeros a las diez propuestas llevadas al Pleno

El CGCEE reclama el aumento de las ayudas
extraordinarias a los carentes de recursos

Alrededor de 700.000 perso-
nas se quitan la vida cada año en
todo el mundo y el número de in-
tentos es todavía mayor –recoge
la propuesta de esta Comisión de
Asuntos Sociolaborales sobre
prevención del suicidio–, por lo
que los consejeros Susana Martí-
nez de Castro (EE UU) y Lucas
Sancho Galfrascoli (Argentina)
plantearon al pleno la necesidad
de que se incluya a la ciudadanía
española en el exterior en el Plan
de Acción para la Prevención del
Suicidio del Ministerio de Sani-
dad, diseñado para reducir y pre-
venir la conducta suicida en la po-

blación a través de acciones espe-
cíficas dirigidas de manera espe-
cial a las personas en situación de
vulnerabilidad.

Ambos consejeros aseguran
que la ciudadanía española en el
exterior en su conjunto se cuenta
entre el “colectivo vulnerable”,
concretamente los emigrantes re-
cientes, que se enfrentan a nume-
rosos retos, así como las personas
mayores y los que se encuentran
aislados y sin apoyos, por lo que
instan a que se dirijan también a
ellos las campañas de prevención
de la conducta suicida.

Como refuerzo de esta medi-

da, se pide también que se esta-
blezca una línea telefónica dispo-
nible 24 horas para los que resi-
den fuera y a la que puedan
llamar si se encuentran en situa-
ción de crisis. Tal servicio “no su-
pone un excesivo coste a los pre-
supuestos del Estado”, aducen, y
“sería un valor inestimable” para
los que la puedan necesitar.

En la misma línea, estos dos
consejeros también sometieron a
valoración por parte del resto de
concurrentes la solicitud al Mi-
nisterio de Sanidad de trasladar al
exterior las campañas de promo-
ción de la salud y la prevención

de los problemas de salud mental.
Ansiedad, estrés y depresión

consideran que son trastornos
“comunes” durante el proceso de
adaptación al nuevo entorno,
marcado por un idioma y una cul-
tura diferente, y en el que también
afrontan situaciones de discrimi-
nación y estigmatización que
“pueden ser muy perjudiciales
para su salud mental”.

Conscientes de que la pobla-
ción emigrante es de las más ne-
cesitadas de atención de esta es-
pecialidad, demandan “diseñar e
implementar” campañas dirigidas
a este colectivo.

Campañas para prevenir la conducta suicida y 
acercar el Plan de Acción de Salud Mental al exterior

Recuperación de la
Consejería de Trabajo 
en Países Bajos

Otra propuesta en materia
sociolaboral corrió a cargo de la
consejera por Países Bajos, Ma-
ría de Sales Ramón, quien pidió
que, en cumplimiento de lo que
se recoge en el Estatuto de la
Ciudadanía Española en el Ex-
terior y atendiendo a las recla-
maciones de los usuarios, se re-
cupere la Consejería de
Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social en su país. De Sales
Ramón, que contó con el 88%
de los votos para sacar adelante
esta iniciativa, asegura que la
reducción de funcionarios y la
dependencia jerárquica de Bru-
selas han limitado la capacidad
de respuesta de los españoles en
Países Bajos ante situaciones
urgentes, por lo que la recupera-
ción de la Consejería mejoraría
la atención a la ciudadanía es-
pañola en el país, al tiempo que,
entre otras ventajas, reforzaría
la presencia institucional de Es-
paña en ese territorio.

Campaña de información
sobre reclutamiento

Partiendo de la idea de que
el ejército español es hoy en
día un servicio público cuyas
funciones van más allá de las
meramente de la defensa, el
representante de la CIG en el
pleno, Xurxo Martiz Crespo,
planteó que las campañas pe-
riódicas de reclutamiento que
realiza el Ministerio de Defen-
sa se difundan también en el
exterior. Martiz Crespo aspira
a que la población apta para el
trabajo en defensa residente en
el exterior se integre en la so-
ciedad española y tenga cono-
cimiento de la posibilidad la-
boral que se abre con estas
campañas en las distintas ra-
mas asignadas al ejército.

Atención a Belice desde
la Consejería de México

Con el objeto de mejorar el
acceso de los pocos españoles
residentes en Belice a los servi-
cios y prestaciones consulares,
el consejero general por Guate-
mala, Jorge Guillermo Ramírez
Dehlsen llevó al pleno la pro-
puesta de incluir este país de
América Central dentro del ám-
bito de atención de la Conseje-
ría de Trabajo de México. 

Convenio entre España y
México en Seguridad Social

Por su parte, el consejero
por Raícex (Red Global de In-
vestigación y Ciencia), Rodri-
go García Valiente, hizo su
aportación solicitando el acer-
camiento de la Consejería de
Trabajo en México a las insti-
tuciones en ese país en cues-
tiones relacionadas con la Se-
guridad Social. García
Valiente habló de revisar los
convenios bilaterales entre
ambos países y a este respecto,
pidió que se lleve a cabo una
reforma del convenio del Insti-
tuto Mexicano de Seguro So-
cial (IMSS) con la Seguridad
Social española para introdu-
cir la figura de las Afores (Ad-
ministradoras Fondos para el
Retiro).
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E. CARBAJALES, Madrid
Representantes de Aragón,

Castilla-La Mancha, Cataluña y
Navarra presentaron sus iniciati-
vas en referencia al retorno y pi-
dieron, durante el Pleno del Con-
sejo General de la Ciudadanía
Española en el Exterior (CGCEE),
una mayor coordinación con el
Gobierno central y entre las comu-
nidades en materia de atención a la
colectividad en el exterior.

La coordinadora de Asuntos
Europeos de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia y Cultura del
Gobierno de Aragón, Aihnoa San-
cho, hizo hincapié en que “detrás
de cada una de las cuestiones que
hemos abordado, no solo hay pro-
cedimientos administrativos o pro-
puestas técnicas, hay historias per-
sonales, familias, proyectos de
retorno, jóvenes buscando oportu-
nidades y personas que, aun vi-
viendo lejos, siguen manteniendo
el vínculo con su tierra”.

Sancho subrayó que Aragón es
una “tierra de emigración” que es-
tá en un momento trascendental
porque “estamos recuperando el
talento de aquellas personas que
quieren desarrollar su proyecto vi-
tal en alguna de nuestras tres pro-
vincias”.

En su intervención en el Pleno
del Consejo, la representante de
Aragón pidió una mayor colabora-
ción con el Estado y con el resto de
las comunidades, “siempre desde
el diálogo y poniendo en el centro
de nuestra acción a las personas
porque lo verdaderamente impor-
tante es que quienes están fuera si-
gan sintiendo que España, y en
nuestro caso Aragón, sigue muy
cerca de ellos”.

Castilla-La Mancha
Por parte del Gobierno de Cas-

tilla-La Mancha intervino en el
Pleno Luis Gómez Escudero, que
recordó que el 80-90% de los ciu-
dadanos que se marcharon fuera
de las fronteras regionales residen
en el territorio español. En todo
caso, explicó que Castilla-La
Mancha cuenta con dos comuni-
dades reconocidas en Buenos Ai-
res y contó con una en el sur de
Francia.

Gómez Escudero recalcó que
“muchas veces hablamos de cifras,
tendemos mucho a cuantificar las
ayudas, pero nosotros desde la co-
munidad autónoma sí tenemos
muy claro, y esto lo venimos ha-
ciendo muchos años, que es más
importante la cercanía. El que nos
llamen, que les llamemos, el que
vengan y que vayamos”. “El sen-
tirnos cerca –insistió– a veces hace
más que dar un dinero para una ac-
tividad, que también es importante
lógicamente” y, “como aquí ha
quedado claro, hay que ir poco a
poco destinando más recursos”.

Cataluña
El director general de la Catalu-

ña Exterior de la Generalitat de
Cataluña, Oriol Lázaro, reivindicó
que “los gobiernos autónomos de-
beríamos ser una ayuda, un apoyo

para el Gobierno” para “ir todos de
la mano y hacer propuestas con-
juntas”.

En su intervención, también
defendió la necesidad de explicar a
la ciudadanía española “el senti-
miento” y “la identidad” de los es-
pañoles que viven fuera.

Al igual que otros representan-
tes de las comunidades autónomas,
Lázaro destacó el trabajo que ha-
cen los consejeros, un trabajo “en-
comiable” y “riguroso” que llevan
a cabo “sin ánimo de lucro”.

El representante de Cataluña
agradeció este trabajo “porque al
final vuestras propuestas son ayu-
das a nuestro trabajo, nosotros las
tenemos que tomar en considera-
ción e intentar ponerlas en valor
tanto como podamos”. “Se os ha
escuchado, –subrayó– y ahora to-
ca tomar nota por parte de los polí-
ticos y dar respuesta, quizá no a to-
do, y quizá no con opiniones o
visiones iguales, pero como míni-
mo dar respuesta a todo”.

Navarra
El director general de Acción

Exterior del Gobierno de Navarra,
Sergio Pérez García, que inició su
intervención dando las gracias a
los consejeros por su trabajo, ex-
puso “las actividades que hemos
llevado a cabo en Navarra para
mejorar la vida de la ciudadanía
navarra en el exterior”.

En este sentido, explicó que
han puesto en marcha la Ley Foral
de Relaciones con la Ciudadanía
Navarra en el Exterior, que cuenta

con dos novedades muy importan-
tes: la figura del emigrante con vo-
luntad de retorno y el reconoci-
miento a las comunidades
virtuales.

Con la figura del emigrante con
voluntad de retorno “no hay que
esperar a que esa persona vuelva al
territorio y se pueden aplicar las
medidas desde origen”, de manera
que el retorno se hace con mayores
garantías. Esta figura permite a los
retornados beneficiarse de cuestio-
nes como la escolarización de los
hijos, el acceso a la vivienda o el
acceso a cualquier prestación pú-
blica sin tener en cuenta el criterio
de residencia, “que es lo que perju-
dica a la mayoría de las personas
que se encuentran fuera”.

En cuanto a las comunidades
virtuales, Sergio Pérez especificó
que se elimina el requisito de tener
un espacio físico, de manera que
las comunidades virtuales tendrán
“la misma capacidad y reconoci-
miento, tanto jurídico como de ac-
tuación, que aquellas casas y ho-
gares regionales que sí tienen una
sede física”. El director general
anunció que están trabajando en la
constitución de la primera, que es-
taría conformada por navarros que
trabajan en Bruselas, y que podría
estar constituida a finales de año.

Sergio Pérez cerró su interven-
ción con “una mención especial a
una figura que para nosotros ha si-
do muy especial”, José María Oli-
ver, un navarro que siempre ha es-
tado vinculado a la colectividad en
París y que también presidió la
Asociación Navarra Siempre.

GM
Sergio Pérez y Aihnoa Sancho, durante el Pleno del CGCEE.

También solicitaron más coordinación entre administraciones

Distintas comunidades autónomas
presentan sus planes de retorno

GM
Luis Gómez Escudero, durante su intervención en el Pleno del CGCEE.
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Reclamación para que se
refuercen y reorganicen los
recursos de la red consular

E. F., Madrid
Las propuestas elevadas al

pleno del CGCEE del pasado
mayo recogieron la preocupa-
ción de los consejeros por la so-
brecarga en la red consular tras
la aplicación de la Ley de Me-
moria Democrática.

La Comisión de Asuntos
Sociolaborales incluyó entre
sus iniciativas la que hace refe-
rencia a la necesidad de activar
un plan de choque frente a los
efectos de esta ley en las ofici-
nas consulares, que pase por el
aumento de su asignación pre-
supuestaria.

La propuesta expone que la
implementación de la Ley de
Memoria Democrática generó
un volumen de solicitudes de
nacionalidad tan elevado que,
desde entonces, el servicio ex-
terior sufre una sobrecarga es-
tructural sin precedentes.

A raíz de su aprobación, se
prevé que la población españo-
la en el exterior se incremente y
pase de los algo más de tres mi-
llones actuales a más de cinco
millones en los próximos cinco
años.

Sin aumento proporcional
en la dotación presupuestaria,
la Comisión entiende que “re-
sulta materialmente imposible
gestionar este crecimiento ex-
ponencial”. No obstante, el Mi-
nisterio de Exteriores, Unión
Europea y Cooperación (MA-
EC), que dice compartir la pre-
ocupación con los consejeros
sobre este punto, asegura care-
cer de presupuesto suficiente
para ejecutar las mejoras que se
solicitan.

La respuesta del departa-
mento que dirige José Manuel
Albares desemboca, según se
recoge en el texto de la Comi-
sión, en la “discriminación de
la ciudadanía española en el ex-
terior frente a los residentes en
España”, entre otras razones,
porque existen consulados que
cubren extensiones territoriales
superiores a los nueve millones
de kilómetros cuadrados, lo
que obliga a los ciudadanos a
desplazarse durante más de
diez horas, con el consecuente
“coste económico y de tiempo”
que ello acarrea. Además, aña-
de que la escasez de personal,
la sobrecarga de trabajo y el es-

tado en el que se encuentran al-
gunos de los espacios en los
que se realizan estas gestiones
–“no cumplen los mínimos de
dignidad y salubridad”, se afir-
ma–, “están afectando grave-
mente al bienestar físico y
mental del personal” que de-
sempeña su tarea en dichas ofi-
cinas.

La Comisión también obser-
va un incremento sostenido del
número de jóvenes profesiona-
les y de estudiantes cualifica-
dos que demandan servicios
consulares más especializados
y ágiles y para lo que no hay
respuesta en la estructura ac-
tual.

Asimismo, inciden en los
efectos de la digitalización que,
si bien sirve para mejorar la efi-
ciencia en algunos aspectos, “no
sustituye la necesidad de perso-
nal presencial, especialmente en
las fases de adaptación de la Ley
de Memoria Democrática y para
la atención de colectivos vulne-
rables o trámites que requieren
presencia física”.

Conscientes de que España
posee una de las redes consula-
res más amplias del mundo, los
miembros de la Comisión de
Asuntos Sociolaborales deja-
ron constancia igualmente en
su escrito de la necesidad de
implementar recursos con el fin
de hacerla “funcional”, “garan-
tizar un trato digno e igualita-
rio” a los residentes en el exte-
rior, “mejorar las condiciones
laborales y reducir la sobrecar-
ga del personal” y “fortalecer la
imagen de capacidad de gestión
del Estado español internacio-
nalmente”.

Con el fin de garantizar la
efectividad de la atención que
prestan a los usuarios, los inte-
grantes del pleno asumieron la
propuesta de Asuntos Sociola-
borales, en la que se insta a los
ministerios de Asuntos Exte-
riores, Hacienda y Función Pú-
blica a que se refuercen y tam-
bién reorganicen –esta última
consideración, a petición del
secretario xeral de Emigración
de la Xunta, Antonio Rodrí-
guez Miranda– los recursos hu-
manos (personal laboral fijo) y
materiales (edilicios) de estos
servicios, con prioridad en
América y Europa.

GM
El Pleno aprobó una demanda de Antonio Rodríguez Miranda en
relación con esta propuesta.



E. CARBAJALES, Madrid
El Pleno del Consejo General

aprobó una propuesta para estable-
cer un nuevo programa para la en-
señanza del español y la cultura es-
pañola que “optimice y
complemente el actual sistema
ALCE, en el marco de una estrate-
gia de diplomacia cultural y pro-
moción del español en el mundo”.
En la propuesta se subraya que la
cultura española constituye un pi-
lar de la proyección internacional
del país de manera que la ciudada-
nía española en el exterior “no sólo
es receptora, sino también agente
activo de esta diplomacia cultural”.
El nuevo sistema, que podría com-
plementar o sustituir al actual AL-
CE, debe estar basado en una “red
flexible, digitalizada y abierta, que
permita el acceso universal al
aprendizaje del español y a la cul-
tura contemporánea española”.

Además, se señala la necesidad
de renovar los centros culturales e
institutos Cervantes, promocionar
el español como lengua internacio-
nal y establecer el programa ‘Cul-
tura Española Viva’ de ciclos cul-
turales itinerantes coorganizados
con las asociaciones de españoles
en el exterior.

Otra de las propuestas de la Co-
misión es la creación de la platafor-
ma ‘España en red’, donde se con-
centre toda la oferta educativa,
cultural y formativa destinada a los
españoles en el exterior. En este es-
pacio web se incluiría el acceso
gratuito a bibliotecas digitales, cur-
sos en línea y materiales didácticos
para docentes y familias. Asimis-
mo, se incluirían contenidos y pro-
gramas de formación para el desa-
rrollo de competencias digitales en
español y en lenguas locales.

Educación
El Pleno también aprobó la pro-

puesta de crear un Programa Esta-

tal de Asistencia a la Educación
que garantice el acceso equitativo,
continuado y de calidad a recursos
educativos y culturales para la ciu-
dadanía española residente en el
exterior y sus descendientes, me-
diante financiación estable, meca-
nismos plurianuales y fórmulas de
colaboración institucional.

Según explican, actualmente la
ciudadanía residente en el exterior
se enfrenta a barreras económicas,
territoriales, lingüísticas y admi-
nistrativas que dificultan el acceso
a programas educativos vinculados
a España y generan inseguridad
tanto para las familias beneficiarias
como para las entidades que desa-
rrollan programas educativos en el
exterior. 

Otra de las propuestas en Edu-
cación es el fortalecimiento de la
red educativa española en el exte-
rior para garantizar el acceso a la
educación en español y a la cultura
española en países con presencia
significativa de la diáspora, permi-
tiendo su integración cultural y su
posible retorno a España.

La consejera por Suiza, Ampa-
ro Martínez, también hizo una pro-
puesta que fue aprobada por el Ple-
no y que solicita la promoción del
CIDEAD (Centro para la Innova-
ción y Desarrollo de la Educación
a Distancia), un centro que asegura
que los estudiantes españoles resi-
dentes en el extranjero, ya sea por
motivos laborales, familiares o de
otra índole, puedan cursar y com-
pletar sus estudios de Educación
Primaria, ESO, Bachillerato y, en
ciertos casos, Formación Profesio-
nal conforme al currículo español,
facilitando su reincorporación al
sistema educativo nacional si re-
gresan a España.

Otra de las propuestas aproba-
das en Pleno es el establecimiento
de un mecanismo nacional para la
homologación de títulos de docto-
rado obtenidos en el extranjero, ya

que actualmente solo puede gestio-
narse a través de las universidades
que solo lo hacen cuando el solici-
tante tiene una relación formal con
la institución.

Desde Estados Unidos, Saúl
Beceiro explicó que, si se desvin-
cula de las universidades este pro-
ceso, se facilita la atracción de ta-
lento altamente cualificado, se
promueve la transparencia y se im-
pulsa la internacionalización del
sistema académico y científico es-
pañol. Beceiro también propuso la
elaboración de un estatuto y pro-
gramas de movilidad para el profe-
sorado español en el exterior.

Becas y cursos
Las propuestas de becas y cur-

sos también generaron un impor-
tante debate en el Consejo ya que
la representante de UGT, Ana Ma-
ría Corral, señaló que no era lícito
que las convocatorias fueran solo
para españoles y sus descendien-
tes, pero algunas voces como Gus-
tavo Yepes, consejero por Argenti-
na, y Antonio Rodríguez Miranda,
por Galicia, defendieron que era
legítimo que las propuestas se re-

fieran a los españoles. “El Consejo
debe defender a nuestros jóvenes y
trabajar por nuestro colectivo”, su-
brayó Yepes. “Creo que es legíti-
mo referirse a los españoles, aun-
que no se ponga exclusivamente”,
señaló Rodríguez Miranda.

Finalmente, las propuestas sa-
lieron adelante con algunas en-
miendas que las vinculaban a los
planes de retorno o hacían men-
ción a los españoles, pero no de
manera exclusiva.

La propuesta de Miguel Ángel
Lasfuentes, consejero por El Sal-
vador, de establecer un programa
de becas para los españoles que
han cursado un grado universitario
en el exterior y desean obtener la
equivalencia y homologación con
una universidad pública española,
se aprobó vinculándola a los planes
de retorno.

Por su parte, la iniciativa del
mismo consejero para que la
UNED desarrolle un programa de
formación y acompañamiento para
las Pruebas de Competencias Es-
pecíficas (PCE) gestionadas por
UNEDasiss se aprobó con la en-
mienda que estaba dirigida a los jó-
venes residentes fuera de España,

pero con foco en los jóvenes espa-
ñoles.

Desde Reino Unido, David Ca-
sarejos también propuso la crea-
ción de becas específicas en los
planes de retorno para hijos de es-
pañoles en el exterior.

Otras propuestas
El Pleno también aprobó la pro-

puesta para la apertura de una sede
del Cervantes en Edimburgo, con
un aula y una oficina básica, vincu-
lada al Cervantes de Mánchester o
Madrid. “La sede serviría para cen-
tralizar acciones docentes (DELE,
ALCE), coordinar la Cátedra Cer-
vantes existente y amplificar su ac-
tividad pública, facilitando tam-
bién la realización de exámenes,
clases para no hispanohablantes y
eventos culturales dentro de un es-
pacio institucional propio”.

Durante el Pleno se aprobaron
las 18 propuestas presentadas por
la Comisión, presidida por Gusta-
vo Yepes, y que incluyeron inicia-
tivas que pasan por la atracción de
jóvenes del exterior a las seleccio-
nes de deportes minoritarios; la
creación de un concurso de relatos
sobre las mujeres en la emigración
española; y la implementación y
renovación de los memorandos de
entendimiento entre España y Ca-
nadá en materia de educación, am-
pliando los acuerdos a más provin-
cias canadienses.

Asimismo, obtuvieron el res-
paldo del Consejo las iniciativas
para crear un programa de partici-
pación cultural de la comunidad
española en el seno de la red de
institutos Cervantes, y la flexibili-
zación de los plazos para la incor-
poración de los retornados en pla-
zas públicas, ya que hay que tener
en cuenta los preavisos laborales
en los países de residencia y, a ve-
ces, la complicada logística del
traslado.

GM
Gustavo Yespes, durante la presentación de las propuestas de la Comisión
de Educación y Cultura, acompañado por Elena Bernardo y Violeta Alonso.

El Pleno aprobó las 18 propuestas presentadas por la Comisión de Educación y Cultura

Piden un nuevo programa de enseñanza de lengua
y cultura que “optimice y complemente” las ALCE
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E. C., Madrid
El Pleno del Consejo General

pidió la creación de un fondo esta-
tal para proteger el patrimonio cul-
tural de la emigración española,
con especial atención al patrimonio
custodiado por las instituciones que
agrupan a los españoles en el exte-
rior. En la propuesta presentada por
Saúl Beceiro, de Estados Unidos,
se recuerda que “la emigración es-
pañola ha generado, a lo largo de
más de un siglo, un patrimonio cul-
tural de extraordinaria riqueza,
compuesto por archivos documen-
tales, bibliotecas, centros sociales
históricos, objetos patrimoniales,
fondos fotográficos, testimonios
orales y tradiciones culturales que
forman parte inseparable de la me-
moria colectiva de España”. Este
patrimonio se encuentra en riesgo
de deterioro, pérdida o desapari-
ción, ya que no tiene apoyo técnico
y financiero para su conservación.

Los consejeros debatieron sobre
las reticencias de las propias insti-
tuciones a la digitalización de los
archivos y de la importancia de
conservar también el patrimonio

arquitectónico. Incluso que hacer
cuando una entidad cierra y ese pa-
trimonio queda a merced de la sen-
sibilidad de la última directiva.

El secretario xeral de Emigra-
ción de Galicia, Antonio Rodríguez
Miranda, aseguró ante el Pleno que
es un tema “complejo” y recordó
que desde Galicia “llevamos ayu-
dando a las entidades con aporta-
ciones, con ayudas económicas di-
rectas anuales para la conservación
de su patrimonio varias decenas de
años” y, a mayores, “hemos empe-
zado un proceso en colaboración
directa con el Consello da Cultura
Galega, porque son especialistas en
la materia, y cuentan con el Arqui-
vo da Emigración Galega”.

“La Secretaría –subrayó Miran-
da– financia y el Consello da Cul-

tura Galega, a través de sus técni-
cos y personal especializado, lleva
a cabo procesos de catalogación,
digitalización”. Por el momento se
ha hecho en varias partes de Améri-
ca y España y la idea es extenderlo
a Europa. Precisamente, dijo, “aho-
ra estamos haciendo ese trabajo en
Cuba. Se había hecho en el pasado
y ahora, en algunos casos, se ha op-
tado por repetirlo porque las técni-
cas de digitalización han mejorado
muchísimo”.

Respecto a la posibilidad de
trasladar los fondos a España, Mi-
randa se mostró partidario de
“mantener la unidad del fondo do-
cumental e histórico, pero es ver-
dad que a veces puede que no haya
mecanismos para hacerlo en el lu-
gar y habría que buscar la alternati-

va más viable”. En todo caso, “la
administración tiene que responsa-
bilizarse, tiene que ser parte activa,
pero evidentemente es un trabajo
conjunto de administración con las
entidades”.

La consejera de Cuba María
Antonia Rabanillo hizo hincapié en
que Castilla y León también tiene
ese trabajo hecho porque se digita-
lizaron los fondos, se dejó una co-
pia a cada entidad y se quedó con
un fondo para la comunidad. Raba-
nillo defendió que “eso hay que
mantenerlo y se podrá mantener
cuando haya un fondo que garanti-
ce los equipos necesarios para lle-
var a cabo el trabajo”.

En referencia a la posibilidad de
que los fondos se queden en el lu-
gar de origen o sean trasladados,

Xurxo Martíz mostró su desacuer-
do con el traslado. “El patrimonio
no debe salir nunca de su lugar de
origen porque también es patrimo-
nio de los países de acogida”.  

Jorge Torres Cantalapiedra, con-
sejero por Uruguay, no se mostró
tan tajante y aseguró que hay que
ser muy cuidadoso con la propuesta
“porque en Uruguay tenemos la
triste experiencia de haber perdido
hace un par de años una institución
referente que tenía más de 100 años
y cuando los procesos son traumáti-
cos el mismo país de acogida cuida
sus bienes”. En este caso, explicó,
Galicia ayudó a recuperar parte del
patrimonio, pero se perdió mucho
en el camino. “Hay instituciones
que tienen un patrimonio infinito
que todos nos queremos quedar, pe-
ro antes de perderlo totalmente me-
jor que se conserve en España”, ase-
guró Torres Cantalapiedra.

Finalmente, se introdujo una
modificación en la propuesta para
especificar que el patrimonio debe
mantenerse en su origen “siempre
que sea posible” y se aprobó con un
respaldo del 94%.

El Consejo General solicitó la creación
de un fondo estatal para proteger el
patrimonio de la emigración española



E. CARBAJALES, Madrid
El Pleno del CGCEE aprobó

un total de 12 iniciativas para for-
talecer la atención en el exterior a
los españoles más vulnerables
con propuestas que abarcan una
mejor atención a las mujeres víc-
timas de violencia de género e in-
formación al colectivo LGTBI-
QA+, así como cuestiones
referentes a los jóvenes y las mu-
jeres.

Antes de debatir las diferentes
iniciativas, la presidenta de la
Comisión, Nuria Fraile, mostró
su satisfacción por el cambio de
nombre de esta Comisión –antes
Mujeres y Jóvenes– porque “su-
pone ampliar la mirada” y poner
el foco en los colectivos más des-
favorecidos.

Además, Fraile resaltó que en
este Mandato se ha producido
“un hito” al conseguir el CGCEE
que “en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género las muje-
res del exterior sean consideradas
de especial vulnerabilidad”.

En referencia al colectivo
LGTBIQA+, el Pleno del Conse-
jo aprobó una propuesta para que
el Ministerio de Exteriores im-
pulse y coordine la adopción de
medidas homogéneas en los con-
sulados de manera que los espa-
ñoles, tanto
cuando están
de paso como
cuando residen
en el exterior,
cuenten con in-
formación cla-
ra, accesible y
actualizada, es-
pecialmente en
los países don-
de pueden existir riesgos legales,
sociales o institucionales por ra-
zón de orientación sexual, identi-
dad o expresión de género.

Según se explica en la pro-
puesta, la legislación obliga des-
de 2003 a que las oficinas consu-
lares ofrezcan ayuda y asistencia
al colectivo, pero la realidad es

que hay “diferencias significati-
vas” entre los consulados. “Hay
países en los que no pasa nada,
pero en el que yo resido puede
ser pena de muerte”, recordó el
consejero por Emiratos Árabes
Unidos, Francisco García Fer-
nández.

En la misma línea de protec-
ción al colectivo LGTBIQA+ se
aprobó la propuesta del consejero
de Canadá, Pablo Ruisánchez,
quien propuso el establecimiento
de las oficinas consulares como
puntos arcoíris, creando de esta
manera espacios seguros para el
colectivo.

De este consejero también fue
la propuesta de incorporar una
tercera casilla de género en los
formularios consulares. Esta pro-
puesta, que solo contó para su
aprobación con el 55% de los vo-
tos, generó bastante debate, y
contó con el voto en contra de la
propia presidenta del Consejo,
Violeta Alonso, que anunció que
emitirá un voto particular al res-
pecto.

Atención a mujeres víctimas
de violencia de género

La propuesta de mejorar la
atención que ofrece el teléfono

016 a las muje-
res víctimas de
violencia de
género en el
exterior contó
con el respaldo
del 92% de los
votos. En esta
propuesta se pi-
de que la infor-
mación jurídica

ofrecida esté adaptada a los con-
textos internacionales y que se
facilite la derivación a recursos
locales.

En esta línea también está otra
de las iniciativas de la presidenta
de la Comisión, Nuria Fraile, que
pide información sobre el Plan de
Actuación Anual para la Aten-

ción, Traslado y Retorno de Mu-
jeres Españolas Víctimas de Vio-
lencia de Género en el Exterior y
advierte de que muchas de ellas
no pueden regresar a España de-
bido a que existen resoluciones
judiciales de custodia en el país
de residencia o convenios inter-
nacionales que impiden el trasla-
do de los hijos.

Otras propuestas aprobadas
son que se lleve a cabo una con-
vocatoria de subvenciones a las
ONG españolas en el exterior pa-
ra llevar a cabo proyectos de pre-
vención, asistencia y apoyo inte-
gral a las mujeres víctimas de
violencia de género; la creación
de un servicio de atención psico-
lógica en español para estas mu-
jeres y que se ponga en marcha
un programa de protección inte-
gral frente a la trata de mujeres y
matrimonios forzados en el exte-
rior.

Mujeres
Las propuestas aprobadas en

relación al colectivo de mujeres
fueron la creación de talleres pa-
ra niñas y mujeres jóvenes hispa-

nohablantes que fomenten las vo-
caciones científicas y reduzcan la
brecha de género en edades tem-
pranas. En la propuesta se especi-
fica que los talleres se podrían
ofrecer en las sedes de los pro-
gramas ALCE (Aulas de Lengua
y Cultura Española), escuelas
complementarias en español,
centros de día consulares, institu-
tos cervantes u otros espacios co-
munitarios.

En esta misma línea se propo-
ne la creación de una red de men-
toría entre profesionales consoli-
dadas y jóvenes en formación, así
como un fondo de microbecas
para gastos de desarrollo profe-
sional como formación, congre-
sos y materiales, entre otros.
También se solicita el apoyo a la
creación de oportunidades labo-
rales en investigación para muje-
res españolas que deseen volver.

Otra de las iniciativas aproba-
das en el ámbito de la defensa de
los derechos de las mujeres fue la
solicitud de la firma de un conve-
nio bilateral con Alemania para
evitar la discriminación en el co-
bro del complemento de brecha
de género de pensiones contribu-

tivas cuando la pensión que de-
termina el derecho al comple-
mento se cause por cotizaciones
en ambos países. En un principio,
se ha detectado este problema
con Alemania, pero la propia
propuesta especifica que si hay
más casos en los que se de esta
discriminación, deberán firmarse
acuerdos para evitarla. 

Jóvenes
El Pleno también aprobó una

propuesta para fortalecer la iden-
tidad y potenciar la participación
de los jóvenes españoles en el ex-
terior. En concreto, se propone la
constitución de un proyecto basa-
do en los siguientes ejes: Progra-
ma ‘Jóvenes Embajadores de Es-
paña’, campamentos culturales y
lingüísticos, plataforma digital
juvenil y reconocimiento y men-
toría para jóvenes creadores en el
exterior.

La propuesta del programa
‘Jóvenes Embajadores de Espa-
ña’ pasa por la convocatoria
anual para que jóvenes españoles
residentes en el exterior partici-
pen en España en estancias cultu-
rales, educativas o científicas.

La iniciativa de organizar
campamentos culturales y lin-
güísticos se llevaría a cabo en co-
laboración con universidades pú-
blicas, museos, comunidades
autónomas y asociaciones loca-
les, con actividades en lengua es-
pañola, historia, patrimonio,
ciencia y arte contemporáneo.

La plataforma digital juvenil
estaría encaminada a fomentar la
creación y difusión de proyectos
artísticos, científicos y sociales
de forma colaborativa entre jóve-
nes residentes en diferentes paí-
ses.

El último de los ejes pasa por
la creación de un programa de
premios culturales y científicos
para jóvenes españoles en el ex-
terior que destaquen en diferen-
tes áreas.

GM
Nuria Fraile, junto a Violeta Alonso y Elena Bernardo, durante la
presentación de las iniciativas de la Comisión de Igualdad e Inclusión.

Nuria Fraile destacó “el hito” de que las mujeres del exterior sean consideradas de “especial vulnerabilidad”

Aprueban 12 propuestas de la Comisión de Igualdad
e Inclusión para atender mejor a los más vulnerables

Nuria Fraile, satisfecha
por el cambio de nombre

de esta Comisión
porque “supone ampliar

la mirada”

REDACCION, Madrid
Representantes del Foro para la

Integración Social de los Inmi-
grantes (FISI) y del Consejo Ge-
neral de la Ciudadanía Española
en el Exterior (CGCEE) se reunie-
ron, el pasado 23 de mayo, para
analizar posibles vías de colabora-
ción. Durante el encuentro, abor-
daron cómo trabajar de forma co-
ordinada, ganar visibilidad
institucional y mejorar la coheren-
cia de las políticas migratorias y
consulares.

En esta primera toma de con-
tacto, ambas instituciones explica-
ron su funcionamiento y sus es-

tructuras de trabajo, así como los
principales retos a los que se en-
frentan.

Tanto el FISI como el CGCEE
subrayaron que cuentan con recur-
sos limitados, poco personal dedi-
cado en exclusiva y plazos muy
ajustados, a veces insuficientes pa-
ra elaborar dictámenes e informes,
que además dependen en gran me-
dida del trabajo voluntario de sus
miembros.

Uno de los temas centrales fue
la falta de uniformidad en los cri-
terios que aplican las oficinas con-
sulares, que forman parte del Re-
gistro Civil, especialmente en

materia de nacionalidad, conser-
vación, documentación y atención
al ciudadano. Los representantes
del CGCEE advirtieron sobre
prácticas que pueden provocar la
pérdida involuntaria de la naciona-
lidad española, así como la falta de
información clara sobre derechos
y obligaciones de la ciudadanía en
el exterior.

A lo largo de la reunión tam-
bién se puso de manifiesto la nece-
sidad de mejorar la comunicación
entre ambas instituciones y con el
exterior, reforzando su presencia
en redes sociales y estableciendo
canales de cooperación más esta-

bles. También se planteó la posibi-
lidad de incorporar la figura de
“invitados permanentes” en ambas
instituciones y de elaborar infor-
mes conjuntos sobre cuestiones
como las homologaciones, el re-
torno o la participación electoral.

El encuentro se desarrolló en

un ambiente constructivo, en el
que ambas partes coincidieron en
que comparten muchos retos y en
que existe una buena oportunidad
para reforzar la coordinación entre
estos dos órganos consultivos del
Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones.

El CGCEE y el Foro para la Integración
Social de los Inmigrantes analizan
posibles vías de colaboración

ARTEMISA
Representantes del CGCEE y del FISI que participaron en el encuentro.
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E. CARBAJALES, Madrid
El Pleno General del Consejo de

la Ciudadanía Española en el Exte-
rior (CGCEE) acogió la presenta-
ción del Premio de la Emigración
Española que ya va por la cuarta
edición y cuyo plazo de presenta-
ción de los trabajos finaliza el 30 de
junio. A lo largo de su trayectoria
estos premios han reunido más de
500 relatos de los emigrantes y sus
descendientes, explicó el director de
la Cátedra de Población, Vincula-
ción y Desarrollo de la UNED de
Zamora, Juan Andrés Blanco, quien
estuvo acompañado por el subdirec-
tor, Arsenio Dacosta.

Dacosta comenzó su interven-
ción explicando la diferencia entre
la memoria y la historia, ya que la
primera tiene un
“componente
social” mientras
que la segunda
es una “visión
científica”, son
dos maneras di-
ferentes de cons-
truir la mirada
del pasado.

En este senti-
do, reconoció
que sobre la
emigración española siempre ha ha-
bido una “mirada negativa” porque
se considera que el proceso migra-
torio es “un fracaso de país”. Esta
mirada cambia en el país acogedor,
ya que “gracias a la inmigración es-
pañola se pudieron construir estas
jóvenes repúblicas desde mediados
del siglo XIX hasta ahora”.

Dacosta explicó que la preserva-
ción de la memoria de la emigra-
ción se basa en tres pilares: las ini-
ciativas institucionales, las
asociaciones en las que se agrupa-
ron los emigrantes y los propios
protagonistas.

El subdirector de la Cátedra Po-
blación, Vinculación y Desarrollo
hizo un breve repaso por las iniciati-
vas institucionales que se han lleva-
do a cabo en España para conservar
la memoria de la emigración como
el portal de movimientos migrato-
rios, puesto en marcha por el Minis-

terio de Cultura, y el centro de do-
cumentación de la Fundación Pri-
mero de Mayo, que ha trabajado es-
pecialmente las migraciones
contemporáneas a Europa.

También hay proyectos, “algu-
nos con corte muy académico, pero
también muy institucional, como
puede ser el que considero el mejor
archivo que hay sobre la emigración
española, que es sin duda el Arqui-
vo da Emigración Galega, una ini-
ciativa muy sólida, que no ha podi-
do desarrollar un museo, pero que sí
tiene los fondos de las asociaciones
gallegas, fundamentalmente, y tam-
bién muchos fondos personales
muy bien recogidos y muy bien ar-
chivados”.

Además, resaltó la existencia de
algunos museos,
aunque siempre
desde el punto
de vista regional
como son el Mu-
seo de Indianos,
en la localidad
asturiana de Co-
lombres, y el
Museo del Exi-
lio de la Jonque-
ra, en Girona.
“No hay un gran

museo de referencia para el conjun-
to de España”, se lamentó Dacosta,
quien apuntó que desde el Centro de
las Migraciones de Castilla y León
han puesto en marcha ‘Emigra’, un
museo virtual que, además de mos-
trar el recorrido histórico de la emi-
gración, explica cómo están vivien-
do esas comunidades de origen
castellano y leonés.  

En referencia a los centros en los
que se agrupa la colectividad, Da-
costa resaltó la pervivencia de estos
centros, “algunos con un breve re-
corrido, pero otros con más de 100
años”.

En todo caso, subrayó, el pilar
más importante son los emigrantes
y sus familias, que “tienen mucho
que aportar sobre este proceso por-
que son parte implicada y pueden
aportar la parte social del proceso
migratorio”. Costa señaló que esta
suele ser la parte “más difícil, no so-

lo de investigar, sino también de
ayudar a recuperar esos materiales
que se conservan. Esos documen-
tos, esas cartas, esas fotografías, que
son tan ricas porque no solo expre-
san una experiencia particular, sino
la experiencia colectiva de los emi-
grantes”. Este fue el motivo de con-
vocar los Premios Memoria de la
Emigración. “Teníamos la docu-
mentación de archivo, conocíamos
cómo habían sido, a grandes rasgos
y también en detalle, esos procesos
migratorios para el conjunto de la
emigración española, pero no sabía-
mos cuál era la experiencia de esos
emigrantes, cómo se había procesa-
do esa experiencia y cómo nos pue-
de servir para construir hoy mejores
políticas públicas a la hora de tratar
la inmigración actual y sobre todo la
ciudadanía en el exterior”.

Más de 500 relatos
Los premios de la emigración

“nos han permitido tener un fondo
de más de 500 relatos de emigrantes
y descendientes de emigrantes” y
contar “con miles de documentos y
fotografías y decenas de testimo-
nios audiovisuales”, aseguró Juan
Andrés Blanco, durante su interven-
ción en el Pleno del CGCEE, donde
también explicó cómo habían surgi-
do estos premios.

El director de la Cátedra de Po-

blación, Vinculación y Desarrollo
de la UNED de Zamora reconoció
que la vinculación de la UNED de
Zamora con los estudios sobre la
emigración parte de la obligación
de estos centros de educación a dis-
tancia de llevar a cabo actividades
de investigación y divulgación rela-
cionadas con el territorio en el que
ubican. En el momento en el que se
crea el centro, en el año 86, se plan-
tearon diferentes estudios como el
sector vitivinícola o porcino, pero
finalmente “llegamos a la conclu-
sión de que el proceso que más ha
incidido en lo que hoy es Castilla y
León a lo largo de la etapa contem-
poránea, es la emigración”.

“Para bien, para mal o para regu-
lar, pero es lo que más ha incidido
hasta el presente”, recalcó Blanco,
quien explicó que, a partir de ese
momento y “siguiendo el ejemplo
de lo que habían hecho nuestros co-
legas de Galicia y de otros sitios,
analizamos los datos de la emigra-
ción, las causas, las direcciones y lo
que hicieron los emigrantes indivi-
dual y colectivamente en los lugares
donde llegaron y en los lugares don-
de salieron”.

El catedrático de la UNED ase-
gura que actualmente las asociacio-
nes las conocen bien, pero matiza
que solo el 20% de la comunidad
emigrante está integrada en ellas y
por eso también era necesario cono-

cer la historia de los propios emi-
grantes y cómo continuaban mante-
niendo el vínculo con sus familias.

“Era muy importante –matiza–
poner en valor lo que los emigrantes
habían hecho donde llegaron, pero
también lo que habían hecho a favor
de los lugares de donde salieron y
de sus familias”. “Pretendíamos –
insiste– que los propios emigrantes
y sus descendientes nos contaran la
experiencia de la emigración y nos
la contaron a través de unos relatos
que eran relatos personales, familia-
res más bien”, que en muchos casos
fueron complementados con con-
juntos de cartas, que también dicen
mucho.

En 2005, “cuando empezamos
era más complicado, entonces no se
podía digitalizar, había que tener
copias y, claro, la gente no quería
desprenderse de los documentos
originales. Pero las cartas, y lo sa-
ben muy bien los gallegos, son una
fuente para conocer esa experien-
cia. Tanto las cartas de los que pien-
san volver y luego no vuelven como
las cartas de los que piensan que no
van a volver y luego vuelven”.

“También queríamos recuperar
–prosigue– las fotografías y los tes-
timonios audiovisuales y por eso lo
tratamos de incentivar con unos
premios en metálico, pero, incluso
cuando han participado personas en
una situación difícil, lo más impor-
tante es que luego quedaba escrito”.
Además, “muchas veces el emi-
grante se reunía con otros miembros
de la familia para recrear su propia
memoria”.

Premio Memoria de la
Emigración

Los primeros premios que se
convocaron se circunscribían al ám-
bito de Zamora, luego dieron el sal-
to a Castilla y León y hace cuatro
años a nivel nacional. En todos ellos
se siguió el mismo esquema contan-
do con cuatro modalidades: relatos
autobiográficos, documentación au-
tobiográfica (diarios, cartas o tarje-
tas postales), álbumes o colecciones
fotográficas y material audiovisual.  

GM
Juan Andrés Blanco –3º por la izda.– y Arsenio Acosta, flanqueados por
Elena Bernardo y Violeta Alonso, durante el Pleno del CGCEE.

La cuarta edición, cuyo plazo de presentación finaliza el 30 de junio, se presentó en el Pleno del CGCEE

Los premios de la emigración convocados
por la UNED han reunido más de 500 relatos

Estos premios “nos han
permitido tener un fondo

de más de 500 relatos
de emigrantes y

descendientes”, dijo
Juan Andrés Blanco

PLENO DEL CONSEJO GENERAL DE LA CIUDADANÍA ESPAÑOLA EN EL EXTERIOR 

GALICIA EN EL MUNDO
15 - 28 junio de 202622 / Crónicas de la emigración

E. C., Vigo
Una vez finalizado el proceso

electoral de los CRE (Consejo
de Residentes en el Exterior) se
han constituido un total de 36
Consejos, según comprobó
‘Crónicas de la Emigración’ y
confirmó la Subsecretaría de
Asuntos Exteriores.

Tras los comicios, marcados
por la baja participación, se
constituyeron los CRE de Berlín
y Fráncfort, en Alemania; Bahía
Blanca, Buenos Aires, Córdoba,
Mendoza y Rosario, en Argenti-
na; Viena, en Austria; Río de Ja-
neiro y São Paulo, en Brasil;
Doha, en Catar; Toronto, en Ca-

nadá; San José de Costa Rica, en
Costa Rica; La Habana, Cuba;
Los Ángeles, Miami, Nueva
York y San Francisco, en Esta-
dos Unidos; San Salvador, en El
Salvador; Abu Dhabi, en Emira-
tos Árabes; Montpellier, París y
Toulouse, en Francia; Guatema-
la; Dublín, en Irlanda; Roma, en
Italia; Ciudad de México, Gua-
dalajara y Monterrey, en Méxi-
co; Ámsterdam, en Países Bajos;
Asunción, en Paraguay; Edim-
burgo y Manchester, en Reino
Unido; Zúrich, en Suiza; Monte-
video, en Uruguay; y

Aquellos lugares donde no se
presentó ninguna lista o las que

lo hicieron no llegaron al 7% de
participación necesario para
constituir un CRE deberán con-
vocar este mes de julio un nuevo
proceso electoral.

Últimos constituidos
Los últimos CRE constitui-

dos fueron: Bruselas, Sídney,
Santiago de Chile, Miami, San
Francisco, Guatemala, Roma,
Monterrey, Toronto y Ámster-
dam.

En la demarcación consular
de Panamá se anularon las elec-
ciones tras la retirada de una de
las dos listas.

36 demarcaciones consulares constituyeron
su CRE tras finalizar el proceso electoral

• Las oficinas consulares españolas atendieron unas
9.000 emergencias colectivas e individuales en 2025
• La ciudad de Jerez acogerá la Reunión Anual de
Directores del Instituto Cervantes a finales de julio
• La red ‘European Return and Migration
Network’ aborda el voto de la diáspora
• Inauguran en la Embajada de España en Berlín
una exposición dedicada al arte español del siglo XX
• García Montero inaugura el Aula Cervantes de
Abiyán, ubicada en la capital de Costa de Marfil

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com
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El Barcelona de
balonmano gana

la 13ª Copa de
Europa
REDACCION, Barcelona

El Barcelona de balonmano,
por tercera vez en su historia, al-
canzó el pleno. Ganó el pasado
domingo en Colonia su 13ª
Champions League para acabar
con dos años de sequía y abro-
char una temporada legendaria,
alcanzando de nuevo las mejores
cotas en la fastuosa andadura de
la sección azulgrana: siete títulos
de siete posibles, una derrota en
todo el curso y el triunfo más im-
portante, el que se ha consuma-
do en Colonia.

El Fuchse alemán, que había
sorprendido en semifinales al te-
mible Magdeburg, tampoco fue
rival del equipo de Antonio Car-
los Ortega, el técnico que sin
darse importancia ha logrado su
cuarta Champions (2021, 2022,
2024 y 2026). El 37-34 final ha-
bla de una victoria aplastante
que no pudo evitar ni el mejor
jugador del mundo, el danés
Mathias Gidsel, la estrella del
equipo berlinés.

El Barcelona ha ganado 54
de 55 partidos en este curso. Do-
mina el balonmano español con
mano de hierro y su ‘dictadura’
nacional ya no es noticia. Este
año ha extendido su dominio a
Europa, venciendo en 17 de los
18 partidos disputados. Sólo per-
dió en la fase de grupos ante el
Magdeburg a principios de cur-
so. Fue precisamente la revan-
cha, el triunfo en la casa del
campeón alemán, lo que terminó
de disparar las opciones del
equipo azulgrana, que tuvo en
Colonia un espléndido colofón a
su extraordinaria trayectoria. 

REDACCION, Madrid
El seleccionador español, Luis

De la Fuente, ya tiene a sus 26 ju-
gadores listos para el debut en el
Mundial, que tendrá lugar este
lunes 15 frente a Cabo Verde. El
desafío es ser campeón. Primero
espera Cabo Verde, después Ara-
bia Saudí y finalmente Uruguay,
en la primera fase. Más allá, la
creciente exigencia dependerá
primero de su clasificación y des-
pués del desenlace del resto de
los grupos. 

El extremo Víctor Muñoz lle-
vó a cabo el pasado viernes su
primer entrenamiento con el gru-
po en la concentración de la se-
lección española y dio un paso
más en la recuperación de la le-
sión muscular que sufrió el pasa-
do 19 de mayo.

Con Víctor Muñoz y los retor-
nos durante la sesión del jueves
de Lamine Yamal y Nico Wi-
lliams, Luis de la Fuente contó
por primera vez con los 26 futbo-
listas que forman la convocatoria
de España para el Mundial.

La incorporación de Víctor
Muñoz con el grupo tuvo de ‘pre-
mio’ un pasillo de collejas de sus
compañeros antes de iniciar el
trabajo de campo en la Baylor
School de Chattanooga (Tenes-
see), igual que sufrieron Lamine
Yamal y Nico Williams el jue-
ves.

Fue la segunda sesión de pre-
paración para el estreno en el
Mundial ante Cabo Verde, un
partido para el que los tres no se-
rán titulares y su cantidad de mi-
nutos dependerá del estado físico
de cada uno.

El encuentro se disputará en el
estadio de Atlanta, de techo re-
tráctil y con aire acondicionado
que mitigará las condiciones me-
teorológicas adversas, de calor y
alta humedad, que se viven en el
Mundial 2026 que se disputa en
Estados Unidos, México y Cana-
dá.

España está entre las favoritas
al título, pero avisada de antema-
no: su único Mundial, todavía
irrepetible por fútbol, rendimien-
to y éxito, fue en 2010. Desde en-
tonces, no ha ido más allá de los
octavos de final, su límite tanto
en Rusia 2018 como en Catar
2022. En Brasil 2014, cuando de-

fendió el campeonato, se cayó in-
cluso en la fase de grupos.

Victoria ante Perú
La selección española jugó su

último partido de preparación ya
en tierras americanas. Luis de la
Fuente mostró en Puebla (Méxi-
co), en el amistoso ante Perú, el
que apunta a ser su once titular en
el debut contra Cabo Verde. Lo
hizo con éxito, demostró que tie-
ne claro el plan. Oyarzabal, Pedri
y un gol del guardameta Pedro
Gallese, en propia puerta, firma-
ron los goles (1-3) en un encuen-
tro de objetivos cumplidos. 

101 segundos duró la igualdad
en el marcador. Lo que tardó Mi-
kel Oyarzabal en reforzar su con-
dición de delantero titular de la
selección española, con su sexto
encuentro seguido anotando. 

Ferran Torres, amenaza cons-
tante por la banda derecha duran-
te todo el partido, sirvió un balón
para su amigo Pedri, en el minuto
32, quien no falló para doblar la
ventaja. 

En la segunda mitad, Gallese
quedó señalado al introducirse en
su portería un centro de Yeremy
Pino en el minuto 53. 

Jairo Vélez logró el tanto del
honor para la selección peruana.

REDACCION, Barcelona
Lewis Hamilton ha reencontra-

do su mejor versión en el Circuit de
Barcelona, que fue una pista ‘talis-
mán’ en sus tiempos de gloria y
que pasará a la historia como el es-
cenario de su primera victoria con
Ferrari.

El heptacampeón vivió una tor-
tura en su primer año de rojo, pero
en 2026 es un hombre nuevo y en
racha. Segundo en el Mundial, este
pasado domingo ha roto el empate
con Michael Schumacher como el
piloto más laureado de la historia
en Montmeló, con siete victorias.

Es la 106 de su palmarés, la pri-
mera desde el lejano GP de Bélgica
2024 y la primera de la actual tem-
porada para un piloto que no con-
duce un Mercedes. Al grito de
“¡Forza Ferrari!”, Hamilton ha cru-
zado la meta delante de George
Russell y Lando Norris, que han
completado el podio.

Un éxito con una alta carga de
emotividad que además, supone un
‘zarpazo’ de puntos en el campeo-
nato, ya que el líder Kimi Antonelli
ha abandonado a falta de tres vuel-
tas.

Para los fans españoles el ba-

lance no ha podido ser peor. Carlos
Sainz ha terminado sin puntos
(12º) y Fernando Alonso se ha reti-
rado en la que puede ser su despe-
dida de Barcelona en la F1.

Alonso se ha despedido de la
peor forma posible y ha tenido que
retirarse con problemas en la bate-
ría de su Aston Martin. El coche
del asturiano se ha parado en la
curva 9, propiciando un coche de

seguridad virtual de lo más oportu-
no para Hamilton, que se ha aho-
rrado diez segundos en su pit stop.

La fiesta no ha sido completa
para Ferrari, ya que después de su
accidente en Mónaco, Charles Le-
clerc ha encajado su segundo cero
consecutivo por una avería en los
compases finales. Hamilton, Rus-
sell y Norris han protagonizado un
podio íntegramente británico.

GM
Los jugadores de la selección, durante uno de los entrenamientos en Chatanooga.

Hamilton gana en Barcelona, donde
Sainz fue 12º y Alonso abandonó

De la Fuente tiene a los 26 jugadores a su disposición para el debut frente a Cabo Verde

Todos listos para debutar en el Mundial

Sofía Cosculluela, segunda atleta española que
se proclama campeona de la NCAA al aire libre

Tras completar las siete pruebas dispuestas en dos días del heptatlón
femenino de los campeonatos de la NCAA, la estudiante de segundo
año de la Universidad de Washington, la española Sofía Cosculluela, se
proclamó campeona con una puntuación de 6.182 (marca personal). Ba-
jo el intenso sol en Hayward Field de Eugene, Cosculluela, nacida en
Madrid, ganó el primer título nacional de heptatlón en la historia de di-
cha universidad y ayudó al equipo femenino, conocido como Husky, a
lograr la séptima posición global en los campeonatos de la NCAA. La
madrileña, que el año pasado fue sexta, es la segunda española que logra
un título de la NCAA al aire libre tras el conquistado por Carmela Car-
dama en 10.000 metros en la edición 2021. Las marcas registradas por
Sofía en las diferentes pruebas, fueron las siguientes: 100 vallas (13.46),
altura (1.69 m.), peso (12.64 m.), 200 metros (24.09), longitud (6.52 m.),
jabalina (44.06 m.) y 800 metros (2:18.11).



REDACCION, Vigo 
A la presentación también

asistieron seis de las personas
expertas que han participado en
la elaboración del Plan, Fernan-
do Flores, Alicia Sellés, Luis
González, Paulo Cosín, Carlota
del Amo y Pablo Morillo.

El plan se articula en cinco
ejes: acceso a la lectura, sosteni-
bilidad y bibliodiversidad, lectu-
ra y salud, infancia y adolescen-
cia e internacionalización, y
presenta 100 medidas a acometer
en el período 2026-2030. Para
hacerlas efectivas, el Ministerio
de Cultura prevé una inversión
de 82,7 millones de euros, una
cifra que incrementa en un 25%
anual la inversión del anterior
Plan de Fomento de la Lectura
(2021-2024).

El nuevo Plan de Fomento de
la Lectura gira en torno a la idea
fundamental de considerar la
lectura como un derecho. A lo
largo del documento se desarro-
lla el enfoque bajo este nuevo
paradigma, que incide en que la
lectura es una herramienta fun-
damental para la consecución de
una ciudadanía plena y una de-
mocracia más fuerte. Por tanto,
las administraciones públicas
deben garantizar el derecho a la
lectura, asegurando el acceso en
igualdad de condiciones y con-
tribuyendo a la sostenibilidad del
ecosistema del libro.

El ministro de Cultura, Ernest
Urtasun, ha señalado que “nues-
tro objetivo es tan ambicioso co-
mo realista. Queremos que el há-
bito de la lectura sea inherente a
todas las vidas, a todas las perso-
nas, en todas las casas de este pa-

ís; en las escuelas, bibliotecas, li-
brerías, clubes de lectura, ferias,
encuentros, congresos, festivales
literarios, espacios públicos. He-
mos puesto todo nuestro esfuerzo
y todo nuestro entusiasmo en
ello”. Además, ha añadido que
“proteger el libro y la lectura es,
sin duda, proteger los valores, li-
bertades y derechos que fundan
nuestra democracia. Y la comu-
nidad lectora es la base, mejor
cuanto más amplia, sobre la que
se asienta el porvenir de un país”.

Por su parte, la directora gene-
ral del Libro, el Cómic y la Lec-
tura, María José Gálvez, ha ex-

plicado que “este Plan de Fomen-
to de la Lectura se basa en la ex-
periencia y en la reflexión proce-
dentes de la evaluación del plan
anterior; en la escucha y en las
alianzas con el sector del libro y
en la convicción de que leer es un
elemento de transformación per-
sonal y, sin duda, un derecho”.

Este nuevo Plan de Fomento
de la Lectura es fruto del trabajo
que el Ministerio de Cultura ha re-
alizado durante la ejecución y vi-
gencia del Plan anterior (2021-
2024), período en el que se
pusieron en marcha diversas me-
sas de diálogo con los actores del

ecosistema del libro. En estos en-
cuentros con el sector, se aborda-
ron las vulnerabilidades y retos
que se afrontan en el ámbito del li-
bro en España, y se propusieron
acciones de mejora en torno a
ellos.

El Plan de Fomento de la Lec-
tura 2026-2030 ‘¡Leer es un de-
recho!’ se articula en cinco ejes.
Cada uno de ellos incluye 20 me-
didas concretas y los respectivos
indicadores que medirán el im-
pacto de las mismas y, por lo
tanto, evaluarán la efectividad,
permeabilidad y ejecución del
Plan.

Leer es un derecho
El Gobierno prevé invertir más de 82 millones de euros en el Plan de Fomento de la Lectura 2026-30

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar

GM
Al acto de presentanción asistieron la directora general María José Gálvez y los expertos que han elaborado el Plan.

Jesús Cisneros,
Premio Nacional
de Ilustración 2026

REDACCION, Madrid
Jesús Cisneros Laguna ha sido

galardonado con el Premio Nacio-
nal de Ilustración de 2026. El jurado
ha destacado al ilustrador por “la
excepcional calidad de una obra po-
tente y expresiva en la que se produ-
ce una perfecta simbiosis entre fuer-
za, sensibilidad y narrativa visual”.
El jurado ha señalado que, utilizan-
do una gran variedad de técnicas,
Jesús Cisneros “muestra una extra-
ordinaria habilidad para, desde la
gestualidad y el humanismo, crear
escenarios mágicos que sumergen
al lector en un mundo sereno y apa-
cible. A través de formas simbólicas
potentes que evocan la espontanei-
dad del boceto, el autor revisita lo
popular captando su esencia y logra
comunicar la máxima expresión.
Con un lenguaje universal, primiti-
vo y fresco, ha conseguido impactar
a muchas generaciones de ilustra-
dores en todo el mundo”.

Jesús Cisneros (1969) realizó es-
tudios de historia del arte e ilustra-
ción en Zaragoza, su ciudad natal.
El dibujo ha sido vital para él desde
una edad muy temprana, sin embar-
go, trabajó como diseñador gráfico
durante muchos años antes de dedi-
carse por completo a la ilustración.
A partir de ese momento, optó por
construir una carrera dedicada a la
ilustración, la enseñanza y la cola-
boración con instituciones, empre-
sas y grupos independientes.

Como coautor o autor único, ha
publicado más de 30 libros de litera-
tura infantil, juvenil y para adultos,
así como libros artísticos y experi-
mentales. Asimismo, ha participado
como ilustrador de portadas y en
obras colectivas para diversas edito-
riales en Latinoamérica y Europa.
Su trabajo ha sido expuesto en
muestras individuales y colectivas
en galerías y museos de España,
Francia, Portugal, Italia, México,
Corea, Turquía y Ucrania. 

El Ministerio de Cultura ha presentado su nuevo Plan de
Fomento de la Lectura 2026-2030 ‘¡Leer es un derecho!’,
que articulará todo el trabajo en el ámbito del libro y la lectu-
ra para los próximos años. En un acto celebrado en la Funda-

ción Ortega-Marañón, el ministro de Cultura, Ernest Urta-
sun, y la directora general del Libro, del Cómic y de la Lectu-
ra, María José Gálvez, han explicado las principales caracte-
rísticas y medidas del Plan de Fomento de la Lectura.
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