
El presidente de la Xunta, Al-
fonso Rueda, participó, el pasado
día 18, en el acto de entrega de di-
plomas del programa de becas
BEME (Bolsas Excelencia Moci-
dade Exterior), donde puso en va-
lor el compromiso de su Gobier-
no con el retorno de los gallegos
del exterior, especialmente de las
generaciones más jóvenes que
apuestan por continuar su forma-
ción y desarrollar su proyecto de
vida en Galicia.

Rueda destacó el valor simbóli-
co y emocional de estas becas, que
representan mucho más que una
ayuda académica. El presidente in-
cidió en que las BEME forman
parte de una estrategia más amplia,
‘Galicia Retorna’, que cuenta con
más de 100 medidas destinadas a
facilitar el regreso y la integración
plena de personas retornadas. 

Varios becarios presentes en el
acto explicaron a ‘Galicia en el
Mundo’ su experiencia en esta ini-
ciativa.

Págs. 5 a 7 

Participó en el acto de entrega de diplomas del programa, que este año contó con 250 becarios

El presidente Rueda destaca el valor
simbólico y emocional de las becas BEME

GM
El presidente de la Xunta y el resto de las autoridades posan junto a los becarios que recibieron el diploma.

GM
Antonio Rodríguez Miranda, junto al nuevo presidente de la Hermandad Gallega
de Venezuela, Jesús Alberto Bello Couselo, y su antecesora, Noemí García.

Las ayudas de
Castilla y León al
retorno crecieron
más de un 240%
esta legislatura

El consejero de la Presiden-
cia, Luis Miguel González Ga-
go, destaca las políticas autonó-
micas destinadas a favorecer el
retorno para quienes residen fue-
ra de Castilla y León, con un au-
mento anual de las ayudas.

Desde que dio comienzo la
legislatura, los fondos destina-
dos por la Consejería a favorecer
el retorno de los castellanos y le-
oneses han aumentado más de
un 240% (de 300.000 euros en
2022 a 1.040.000 en 2024), y el
número de personas beneficia-
das por los diferentes programas
ha aumentado más de un 200%
(de 84 en 2022 a 255 en 2024).
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El secretario xeral de Emigra-
ción, Antonio Rodríguez Miranda,
participó en el acto de toma de po-
sesión de la nueva directiva de la
Hermandad Gallega de Venezuela
(HGV), encabezada por Jesús Al-
berto Bello Couselo, quien asume
la presidencia de la entidad luego
de una trayectoria destacada dentro
de la institución y toma el relevo
de Noemí García.

Durante el acto, al que asistie-
ron más de 500 personas, Miranda

destacó la importancia de la Her-
mandad como referente de la co-
lectividad gallega en América La-
tina y deseó éxitos a la nueva junta
directiva en esta nueva etapa.

Antes de visitar Venezuela, el
secretario xeral de Emigración via-
jó a Panamá para inaugurar un nue-
vo mojón del Camino de Santiago,
instalado por la Fundación Nosa
Terra y reunirse con la colectividad
gallega en este país.

Págs. 8 y 9

En Panamá, inauguró un nuevo mojón del Camino

Miranda asistió al acto de toma
de posesión del presidente de la
Hermandad Gallega de Venezuela
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Ríos, montañas e
indígenas de las
tierras chilenas

ISAAC OTERO EL OMBÚ

Si observamos las laderas de
la “puna”, veremos que algunos
de los indígenas “quéchuas” y
“aimaraes” han labrado sus te-
rrazas de cultivos, captando al-
gunos riachuelos. Ellos han
construido toscas viviendas que
configuran pequeños lugares
suspendidos sobre los abismos.
Alejados del mundo, viven ahí,
apartados de la influencia de la
civilización: sosegados y hierá-
ticos, su mirada alar-
gada de los ojos incai-
cos, cara enjuta y
cierta fraternidad que
mantienen desde la
época de Atahualpa.

¡Cordilleras del
norte, junto con los
desiertos de la pam-
pa! El enorme baluar-
te de Chile. Recorda-
mos la aventura del
capitán Almagro, cuando se in-
ternó por esas montañas, así co-
mo el estado en que ellas lo de-
volvieron al descender hasta el
sur: en andrajos y con los dedos
helados que se le desprendían
junto con las botas, el rostro
partido por el partido por el
viento y los ojos ulcerados por
los hielos. ¿Nombres geográfi-
cos que aluden a las luchas del
hombre con los elementos que
reinan en estos parajes? Monte
de la Niebla, Mulas-Muertas o
Monte de la Pena. Paso Come-
Caballos, Vega del Agua Hela-
da o Quebrada de los Pastos
Largos.

He aquí los nombres indíge-
nas: Incahuasi e Imilac y Cara-
chapampa. Asimismo, los su-
misos diminutivos del “indio
manso”: Tronquitos, Conitos
de los Infieles, Juncalito. “Re-
gión abrupta e indomable, ja-
más será habitada por el hom-
bre blanco”, afirma el gran
geógrafo e historiador chileno
Benjamín Subercaseaux en su
admirada obra Chile o una loca
geografía, Editorial Universita-
ria, Santiago de Chile, 6ª edi-
ción, abril de 1988.

Así, pues, tales montañas
deberían dar origen a ríos cau-
dalosos. Ello acontecería si las
lluvias fueran más constantes,
los glaciares más extensos y,

desde luego, si no tuvieran que
atravesar un desierto que se be-
be el agua con el “doble labio”
del suelo y del cielo. Terroso y
salino suelo. Y una atmósfera
seca, apenas lluvias, capaz de
arrancarles el agua hasta a los
cadáveres que después meta-
morfoseará en puras momias.
He ahí cómo estos “cadáveres
de los ríos” –que son esos pe-
queños arroyos intermitentes–

acaban por sumirse
en la pampa o se en-
charcan en las regio-
nes bajas que, al eva-
porarse el agua, van
acumulando su resi-
duo hasta el punto de
formar “blancas sába-
nas” inmaculadas en
la negrura de los ce-
rros vecinos. ¡Son los
“salares”!

El “salar” de Atacama –en la
punta de idéntico nombre– es el
más vasto, pues de extremo a
extremo mide la distancia que
hay entre las ciudades de Val-
paraiso y Santiago de Chile, en
línea recta. Otros, como el de
Ascotán, encierran “bórax” en
vez de sal común. Edades atrás,
hubo en estos lugares varios rí-
os que ya no existen. De vez en
cuando se ven en la pampa for-
midables quebradas de cuarenta
y cien metros de profundidad
que indican la presencia de an-
tiguos “lechos”, ahora calcina-
dos por el sol. Uno de ellos sub-
sistió –salvo que se formara
después–, el llamado “Loa”: el
único que nace en la cordillera
y alcanza el mar. “Casi a la al-
tura en que cruza la frontera el
ferrocarril de Antofagasta a
Oruro –continúa el geógrafo
Subercaseaux–, a unos 15 qui-
lómetros al oeste, se alza un
macizo de seis mil metros. Sus
tres cumbres (la Negra, la Baya
y el Aucanquilcha) sirven de
cuna a una pequeña hoya de ria-
chuelos de tan poco caudal, que
el punto donde se reúnen se de-
nomina ‘Lago Seco’. Orienta-
dos hacia el norte al principio,
tuercen luego al oeste y llegan
al sur: un paraje llamado ‘Pozo
del Miño’, a 3.900 metros de al-
tura”.

En el turismo hay una caracte-
rística administrativa que hace muy
peculiar a Galicia: la dependencia
directa del presidente, y así ha sido
con Manuel Fraga y lo es con Al-
fonso Rueda. Desde que el León de
Vilalba, un hombre que puso a la
España autárquica de Franco en el
mundo –‘Spain is different’–, tomó
posesión de la Presidencia de la
Xunta, el 5 de febrero de 1990, la
economía gallega tuvo, junto a la
moda o la pesca, su tercer eje esen-
cial en la “industria de la
felicidad”, como la lla-
ma Amancio López Sei-
jas.

En una mañana sole-
ada en el Obradoiro, ha-
ce 35 años, consciente
del lugar, de su signifi-
cado e importancia, Fra-
ga expuso las líneas ma-
estras de su mandato:
“Ti dis, Galicia é ben pe-
quena, eu dígoche, Galicia é un
mundo, o mundo enteiro, pois po-
derala andar de Norte a Sur, de Este
a Oeste, poderala andar unha vez, e
outra, e ainda unha terceira e no na
has andado toda. Coa mesma gran-
deza con que se fixo esta Praza que-
remos e faremos unha Galicia de
Todos e paras todos, os que foron,
os que somos os que virán (...) (...)
pensa sempre que desde o lugar
máis pequeno do mundo pódese
ollar todo o universo”. Los ecos de
la poesía de Risco, del entendi-
miento de Ramón Piñeiro, le sirvie-
ron al controversial político, nacido
al pie del Camino Francés a Com-
postela, para establecer las bases de
lo que sería su mandato en materia
de la industria del viaje.

En una sucesión encadenada y
lógica, aquel ser excesivo, incansa-
ble, puso en marcha, con el apoyo
del Gobierno de Felipe González,
todas las medidas para modernizar
la conectividad de la Comunidad,
empezando por las infraestructuras
–autovías con la Meseta–, el pro-
yecto primigenio de los trenes de
Alta Velocidad, el remate de la Au-
topista del Atlántico –a “navalla-
da”, que decían algunos–. Llegaron
también la electrificación y la tele-
fonía, los puertos, la modernización
de los aeropuertos, un plan de recu-
peración patrimonial, grandes ex-
posiciones como Galicia no Tem-
po; la red de telecomunicaciones; la
internacionalización de los medios
públicos –Galicia se constituyó en
un plató de cine internacional, se
creó el canal internacional de la
TVG o la web de la CRTVG, con
las cámaras en todas las rutas jaco-

beas y lugares de interés–; activida-
des culturales, como el Festival In-
ternacional de Música de Galicia,
complemento a Música en Com-
postela, o el Centro Gallego de Arte
Contemporánea; se establecieron
eficaces medidas para combatir los
incendios forestales, se hizo un
plan medio ambiental y se fomentó
una red de jardines, bosques y árbo-
les singulares; se cuidó a los emi-
grantes; se concibieron nuevas titu-
laciones universitarias; planes de

comercio local y grandes
áreas; se instauraron 105
polígonos industriales, el
apoyo a los artesanos, a
los bodegueros.

A escala local, y si ya
la vida se celebra cada
día en las mejores taber-
nas o en los restaurantes
de excepción –hay que
recordar a Amigos da
Cociña, Grupo Nove o

Estrelas no Camiño...–; se relanza-
ron las romerías, la cultura popular
–este año Castelao, el 17 de Mayo,
celebramos a las cantareiras–, y las
fiestas gastronómicas –Albariño,
Cocido de Lalín, Pulpo de Carballi-
ño, Lamprea en Arbo, etc.–, las De-
nominaciones de Origen, los carna-
vales –Laza, Xinzo, Verín,
Ourense, etc.–, Festivales como el
de Ortiguera, la Romería Interna-
cional, etc. y se propulsaron las or-
questas, las bandas de música, las
corales, etc. Todo ello se comple-
mentó con conciertos internaciona-
les –Rolling Stones, Elton John,
etc.–. Galicia se puso de moda y era
y es muy apetecible, muy vivible,
muy fotografiable, solo hay que re-
cordar el libro ‘Galicia, instante
eterno’ de Carlos Rodríguez, para
evocar la maravillosa transforma-
ción. Llegó la Galicia para vivir e
invertir.

Fraga fue muy claro desde el
primer día: “Hay que poner de mo-
da Galicia, y lo haremos relanzan-
do los Caminos de Santiago”. Esa
fue una de las primeras órdenes a su
equipo, se hizo un plan de puertos –
sobre todo deportivos, con la Mesa
del Turismo Náutico–, se dotó al te-
rritorio de telecomunicaciones; se
ideó Galicia Calidade –“italiano,
no gallego, francés no, gallego...”,
un milagro de la agencia IPública,
de Antonio Aguilar y Amparo Ve-
lasco–; se inauguró –hace estos dí-
as 30 años– el Centro Superior de
Hostelería de Galicia y centros de
FP especializados –identificar y
formar talento, hoy hay cientos de
profesionales gallegos dirigiendo
empresas del viaje–; se puso en

marcha la recuperación de aguas
termales y balnearias, complemen-
to de sus más de mil ríos; en aque-
llos años se crearon 550 casas de
turismo rural y Santiago pasó a ser
la sexta ciudad de congresos de Es-
paña; se construyeron Palacios de
Congresos y grandes espacios de
exposiciones como Silleda –Sema-
na Verde, etc.–, Vigo, Coruña...; se
ampliaron los Paradores. Final-
mente llegaría la Ciudad de la Cul-
tura, polémica por intereses espu-
rios y celos localistas e incluso
dentro del propio PP, hoy es el pri-
mer centro cultural de Galicia... y
los ‘booms’ de Sanxenxo, Baiona,
Finisterre, Ribeira Sacra, Mariña
lucense, luces de Vigo, Playa de las
Catedrales, A Coruña, Arde Lucus,
Ferrolterra...

Fraga consiguió que el turismo
pasase a representar de poco más
del 3% el 11% del PIB gallego.
Aprovechó, como dijo desde aquel
lejano año 90, la oportunidad tras la
EXPO de Sevilla y las Olimpiadas
de Barcelona. Marcó una estrategia
precisa para afrontar el Año Jubilar
compostelano de 1993, y con ello,
gracias al talento de Luis Carballo y
su agencia de Vigo, creó la imagen
de los Xacobeo, que desde un leve
93 inicial se alzarían su plenitud en
las ediciones de 1999 y 2004, tras
construirse una red de albergues
única.

Al César lo que es del César.
Fraga y sus equipos crearon el ca-
mino, la estela que habrían de con-
tinuar los gobiernos de Pérez Tou-
riño, Núñez Feijóo y, con un nuevo
y principal entendimiento, Alfonso
Rueda, que ha retomado de su ma-
no, en colaboración con José Ma-
nuel Merelles –del equipo de don
Manuel–, una industria esencial,
transversal y que vive sus mejores
datos históricos.

Galicia avanza, en la España
Verde, con sus ciudades patrimo-
nio, con su rural único. Ahora hay
que seguir gestionando un éxito
que es de todos y que construye al
bienestar general, con pequeños y
corregibles molestias, ese es el pre-
cio. Más la Comunidad va a seguir
avanzando en esta área, por deci-
sión principal de su presidente Al-
fonso Rueda, y tiene que hacerlo no
solo con conocimiento y profesio-
nalidad, sino con profundo respeto
a su historia, a lo que fue, a lo que
es y a lo que será, a su cultura y a
sus gentes.

Con audacia, el Año Santo Jubi-
lar 2027 ha de representar, al me-
nos hay que intentarlo, la vuelta del
Papa, en este caso León XIV. Tam-
bién debe avanzarse en la creación
del gran Museo Picasso en La Co-
ruña, complemento de las grandes
exposiciones de Inditex –felices 50
años–..., llega la renovada Bienal
de Pontevedra... Todo suma, hacen
falta nuevas iniciativas, todo suma
menos los aeropuertos, algo habrá
que hacer también en el complejo
mundo aéreo y completar en serio
la red de AVE, incluso hacer que su
wifi funcione.

Galicia, un destino único en el
viejo Finisterre, sigue de moda, es-
tá en buenas manos profesionales.
Buen camino.

Alberto Barciela
Periodista

Miembro de la Mesa
del Turismo de España

Galicia, en el buen camino turístico
ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA
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REDACCION, Madrid
El Tribunal Constitucional

(TC) avaló el jueves de la pasada
semana la constitucionalidad de
ley de amnistía, una norma del
Gobierno de Pedro Sánchez para
la normalización institucional,
política y social en Cataluña (LO-
ANCat) tras la declaración de la
independencia en ese territorio
por parte de los ideólogos del
‘procés’. 

La mayoría progresista del
Constitucional, compuesta por
seis jueces, se ha impuesto a los
cuatro magistrados conservado-
res que rechazaban la norma.

Esta sentencia, que es la pri-
mera para dar respuesta al recurso
de inconstitucionalidad del PP
contra todo el texto, marcará el
camino al resto de los treinta re-
cursos que se tramitan en el tribu-
nal y que no se verán hasta des-
pués del verano.

El tribunal ha aprobado el
texto de la ponencia de la vice-
presidenta, Inmaculada Montal-
bán, que avala en líneas genera-
les la ley de amnistía salvo en
tres aspectos considerados me-
nores y a los que se han introdu-
cido ligeras aportaciones de los
magistrados que no modifican
en lo sustancial el borrador que
se elevó al Pleno.

La sentencia defiende que la
amnistía encaja perfectamente en
la Constitución, que no es arbitra-
ria, ni responde a un capricho y
no hay ningún precepto en la Car-
ta Magna que impida expresa-
mente el otorgamiento de amnis-
tías, ya que el silencio
constitucional, alegan, no puede

interpretarse como una prohibi-
ción.

Descarta que dicha ley sea
contraria al principio de separa-
ción de poderes, puesto que el
Parlamento no está reemplazando
a los tribunales, sino establecien-
do que, por motivos extrajurídi-
cos, se extinguen las condenas, es
decir, la amnistía ni juzga ni eje-
cuta lo juzgado.

La resolución considera que
una amnistía solo es constitucio-
nalmente admisible cuando res-

ponde a una coyuntura extraordi-
naria y, en este caso, se concreta
en la crisis derivada del ‘procés’,
que supuso un desafío sin prece-
dentes al orden constitucional, a
la unidad del Estado y a la sobera-
nía nacional, así como una pro-
funda fractura de la convivencia
democrática.

La resolución cuenta con cua-
tro votos particulares de los ma-
gistrados César Tolosa, Enrique
Arnaldo y Ricardo Enríquez, así
como de la magistrada Concep-

ción Espejel, muy críticos con la
ley del Gobierno.

Pese a todo, no cambiará la si-
tuación del expresidente catalán
Carles Puigdemont y del que fue-
ra su ‘número dos’ en el Govern,
Oriol Junqueras, a quienes el Tri-
bunal Supremo no ha aplicado la
ley de amnistía porque están acu-
sados de un delito de malversa-
ción, sobre el que el TC no se pro-
nuncia. En sus casos, habrá que
esperar a los amparos, que no se
resolverán antes de otoño.

GM
Los miembros del pleno, el pasado lunes al inicio de las deliberaciones. 

Seis magistrados de los diez que componen el Tribunal consideran que encaja perfectamente en la Constitución

El Constitucional avala la ley de amnistía para
la normalización de Cataluña tras el ‘procés’

El PP la enmarca
dentro de la
corrupción
política

“La norma, constitucional o
no, es corrupción política”,
sentenció el portavoz del PP,
Borja Sémper, tras conocer la
decisión del Tribunal Consti-
tucional de avalar el grueso de
la ley de amnistía.

Desde el Gobierno, el mi-
nistro de Transformación Di-
gital, Óscar López, defendió
que la ley es “plenamente
constitucional”, si bien abogó
por esperar a que se pronuncie
la corte de garantías.

Por su parte, el líder de
Vox, Santiago Abascal, res-
ponsabilizó al PP de la noticia
por haber pactado con el
PSOE la renovación del Cons-
titucional en 2021. “Estamos
aquí porque, en lugar de blo-
quear la renovación del TC, el
PP la aceptó y llegó a un
acuerdo con el PSOE”, afirmó.

Mientras, el presidente de
ERC, Oriol Junqueras, destacó
que el futuro aval del TC a la
amnistía representa “un paso
más en un camino que siempre
es demasiado largo”. Asimis-
mo, el vicepresidente y porta-
voz de JxCat, Josep Rius, ase-
guró que el “problema” de esta
ley no es su constitucionali-
dad, sino “la rebeldía del Su-
premo a la hora de aplicarla”.

REDACCION, Madrid
Asociaciones de jueces y fisca-

les, menos las progresistas, han
anunciado que mantienen la huelga
convocada para los días 1, 2 y 3 de
julio contra las reformas del Go-
bierno sobre el acceso a ambas ca-
rreras y la Fiscalía. Los togados de-
cidieron seguir adelante con la
propuesta a pesar de que el Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ)
les advirtió de que carecía de sus-
tento normativo, informando ade-
más de que fijarán servicios míni-
mos. Participarán de la jornada la
Asociación Profesional de la Ma-
gistratura (APM), la Asociación
Judicial Francisco de Vitoria
(AJFV), el Foro Judicial Indepen-
diente (FJI), la Asociación de Fis-
cales (AF) y la Asociación Profe-
sional e Independiente de
Fiscales (APIF) enviaron a jueces
y fiscales.

El anteproyecto para reformar

la Ley Orgánica del Poder Judi-
cial de 1985 promueve la igual-
dad de oportunidades en el acceso
a la carrera judicial y la transpa-
rencia. El plan prevé fundamen-
talmente cambios en las oposicio-
nes de juez y fiscal, ampliando el
número de plazas y de becas, in-
cluyendo un nuevo examen escri-
to y estableciendo un centro pú-
blico de preparación con
delegaciones en cada territorio y
un registro público de formado-
res, entre otras medidas.

En cuanto a la mejora de la ca-
rrera profesional, la reforma esta-
blece un sistema de ascenso auto-
mático por antigüedad, cada
cinco años. A su vez, se elimina
las incompatibilidades de jueces
y fiscales sustitutos cuando no
ejercen esta función.

El anteproyecto contempla
cambios en la composición y elec-
ción de los miembros del Comité

de Ética del CGPJ, pasando de
cinco a nueve: cinco serán jueces o
magistrados, elegidos por la Ca-
rrera; y otros cuatro serán elegidos
por las Cortes Generales entre ca-
tedráticos de Ética, Filosofía del
Derecho o Filosofía Moral.

La AJFV señaló que la reforma
“va en contra de la modernización
del Poder Judicial, de los estándares
europeos y de todo lo que supone
un Poder Judicial independiente”.
El portavoz de la asociación, Sergio
Oliva Parrilla, ha subrayado en un
comunicado que este “proyecto de
ley que supondrá el retroceso más
serio en el Poder Judicial en los últi-
mos 40 años”. También mejoran los
procesos de elección de las Salas de
Gobierno de los principales tribuna-
les: candidaturas individuales y un
solo voto por elector, prohíbe el vo-
to delegado, introduce el voto tele-
mático y reduce el mandato de cin-
co a tres años.

Desoyen al CGPJ y convocan huelga para los días 1, 2 y 3 de julio

Jueces y fiscales protestan contra las
reformas para el acceso a ambas carreras

El proceso se revolverá este mes de julio

El ministro Carlos Cuerpo
se postula como candidato 
a presidir el Eurogrupo

REDACCION, Madrid
El ministro de Economía,

Comercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, ha presentado su candi-
datura a la presidencia del Euro-
grupo, organismo informal de
los ministros de Economía y Fi-
nanzas de los países que com-
parten el euro.

Desde julio de 2020, la presi-
dencia la ocupa el irlandés Pas-
chal Donohoe, y los ministros
interesados en disputarle el
puesto tenían hasta el viernes de
la pasada semana para presentar
sus candidaturas.

Cuerpo, que presentó la suya
a última hora, cree que el Euro-
grupo es una institución que jue-
ga “un papel crítico” en la defini-
ción de la agenda política
europea. Asimismo, defiende

que la agenda política europea
debe abordarse de manera “ur-
gente, ágil y con ambición” en el
actual escenario geopolítico y
que “ese nuevo impulso permiti-
ría avanzar en ámbitos determi-
nantes para el crecimiento, el re-
fuerzo del estado del bienestar y
la integración entre los países de
la eurozona”.

Entre los cometidos principa-
les del Eurogrupo figuran la co-
ordinación de las políticas eco-
nómicas, revisar la situación
macroeconómica de la zona eu-
ro, abordar reformas estructura-
les y preparar decisiones para el
Consejo de Asuntos Económi-
cos y Financieros (Ecofin).

El proceso de sustitución de
Paschal Donohoe se resolverá
este mes de julio.

España GALICIA EN EL MUNDO
30 junio - 13 julio de 2025

3



El Supremo imputa a Santos Cerdán, en quien podría estar el origen de la trama de corrupción 

La UCO busca en Ferraz pruebas que
impliquen al PSOE en las mordidas

REDACCION, Madrid
Los casos de presunta corrup-

ción que acorralan al PSOE obli-
garon a los responsables de la in-
vestigación a dar un paso más
para tratar de esclarecer los he-
chos. La pasada semana, agentes
de la UCO (Unidad Central Ope-
rativa de la Guardia Civil) entra-
ron en las dependencias del par-
tido, en Ferraz, así como en el
Ministerio de Transportes, ADIF
y la Dirección General de Carre-
teras en busca de información
por las supuestas mordidas en los
contratos en los que supuesta-
mente está involucrada la trama
de Santos Cerdán.

Los hechos se producían
mientras el Supremo imputaba
formalmente a Cerdán –secreta-
rio de Organización del PSOE al
que Sánchez nombró tras desti-
tuir a José Luis Ábalos–, en
quien parece recaer el origen de
toda la trama corrupta.

Santos Cerdán está ahora en
el punto de mira de los investi-
gadores, que tienen cada vez
más indicios de que lideraba la
supuesta organización criminal.
Servinabar –empresa construc-
tora navarra implicada en el ‘ca-
so Koldo’– le pagaba supuesta-
mente el alquiler de una
vivienda en Madrid. Además, la
UCO ha detectado pagos recu-
rrentes de la constructora a Kol-
do García.

Santos Cerdán adquirió el 1
de junio de 2016 el 45% de las
acciones de la empresa, una de
las supuestas tapaderas de la tra-
ma en amaños de obra pública.

Servinabar también le habría
dado dinero a la fundación de

Ábalos, Fiadelso. Los investiga-
dores dicen que fue Cerdán
quien gestionó ese pago. Sospe-
chan que tenía poder de decisión
sobre la empresa. Pero las pie-
zas del puzzle no encajaron has-
ta que en un registro encontra-
ron la escritura privada que
convertía a Cerdán en dueño de
casi la mitad de la empresa.

La defensa del ex secretario
de Organización del PSOE ha
ofrecido “transparencia” al Tri-
bunal Supremo y facilitar infor-
mación sobre su patrimonio y

ha reclamado al Alto Tribunal
que facilite a los medios de co-
municación seguir su compare-
cencia como investigado –me-
diante un canal específico de
videoestreaming o vía televi-
sión– ante el juez del ‘caso Kol-
do’ para evitar “filtraciones” y
“juicios paralelos”.

Abrumado por el caso que
tiene acorralados a Santos Cer-
dán, Ábalos y Koldo, Sánchez
se reunió el lunes 16 –antes de
la entrada de la UCO en Fe-
rraz–, con la Ejecutiva del parti-

do, para comunicar los siguien-
tes pasos a dar y nombrar a un
sustituto de Cerdán al frente de
la secretaría de Organización
del partido, cargo que recayó en
Ana María Fuentes. También
acordaron expulsar a Ábalos del
partido más de un año después
de su apertura de expediente por
su implicación en el ‘caso Kol-
do’, mientras las voces críticas
internas le pedían elecciones an-
ticipadas o que dimitiese au-
mentando así la presión sobre el
presidente del Gobierno.

GM
Los miembros de la UCO abandonan la sede de Ferraz tras tres horas de registro.

Ábalos niega su
implicación en el
‘caso Koldo’ tras
el registro de su
domicilio

REDACCION, Madrid
El exministro y ex secretario

de Organización del PSOE José
Luis Ábalos negó la pasada sema-
na ante el juez su implicación en
el ‘caso Koldo’, rechazó todas las
imputaciones que se le hacen al
respecto y dijo no reconocerse en
los audios grabados por su exase-
sor Koldo García relativos a pre-
suntas mordidas a cambio de ad-
judicaciones irregulares. El
exministro cuestionó la veracidad
de dichas grabaciones de las que
dispone la UCO de la Guardia Ci-
vil y consideró que pueden estar
manipuladas. En las grabaciones
se le escucha hablar con Koldo
sobre “señoritas” para pasar un
fin de semana “discreto”. Respec-
to al disco duro del que se incautó
en el registro de su domicilio en
Valencia y que había tratado de
ocultar en su pantalón una mujer
que estaba en la casa, aseguró que
tiene el mismo contenido que otro
disco duro que ya se llevaba la
UCO en dicho registro.

El juez rechazó enviarle a él y
a Koldo a prisión provisional.

Dimite el
vicesecretario
general del PSOE
en Navarra

REDACCION, Madrid
El vicesecretario general del

PSOE de Navarra, Ramón Alzó-
rriz, presentó su dimisión en me-
dio de los escándalos que salpi-
can de lleno a Ferraz. Alzórriz
habría perdido la confianza de la
secretaria general de la formación
en la Comunidad Foral, María
Chivite, después de trasladarle
que su pareja trabajó en Servina-
bar, una de las empresas vincula-
das con la presunta trama de adju-
dicaciones irregulares que
implica a los ex secretarios de Or-
ganización del PSOE Santos Cer-
dán y José Luis Ábalos y al cola-
borador de este, Koldo García.

El juez Peinado
pide investigar a
Bolaños por el caso
Begoña Gómez 

REDACCION, Madrid
El juez Peinado, que instruye el

caso de Begoña Gómez, mujer del
presidente del Gobierno, Pedro
Sánchez, ha solicitado al Tribunal
Supremo que investigue al minis-
tro de la Presidencia, Justicia y Re-
laciones con las Cortes, Félix Bo-
laños, por un delito de
malversación y falso testimonio.
Peinado sostiene que Bolaños po-
dría haber cometido los delitos de
malversación y falso testimonio
por la contratación de Cristina Ál-
varez como asesora de Gómez.

REDACCION, Madrid
El presidente del Gobierno,

Pedro Sánchez, afrontó la cum-
bre de la OTAN de la pasada se-
mana con polémica y erigiéndose
en el elemento de discordia entre
los miembros, al anunciar su in-
tención de negarse a cumplir con
la petición de Donald Trump de
aumentar el gasto en defensa al
5% del PIB.

Por el contrario, confirmó que
España cumplirá sus compromi-
sos con los objetivos de capacida-
des de la OTAN sin gastar más
del 2,1% de su PIB en defensa.
“Es suficiente y compatible con
nuestro modelo social”, defendió.

Durante la cumbre, varios paí-
ses han criticado la posición de
España, señalando que no existen
excepciones dentro de la OTAN
y todos deben respetar el volu-
men de gasto establecido. No
obstante, Sánchez ha insistido en

que solo se ha comprometido con
alcanzar los compromisos de ca-
pacidades militares, pero en nin-
gún caso con un porcentaje de
PIB concreto.

Mientras tanto, Trump ha
amenazado con imponer represa-
lias comerciales por la postura de
Sánchez. “España es el único pa-
ís que no va a pagar la cantidad
completa. Quieren quedarse en el
2%, creo que es terrible”, declaró
en su rueda de prensa para ava-
luar el resultado de la cumbre.
Para el mandatario estadouniden-
se, la economía española es bue-
na, pero podría torcerse si “algo
malo sucede”, punto en el que ha
afirmado que le hará “pagar do-
ble” la falta de inversión militar.

El presidente español ha re-
marcado que todos los Estados
que pertenecen a la Alianza “sa-
ben la garantía, la confianza y el
compromiso de España” con la

organización. Así, ha asegurado
que el país que preside cumplirá
con los objetivos marcados y será
una “pieza clave en la arquitectu-
ra de la seguridad europea”.

Pese a la bravata de Sánchez,
España firmó la declaración final
de la OTAN que contempla el au-
mento del 5% en gasto de defen-
sa, y el presidente dice que está
satisfecho porque los términos
son los que se habían pactado e
incluyen flexibilidad.

Pedro Sánchez ha llegado a la
cumbre abrumado por los casos
de corrupción y los escándalos
que afectan a excargos de con-
fianza del partido, así como a su
entorno personal –de lo que se
hace eco la prensa internacio-
nal–, y dejando varias imágenes
inusuales que indican la sensa-
ción de desamparo en que se en-
cuentra.

Tras el saludo oficial, se le ha

visto más distanciado del resto de
los líderes durante la foto de fa-
milia. por lo que su posición con-
traria a las exigencias de Trump
se interpretó más como un exhi-
bición de fuerza por parte de
quien ya tiene pocas bazas que
jugar en política internacional
que de un jefe de gobierno con
responsabilidad en ese ámbito.

Una vez dentro el recinto don-
de se desarrolló la cumbre, en La
Haya, Sánchez ha pasado junto al
secretario general de la OTAN,
Mark Rutte, sin intercambiar pa-
labra y sin pararse, como es habi-
tual, con sus otros homólogos.
Sánchez directamente se sentaba
en su sitio, junto al presidente
turco, con el que sí ha estado ha-
blando traductora mediante.

La reunión se cerró con el
acuerdo de los miembros de la
Organizaciñon de destinar un 5%
del PIB a gasto militar.

Asegura que España gastará hasta el 2,1%, mientras el presidente estadounidense exige el 5%

Pedro Sánchez se enfrenta a Trump por el gasto
en defensa, pero firma el acuerdo de la OTAN
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REDACCION, Santiago
El presidente de la Xunta, Alfon-

so Rueda, participó, el pasado día
18, en el acto de entrega de diplo-
mas del programa de becas BEME
(Bolsas Excelencia Mocidade Exte-
rior), donde puso en valor el com-
promiso de su Gobierno con el re-
torno de los gallegos del exterior,
especialmente de las generaciones
más jóvenes que apuestan por conti-
nuar su formación y desarrollar su
proyecto de vida en Galicia.

Rueda destacó el valor simbóli-
co y emocional de estas becas, que
representan mucho más que una
ayuda académica, además de la
“gran coordinación administrativa
que hay que hacer para que sea po-
sible desde el principio hasta el fi-
nal”. Además, suponen un reen-
cuentro con la tierra de origen, una
segunda oportunidad y la prueba de
que el vínculo con la Galicia exte-
rior sigue vivo por mucho tiempo y
distancia que pasase. También su-
brayó que cada becario tiene detrás
una historia de esfuerzo e ilusión, y
que su regreso contribuye a cons-
truir una Galicia más diversa, pre-
parada y conectada con el mundo.

El presidente incidió en que las
BEME forman parte de una estrate-
gia más amplia, ‘Galicia Retorna’,
que cuenta con más de 100 medidas
destinadas a facilitar el regreso y la
integración plena de personas retor-
nadas. En este aspecto, agradeció
“el esfuerzo de los que tuvieron que
salir de Galicia, pero nunca se olvi-
daron que venían de aquí” y destacó
la existencia de cinco oficinas físi-
cas de atención al retorno en Gali-
cia, una oficina móvil que recorre el
rural gallego, y el acompañamiento
previo al regreso a través de las de-
legaciones en el exterior y los cen-
tros gallegos.

Rueda subrayó que este 2024-
2025 fueron 250 los jóvenes que ac-
cedieron a estas becas para estudiar
más de 80 másters diferentes en las
tres universidades públicas galle-
gas, sumándose a una comunidad
que, sólo en lo referido al alumnado
de posgrado, supera ya los 1.500
beneficiarios procedentes de 41 paí-
ses desde 2017, un balance que se-
guirá creciendo con la convocatoria
del próximo curso, con otras 250
plazas. Además, se refirió a datos
que evidencian el éxito del progra-
ma: cerca del 80% de los becarios
(con una edad media de 29 años)
deciden quedarse en Galicia, más
del 60% encuentran empleo y el
90% recomienda la experiencia.

Junto a las BEME, el presidente

hizo referencia a otras iniciativas
como el programa ‘Retorna Talento
FP’, el ‘Retorna Cualifica Empre-
go’ (con 2,3 millones destinados a
la inserción laboral en sectores es-
tratégicos), las ferias internaciona-
les de empleo como las celebradas
en Argentina y Uruguay, y el pro-
grama de ayudas al retorno empren-
dedor, con un millón de euros para
apoyar nuevos proyectos.

El titular del Goberno gallego
reivindicó el modelo autonómico de
atracción de talento, basado en el
sentidiño, en la responsabilidad y en
la integración, y lo definió como
una herramienta estratégica para la
dinamización territorial, el cambio
generacional y la cobertura de va-
cantes en sectores clave de la eco-
nomía gallega. También recalcó
“las oportunidades que ofrece Gali-
cia” y animó a los becarios a echar
una mano “para seguir mejorando”.

Rueda pidió al Gobierno central
avances urgentes en cuestiones cla-
ve para facilitar el retorno como el
reconocimiento de títulos universi-
tarios y de documentación básica
como el carné de conducir, o la con-
cesión de permisos de residencia a
familiares sin nacionalidad españo-
la. “Hay que arreglarlo cuanto an-
tes, tanto por vuestro interés como
por el nuestro. Presionar y transmi-
tir esa necesidad de que la homolo-
gación de títulos sea mucho más rá-
pida es cosa nuestra e intentaremos
hacerlo del modo más coordinado”,
indicó.

En este acto, además del presi-
dente de la Xunta, asistieron los
conselleiros de Educación, Román
Rodríguez, y de Emprego, Comer-
cio e Emigración; y el secretario xe-
ral de Emigración, Antonio Rodrí-
guez Miranda, entre otras
autoridades.

GM
Las autoridades entregan los diplomas a algunos de los becados de este curso.

El presidente participó en el acto de entrega de diplomas del programa, que este año contó con 250 participantes

Rueda destaca el valor simbólico y emocional de las
becas BEME, mucho más que una ayuda académica

E. F., Santiago
El acto de entrega de los diplo-

mas de las becas BEME a los bene-
ficiarios del presente curso reservó
un tiempo en los discursos a que se
pronunciaran los auténticos prota-
gonistas de la jornada quienes, por
boca de Camila Sofía Correa Suá-
rez, mostraron su agradecimiento,
tanto a la Xunta como a la Secreta-
ría Xeral de Emigración, por haber-
les facilitado la “vuelta” y la “es-
tancia” en un territorio que sienten
como propio.

“Galicia es nuestra y la sentimos
como propia, aunque hayamos na-
cido lejos”, aseguró Camila Correa,
durante la entrega a los becarios de
las BEME de los títulos de los estu-
dios de master realizados en el cur-
so 2024-2025.

En presencia del titular de la

Xunta, Alfonso Rueda; de los con-
selleiros de Emigración y Educa-
ción, José González y Román Ro-
dríguez, respectivamente; así como
de los secretarios xerais de Emigra-
ción, Antonio Rodríguez Miranda,
y de Educación, Manuel Vila, Co-
rrea Suárez, quien se instaló en A
Coruña el pasado año para cursar
un máster en Gobierno Local y Po-
líticas Públicas Innovadoras, tuvo
palabras de elogio hacia una inicia-
tiva de formación que el Gobierno
autonómico viene desarrollando
desde el curso 2017-2018, como
son las becas BEME, “pensadas
por quien lleva en la memoria a
quienes alguna vez se fueron”, ase-
veró la joven, en nombre de los 250
beneficiarios de esta convocatoria.

Arropada por sus compañeros,
así como por los más de un cente-

nar de estudiantes de las becas de
FP –que concede la Consellería de
Educación–, Correa, recordó su
condición de nieta de emigrado, de
Pontevedra, quien creó una familia
en Buenos Aires, ciudad donde los
emigrados de Galicia conviven con
vestigios de “la cultura gallega”
que llevaron lejos de su tierra los
que, como él, “forjaron un puente”
entre los dos lados del Atlántico.

Se trata de una gesta que “cruzó
océanos” y que impregnó a las ge-
neraciones sucesivas de “una histo-
ria común”, de la que, en su caso, se
siente orgullosa, dio a entender la
joven, quien confesó su pertenencia
a una familia donde se inculcó a sus
miembros “el amor” y el senti-
miento de "morriña” por Ponteve-
dra, por lo que, su presencia en Ga-
licia con motivo de la concesión de

la BEME confiere valor añadido al
“legado” que han dejado sus abue-
los.  

Cuando el deseo de
emigrar es “grande”

En representación de los benefi-
ciarios de las becas de FP intervino
Marilina Manzano, nieta de gallega
que partió de Ourense con rumbo al
país austral con tan solo 17 años de
edad, y en quien “siempre estuvo

presente el sueño
de volver”. Por
ello, Marilina
consideró el re-
torno “muy im-
portante para cre-
cer personal y
profesionalmen-
te, dijo, ante los
presentes, duran-
te el acto celebra-
do en Santiago.

Con más de
30 años dedicada
al sector hotelero,
esta nieta de ga-
llega, que se crio
con las “historias
sobre Galicia,
cargadas de mo-

rriña” que le contaba su abuela, ac-
tualmente realiza prácticas en una
empresa del territorio, gracias al
periodo de formación que le facilitó
el haber cursado una beca de FP.

En respuesta a esa experiencia
que marcó su infancia y su juven-
tud, la mujer puso en valor la im-
portancia de la emigración, desta-
cando que, si bien emigrar “no es
fácil”, “es posible cuando el deseo
es más grande” que el fantasma de
la dificultad.

Camila Correa, de Argentina, representó a los 250 becados del curso

Los beneficiarios de las BEME agradecen a la
Xunta y a Emigración la “estancia” en Galicia,
tierra que sienten como “propia”

GM
Camila Correa, durante su intervención.

GM
Alfonso Rueda conversa con un becado tras entregarle el diploma.
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E. F., Santiago
Las becas BEME llegan inclu-

so hasta la Patagonia, desde donde
se trasladó este curso a Galicia
Ivanna Fanin para estudiar un
máster que le abra las puertas al
mundo laboral. Nieta de gallega,
de Camariñas, considera la expe-
riencia “muy enriquecedora”, por
lo que anima a su hermano a que
siga sus pasos, al tiempo que la
comparte con conocidos de ascen-
dencia gallega para que “aprove-
chen” la oportunidad.

Argentina está sembrada de
norte a sur de gallegos emigrados
que han sabido conservar en el lu-
gar de acogida sus más arraigadas
tradiciones. Transmitirlas en el se-
no familiar iba de suyo en tiempos
en los que el recuerdo de la patria
estaba todavía reciente, y hoy son
sus descendientes los que recogen
los frutos de la transmisión de
unas costumbres que les enseña-
ron a educar paladares y moverse
al ritmo de canciones y bailes típi-
cos de Galicia.

Ivanna Fanin, natural de la Pa-
tagonia, así lo recuerda durante el
acto de entrega de los diplomas
que la Xunta concede a los galle-
gos del exterior que se benefician
de una beca BEME, lo que tuvo
lugar en Santiago el pasado día 18
de junio.

Nieta de gallega emigrada a
Argentina desde Camariñas,
Ivanna se recuerda comienzo

“empanada gallega” y viendo “el
canal” autonómico desde la zona
más meridional de América del
Sur. También empapándose de la
cultura y las tradiciones de Gali-
cia en el Centro Gallego al que su
abuela las vinculó a ella y a su
madre. Ambas eran “muy partíci-
pes” en las actividades que se or-
ganizaban, asegura, e incluso ella
misma también se involucró con
la entidad, movida por el fuerte
“vínculo” que creó con su abuela.
Gracias a ella, Galicia estuvo
siempre muy presente en el día a
día de esa familia, pero la iniciati-
va que el Gobierno gallego puso
en marcha hace ocho años para
conceder becas a los descendien-
tes de la diáspora, le ofrece la
oportunidad de profundizar más
en la idiosincrasia de la comuni-
dad autónoma.

Como antaño en la Patagonia,
Ivanna Fanin, que estudió Admi-
nistración en Argentina, continúa
“comiendo empanada gallega” y
“viendo la TVG”, ahora en el pro-
pio territorio, gracias a haberse
matriculado en el máster de ‘Téc-
nicas Estadísticas’, que se imparte
en la Universidad de Vigo (UVi-
go).

La especialidad que escogió
consta de 90 créditos, lo que le
obliga a formarse durante año y
medio, pero la experiencia, que
comparte con el resto de benefi-
ciarios de las becas –son 250 en

total–, la califica de “hermosa” y
“muy enriquecedora”, y a Galicia,
de “mucho más linda de lo que es-
peraba y había visto”, se supone
que en fotografías y videos, por-
que “no había venido nunca” hasta
este momento.

A sus 39 años, esta nieta de ga-
llega emigrada asegura que su idea
es “seguir estudiando” y poder

“terminar” el máster –de los más
largos de cuantos se ofertan en es-
te programa–, mientras dice estar a
expensas de lo que “le depare el
futuro”. En principio, “no tengo
planes de volver”, afirma.

Respecto a esta iniciativa que
puso en marcha la Xunta para co-
laborar en la ampliación de estu-
dios de los jóvenes gallegos que

residen fuera, así como de los des-
cendientes de los emigrados, le re-
sulta “interesante”, asevera, más
todavía si se tiene en cuenta “el
contexto demográfico de Galicia”,
que demanda la llegada de perso-
nas del exterior para hacer frente a
los desajustes de población, moti-
vados por el envejecimiento y la
baja natalidad.

Entusiasmada con la experien-
cia, “estoy tratando de enganchar a
mi hermano”, dice, para que se
anime a solicitar una BEME, pero
también la comparte con conoci-
dos “que tienen ascendencia” ga-
llega, para que “aprovechen” la
oportunidad.

Las becas BEME, que concede
la Secretaría Xeral de Emigración
de la Xunta desde el curso 2017-
2018, al amparo de la Estratexia
Galicia Retorna, están pensadas
para acercar a la comunidad autó-
noma a los gallegos en el exterior
o a los descendientes de emigra-
dos, con estudios universitarios,
que están dispuestos a estudiar un
máster para ampliar su formación
en una de las tres universidades
públicas de Galicia: Santiago, A
Coruña y Vigo. El número de pla-
zas disponibles se sitúa en la ac-
tualidad en 250 por año y la cuan-
tía de las ayudas oscila entre los
8.000 y los 12.500 euros, depen-
diendo del número de créditos del
máster y del lugar de procedencia
de los beneficiarios.

ARTEMISA
Ivanna Fanin, con su diploma, durante el acto de entrega de las credenciales
a los beneficiarios de las BEME del presente curso.

Se trasladó desde la Patagonia a Galicia para cursar ‘Técnicas estadísticas’ en la Universidade de Vigo

Ivanna Fanin comparte su experiencia con conocidos de
ascendencia gallega para que “aprovechen” la oportunidad

BENEFICIARIOS DE LAS BECAS BEME
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E. F., Santiago
La historia de la familia de Ro-

cío Contestín en la emigración se
inició con la partida de su bisa-
buelo coruñés a Buenos Aires
cuando la capital argentina co-
menzaba a despuntar económica-
mente. Años después, es su biz-
nieta la que hace el trayecto a la
inversa para cursar en Galicia un
máster en Biotecnología Avanza-
da, que complemente la licencia-
tura en Ciencias Biológicas que
obtuvo en su país y le permita si-
tuarse en el mercado laboral con
mayor solvencia.

El dónde lo desveló en entre-
vista con ‘Galicia en el mundo’, el
pasado 18 de junio, en el transcur-
so de la entrega de diplomas a los
beneficiarios de las becas BEME
del presente curso. Su deseo, se-
gún confesó entonces, se basa en
“conseguir algún empleo relacio-
nado con el área” de formación de
su preferencia y “seguir desarro-
llándome profesionalmente aquí”,
dice, en alusión a Galicia.

El campus de Vigo de la Uni-
versidad de Vigo (UVigo) es el lu-
gar que Rocío María Contestín

García eligió para ampliar sus es-
tudios y obtener un máster en Bio-
tecnología Avanzada, titulación
que consta de 90 créditos. La es-
pecialidad –que también se impar-
te en la Universidad de A Coruña–
ofrece nociones sobre un conjunto
de técnicas y tecnologías muy so-
fisticadas, que están sustituyendo
a las metodologías clásicas en el
mundo de la biología, favorecien-
do resultados más inmediatos y
permitiendo abordar nuevos retos
en ese campo.

El máster se justifica por la de-
manda de profesionales altamente
cualificados para poder afrontar
los nuevos retos ante los que se
enfrenta este sector biotecnológi-
co, tanto en el ámbito empresarial
como en el investigador, según re-
coge la propia Universidad.

Atendiendo a las materias que
se imparten, con contenidos espe-
cíficos, la joven considera “intere-
santes” los estudios que realiza
“en el sentido de que te abre las
puertas” a nuevas oportunidades.

Así y todo, cree que la expe-
riencia de la que disfruta esta tem-
porada –y que se prolongará du-

rante un periodo de año y medio–
va más allá del beneficio que le
pueda proporcionar en el ámbito
académico y, más adelante, en el
laboral. La estancia en Galicia le
permite a esta joven observar “có-
mo se manejan las cosas aquí” y
“aprender” de ello, lo que califica

de “superenriquecedor”.
Asimismo, atendiendo a la

“historia compartida” entre Gali-
cia y Argentina, el disfrutar de una
beca BEME supone para ella una
oportunidad para tratar de estre-
char “lazos” entre la población de
ambos territorios. “Me parece

buenísimo”, dice, en relación a la
interconexión de la que habla, so-
bre todo “por la historia comparti-
da que tenemos de recoger inmi-
grantes y ahora volver”. Es por eso
que su idea al respecto se basa en
“seguir construyendo esta historia
que tenemos conjunta”, remarca.

Rocío se enteró de la existencia
de las becas BEME por su vincu-
lación con la colectividad. Aunque

no lo hacía de mane-
ra directa, en Buenos
Aires se sumó a
eventos culturales
organizados por los
centros gallegos y,
con especial interés,
a las charlas infor-
mativas de la Xunta
para promocionar es-
te programa en el ex-
terior lo que, en su
caso, fue determi-
nante para apostar
por la iniciativa.

“Para mí fue una
ayuda muy buena,
sin ello no me habría
animado” a venir,
porque “no habría
podido”, sentenció.

Después de un
tiempo de estancia en
uno de los lugares de

origen de su familia, Rocío anima
a los jóvenes en su misma situa-
ción a emular su iniciativa como
parte de la labor de aprendizaje que
conlleva para toda persona el pe-
riodo de formación y también para
tratar de buscar con ello mayor
proyección en el ámbito laboral.

Procedente de Buenos Aires, estudia un máster en Biotecnología Avanzada en la UVigo

Rocío Contestín considera que las BEME abren las
puertas a nuevas oportunidades y contribuyen a

estrechar lazos entre Galicia y Argentina

ARTEMISA
Rocío Contestín, durante la entrega de diplomas a los alumnos de las BEME.



E. F., Vigo
Carolina de las Heras estudió

Arquitectura en Montevideo –
donde nació–, pero la historia fa-
miliar que le une a Galicia la sitúa
desde el año pasado en esta co-
munidad autónoma, donde ha co-
menzado a desarrollar su activi-
dad profesional en una empresa
constructora, después de haber
realizado un máster de los que
contempla la Secretaría Xeral de
Emigración para los jóvenes ga-
llegos del exterior.

Afincada en A Coruña, Caro-
lina cursó la especialización en
Dirección Integrada de Proyec-
tos, enfocada a la edificación –lo
que complementa sus conoci-
mientos en arquitectura– y ahora
se encuentra expectante respecto
a lo que le pueda deparar el futu-
ro.

“Estoy supercontenta y adap-
tándome a la nueva cultura”, con-
fesó el miércoles de esta semana a
‘Galicia en el Mundo’, durante la
entrega de diplomas de las becas
BEME del curso 2024-2025, que
reunió en el Pazo de Congresos
de Santiago a 250 beneficiarios
de este programa de la Xunta, así
como a autoridades de la comuni-
dad autónoma, con el presidente
Rueda a la cabeza.

La patria de su abuelo –natu-
ral de Pontevedra– no le fue aje-
na a su llegada a Galicia para
cursar estudios en la Universida-
de de A Coruña (UDC). Con an-
terioridad a la beca, ya había vi-

sitado la comunidad autónoma,
aunque su estancia se había limi-
tado entonces a conocer Ponte-
vedra y Vigo, donde todavía
conserva familia. Reanudar el
contacto con ellos fue “super-
bueno”, asegura, y el traslado de
Montevideo a A Coruña en esta
ocasión tampoco le defraudó,
hasta el punto de que se llevó
“una gran sorpresa” a su llegada
a la zona norte, porque le gustó
“muchísimo”, remarcó.

Superada la etapa de forma-
ción, su intención es quedarse “un

tiempo más por aquí” y atenta a
cómo “fluye la experiencia labo-
ral”.

El papel de las redes sociales
Sorprendida por todo lo bueno

que le ha aportado su participa-
ción en las becas BEME y su es-
tancia en Galicia, Carolina reco-
mienda a otros jóvenes de su
entorno en Montevideo a que se
sumen a la iniciativa, porque “es
una experiencia que te cambia la
vida”, además de una “gran opor-

tunidad” que brinda “la Xunta” y
“Galicia” en general, para, en su
caso, “devolverle un poco” de lo
que su “abuelo no pudo disfrutar
por circunstancias de la vida”.

Carolina se sirvió de las redes
sociales para enterarse de la ini-
ciativa que el Gobierno gallego
tiene en marcha desde hace ocho
años para que la colectividad resi-
dente en el exterior con estudios
universitarios y hasta los 40 años
puedan continuar su formación en
la comunidad autónoma.

Gracias a estas redes, propues-

tas como la que desarrolla la Se-
cretaría Xeral de Emigración para
que los jóvenes gallegos del exte-
rior cursos un máster en la comu-
nidad autónoma de sus orígenes
calan cada vez más entre la pobla-
ción a la que van dirigidas, por lo
que año a año se incrementa el nú-
mero de personas de origen galle-
go residentes en el exterior que se
deciden a solicitar una de estas be-
cas. Al respecto, Carolina recono-
ce que cuenta con bastantes cono-
cidos en la ciudad platense que “se
postularon este año a las becas pa-
ra venir en el curso 2025-2026”.

Lo que la Xunta busca con esta
iniciativa es dar al colectivo de
universitarios gallegos en el exte-
rior la oportunidad de formarse
profesionalmente en una de las
tres universidades públicas de la
comunidad autónoma y, si cabe,
poner a su alcance los medios para
que continúen su vida laboral en
ese territorio, contribuyendo a su
despegue económico y a equilibrar
sus índices de población, en retro-
ceso debido a la baja natalidad.

Agradecida por el “apoyo”
que recibió desde que se instaló
en la ciudad herculina, tanto por
parte de “la Xunta” como por las
entidades locales de A Coruña, la
joven arquitecta resaltó la inicia-
tiva del Gobierno gallego de
acompañar a la beca de una ayuda
económica, lo que, a su entender,
“impulsa” a “tomar la decisión de
venir” a aquellos que estén “du-
dando” sobre el programa.

ARTEMISA
Carolina de las Heras, durante el acto de entrega de diplomas de las BEME.

Natural de Montevideo, estudió en la Universidade de A Coruña un máster en Dirección Integrada de Proyectos

Carolina de las Heras: “La beca es una experiencia
que te cambia la vida” y “una gran oportunidad”

BENEFICIARIOS DE LAS BECAS BEME

E. F., Santiago
A sus 32 años, Juan Belsarena,

natural de Montevideo, decidió
dar un giro a su vida y trasladarse a
la Galicia que un día dejaron atrás
sus abuelos –nacidos en Froxil
(Ordes) y Meirana (Cerceda), res-
pectivamente–, para labrarse un
futuro profesional en el campo de
la carpintería con una beca de FP
Dual de la Xunta.

Juan Belsarena es uno de tantos
jóvenes con disposición para apro-
vechar las becas de estudios que la
Xunta destina al retorno de los ga-
llegos del exterior, bien porque
han abandonado su tierra en busca
de nuevas oportunidades, bien por
su condición de descendientes de
emigrados en cualquier lugar del
mundo.

El pasado 18 de junio, junto al
resto de compañeros que este año
gozan de una beca de FP Dual (y
también de una BEME), participó
en Santiago en el acto de entrega
de los diplomas a los becados del
presente curso –presidido por el
máximo representante del Gobier-

no gallego, Alfonso Rueda–, don-
de se mostró contento por la expe-
riencia en la que está inmerso.

“Llegué en febrero y estoy em-
pezando a trabajar en una empre-
sa”, dijo, en declaraciones a ‘Gali-
cia en el Mundo’, y aclaró que esto
es así porque la beca a la que acce-
dió imparte “formación dual”, lo
que lleva implícita la realización
de prácticas en los centros de em-
pleo.

El joven uruguayo, quien posee
estudios de Bachillerato, confiesa
que fue el querer formarse “en un
oficio” lo que le impulsó a dar el
salto, emulando los pasos de su
hermana, quien ya gozó en su mo-
mento de una beca BEME (para
cursar estudios de máster en una
universidad gallega) y ahora se en-
cuentra residiendo en Galicia.
“Tenía a mi hermana acá y quería
conocer la tierra de mis abuelos”,
comenta, para justificar la decisión
que ha tomado.

La ocasión se presenta propicia
para que el joven, como otros en
sus mismas circunstancias, pueda

adentrarse de lleno en las tradicio-
nes y la cultura de la comunidad
autónoma gallega, lugar en el que
no había estado antes, y de disfru-
tar de las posibilidades que ofrece,
en cuanto a paisaje, seguridad y
oportunidades en el ámbito labo-
ral.

“La gente acá
es muy receptiva”

Galicia “me parece hermosa y
la gente acá es muy receptiva”,
apuntó Juan, quien añadió: “Hay
buena gente y mucha naturaleza”,
lo que implica “calidad de vida”, y
ello invita a pensar que en el noro-
este de la España peninsular se vi-
ve en “equilibrio entre el trabajo y
la vida”.

Pero respecto a su futuro, no lo
tiene claro, porque, si bien su idea
es “quedarme acá”, remarca, ya
que, “lo que he conocido por ahora
me parece bonito”, el tiempo dirá
y “uno ya va viendo si quedarse o
no; si extraña o no”, añade.

Juan, quien nunca estuvo direc-

tamente vinculado al Centro Ga-
llego de Montevideo –por más que
en alguna ocasión sí participó de
sus actividades– se enteró por su
hermana de la existencia de las be-
cas que la Consellería de Educa-
ción de la Xunta contempla para
los gallegos en el exterior, de hasta
45 años, que desean realizar en
Galicia estudios de FP Dual, y la
iniciativa le parece “bien”, además
de “una oportunidad linda para los

jóvenes que vivimos las historias
de nuestros abuelos que fueron pa-
ra allá y queremos reencontrarnos
con nuestras raíces”. Apunta, ade-
más, a la oportunidad que con la
activación de este programa, así
como con el de las BEME, se abre
para Galicia, donde “se nota que
hace falta gente joven para traba-
jar”, por lo que, a la postre, se con-
vierte en una iniciativa “enrique-
cedora para todos”, sentenció.

El joven uruguayo estudia FP Dual para dedicarse al sector de la carpintería

Juan Belsarena: “Las BEME son una
oportunidad linda para los que queremos

reencontrarnos con nuestras raíces”

ARTEMISA
Juan Belsarena, junto a la bandera de Uruguay, entre otras, en Santiago.
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REDACCION, Ciudad de Panamá
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, participó, el pasado jueves 26,
en el acto de inauguración del
mojón del Camino de Santiago
instalado por la Fundación Nosa
Terra en el paseo da Calzada de
Amador, frente al Monumento a
los Españoles que participaron en
la construcción del Canal de Pa-
namá.

En el evento también estuvie-
ron presentes destacadas autori-
dades como Guzmán Palacios
Fernández, embajador de España
en Panamá; Mario Crespo Balles-
teros, cónsul de España en Pana-
má; Gloria de León Zubieta, mi-
nistra de Turismo de Panamá;
Maruja Herrera, ministra de Cul-
tura de Panamá; Javier Martínez
Acha, ministro de Relaciones Ex-

teriores de Panamá; Karla Duque,
directora de Cultura y Turismo de
la Alcaldía de Panamá; y monse-
ñor José Domingo Ulloa, arzobis-
po de Panamá.

El evento simboliza la her-
mandad entre Galicia y Panamá y
pone en valor la huella de la emi-
gración gallega en este país cen-
troamericano, al mismo tiempo
que proyecta internacionalmente
el Camino de Santiago como sím-
bolo universal de encuentro y es-
piritualidad.

Durante el acto, Miranda des-
tacó el trabajo de la Fundación
Nosa Terra en la difusión de la
cultura gallega y agradeció su
compromiso con la preservación
de la memoria de la comunidad
gallega en Panamá. “Este hito que
inauguramos hoy es más que una
piedra: es un vínculo simbólico y

emocional entre Panamá y Gali-
cia, un recuerdo de nuestra histo-
ria común y una invitación a se-
guir caminando juntos hacia el
futuro”, señaló el secretario xeral.

La iniciativa se completa con
la instalación, bajo el monumen-
to, de una cápsula del tiempo que
contendrá vídeos, entrevistas,
imágenes y objetos representati-
vos del proyecto, con la intención
de dejar constancia para las futu-
ras generaciones del trabajo reali-
zado a favor de la galeguidade en
el exterior.

Esta iniciativa se suma a las di-
ferentes acciones impulsadas por
la Secretaría Xeral de Emigración
en el marco de la Estratexia Gali-
cia Retorna, que busca fortalecer
los lazos con la diáspora y fomen-
tar el regreso de la ciudadanía ga-
llega residente en el exterior.

GM
El secretario xeral de Emigración, junto a otras autoridades, durante el acto de inauguración del mojón del Camino.

Miranda inaugura un mojón
del Camino de Santiago, instalado
por la Fundación Nosa Terra

REDACCION, Ciudad de Panamá
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
mantuvo un encuentro con la colec-
tividad gallega en la Sociedad Es-
pañola de Beneficencia de Panamá,
en el marco de su visita institucio-
nal a este país. Durante la reunión,
Miranda se interesó por el trabajo
que desarrolla esta entidad centena-
ria en la dinamización cultural, re-
creativa y comunitaria de la emi-
gración española y gallega, así
como por el papel que desempeña
como espacio de encuentro y pre-
servación de las raíces.

La Sociedad Española de Bene-
ficencia, con más de cien años de
historia, es una de las instituciones
de referencia para la colectividad
en Panamá, ofreciendo actividades

culturales, recreativas y de sociali-
zación que permiten mantener vi-
vos los lazos con la tierra de origen.
Miranda agradeció el compromiso
de su equipo directivo con la puesta
en valor del legado emigrante y con
el fortalecimiento de la identidad
gallega, señalando que entidades
como esta “son fundamentales para
seguir proyectando Galicia en el
exterior”.

El secretario xeral expresó, ade-
más, la voluntad de la Xunta de Ga-
licia de seguir colaborando con ins-
tituciones que, como la Sociedad
Española de Beneficencia, contri-
buyen a que los gallegos del exte-
rior participen activamente en la vi-
da comunitaria y mantengan el
vínculo emocional y cultural con su
tierra.

Agradecimiento a la Sociedad
Española de Beneficencia por
ayudar a “seguir proyectando
Galicia en el exterior”

REDACCION, Ciudad de Panamá
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
mantuvo una reunión con los res-
ponsables de la Asociación Hijos
de La Chorrera en Panamá y del
Centro Español de Agua Dulce.

Durante el encuentro, se abor-
daron las necesidades actuales de
la colectividad gallega en la región
y se evaluaron vías de colabora-
ción para reforzar la atención, la
promoción de la cultura gallega y
el apoyo a los gallegos que residen
en esta zona.

Rodríguez Miranda destacó el
compromiso de la Xunta de Gali-

cia con las entidades gallegas de
Panamá, que desempeñan un pa-
pel fundamental en la preserva-
ción de la identidad gallega y en el
mantenimiento de los lazos con la
tierra de origen. “Las entidades
gallegas en Panamá son un sello
esencial para mantener viva nues-
tra cultura”, afirmó el secretario
xeral.

Asimismo, subrayó la impor-
tancia de programas como la ‘Es-
tratexia Galicia Retorna’ para faci-
litar el regreso de los gallegos del
exterior que deseen volver a su tie-
rra, ofreciendo información y apo-
yo personalizado.

Reunión con la Asociación
Hijos de La Chorrera y del
Centro Español de Agua Dulce

REDACCION, Ciudad de Panamá
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, mantuvo un encuentro con el
embajador de España en Pana-
má, Guzmán Palacios, en el que
abordaron temas de interés co-
mún para la colectividad gallega
residente en el país.

Durante la reunión, Miranda
subrayó la importancia de la co-
laboración institucional para re-
forzar el apoyo a los gallegos
que residen fuera, especialmente
a través de programas de retorno
y de promoción de la cultura ga-
llega.

Miranda destacó el compro-
miso de la Xunta de Galicia con
los gallegos del exterior y resaltó
el papel activo que desempeñan
las entidades gallegas en Pana-
má en la conservación de la
identidad cultural y en la inte-
gración de las nuevas generacio-

nes. Ambos coincidieron en la
necesidad de seguir trabajando
juntos para impulsar iniciativas

que beneficien a la comunidad
gallega en el país centroamerica-
no.

“Trabajar mano a mano con la Embajada
nos permite reforzar el apoyo a los
gallegos en Centroamérica”, dice Miranda

GM
El secretario xeral y el embajador, junto a otros asistentes al encuentro.

GM
Rodríguez Miranda, reunido con los responsables de las dos entidades.

GM
Miranda, junto a dirigentes de la colectividad y directivos de la Sociedad.
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REDACCION, Caracas
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
mantuvo un encuentro con los pre-
sidentes de los centros gallegos de
Venezuela: Hermandad Gallega de
Venezuela, Centro Gallego Puerto
La Cruz, Centro Gallego Maracai-
bo, Hermandad Gallega de Valen-
cia y Asociación Fillos de Galicia
de Aragua, en el marco de su visita
institucional a Venezuela.

Durante la reunión, se analiza-
ron las principales necesidades de la
colectividad gallega en estas regio-
nes y se evaluaron nuevas vías de
colaboración con el objetivo de re-
forzar los vínculos con la Galicia te-
rritorial y mejorar la atención a los
gallegos residentes en el país.

Miranda destacó el importante
papel que desarrollan estos centros
como espacios de cohesión y pre-
servación de la identidad gallega, y
agradeció la labor de sus directivas

para mantener viva la cultura y el
apoyo mutuo en un contexto socio-
económico complejo. “La coordi-
nación con los centros gallegos en
Venezuela es clave para seguir apo-
yando a nuestra colectividad en este
país”, afirmó el secretario xeral.

El responsable de Emigración
trasladó el compromiso de la Xunta
de seguir apoyando el trabajo de las
entidades gallegas en Venezuela,
especialmente a través de los pro-
gramas sociales y culturales inclui-
dos en la Estratexia Galicia Retor-
na.

Este compromiso se materializa
también a través del apoyo econó-
mico directo de la Xunta: solo en
este año 2025, los centros gallegos
de Venezuela recibieron subvencio-
nes por un importe total superior a
los 300.000 euros, destinadas a acti-
vidades culturales, mantenimiento
de las instalaciones y acciones a fa-
vor de la colectividad gallega en el
país.

En este marco de apoyo global,
la Xunta destinará también más de
325.000 euros en 2025 a través de
convenios firmados con las entida-
des gallegas de Venezuela, con el
objetivo de seguir reforzando su la-
bor cultural, asistencial y comunita-
rio.

El secretario xeral de Emigración se reunió con los presidentes de los centros gallegos del país

Miranda: “La coordinación con los centros gallegos en Venezuela
es clave para seguir apoyando a nuestra colectividad en este país”

REDACCION, Caracas
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
participó en el acto de toma de po-
sesión de la nueva directiva de la
Hermandad Gallega de Venezuela
(HGV), encabezada por Jesús Al-
berto Bello Couselo, quien asume
la presidencia de la entidad luego
de una trayectoria destacada dentro
de la institución.

Durante el acto, al que asistie-
ron más de 500 personas, Miranda
destacó la importancia de la Her-
mandad como referente de la co-
lectividad gallega en América La-
tina y deseó éxitos a la nueva junta
directiva en esta nueva etapa.

Tras la ceremonia, el responsa-
ble autonómico mantuvo un en-
cuentro de trabajo con los nuevos
responsables de la entidad, en los
que se abordaron las principales
necesidades de la colectividad ga-
llega en Venezuela y las vías de co-
laboración con la Xunta de Galicia,
tanto en el campo social como en
el cultural y asistencial.

Miranda subrayó el compromi-
so de la Administración gallega de
seguir apoyando a la Hermandad y
a sus iniciativas, fundamentales
para garantizar el bienestar de la
diáspora gallega y mantener viva
su identidad.

Encuentro con la
directiva saliente

Con anterioridad, Antonio Ro-
dríguez Miranda mantuvo un en-
cuentro con la directiva saliente de
la Hermandad Gallega de Vene-
zuela, encabezada por Noemí Gar-
cía, en la que quiso agradecer per-
sonalmente el trabajo realizado
durante los últimos años en favor
de la colectividad gallega residente

en el país.
Recordó que Noemí García fue

la primera mujer en presidir una
entidad tan relevante, y actualmen-
te el Centro Gallego con más so-
cios y servicios. Durante la reu-
nión, Miranda destacó la
dedicación y el esfuerzo de la enti-
dad para mantener viva la galegui-
dade en circunstancias complejas,
garantizando un espacio de en-
cuentro, apoyo mutuo y preserva-
ción de la identidad cultural.

El responsable autonómico re-
conoció el papel fundamental que
jugó la Hermandad Gallega como
referente de la comunidad gallega
en Venezuela y puso en valor la co-
laboración constante con la Xunta
de Galicia a través de programas
sociales, culturales y asistenciales.

Miranda trasladó también el
compromiso del Gobierno gallego
de seguir apoyando a la entidad en
esta nueva etapa, ofreciendo conti-
nuidad a las iniciativas que mejo-
ren la calidad de vida y la atención
de los gallegos residentes en el pa-
ís.

GM
El secretario xeral de Emigración posa con la nueva directiva de la Hermandad Gallega de Venezuela..

GM
El secretario xeral se dirige a un aforo de 500 personas que asistieron al acto..

GM
Antonio Rodríguez Miranda conversa con Jesús Alberto Bello Couselo.

AM
El secretario xeral de Emigración, junto a los presidentes de los centros gallegos.

Jesús Alberto Bello Couselo asume la presidencia tras una trayectoria destacada en la entidad

Miranda participó en la toma de posesión de la nueva
directiva de la Hermandad Gallega de Venezuela

VISITA DEL SECRETARIO XERAL DE EMIGRACIÓN A VENEZUELA
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El Arquivo da
Emigración
Galega publica
fondos de la
sociedad ‘El Valle
del Oro’ de Cuba

REDACCION, Santiago
La construcción de la casa

escuela de la parroquia de
Santa María de Vilacampa (en
O Valadouro), la de Bacoi y la
de Adelán, así como numero-
sas aportaciones para el fun-
cionamiento de escuelas de
Moucide, Santo Tomé y Santa
Cruz son algunas de las con-
tribuciones que realizó en Ga-
licia la sociedad ‘El Valle de
Oro, Sociedad de instrucción,
protección y recreo’, consti-
tuida en 1907 en Cuba por un
grupo de emigrantes naturales
de los ayuntamientos lucense
de O Valadouro y Alfoz.

Libros de actas, estatutos,
la contabilidad y folletos de
numerosas actividades confor-
man la documentación de esta
sociedad que aún está activa y
que el Arquivo da Emigración
Galega (AEG), centro del
Consello da Cultura Gallega
(CCG), acaba de subir a la red
en el marco del proyecto ‘Me-
moria documental das socie-
dades da emigración galega’.
Una iniciativa que permite vi-
sibilizar material procedente
de las entidades microterrito-
riais creadas en la diáspora ga-
llega para ayudar a conocer
mejor el fenómeno migratorio.

La sociedad fue creada, tal
y como figura en la documen-
tación puesta en red, para “fo-
mentar la unión fraternal, dis-
pensar asistencia y ofrecer
auxilio material a los paisanos
que pudieran atravesar mo-
mentos difíciles de distinta na-
turaleza”. La sociedad estaba
regida por un consejo de fun-
dadores constituido por Va-
lentín Nécega Rivas (presi-
dente fundacional), Juan R.
Álvarez, Angel Mandiá Rei-
gosa, José F. Vidal, Antonio
Vila Aires, Constantino Ro-
mero Cortiñas, Manuel Díaz
Lestegás, José Mandiá Reigo-
sa y Generoso Díaz Villar. Y
por una junta directiva, inte-
grada en 1907 por Francisco
Janeiro Goás, como presiden-
te; José Manuel Otero, vice-
presidente; José Mª Candia
Nécega, secretario; Juan R.
Álvarez, vicesecretario; Juan
López Gómez, tesorero; Ma-
nuel Hermida, vicetesorero, y
8 vocales. José Mª Candia Né-
cega y Andrés Canoura Pal-
mero, principales promotores
de su fundación fueron nom-
brados ‘Presidentes de Ho-
nor’.

Actualmente esta entidad
trabaja a favor de sus asocia-
dos, ayudando a los más nece-
sitados en la medida de sus
posibilidades y organizando
actividades recreativas. Desde
2004 y hasta 2017 estuvo pre-
sidida por Esperanza Uz Me-
dí, socia desde 1946, año en el
que se permitió la entrada de
mujeres como asociadas con
plenos derechos y que facilitó
el trabajo de digitalización de
los fondos que se pueden con-
sultar en esta web.

REDACCION, Caracas
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, mantuvo en Caracas un en-
cuentro con el embajador de
España en Venezuela, Álvaro E.
Albacete, en el que analizaron las
actuaciones conjuntas destinadas
a mejorar la atención a la nume-
rosa colectividad gallega residen-
te en el país.

Durante la reunión, en la que
también estuvieron presentes
Marcos Rodríguez, cónsul gene-
ral de España en Caracas; Pedro
Martínez, consejero cultural de la
Embajada; y Jaime Mora, secre-
tario de la Embajada; Miranda
destacó la importancia de mante-
ner una colaboración institucio-
nal fluida para dar respuesta a las
necesidades sociales, asistencia-
les y culturales de la diáspora ga-
llega, especialmente en un con-
texto complejo como el
venezolano.

Reconocimiento
El embajador trasladó su reco-

nocimiento a la labor que desa-
rrolla la Xunta de Galicia a través
de la Secretaría Xeral de Emigra-
ción y valoró el impacto positivo
de los programas de apoyo al re-
torno, de la cooperación con enti-
dades gallegas y de la promoción
de la cultura gallega en el exte-
rior. Ambas partes coincidieron
en la necesidad de seguir refor-

zando los lazos entre administra-
ciones para impulsar nuevas ini-
ciativas en beneficio de la comu-
nidad gallega en Venezuela.

En este contexto, Miranda su-
brayó que en 2025 cerca de 2.000
gallegos residentes en Venezuela
solicitaron las ayudas económi-
cas individuales de la Xunta de
Galicia, que continúan siendo un

recurso fundamental para apoyar
a la colectividad en el exterior.
Además, recordó que el plazo pa-
ra solicitar las ayudas de emer-
gencia social permanece abierto
hasta el próximo 6 de octubre,
por lo que animó a la ciudadanía
gallega en situación de especial
vulnerabilidad a acogerse a esta
línea de apoyo.

GM
El secretario xeral de Emigración, junto al embajador y otros cargos de la oficina diplomática.

MARIO CORRALES, Montevideo
Cerca de 400 personas disfru-

taron de la tradición milenaria
de la noche de San Juan en el po-
lideportivo de Carrasco del Cen-
tro Gallego más antiguo del
mundo.

La cónsul general, María V.
Scola, y la consejera de Seguri-
dad Social de la Embajada de Es-
paña, Isabel de Zulueta, acompa-
ñaron al recientemente electo
presidente de la institución, Julio
Ríos, junto a la presidenta de la
federación de instituciones galle-
gas, Mónica Calviño, y otros in-
vitados especiales.

La noche fría, pero con brase-
ros encendidos al son de una
gaita, invitaba a practicar el rito
de quemar los malos momentos
y pedir los deseos purificados.

El grupo Alborada, de la ins-
titución, danzó mientras la bruxa
y la bruxinha hacía arder el cal-
dero de la queimada.

Al menos tres generaciones
se fusionaron en esta noche má-
gica, donde abuelas y nietas
compartían los juegos del fuego
y la danza.

La conselleira de Economía participó en la inauguración del proyecto Casas do Sarela, en Santiago

Unas 400 personas disfrutaron de la noche de
San Juan en el Centro Gallego de Montevideo

M.C.
El grupo Alborada de la institución tocaron y bailaron mientras ardía la queimada.

El secretario xeral de
Emigración destacó la

importancia de mantener
una colaboración

institucional fluida
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Ambos dirigentes analizaron las actuaciones conjuntas para mejorar la atención a la colectividad gallega

Miranda y el embajador buscan nuevas
iniciativas en beneficio de los gallegos



REDACCION, Ginebra
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, participó, el pasado sábado
21, en la celebración del Día de
Galicia y San Juan organizada,
en Basilea, por la Sociedade Ga-
lega Sementeira.

Durante su intervención, Mi-
randa destacó el valor simbólico
de mantener la tradición de San

Juan fuera de Galicia como ex-
presión de la identidad colecti-
va, y reconoció el papel que de-
sarrolla la entidad como centro
de referencia cultural. “Hoy más
que nunca hace falta agradecer
el esfuerzo de quien mantiene
viva la llama de la ‘galeguida-
de’, incluso lejos de la tierra”,
afirmó.

La entidad, que cuenta con un

grupo de gaita y baile propio, or-
ganiza anualmente actividades
culturales, sociales y festivas
que fortalecen los vínculos con
la tierra de origen.

El secretario xeral recordó el
compromiso de la Xunta con el
apoyo a las comunidades galle-
gas del exterior, a través del re-
conocimiento oficial y de las
ayudas para el funcionamiento y

dinamización cultural.

En Ginebra
Ya por la tarde, el secretario

xeral se desplazó a Ginebra para
celebrar la fiesta de San Juan
con la Irmandade Galega y la
colectividad gallega en esta zo-
na de Suiza. El responsable de
Emigración quiso agradecer la

labor de la Irmandade Galega na
Suiza por su trayectoria en la di-
fusión de la cultura y lengua ga-
llegas, así como por su papel co-
mo espacio de acogida y
convivencia. También animó a
la colectividad a seguir fortale-
ciendo los vínculos con la tierra,
a través de los programas que la
Xunta de Galicia pone a su dis-
posición.

Antonio Rodríguez Miranda afirmó que “el fuego que prendéis aquí esta noche es una llama que une Suiza con Galicia

El secretario xeral acompañó a la colectividad en
Basilea y Ginebra en la celebración de San Juan

GM
El secretario xeral, junto a participantes en la fiesta de la Sociedade Galega Sementeira de Basilea.

GM
Miranda, durante su intervención en la celebración de San Juan en la Irmandade Galega na Suiza.

VISITA DEL SECRETARIO XERAL DE EMIGRACIÓN A SUIZA

REDACCION, Zúrich
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
asistió en Zürich a la celebración

conjunta del Día de Galicia y de las
Letras Galegas organizada por la
Asociación Cultural ‘As Xeitosi-
ñas’, un acto con el que acompañó

a la colectividad gallega residente
en esta ciudad suiza.

El evento incluyó una conferen-
cia del escritor Xosé Manuel Loba-

to y la actuación de las agrupacio-
nes musicales y de baile de la enti-
dad, que culminó con una comida
de confraternidad.

Antonio Rodríguez Miranda
puso en valor el trabajo cultural e
integrador de ‘As Xeitosiñas’, una
entidad que lleva años siendo un
punto de encuentro intergeneracio-
nal de los gallegos del exterior.

El secretario xeral destacó que
“celebrar las Letras Galegas y el
Día de Galicia desde Zúrich es un
ejemplo de cómo la cultura gallega
no tiene fronteras”. Además, el se-
cretario xeral de Emigración ani-
mó a la comunidad a seguir partici-
pando en los programas de la
Xunta orientados al apoyo y acom-
pañamiento a la diáspora y al retor-
no a Galicia.

La Asociación Cultural ‘As Xeitosiñas organizó el acto por la doble celebración

Miranda: “Celebrar las Letras Galegas
y el Día de Galicia desde Zúrich es un ejemplo
de cómo la cultura gallega no tiene fronteras”

GM
Antonio Rodríguez Miranda, durante su intervención.

GM
El presidente de ‘As Xeitosiñas’, José Gil Doval, se dirige a los asistentes..
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La Xunta facilita
préstamos a las
empresas afectadas
por los aranceles
de Estados Unidos

REDACCION, Santiago
La Xunta de Galicia acaba de

activar una nueva modalidad de
apoyo financiero para las empre-
sas gallegas afectadas por la im-
posición de aranceles adicionales
por parte de Estados Unidos.

El Diario Oficial de Galicia
(DOG) publicó, en su edición del
pasado miércoles 25, la resolu-
ción por la que se modifica la
convocatoria de préstamos direc-
tos para la financiación empresa-
rial, incluyendo una nueva línea
dirigida específicamente a com-
pensar los efectos de la nueva po-
lítica arancelaria americana. Es-
tas ayudas pueden ya solicitarse a
partir del pasado jueves 26.

La medida, que forma parte de
un paquete más amplio de finan-
ciación empresarial en Galicia,
con un presupuesto global de 50
millones de euros, busca dotar de
liquidez y margen operativo a las
empresas gallegas con una fuerte
exposición comercial al mercado
estadounidense, facilitándoles su
adaptación y la búsqueda de mer-
cados alternativos.

Así, los préstamos permitirán
financiar capital circulante con un
plazo de amortización de hasta
doce años, incluyendo hasta cua-
tro años de carencia –el doble de
lo habitual–, con un importe que
podrá alcanzar el millón de euros
por empresa.

De este modo, Galicia respon-
de con medidas concretas y anti-
cipadas a los desafíos internacio-
nales, buscando proteger la
capacidad competitiva de su teji-
do productivo. La nueva línea
permitirá mantener la actividad
exportadora y el empleo, espe-
cialmente en sectores clave como
el agroalimentario, la industria
naval, la biotecnología o los ma-
teriales de construcción.

Podrán acogerse a esta línea las
empresas que tengan sus centros
de trabajo mayoritariamente situa-
dos en Galicia y que acrediten, du-
rante el año 2024, operaciones co-
merciales con Estados Unidos por
un importe igual o superior a
100.000 euros o bien que estas
operaciones superen el 10% del
total de sus ventas. La cuantía del
préstamo concedido podrá alcan-
zar hasta el volumen total de las
exportaciones y/o importaciones
con Estados Unidos de ese año.

Conjunto de medidas
Este instrumento financiero se

complementa con otras actuacio-
nes impulsadas por la Xunta en el
marco del apoyo a la internaciona-
lización. Entre ellas, destacan el
nuevo servicio de consultoría espe-
cializada en apertura de mercados
dentro del programa Reacciona y
la puesta en marcha de una oficina
técnica de apoyo dependiente de la
Oficina Económica de Galicia, en
colaboración con la Antena del
Igape en Miami.

La Xunta mantiene un diálogo
constante con los sectores más
expuestos a la nueva política
arancelaria, a través de encuen-
tros sectoriales que permiten
identificar sus necesidades y dise-
ñar respuestas eficaces.

Habló de fiabilidad, autenticidad y competitividad en la entrega de los Premios Merca2

Rueda alude a ‘Galicia Calidade’ como
símbolo de las virtudes de la comunidad

REDACCION, Madrid
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, recogió el pasado
19 de junio en Madrid el Premio
Merca2 a la ‘Búsqueda de la ex-
celencia’, donde puso en valor la
marca ‘Galicia Calidade’ como
símbolo de la búsqueda de la ex-
celencia en todos los sectores.

En nombre de todos los ga-
llegos, Rueda agradeció el reco-
nocimiento a la comunidad y
ensalzó la labor de las personas
y sectores que hacen posible,
día a día, una Galicia reconoci-
da por sus hechos.

Durante su intervención, el
titular del Gobierno gallego rei-
vindicó que Galicia es hoy una
marca sólida y respetada gracias
a una exigencia en el trabajo
bien hecho. Subrayó que ‘Gali-
cia Calidade’ va más allá de un
sello comercial para representar
una filosofía de vida y una for-
ma de hacer, que abarca desde
la excelencia en la ciencia y la
innovación, como “motores de
futuro”, hasta un turismo de ca-
lidad que hace de Galicia un
destino convertido ya en “refu-
gio climático”.

Rueda subrayó que la Xunta
trabaja para que esta marca sea
transversal a toda la acción del
Gobierno gallego, y apoyó esa
afirmación con datos sobre los
logros obtenidos en el territorio

como la tasa de paro más baja
de la historia, el liderazgo en
energías renovables o la oferta
de universidad gratuita. Insistió,
además, en que Galicia apuesta
por competir en calidad y por
proyectar una imagen de comu-
nidad fiable, moderna y con per-
sonalidad propia, que avanza sin

renunciar a su ‘sentidiño’.
Los premios, que concede la

revista de comunicación Merca
2 y la Fundación Marqués de
Oliva, por quinto año consecuti-
vo, están pensados para destacar
la excelencia empresarial, de-
portiva y política que se desa-
rrolla en España.

GM
Alfonso Rueda, durante su intervención en la quinta edición de los Premios Merca2, en Madrid.

REDACCION, Santiago
La conselleira de Economía e

Industria, María Jesús Lorenzana,
destacó el pasado día 25 que las
empresas del sector turístico en
Galicia están contribuyendo a la
internacionalización de la econo-
mía gallega, pues, con sus actua-
ciones, “nos dan cada vez más
proyección exterior”, apuntó.

Lorenzana participó en Santia-
go en la inauguración del proyec-
to ‘Casas do Sarela’, donde apro-
vechó para poner en valor esta
iniciativa empresarial que “a ni-
vel arquitectónico, conjuga tradi-
ción y vanguardia” y que convier-
te la antigua fábrica de curtidos
de Ponte Sarela en un acogedor
establecimiento turístico integra-
do en su entorno.

En su intervención, la conse-
lleira de economía destacó el ré-
cord conseguido por las exporta-
ciones gallegas (más de 31.000
millones de euros) y puso en va-
lor que el sector turístico abarca
ya el 11% del total de ocupados
en la Comunidad. 

Asimismo, Lorenzana destacó
que, en lo que va de año, el turis-
mo obtuvo unos ingresos de 118
millones de euros, un 2,9% más

que en el mismo período de 2024.
Finalmente, la titular de la

Consellería de Economía e Indus-
tria del Gobierno gallego destacó

el compromiso del Gobierno ga-
llego con el apoyo y acompaña-
miento a las empresas y a proyec-
tos como este, “que ojalá

contribuya a expandir aun más
este ciclo tan positivo que vive el
turismo en Galicia”, apuntó Lo-
renzana.

La conselleira de Economía participó en la inauguración del proyecto Casas do Sarela, en Santiago

Lorenzana destaca la contribución de las empresas
turísticas a internacionalizar la economía gallega

GM
María Jesús Lorenzana, visitando el proyecto de Casas do Sarela.

Agradeció el galardón
y ensalzó la labor de
quienes contribuyen

a mejorar Galicia
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El secretario xeral de Emigración visitó en Celanova a un emprendedor retornado desde Alemania

Miranda: “El retorno da nuevo impulso
al emprendimiento en las villas gallegas”

REDACCION, Ourense
El secretario xeral de Emi-

gración, Antonio Rodríguez
Miranda, visitó en Celanova
(Ourense) el estudio de diseño
e impresión de Rubén Álvarez
Pérez, un ourensano retornado
desde Alemania que puso en
marcha su propio negocio gra-
cias a las ayudas al retorno
emprendedor de la Xunta de
Galicia.

Durante la visita, Miranda
puso en valor el trabajo de per-
sonas como Rubén, que “apues-
tan por Galicia como lugar para
vivir, emprender y construir fu-
turo”, y destacó que “su caso re-
presenta el espíritu de la Estrate-
xia Galicia Retorna: personas
con experiencia profesional, ini-
ciativa y raíces gallegas que re-
gresan para contribuir al desa-
rrollo del país”.

Rubén Álvarez, de 43 años,
regresó hace tres años con su
familia desde Alemania y deci-
dió convertir su pasión por el
diseño y el grabado en un pro-
yecto empresarial. En agosto
de 2022 abrió su taller en un lo-
cal rehabilitado de la antigua
caseta de la Cruz Roja de Vila-
nova dos Infantes, donde ofre-
ce servicios personalizados de
impresión, rotulación, grabado
y diseño para eventos o nego-
cios.

Esta visita coincidió con el
balance provisional de las con-
vocatorias de ayudas al retorno
de este año en la provincia de
Ourense, donde ya se han pre-
sentado 107 solicitudes para
las ayudas extraordinarias al
retorno. En el caso de las ayu-
das al autoempleo, 12 personas
han solicitado el apoyo. Una
inversión de más de 400.000

euros para estas ayudas a día
de hoy.

Hasta 10.000 euros de ayuda
Rodríguez Miranda recordó

que “las personas retornadas
pueden recibir hasta 10.000 eu-
ros de apoyo para iniciar su ne-
gocio, como fue el caso de Ru-
bén”, y animó a todos los
gallegos del exterior con inten-
ción de regresar a “contactar
con la Oficina de Retorno de la
Xunta, que les ofrece informa-
ción, asesoramiento y acompa-

ñamiento durante todo el pro-
ceso”.

La Xunta mantiene abierto el
plazo de solicitud de estas ayu-
das hasta el 30 de septiembre,
en el marco de una apuesta deci-
dida por el retorno como motor
de cambio demográfico, econó-
mico y social. 

A nivel de Galicia, en el año
2024 se superaron las 1.150
ayudas extraordinarias y los 150
proyectos emprendedores, con
una inversión de cerca de 5 mi-
llones de euros apoyados desde
la activación de la Estratexia

Galicia Retorna.
La visita del secretario xeral

de Emigración también sirvió
para reforzar el mensaje de que
Ourense es un ejemplo destaca-
do de integración y emprendi-
miento, con una red activa de
atención a las personas retorna-
das, como la Oficina de Retorno
de Ourense, que ha atendido a
más de 3.000 personas desde
2020, y la oficina móvil, que vi-
sitará próximamente los lugares
de Cortegada, Maceda, Maside
y Sarreaus entre el 8 y el 11 de
julio.

GM
El secretario xeral recordó que los retornados pueden recibir hasta 10.000 euros para establecer su negocio.

La Xunta asiste a
un foro sobre
nuevos retos del
mercado laboral
enfocado al retorno

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emprego

e Relacións Laborais, Pablo Fer-
nández, intervino en la jornada
‘Retos locais, respostas globais:
Demografía, Migración e Empre-
go’, organizada por la Fundación
Nortempo en la que se ofreció un
diagnóstico riguroso de la situa-
ción actual del mercado laboral
en Galicia desde perspectivas
económicas, sociológicas y de-
mográficas, con la posterior aper-
tura de un foro de diálogo para,
entre los participantes, intentar
dar soluciones a los interrogantes
que se acercan.

Durante su intervención, el se-
cretario xeral hizo hincapié en los
retos del mercado laboral como
es facilitar la cobertura de vacan-
tes, atendiendo así a las necesida-
des de talento del tejido producti-
vo y que pueda continuar
generando empleo de calidad. 

En ese sentido, resaltó que la
Xunta está trabajando para dotar
al mercado laboral de los perfiles
más demandados, tanto en el mer-
cado interno –modernizando el
Sistema Público de Emprego de
Galicia o apostando por la forma-
ción flexible a la carta de las em-
presas– como en el externo.

En el ámbito del mercado ex-
terno, Fernández destacó el éxi-
to de la Estratexia Galicia Retor-
na y, en concreto, del programa
‘Retorna Cualifica Emprego’,
con el que se busca favorecer la
vuelta a la Comunidad de perso-
nas que emigraron o de sus des-
cendientes con trabajos oferta-
dos en origen de la mano de las
empresas, con el objetivo de esta
nueva andadura de beneficiar a
unos 200 residentes en el exte-
rior menores de 55 años hasta fi-
nales de 2025, incorporando
nuevos apoyos para que puedan
acceder de manera más fácil a
una vivienda.

REDACCION, Barcelona
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, participó en la apertura de la
Fiesta de Can Mercader organi-
zada por la
A g r u p a c i ó n
Cultural Galle-
ga Rosalía de
Castro de Cor-
nellà, en el mar-
co de las cele-
b r a c i o n e s
locales del mu-
nicipio. Durante
el acto, se entre-
garon las insignias a los socios
que llevan 25 años en la entidad,
como reconocimiento a su com-
promiso con la colectividad ga-
llega en Cataluña.

Miranda agradeció a la direc-
tiva y a la comunidad gallega de
Cornellà la labor realizada duran-
te décadas para mantener viva la
cultura gallega fuera de Galicia.

Subrayó que en-
tidades como
Rosalía de Cas-
tro “no solo con-
servan nuestras
tradiciones, sino
que fortalecen
los lazos entre
las distintas ge-
neraciones de la
emigración”.

El acto contó también con la
actuación de las cantareiras ‘Ro-
salieiras’ y con un concierto del
gaitero Carlos Núñez, como parte
de un programa festivo que reu-

nió a cientos de personas en el
Parque de Can Mercader.

El responsable de Emigración
de la Xunta puso en valor el dina-
mismo de la colectividad gallega
en Cataluña y el apoyo de la

Xunta a través de la red de cen-
tros reconocidos en el Registro
da Galeguidade.

Miranda se reunió con los gallegos en Cornellá

Emigración pone en valor el
dinamismo de la colectividad
gallega en Cataluña

GM
Antonio Rodríguez Miranda se dirige a los asistentes a la celebración de la Fiesta de Can Mercader.

La Asociación Rosalía
de Castro rindió

homenaje a los socios
que cumplen 25 años

vinculados a la entidad
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Andalucía logra un
récord exportador
en abril, con un
ascenso del 4,8%

REDACCION, Sevilla
Andalucía registró un récord

de exportaciones en el mes de
abril, lo que ha tenido un impacto
muy positivo en el balance del
primer cuatrimestre: los 4.076
millones de euros exportados por
Andalucía suponen un crecimien-
to del 4,8% sobre el mes de abril
del año pasado, frente a la caída
nacional, que fue del 4,4%
(32.511 millones).

Andalucía se colocó en abril co-
mo segunda comunidad exporta-
dora, frente al retroceso de Catalu-
ña, que baja un 4,6% en ventas
desde la primera posición, y la Co-
munidad de Madrid, que descendió
un 11,4%. Por ello, Anzalucía fue
la única de las cuatro primeras del
país que representan más de la mi-
tad (59%) de las ventas nacionales
con crecimiento. Además, se regis-
tró un superávit comercial inédito
de 1.000 millones en el primer cua-
trimestre, frente al déficit nacional
de 3.882 millones. De este modo,
la tasa de cobertura andaluza
(133%) es 44 puntos superior a la
española (89%).

En el primer cuatrimestre de
2025, Andalucía también acumula
un superávit comercial de 813 mi-
llones, mientras que el déficit nacio-
nal alcanza los 18.982 millones, con
una tasa de cobertura del 106%, 19
puntos superior a la española
(87%), que se aleja del equilibrio
comercial. Esta situación responde
a que las importaciones realizadas
por Andalucía sumaron 13.823 mi-
llones de euros, prácticamente la
misma cantidad que en el mismo
periodo del año anterior.

Asimismo, derivado de los da-
tos de abril, Andalucía ha logrado
una nueva cifra histórico en las
exportaciones en los primeros
cuatro meses de este año, al al-
canzar los 14.636 millones de eu-
ros gracias a un incremento inte-
ranual de las ventas del 1,8%, un
punto superior a la media de las
exportaciones en el conjunto de
España, que tan solo crecieron un
0,8% (128.384 millones).

Las hortalizas encabezan las
ventas, con exportaciones por va-
lor de 2.218 millones de euros, lo
que representa el 15,2% del total
y un crecimiento del 14,1% res-
pecto al mismo periodo de 2024.
En el ámbito agroalimentario des-
tacan también las subidas dentro
del Top 10 de las frutas, que apor-
tan 1.531 millones desde la terce-
ra posición, el 10,5% del total, y
un notable incremento del 12,9%,
también con registros históricos.

Asimismo, en el ámbito indus-
trial, destacan importantes ascen-
sos de materias primas como el
cobre y sus manufacturas, desde
el quinto lugar, con 716 millones
(4,9%) y una subida del 24,4%
respecto a enero-abril de 2024, la
tercera mejor del Top 10, lo que
representa el mejor cuatrimestre
de su historia, seguido de los mi-
nerales metalíferos, las escorias y
cenizas (en octavo lugar), con
493 millones (3,4%) y un incre-
mento del 29,1%, el segundo me-
jor de los diez primeros productos
exportados por Andalucía.

Los protagonistas de la exposición se ofrecieron para realizar talleres de pintura y dibujo

El Centro Andaluz de La Habana abre
la muestra pictórica ‘La mira andaluza’

REDACCION, La Habana
El Centro Andaluz de la Ha-

bana brilló por todo lo alto el
sábado 21 de junio en el marco
de la ‘peña’ de la Compañía
Nirvana Flamenco, que se cele-
bra cada tercer sábado de mes.

Com motivo de la convoca-
toria, tuvo lugar, además, la
inauguración de la exposición
de pintura ‘La Mira Andaluza’,
la cual es un proyecto de artes
visuales creado por tres artistas
plásticos pertenecientes al Pro-
yecto de Arte Comunitario José
Martí. El mismo tiene como ob-
jetivo acercar a la cultura anda-
luza desde las artes plásticas.

Dicha exposición busca dar-
le una reanimación al Centro
que agrupa a la colectividad an-
daluza en la capital de este país
caribeño, mostrando obras que
aluden a la temática de esa re-
gión y su influencia en la cultu-
ra cubana.

Los artistas Landi Cabrera
Pilatos, Osniel Leblanc Gonzá-
lez y Elier Tamayo García ma-
nifestaron, además, su inten-
ción de ofrecer talleres de
pintura, dibujo y otras manifes-
taciones para niños y jóvenes
que se acerquen al Centro An-
daluz con el objetivo de nutrir
su cultura a través de las artes y

las costumbres andaluza y cu-
bana.

Y como colofón, luego de
brindar su espacio para el arte
visual, llegó Nirvana Flamenco
a darle el toque de movimiento
a los cuadros expuestos. Bailao-
res de óleo disputando con
Leinys y Danny, desde el cua-
dro hasta el tablao, un senti-

miento que trasciende el pincel
y se materializa en ese naranja
intenso del vestido de Leinys,
en esos giros, en esa ceja que se
levanta retadora y esa sonrisa
que provoca, vuelos y lunares
que van de allá a acá, entran y
salen de la pintura y se hacen
uno. Una atmósfera que brinda
y respira fuerza y pasión. Una

ocasión única de ver el género
desde dos aristas.

Los miembros de la peña
agradecen a la junta directiva
del centro su apoyo incondicio-
nal; a Isidro Jiménez, su presi-
dente, y María de los Ángeles,
su coordinadora de cultura, pila-
res importantes en el desarrollo
de cada encuentro de sábado. 

AM
Leinys, con su vestido naranja, junto al resto de miembros de Nirvana Flamenco.

REDACCION, Bahía Blanca
La Comunidad Andaluza de

Neuquén (Argentina) llevó a ca-
bo, el domingo 8 de junio, la tra-
dicional procesión y misa en ho-
nor a la Virgen del Rocío, acto
que tuvo lugar en la capilla del
Hogar Hermanitas de los Pobres
de la ciudad, ubicada en calle
Chocón 1929.

Los andaluces de Neuquén se
reunieron para rezar, cantar y
bailar a su Virgen la Blanca Palo-
ma con motivo de la efeméride.

En una fría mañana, los rocie-
ros fueron recibidos en la puerta
de la iglesia con churros y cho-
colate caliente, para festejar el
reencuentro con un abrazo de
amigos.

Luego inició la procesión con
la imagen en andas, rodeada de
flores blancas, procedida del ‘sin
pecado’ que los identifica y reú-
ne.

Fue recibida por los sacerdo-
tes Álvaro y Juan Carlos, el coro
de la Rondalla de la Asociación
Española de Socorros Mutuos de
Neuquén y sus músicos, dirigidos
por el maestro Pablo Sobrino,

que cantaron la misa rociera.
Al finalizar, la profesora Pao-

la Tamborindegui y sus ‘Alqui-
mia’ bailaron sevillanas frente al
altar para terminar la fiesta con

castañuelas, abanicos y manto-
nes.

Tras la celebración, cada uno
volvió a su casa con la esperanza
puesta en un nuevo Rocío.

El Hogar, las Hermanitas de
los Pobres y los mayores acom-
pañaron la imagen, que vive con
ellos durante todo el año, y, como
dicen, cuidándolos de todo mal.

Los rocieros de esta ciudad de la Patagonia fueron recibidos con churros y chocolate caliente

La Comunidad Andaluza de Neuquén celebró una
misa y una procesión en honor a la Virgen del Rocío

AM
Los andaluces de Neuquén bailaron a la Virgen la Blanca Paloma en el interior de la iglesia.
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REDACCION, Zamora
El consejero de la Presidencia,

Luis Miguel González Gago, des-
taca las políticas autonómicas des-
tinadas a favorecer el retorno para
quienes residen fuera de Castilla y
León, con un aumento anual de las
ayudas, así como a dinamizar la
Comunidad, apoyando a empre-
sas, trabajadores y familias para
que puedan asentarse en el territo-
rio, especialmente en las zonas
que más desarrollo requieren.

González Gago ha participado
en la inauguración de la jornada
‘Crecer en Castilla y León’, orga-
nizada por UGT en Zamora. Este
encuentro ha sido financiado por
la Junta de Castilla y León a través
del Protocolo General de Colabo-
ración firmado con CEOE y los
sindicatos UGT y CC OO para la
promoción y la difusión de las ca-
racterísticas y potencialidades de
la Comunidad.

En esta jornada informativa,
González Gago ha querido poner
en valor las diferentes estrategias
puestas en marcha por la Adminis-
tración autonómica con el objetivo
de dinamizar todos los rincones de
Castilla y León, para ayudar a em-
presas, trabajadores y familias a
establecerse en el territorio. Al
mismo tiempo, y desde la propia
Consejería de la Presidencia, Gon-
zález Gago ha recordado cómo la
Junta sigue, año tras año, incre-
mentando las ayudas al retorno pa-
ra ciudadanos que viven en otras
comunidades autónomas y en
otros países. Ambas políticas se
complementan entre sí para apo-
yar los proyectos de vida de cual-
quier ciudadano que quiera traba-
jar o invertir en Castilla y León.

Tal y como ha señalado Gonzá-
lez Gago, “la apuesta por las polí-
ticas de retorno, que se ha intensi-
ficado durante esta legislatura,
busca no solo ofrecer oportunida-
des a estos ciudadanos, sino tam-
bién tejer de nuevo los lazos con
quienes, pese a la distancia, nunca
dejaron de sentirse parte de nues-
tra tierra”.

Desde el año 2022, la Conseje-
ría de la Presidencia ha ampliado y
perfeccionado las diferentes líneas
de ayudas destinadas a facilitar el
retorno de ciudadanos castellanos
y leoneses. En ese primer año de
legislatura, gracias al programa
‘Pasaporte de Vuelta’, 84 castella-
nos y leoneses vieron facilitado su
retorno a la Comunidad desde el
extranjero, con subvenciones indi-
viduales que sumaron algo más de
300.000 euros. En 2023, las ayu-
das se ampliaron para dar cobertu-
ra también a aquellos ciudadanos
que retornasen desde otras comu-
nidades autónomas, beneficiando
a 144 personas, con ayudas que
sumaron 536.000 euros. Por últi-
mo, en 2024, fueron 210 las perso-
nas que retornaron a Castilla y Le-
ón, con ayudas que sumaron
740.000 euros.

Además, 2024 fue el primer
año en el que entró en funciona-
miento, como proyecto piloto, el
programa ‘Volver a Castilla y Le-
ón’, en colaboración con las Cá-
maras de Comercio y la CEOE. En

el marco de este programa, se con-
siguió el retorno con trabajo de 45
castellanos y leoneses, con una in-
versión de 300.000 euros.

Es decir, desde que dio comien-
zo la legislatura, los fondos desti-
nados por la Consejería de la Pre-
sidencia a favorecer el retorno de
los castellanos y leoneses han au-
mentado más de un 240% (de
300.000 euros en 2022 a
1.040.000 euros en 2024), y el nú-
mero de personas que se han visto
beneficiadas por los diferentes
programas ha aumentado más de
un 200% (de 84 en 2022 a 255 en
2024).

Por último, cabe resaltar que,
ya en 2025, se ha vuelto a convo-
car el programa ‘Pasaporte de
Vuelta’, que está próximo a su re-
solución, por el mismo importe
que en 2024. En cuanto al progra-
ma ‘Volver a Castilla y León’,
también convocado, ha experi-
mentado un aumento presupuesta-
rio del 33%, de los 300.000 a los
400.000 euros. De esta manera, se
incrementará el número de ciuda-

danos de Castilla y León que retor-
nen a la Comunidad para empren-
der un negocio o para ser contrata-
dos por cuenta ajena.

Planes territoriales de
desarrollo

De forma simultánea, la Junta
de Castilla y León tiene en marcha
numerosos planes territoriales de
desarrollo, diseñados por la Admi-
nistración autonómica para ayudar
a zonas concretas que presentan
dificultades económicas o socia-
les. Los objetivos de estos planes
son los de impulsar el desarrollo
económico de estas áreas, fomen-
tar la creación de empleo, apoyar a
las empresas locales y potenciar
sectores como la industria, la agri-
cultura o el turismo, así como mo-
dernizar las comunicaciones y
otros servicios públicos, siempre
con el objetivo final de mejorar la
calidad de vida de las personas que
allí residen y atraer nueva pobla-
ción.

En palabras de González Gago,

“con estos planes, queremos que
nuestros vecinos puedan crecer en
Castilla y León, es decir, arraigar
sus proyectos y desarrollar su vida
profesional aquí. Son programas
concretos para mejorar infraes-
tructuras, crear empleo estable y
facilitar que las empresas y las fa-
milias encuentren oportunidades
reales en cada rincón de nuestra
Comunidad”.

Entre los planes ahora vigentes
se encuentra el Plan de Dinamiza-
ción Económica de los Municipios
Mineros de Castilla y León, el
Plan Soria Conectada y Saludable,
el Programa Territorial de Fomen-
to para Tierra de Campos, o el re-
cién aprobado Plan de la Raya. Es-
tos dos últimos planes afectan
directamente a municipios zamo-
ranos. En el caso del Programa de
Fomento para Tierra de Campos,
dotado con 93 millones de euros
(de los que más de 48 millones son
aportados por la Junta), se ven be-
neficiados 30 municipios zamora-
nos. Por otro lado, gracias al Plan
de la Raya, que movilizará más de
90 millones de euros (de los que
79 millones corresponden a la Jun-
ta), se verán beneficiados 66 mu-
nicipios de esta provincia.

Además, existen planes de de-
sarrollo vinculados a localidades o
comarcas específicas, como Ávila,
Medina del Campo, Béjar, Villa-
dangos del Páramo o Benavente.
Este último plan, también en la
provincia de Zamora, está movili-
zando 12,6 millones de euros
aportados por diferentes adminis-
traciones públicas entre los años
2019 y 2027, de los que la Junta de
Castilla y León aporta 6 millones
de euros.

En definitiva, y como ha decla-
rado el consejero de la Presiden-
cia, “el compromiso de la Junta es
firme y claro, y nuestras políticas
son valientes y decididas: quere-
mos que Castilla y León sea un te-
rritorio de oportunidades reales
para todos, donde el talento en-
cuentre su lugar y las iniciativas
prosperen”.

CYLM
Luis Miguel González Gago, durante la inauguración de la jornada celebrada en Zamora.

El número de personas beneficiadas por los diferentes programas aumentó más de un 200%

Las ayudas que destina la Junta a promover el
retorno crecieron más de un 240% esta legislatura

REDACCION, Valladolid
El Consejo de Gobierno ha

acordado, a propuesta de la Con-
sejería de la Presidencia, conceder
una subvención de 16.000 euros a
la Agrupación de Sociedades Cas-
tellanas y Leonesas en Cuba. La
finalidad de esta ayuda es paliar la
situación de falta de recursos de
los castellanos y leoneses residen-
tes en Cuba que viven en situación
de especial necesidad.

Con esta cuantía, el Gobierno
autonómico financiará los gastos
derivados de la adquisición y dis-

tribución de alimentos y de otros
productos de primera necesidad,
así como insumos para protección
e higiene.

Este es el quinto año consecuti-
vo en el que la Junta acuerda des-
tinar esta ayuda a dicha Agrupa-
ción. El año pasado, con una
ayuda del mismo importe, la Junta
consiguió ayudar a más de 300
castellanos y leoneses en situa-
ción de extrema necesidad, ofre-
ciéndoles recursos para asegurar
su manutención y la de sus fami-
lias.

La Agrupación de Sociedades
Castellanas y Leonesas en Cuba,
a través de la cual se articula es-
ta ayuda, aglutina a las siete co-
munidades castellanas y leone-
sas existentes en este país.

Esta entidad, presidida por
María Antonia Rabanillo, cuenta
con la experiencia necesaria y ha
demostrado su competencia para
canalizar y materializar las ac-
tuaciones de apoyo atención a
estos ciudadanos.

De esta manera, la Junta da
cumplimiento al IV Plan Estra-
tégico de la Ciudadanía Caste-
llana y Leonesa en el Exterior
2025-2028, que incluye entre
sus medidas específicas la aten-
ción a ciudadanos procedentes
de Castilla y León residentes en
el extranjero que se encuentran
en situación de extrema preca-
riedad.

Concede una subvención de 16.000 euros a la Agrupación de Sociedades Castellanas y Leonesas

La Junta facilita alimentos y productos básicos a los
castellanos y leoneses de Cuba con especial necesidad

CYLM
María Antonia Rabanillo y el consejero Luis Miguel González Gago.
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E. CARBAJALES, Burgos
Los jóvenes que participaron

en el Congreso Internacional de
Centros de Castilla y León en el
Exterior y en los cursos de lide-
razgo que se impartieron en los
días previos valoraron esta expe-
riencia como muy positiva y, en
su gran mayoría, destacaron la
importancia de la convivencia y
la posibilidad de poner en común
sus experiencias.

Matías Isidro, vicepresidente
del Centro Castilla y León ‘Ribe-
ra del Duero’ de Coronel Dorre-
go, es uno de esos jóvenes y ex-
plica que, además de la formación
en liderazgo, el curso permitió
“entrelazar las diferentes costum-
bres y culturas de cada uno de los
países que participamos y tam-
bién compartir todas las añoran-
zas y toda la historia que cada uno
de nuestros abuelos y bisabuelos
nos fueron expresando y transmi-
tiendo a lo largo de su vida, te-
niendo en cuenta su desarraigo de
la tierra de España”.

El curso, que duró tres días, se
impartió en Valladolid por Javier
Arroyo y contó con la participa-
ción de jóvenes de diferentes eda-
des y procedentes de varios paí-
ses de América, especialmente de

Argentina, Cuba y Uruguay. 
“Esta iniciativa –asegura Ma-

tías Isidro– me parece algo espec-
tacular”. “Es algo muy bueno que

se tengan en cuenta los orígenes,
que se tenga en cuenta la cultura y
que personas de diferente edad
podamos compartir las vivencias,

entrelazarnos y manifestar y de-
sarrollar lo que cada uno quiera
de acuerdo a sus vivencias y cos-
tumbres”.

El vicepresidente de esta enti-
dad, que acudió al Congreso con
la presidenta, Analía V. Gonzá-
lez, recuerda que el Centro cele-
bró el pasado 21 de mayo los 20
años de su constitución. “Es un
centro relativamente joven, pero
con muchas ganas de trabajar y
con mucho empuje”, subraya Isi-
dro, quien destaca que “lo bueno
es que está conformado por gente
joven y gente más grande y que
entre todos formamos parte de
una comisión que trabajamos sin
dejar de lado lo que nuestros
abuelos y nuestros bisabuelos nos
dejaron”.

El relevo generacional en las
instituciones es una de las preo-
cupaciones de la colectividad en
el exterior. El Centro Castilla y
León de Coronel Dorrego cuenta
con una directiva joven. “El rele-
vo se está dando no solo en Do-
rrego, sino a nivel de las distintas
casas regionales” y “por eso este
Congreso también tiene el objeti-
vo de que entre todos podamos
llegar a una conclusión de que los
jóvenes que estamos participando
podamos acompañar y sumarnos
a los proyectos de la gente que ya
está aquí trabajando”, destaca
Matías Isidro.

CYLM
Matías Isidro y Analía V. González, durante la celebración del III Congreso Internacional de Centros Castellanos y
Leoneses en el Exterior celebrado en Burgos.

El vicepresidente del Centro de Coronel Dorrego dice que “es algo muy bueno que se tengan en cuenta los orígenes”

Matías Isidro: “Es algo muy bueno que personas
de diferente edad podamos compartir vivencias”

III CONGRESO INTERNACIONAL DE CENTROS CASTELLANOS Y LEONESES EN EL EXTERIOR
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REDACCION, Valladolid
Una nutrida representación de

las Casas en el exterior ha estado
presente en la entrega de los galar-
dones de los Premios Castilla y Le-
ón, acompañando al equipo de la
Consejería de la Presidencia, enca-
bezado por el consejero, Luis Mi-
guel González Gago, y la directora
de Acción Exterior, Irene Muñoz;
así como el asesor de la Junta, Félix
Colsa.

En el acto participaron, entre
otros, los presidentes de la Confede-
ración Internacional de Casas de
Castilla y León, Fernando Guerra; y
de la Federación de Casas Regiona-
les de Soria, Javier Muñoz Royo.

El presidente de la Junta, Alfon-
so Fernández Mañueco, presidió en
el Centro Cultural Miguel Delibes
de Valladolid el acto de entrega de
los Premios Castilla y León 2024,
que alcanzaron su 41ª edición y que
tuvieron que aplazarse el pasado
mes de abril con motivo del luto por
el fallecimiento del papa Francisco.

Durante su intervención, Fer-
nández Mañueco ha destacado la
fortaleza de la Comunidad, a la que
ha definido como una tierra estable
e integradora, que avanza unida y
comprometida con los principios
constitucionales de libertad, igual-
dad, justicia, cohesión y solidari-
dad. Una tierra, como ha indicado,
con vocación de contribuir al forta-

lecimiento del conjunto de España y
de ejercer, con responsabilidad, un
autonomismo útil al servicio del
bienestar de las personas.

El presidente de la Junta ha afir-
mado que, gracias al esfuerzo con-
junto de la sociedad, Castilla y León
vive una etapa de progreso sosteni-
do, con una economía que en 2024
creció por encima de la media na-
cional y el triple que la de la Unión

Europea, liderando, además, las ex-
portaciones y la producción indus-
trial. Asimismo, ha destacado la
creación ininterrumpida de empleo
durante los últimos cuatro años, con
cifras récord y más mujeres traba-
jando que nunca. Todo ello, con los
impuestos más bajos de la historia
de la Comunidad.

Ese empuje económico permite
garantizar una base sólida para

afrontar los retos actuales y mante-
ner una posición de liderazgo nacio-
nal de Castilla y León en la presta-
ción de servicios públicos. De
hecho, la Comunidad cuenta con la
mejor Educación de España y una
de las mejores del mundo, y ocupa
también posiciones de referencia en
Sanidad y Servicios Sociales, donde
figura entre las primeras del país, y
es líder en Atención a la Dependen-

cia y el cuidado a las personas ma-
yores.

El presidente ha reiterado el
compromiso de la Junta con la
igualdad de oportunidades en todo
el territorio y la cohesión social,
destacando los servicios, las infra-
estructuras y el desarrollo como cla-
ves para el futuro del medio rural. A
través de medidas como la educa-
ción gratuita desde los cero hasta
los 16 años, una política de vivienda
sólida y eficaz, con ayudas al alqui-
ler y compra, o la mejora de la aten-
ción sanitaria con 10 helicópteros
medicalizados, uno por provincia
más otro en El Bierzo, y 204 ambu-
lancias, la mayor flota de vehículos
de emergencia de España.

Los galardonados de 2024
En esta edición, los Premios

Castilla y León han reconocido en
sus distintas categorías a: Juan An-
tonio González Iglesias, Premio de
las Letras; Enrique Pascual Oliva,
Premio del Deporte; María Caama-
ño Múñez, Premio de los Valores
Humanos y Sociales; Elena García
Armada, Premio de Investigación
Científica y Técnica e Innovación;
Sara García Alonso y Pablo Álva-
rez Fernández, Premio de Ciencias
Sociales y Humanidades; Dora
García, Premio de las Artes; y Ga-
nadería ‘El Raso de Portillo’, Pre-
mio de Tauromaquia.

Fernández Mañueco ha subraya-
do el ejemplo de los premiados co-
mo referentes del talento y el com-
promiso de las personas de Castilla
y León, y ha destacado su capaci-
dad para proyectar los valores de la
Comunidad por todo el mundo y
servir de inspiración a las nuevas
generaciones.

El acto lo presidió Alfonso Fernández Mañueco, que destacó la fortaleza de la Comunidad

Una representación de las Casas en el exterior
asistió a la entrega de los Premios Castilla y León

CYLM
González Gago e Irene Muñoz, con los representantes de los castellanos y leoneses del exterior..



Manuel Hermoso, que fue presidente (1993-1999) y vicepresidente (1991-1993), murió a los 89 años

Canarias vivió cuatro días de luto por el
fallecimiento del expresidente Hermoso

REDACCION, Tenerife
El Gobierno de Canarias de-

claró cuatro días de luto oficial
en la Comunidad Autónoma por
el fallecimiento del expresidente
Manuel Hermoso Rojas. Desde
el martes 17 y hasta el viernes 20
de junio, las banderas de todos
los centros públicos dependien-
tes de la comunidad autónoma
ondearon a media asta.

La sala Adán Martín de la se-
de de Presidencia del Gobierno
en Santa Cruz de Tenerife acogió
la capilla ardiente por el expresi-
dente.

Manuel Hermoso, presidente
de Canarias (1993-1999) y vice-
presidente del Gobierno autonó-
mico (1991-1993), ha fallecido
el pasado día 17 a los 89 años.
Nacido el 24 de julio de 1935 en
San Cristóbal de La Laguna, fue
también alcalde de Santa Cruz
de Tenerife (1979-1991) y ejer-
ció como diputado durante va-
rios años tanto en el Congreso
como en el Parlamento de Cana-
rias.

La declaración de varios días
de luto oficial por parte del Go-
bierno de Canarias ya se adoptó,
el 10 de octubre de 2010, tras el
fallecimiento del expresidente
Adán Martín. También tras el fa-
llecimiento el 21 de noviembre
de 2023 del expresidente Jeróni-
mo Saavedra y el 2 de febrero de
2024 del expresidente Lorenzo
Olarte.

El presidente de Canarias,
Fernando Clavijo, asistió a la lle-
gada del féretro a la sede de Pre-
sidencia del Gobierno de Santa
Cruz de Tenerife, donde se veló
a Manuel Hermoso y transmitió
sus condolencias de forma direc-
ta a familiares y allegados.

“Se ha ido un maestro”
Fernando Clavijo afirmó que

“hoy deja huérfana a esta Cana-
rias en la que creyó, por la que

luchó y que lideró en momentos
difíciles, pero también a quienes
tuvimos el honor de conocerle y
de aprender de él. Se ha ido un
maestro, un compañero, un polí-
tico y un ejemplo de esos que de-
berían ser eternos y más en estos
tiempos. Ya lo dijo una vez, la
mayor responsabilidad y orgullo
en política para un canario es la
Presidencia del Gobierno. No se
me ocurre una mejor forma de
despedirte que con un hasta
siempre, presidente. DEP”.

CM
El presidente Fernando Clavijo, ante el ferétro velado en la sede de Presidencia.

Aprobadas las
directrices para la
elaboración de los
Presupuestos
Generales de 2026

REDACCION, Tenerife
El Consejo de Gobierno ha

aprobado, a propuesta de la con-
sejera de Hacienda y Relaciones
con la Unión Europea, Matilde
Asián, el acuerdo por el que se es-
tablecen las directrices para la
elaboración de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Au-
tónoma de Canarias para el año
2026.

Estas directrices regirán el
proceso de elaboración de los
presupuestos para cada departa-
mento de la administración públi-
ca de la Comunidad Autónoma y
todos sus entes públicos, desde la
perspectiva de los gastos estruc-
turales y compromisos ciertos. A
partir de ahí, será el Gobierno
quien, en uso de sus prioridades
en el orden político, defina la dis-
tribución de aquellos recursos
disponibles entre las políticas
sectoriales que estime necesario
dotar e incrementar.

Canarias afronta la elabora-
ción del Proyecto de Presupues-
tos Generales para el ejercicio
2026, en un contexto marcado por
la incertidumbre propiciada por el
contexto político a nivel nacional
y por las tensiones geopolíticas
en el ámbito internacional. En es-
te sentido, la prórroga por parte
del Gobierno de España de los
Presupuestos Generales del Esta-
do para el presente ejercicio, al
igual que en el ejercicio anterior,
añade incógnitas al proceso de
elaboración del presupuesto auto-
nómico.

En cuanto a las magnitudes, el
Programa de Estabilidad del Rei-
no de España 2023-2026 contem-
pla para 2025 un déficit público
del conjunto de las administracio-
nes públicas del 2,7% del PIB y el
descenso de la ratio de deuda pú-
blica por debajo del 110% del
PIB. Asimismo, se incluye una
proyección de la capacidad o ne-
cesidad de financiación de los
distintos niveles de la administra-
ción pública.

Para la regla de gasto, la últi-
ma referencia disponible tiene en
cuenta la tasa de referencia nomi-
nal de crecimiento del Producto
Interior Bruto de medio plazo de
la economía española para el pe-
ríodo 2025-2027 establecida en el
Informe de Situación de la Eco-
nomía Española de 2024, que se
sitúa en el 3,2% para el ejercicio
2025 y en el 3,3% para el ejerci-
cio 2026.

En este contexto, la elabora-
ción del Proyecto de Presupues-
tos de la Comunidad Autónoma
de Canarias supone una muestra
de solidez institucional, que se
basa, inicialmente, en el marco
presupuestario definido por el
plan presupuestario a medio pla-
zo aprobado por el Gobierno de
Canarias el pasado 14 de abril, y
que deberá adaptarse al conjunto
de instrumentos de estabilidad
presupuestaria a aplicar en el
ejercicio o si se dispone de una
mayor concreción de la aplica-
ción de las reglas fiscales.

Clavijo, preocupado
por los canarios que
viven en los estados
de Venezuela que
han sufrido fuertes
inundaciones

REDACCION, Tenerife
El presidente del Gobierno ca-

nario, Fernando Clavijo, ha mos-
trado su preocupación por los ca-
narios que residen en los estados
de Venezuela que han sufrido
fuertes inundaciones en las últi-
mas horas. “Seguimos con preo-
cupación la situación de Venezue-
la y de la comunidad canaria que
vive allí, donde al menos tres esta-
dos están afectados por fuertes
lluvias e inundaciones que han
provocado serios destrozos y des-
lizamientos de tierras”, afirmó
Fernando Clavijo, este jueves 26,
en las redes sociales.

Las intensas lluvias que han
caído en los estados de Mérida,
Táchira y Trujillo en Venezuela
han provocado inundaciones, de-
bido al desbordamientos de ríos y
quebradas, así como deslizamien-
tos de tierra.

CM
Manuel Hermoso.

Canarias en el Mundo 17

El director general de Emigración del Gobierno
canario, José Téllez Ledesma, recibió al diseña-
dor canario-venezolano Alejandro Fajardo. La
recepción tuvo lugar en la sede de Presidencia del
Gobierno en Tenerife, donde el director general y
el afamado diseñador conversaron sobre diversos

temas. Alejandro Fajardo se encuentra en las Is-
las para participar en la Semana Internacional de
La Moda de Tenerife 2025. Al encuentro asistió
también Efraín Medina, consejero de Empleo,
Educación y Juventud en el Cabildo de Tenerife,
y propulsor de esta iniciativa.

CM

El director general de Emigración recibió al
diseñador canario-venezolano Alejandro Fajardo



REDACCION, Tenerife
Proexca organizó una misión

directa de empresas de Canarias a
Senegal en el marco de la principal
feria del sector del África Occi-
dental, Senefood & Senepack, en
Senegal, en la que también colabo-
ra Asinca.

El objetivo es crear oportunida-
des de expansión, aumentar las ex-
portaciones de productos alimen-
tarios canarios, aprovechando la
buena percepción de los productos
españoles asociados a calidad y
fiabilidad y ofrecer soluciones in-
novadoras en materia de tecnolo-
gía de procesamiento y embalaje,
adaptadas a las necesidades loca-
les.

La misión permitió a las em-
presas canarias participantes bene-
ficiarse de agendas de reuniones
individualizadas, las cuales fueron
elaboradas por una consultora es-
pañola especializada y presente en
Senegal, con la coordinación y su-
pervisión del delegado de la ofici-
na de Proexca en Senegal, Martín
Déniz.

El objetivo también de poder
visitar la feria Senefood & Sene-
pack era reunir a tomadores de de-
cisiones, industriales, distribuido-
res, fabricantes y clientes,
fomentando el ‘networking’, la in-
versión extranjera y los intercam-
bios comerciales en sectores estra-
tégicos para el desarrollo
económico. Con un número cre-
ciente de expositores y visitantes
en cada edición, se celebraron
conferencias y ponencias técnicas,
facilitando el intercambio de co-

nocimientos y la identificación de
oportunidades de negocio. Esta fe-
ria posiciona a Senegal como
puerta de entrada a la zona de libre
comercio africana (AfCFTA, en
inglés la African Continental Free
Trade Area) y a los países miem-
bros de la CEDEAO/ECOWAS,
consolidando su rol como hub es-
tratégico para empresas interna-
cionales interesadas en el conti-
nente africano.

Senegal cuenta con 19,2 millo-
nes de habitantes en 2025, caracte-
rizada por una estructura demo-
gráfica joven, según la Agencia
Nacional de Estadística y Demo-

grafía ANSD. Presenta un merca-
do agroalimentario en expansión,
impulsado por esa población joven
y urbana en crecimiento y una cla-
se media emergente, especialmen-
te en Dakar. En el ámbito econó-
mico, Senegal se posiciona como
la segunda economía de la Unión
Económica y Monetaria de África
Occidental (UEMOA). Según el
Fondo Monetario Internacional
(FMI), se proyecta un crecimiento
del Producto Interno Bruto (PIB)
del 8,4% en 2025, impulsado prin-
cipalmente por el inicio de la pro-
ducción de petróleo y gas natural
en proyectos como el campo pe-

trolero ‘offshore’ de Sangomar y
el proyecto de gas natural licuado
Greater Tortue Ahmeyim.

Este contexto ha generado una
demanda creciente de productos
alimentarios procesados y de cali-
dad. En 2024, cinco empresas ca-
narias participaron en la feria pro-
moviendo productos como
harinas, confitería, chocolate, café
y soluciones de embalaje. Esta
presencia refleja el interés y la ca-
pacidad de las empresas canarias
para satisfacer las necesidades del
mercado senegalés y por estas ra-
zones se ha decidido repetir la ac-
ción en 2025.

CM
Proexca organizó una misión comercial en el marco de la feria Senefood & Senepack.

Proexca organizó una misión comercial en el marco de la feria Senefood & Senepack

Las empresas de alimentación y embalaje
crean relaciones comerciales en Senegal

REDACCION, Roma
Dentro de la programa-

ción del ‘Sicilia Jazz Festi-
val’, el Instituto Cervantes
de Palermo presentó a la
Local Jazz Band, un grupo
canario fundado por Mi-
guel Ramírez y Miqui Del-
gado, que actuaron el vier-
nes 27 y el sábado 28 en el
Real Teatro Santa Cecilia
de Palermo.

El espíritu de este pro-
yecto canario, formado en
2008, es fomentar y contri-
buir al descubrimiento del
amplio repertorio jazzísti-
co y de su historia. En su
último trabajo, ‘Teatro Ko-
rea’, conviven el jazz con-
temporáneo, el blues y una
fuerte identidad canaria: se
trata de un álbum instru-
mental de música creativa
compuesto y arreglado pa-
ra quinteto, formato en el que se
presentó en el Real Teatro Santa
Cecilia.

Como único festival dedicado
en su totalidad a la producción or-
questal, el ‘Sicilia Jazz Festival’
incluye en esta quinta edición a

artistas tanto sicilianos como in-
ternacionales, en una oportunidad
de conocer talentos emergentes,
así como ya consagrados y gana-
dores de premios Grammy. Del
22 de junio al 6 de julio, se cele-
brarán más de cien conciertos, en-

tre ellos varias producciones or-
questales originales en lugares
del centro histórico de Palermo
como el Palazzo Chiaromonte
Steri, el Complesso Monumenta-
le Santa Maria dello Spasimo, el
Real Teatro Santa Cecilia y el Te-

atro di Verdura en Villa
Castelnuovo.

La Local Jazz Band es
un proyecto fundado por
Miguel Ramírez y Miqui
Delgado en 2008. La Local
Jazz Band lleva a sus espal-
das numerosos conciertos
en festivales, auditorios, te-
atros y clubes, hasta pro-
yectos didácticos para jó-
venes estudiantes y público
generalista, espectáculos
especiales y/o tributos a los
grandes maestros del jazz.
En 2021 graban ‘Paisajes
sonoros’, un trabajo en el
que dieron rienda suelta a
la creatividad encontrando
un estilo propio. En 2023,
con ‘Teatro Korea’, explo-
ran la música creativa des-
de el instrumental, explo-
rando tendencias
enmarcadas en su propia

identidad canaria. Ambos llevan
más de treinta años colaborando y
compartiendo escenario, en los
que han puesto en marcha con-
juntamente diversos proyectos ar-
tísticos y discográficos, tanto en
propios como de otros artistas.

En su último trabajo, conviven el jazz contemporáneo, el blues y una fuerte identidad canaria

El Instituto Cervantes de Palermo presenta al grupo
canario Local Jazz Band en el festival de jazz de Sicilia

CM
Los miembros de la Local Jazz Band.

Crean el IRLab,
un laboratorio
de ideas para
diseñar el futuro
de las islas

REDACCION, Tenerife
El presidente de Canarias,

Fernando Clavijo, ha presenta-
do, el pasado viernes, Islas Res-
ponsables Lab (IRLab), una
oficina de pensamiento estraté-
gico que nace con la vocación
clara de “trazar el futuro de Ca-
narias desde el presente, con
una mirada larga, transforma-
dora y comprometida con los
desafíos sociales, ambientales
y económicos del siglo XXI”.
Para llevar a cabo este trabajo,
el Ejecutivo contará con un
equipo de personas expertas
que trabajará en cinco grupos
–Agenda 2030, Islas Responsa-
bles, Innovación en la gestión
migratoria, Innovación Social y
Dinamiza rural– que centrarán
sus esfuerzos en implementar
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

“La política no puede limi-
tarse a gestionar lo urgente”,
afirmó Fernando Clavijo, du-
rante la presentación del pro-
yecto. “Vivimos tiempos en los
que todo parece cambiar de for-
ma acelerada: el clima, la eco-
nomía, las tecnologías, las mi-
graciones… Tiempos en los
que, si no actuamos con inteli-
gencia y anticipación, corremos
el riesgo de quedarnos atrás o
de responder demasiado tarde.
Por eso, este Gobierno quiere
poner las luces largas, pensar en
las próximas décadas y no solo
en los próximos titulares. Cana-
rias necesita ideas, valentía y
estrategia para construir un fu-
turo más equitativo, innovador
y sostenible”, destacó.

“El objetivo que persigue el
Gobierno de Canarias con IR-
Lab es continuar con nuestra
apuesta de hacer política de un
modo diferente. No queremos
una política que se limite a res-
ponder a lo que ya es inevita-
ble, sino que se adelante, ima-
gine y construya. Y en ese
camino es importante que con-
temos con un laboratorio, for-
mado por especialistas en dis-
tintas áreas, que nos ayuden a
diseñar las islas que queremos
habitar, hoy y dentro de 30
años. Un laboratorio, además,
que estará en permanente diálo-
go con las universidades, los
comités de personas expertas y
agentes económicos y sociales,
porque ha sido concebido co-
mo un instrumento abierto”,
añadió.

IRLab, compuesto de forma
mayoritaria por mujeres, se ar-
ticula en torno a cinco líneas de
trabajo especializadas que
abordan, de manera práctica y
colaborativa, los grandes desa-
fíos del presente y del futuro de
Canarias. Todas ellas se aline-
an con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), pero
van un paso más allá: aterrizan
esas metas globales en el terri-
torio insular, poniendo el foco
en cuestiones como el envejeci-
miento de la población, la sos-
tenibilidad compartida entre te-
rritorios, la migración o la
innovación social de base co-
munitaria.

CANARIAS EN EL MUNDO
30 junio - 13 julio de 202518 / Canarias



REDACCION, Madrid
El Ministerio de Asuntos Ex-

teriores, Unión Europea y Coo-
peración organizó la cuarta edi-
ción del Curso de Política
Exterior y Cooperación para el
Desarrollo Feminista e Igual-
dad de Género, que se desarro-
lló los días 10 y 11 de junio en
la Escuela Diplomática de Ma-
drid.

Desde su inicio en 2023, este
curso ha consolidado su papel
como una iniciativa clave para
formar a jóvenes profesionales,
estudiantes y cooperantes en la
aplicación de políticas feminis-
tas en el ámbito internacional.

Creciente interés
Dividido en cuatro bloques

temáticos –Política Exterior Fe-
minista, Cooperación Feminista
para el Desarrollo Internacio-
nal, Liderazgo Femenino y Di-
plomacia, y Estrategias de Li-
derazgo en Relaciones
Exteriores–, el curso amplió en
esta edición su capacidad de 50
a 60 participantes, respondien-
do al creciente interés, reflejado
en un incremento de solicitudes
del 233,63% desde 2023, con
377 candidaturas recibidas para
esta convocatoria.

Programa formativo
El curso buscó difundir dis-

tintos modelos y enfoques fe-
ministas en política exterior,

promoviendo la igualdad de gé-
nero y el empoderamiento de
las mujeres a través de la coo-
peración para el desarrollo y la
acción humanitaria.

Además, ofreció herramien-
tas para desarrollar habilidades
en liderazgo, influencia y nego-
ciación con perspectiva de gé-
nero, y fomentó la creación de
redes de contacto entre perso-
nas y entidades comprometidas

con la igualdad en las relacio-
nes internacionales. Este año

una sección del programa fue
dedicada a involucrar a hom-
bres y niños en la construcción
de una perspectiva de género
integral.

Con esta iniciativa, el Minis-
terio de Exteriores quiere rea-
firmar su compromiso con una
política exterior feminista y la
promoción de la igualdad de gé-
nero en todos sus ámbitos de
actuación.

GM
Participantes en el curso de política exterior feminista celebrado en la Escuela Diplomática de Madrid.

Organizó la cuarta edición de un curso específico que se amplió a 60 participantes

El Ministerio de Exteriores promueve la
formación en política exterior feminista

Lorea Arribalzaga
Ceballos, nueva
embajadora en la
República
Dominicana

REDACCION, Madrid
El Consejo de Ministros, a

propuesta del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unión Eu-
ropea y Cooperación, ha apro-
bado la designación de Lorea
Arribalzaga Ceballos como
nueva embajadora de España en
la República Dominicana. Tam-
bién se aprobó la designación de
Sofía Ruiz del Árbol Moro, co-
mo embajadora en la República
Eslovaca.

Lorea Arribalzaga Ceballos,
nueva embajadora en República
Dominicana, es licenciada en
Ciencias Económicas y Empre-
sariales (sección Empresariales)
por la Universidad de Deusto
(1995) y cursó el programa de
posgrado de Liderazgo en Ges-
tión Pública del IESE (2011-
12). Ingresó en la Carrera Diplo-
mática en junio de 2001.

Desde septiembre de 2021
hasta la actualidad era embaja-
dora de España en Eslovaquia.

En los servicios centrales del
Ministerio de Asuntos Exterio-
res, Unión Europea y Coopera-
ción, ha sido subdirectora gene-
ral para Países Andinos en la
Dirección General para Iberoa-
mérica y el Caribe (2017-21) y
subdirectora general de Políticas
de Desarrollo (2011-12). Ha
ocupado además otros puestos
en la Dirección General para
Iberoamérica y el Caribe, la Di-
rección General de Políticas de
Desarrollo y la Subdirección
General de Europa Oriental.

Ha estado destinada en las
Embajadas en Costa Rica,
Ecuador e Italia.

Nueva embajadora
en Eslovaquia

Sofía Ruiz del Árbol Moro,
nueva embajadora en la Repú-
blica Eslovaca, ha estado desti-
nada como segunda jefatura en
la Embajada en Managua
(2005-2008) y en la Embajada
en Santo Domingo (2011-
2014). Ha sido cónsul general
en Guayaquil (Ecuador) de
2008 a 2011 y cónsul adjunta en
Jerusalén (2018- 2021) y en
Miami (2021 a la actualidad).

En Madrid, ocupó el cargo
de oficial mayor del Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unión
Europea y Cooperación de 2015
a 2018.

Crónicas emigración GALICIA EN EL MUNDO
30 junio - 13 julio de 2025

19de     la

cronicas@galimundo.com

REDACCION, Madrid
El Congreso de los Diputados

ha instado al Gobierno a que se
crean al menos 90 nuevas plazas
en el exterior con el fin de refor-
zar el personal de embajadas y
consulados en todo el mundo y a
que se elabore un informe sobre
la adecuación de la red existente
a las necesidades de España.

La Comisión de Exteriores de
la Cámara Baja ha dado luz verde
a una proposición no de ley en
este sentido presentada por el PP
pese al voto en contra del PSOE.
La iniciativa, que no tiene carác-
ter vinculante, ha sido sometida a
votación por puntos para concitar
el mayor consenso posible, según
informa la web pressdigital.es.

El primero de ellos, que se ha
resuelto por el voto ponderado
tras cosechar 17 votos a favor y
17 en contra y dos abstenciones,
reclama al Gobierno que se im-

plemente “un plan, con un calen-
dario definido y dotación presu-
puestaria, que contemple la crea-
ción de al menos 90 nuevas
plazas diplomáticas permanentes
en la red exterior en el plazo má-
ximo de dos
años, con el ob-
jetivo de refor-
zar embajadas
y consulados
que requieren
una ampliación
urgente de sus
plantillas”.

Asimismo,
también se ha
reclamado, con
el voto favora-
ble de Sumar, que el Consejo
Ejecutivo de Política Exterior
“elabore con carácter urgente un
informe sobre la adecuación del
despliegue y estructura de las mi-
siones diplomáticas, representa-

ciones permanentes y oficinas
consulares” conforme a lo estipu-
lado en el artículo 39.2 de la Ley
de la Acción y del Servicio Exte-
rior del Estado.

En su exposición de motivos,
el PP esgrime
que “en los úl-
timos años,
nuestra red
consular ha ex-
perimentado un
proceso de de-
terioro alar-
mante” y se ha-
ce eco de un
reciente infor-
me de la Aso-
ciación de Di-

plomáticos Españoles (ADE) en
el que se alerta de que “la red
consular española arrastra una si-
tuación de colapso funcional de-
rivada de insuficiencia presu-
puestaria y de un aumento

exponencial de la demanda de
servicios consulares” dado que
hay ya más de tres millones de
españoles en el exterior.

Por contra, según recuerdan
los ‘populares’ en línea con lo
denunciado por la ADE, las plan-
tillas diplomáticas “han perma-
necido prácticamente inalteradas
desde hace más de dos décadas”
y en los consulados de mayor ta-
maño, especialmente en América
Latina, hay tasas de temporalidad
superiores al 50%, “lo que com-
promete la calidad, continuidad y
estabilidad del servicio”.

Todo ello, a juicio del PP, “se
traduce en una degradación ina-
ceptable de la atención al ciuda-
dano, en una carga de trabajo
desmesurada para el personal y
en un grave perjuicio para la ima-
gen exterior del Estado”, de ahí
la petición de reforzar el personal
en embajadas y consulados.

También reclama que se elabore “con carácter urgente” un informe sobre la estructura de la red exterior

El Congreso ha instado al Gobierno a que se
creen al menos 90 nuevas plazas permanentes
para reforzar embajadas y consulados

El PP esgrime que
“en los últimos años,
nuestra red consular
ha experimentado un
proceso de deterioro

alarmante”

El número de solicitudes
creció un 233,63%

desde 2023, con 377
candidaturas recibidas
para esta convocatoria

GM
Lorea Arribalzaga.



REDACCION, Madrid
El Palacio de la Magdalena,

en Santander, acogerá, del 14 al
17 de julio, la tercera edición
del seminario ‘España en el
mundo’, organizado por el Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores,
Unión Europea y Cooperación,
en colaboración con la Univer-
sidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP).

En un contexto internacional
marcado por el auge de los con-
flictos armados, la erosión del
sistema multilateral y una cre-
ciente fragmentación económi-
ca, esta edición reunirá a desta-
cados responsables políticos,
analistas y académicos interna-
cionales para reflexionar sobre
el papel de España y la Unión
Europea en un mundo en pro-
funda transformación.

El curso, dirigido por Federi-
co Torres Muro, embajador re-
presentante permanente de Es-
paña ante la OTAN, será
inaugurado por José Manuel Al-
bares, ministro de Asuntos Ex-
teriores, Unión Europea y Coo-
peración, y contará con la
participación de los cuatro se-
cretarios de Estado del Ministe-
rio: Diego Martínez Belío, Fer-
nando Sampedro, Eva Granados
y Susana Sumelzo.

Durante cuatro días se explo-
rarán las prioridades actuales de
la política exterior de España,
recogidas en la reciente Estrate-
gia de Acción Exterior 2025-
2028: el impulso a una Unión
Europea más ambiciosa y cohe-

sionada; una mayor implicación
en el entorno estratégico y el re-
fuerzo de la seguridad económi-
ca; la preservación, reforma y
refuerzo del sistema multilate-
ral; el fortalecimiento de las re-
laciones con América Latina; la
defensa de la financiación para
el desarrollo ante la crisis de so-
lidaridad global; y una respues-
ta firme ante los conflictos en
Ucrania y Gaza.

Se abordarán las nuevas di-
námicas de la geoeconomía con
Michael Pettis y Martin Sand-
bu; el protagonismo geopolítico
de la India con Raja Mohan; y
los retos de la seguridad euro-
pea con Elena Lazarou, John
Chipman y Matthew Kroenig.
También se reflexionará sobre

el futuro de la Unión Europea
con Enrico Letta, Luuk van
Middelaar, Georgina Wright y
Marcos Alonso. Manal Rad-
wan, Carmen Magariños y Pol
Morillas analizarán el impacto
del aumento de los conflictos
internacionales. Feliciano Gui-
marães, Cristina Manzano y Eli-
sa Díaz Gras debatirán sobre la
agenda iberoamericana, mien-
tras que Ignacio Corlazzoli, Ilia-
na Olivié, Hernán Sáenz y Mó-
nica Colomer, examinarán los
desafíos actuales de la financia-
ción para el desarrollo. Además,
se abordará el análisis de ten-
dencias globales y el tratamien-
to de la información internacio-
nal con Marc López, Alba Leiva
y Álvaro Imbernón.

GM
José Manuel Albares participó en Madrid en la presentación del
seminario ‘España en el Mundo’.

El ministro de Exteriores, José Manuel Albares, inaugurará el curso

El Palacio de la Magdalena, en
Santander, acogerá este mes el
seminario ‘España en el mundo’ REDACCION, Madrid

El director del Instituto Cervan-
tes, Luis García Montero, ha nom-
brado, a propuesta de la secretaria
general, Carmen Noguero, con la
conformidad de la secretaria de Es-
tado para Iberoamérica y el Caribe
y el Español en el Mundo y presi-
denta del Consejo de Administra-
ción, Susana Sumelzo, y una vez oí-
do el Consejo de Administración, a
siete nuevos directores de centros
de la institución.

Son los responsables de Los Án-
geles (Estados Unidos), Javier Mu-
ñoz-Basols; Albuquerque (Estados
Unidos), Carlos Madrid; Curitiba
(Brasil), Francisco de Asís Ayala,
Dublín (Irlanda), Francisco Oda;
Mánchester-Leeds (Gran Bretaña),
Martín López-Vega; Recife (Bra-
sil), Luis Ángel Macías; y Túnez
(Túnez), Marina Alonso.
Los Ángeles

Javier Muñoz-Basols (Sariñena,
Huesca, 1974). Doctor en Traduc-
ción y Ciencias del Lenguaje por la
Universidad Pompeu Fabra, en la
actualidad es investigador distingui-
do sénior ‘Beatriz Galindo’ en la
Universidad de Sevilla y profesor-
investigador honorario en la de Ox-
ford. Ha sido Investigador I+D+i en
la Universidad de Sevilla y profesor
titular y director del programa de
lengua del Departamento de Espa-
ñol de la Universidad de Oxford. Es
investigador principal de la Comu-
nidad Virtual del Español (CO-
MUN-ES) y del Portal de lingüísti-
ca hispana. Es presidente de la
Asociación para la Enseñanza del
español como Lengua Extranjera
(ASELE), patrono del Instituto Cer-
vantes, corresponsal del Observato-
rio Permanente del Hispanismo de
la Fundación Duques de Soria y
Académico Correspondiente de la
Academia Norteamericana de la
Lengua Española (ANLE).
Albuquerque

Carlos Madrid (Madrid, 1976).
Licenciado en Historia por la Uni-
versidad Complutense, ha sido co-
ordinador de la revista académica
‘Revista Española del Pacífico’, re-
dactor jefe de Filipiniana.net, asesor
y coordinador académico del pro-
grama Español de Cooperación
Cultural con Filipinas e Islas del pa-
cífico del Ministerio de Cultura,
asistente técnico del Ministerio de
Cultura, profesor asociado de His-
toria en el Centro de Investigación
del Área de Micronesia (del que
posteriormente fue director) en la
Universidad de Guam (EE UU) y
catedrático de Historia del Pacífico
Español en la misma universidad.
Entre 2014 y 2018 fue director del
centro del Cervantes en Manila.
Curitiba

Francisco de Asís Ayala (Fuen-
girola, Málaga, 1984). Licenciado
en Economía por la Universidad
Complutense, tiene un máster en
Contabilidad y Asesoría Fiscal de la
Escuela Superior de Estudios de
Empresa. Ha trabajado en la Agen-
cia Andaluza de promoción Exte-
rior (Extenda) realizando análisis
sectoriales en Japón y China; EOS
Ibérica, participando en la creación
del departamento de exportaciones;

y Tedagua-Grupo Cobra, gestio-
nando proyectos en el Magreb, con
base en Argelia y en Tamil Nadu
(India). Es administrador del Cer-
vantes en Río de Janeiro y coordi-
nador administrativo del Cervantes
en Curitiba.
Dublín

Francisco Manuel Oda (La Lí-
nea de la Concepción, Cádiz, 1970).
Doctor en Derecho Internacional,
Relaciones Internacionales y Socio-
logía, ha sido profesor asociado en
la Universidad Complutense y pro-
fesor asociado y luego titular en la
Universidad Rey Juan Carlos. Entre
2004 y 2010 fue jefe de estudios de
la Escuela Diplomática. Posterior-
mente ha sido director de los cen-
tros del Cervantes en Gibraltar,
Mánchester-Leeds y Tetuán. Diri-
gió el Instituto Transfronterizo de
Gibraltar, la primera institución
conjunta del Gobierno de Gibraltar
y la Diputación Provincial de Cádiz.
Mánchester-Leeds

Martín López-Vega (Póo de
Llanes, Asturias, 1975). Doctor en
Literatura, ha sido subdirector de la
librería La Central de Callao, direc-
tor de Vaso Roto ediciones y direc-
tor general de Cultura y Patrimonio
de Asturias, entre otras ocupacio-
nes. En el Cervantes ha sido direc-
tor de Cultura (2017-2019) y direc-
tor de Gabinete Institucional (2019
hasta la actualidad). En 2021 reci-
bió el International Impact Award
de The University of Iowa por su
empeño en “fomentar un mayor en-
tendimiento entre las naciones y
concienciar sobre el valor de la di-
versidad lingüística y cultural en to-
do el mundo”. Es traductor de in-
glés, portugués e italiano y ha sido
crítico literario de distintos suple-
mentos culturales.
Recife

Luis Ángel Macías (Ponferrada,
1970). Licenciado en Filología Ale-
mana por la Universidad de Valla-
dolid, tiene un máster en Gestión
Cultural por la Universidad de Bar-
celona y un máster en Lingüística
Aplicada a la Enseñanza de Español
como Lengua Extranjera por la
Universidad de Jaén. Ha sido profe-
sor de español en la Universidad
Técnica de Wels (Alta Austria) y en
los institutos de Lenguas Románi-
cas y de Lenguas Modernas de la
Universidad de Salzburgo. Ha sido
jefe de estudios en los Cervantes en
Casablanca, Bremen, Hamburgo,
Viena, Budapest y Múnich.
Túnez

Marina Alonso Abal (Vigo,
Pontevedra, 1974). Licenciada en
Filología Hispánica por la Universi-
dad de Vigo, máster en Enseñanza
del Español como Lengua Extranje-
ra y máster de formación perma-
nente en dirección, organización y
gestión de centros educativos, ha si-
do profesora de español en las uni-
versidades Saint Esprit de Kaslik y
Saint Joseph de Beirut (ambas en
Líbano). En el Cervantes ha sido
profesora y coordinadora académi-
ca en el centro de Orán y jefa de es-
tudios en el centro de Bucarest. Ac-
tualmente es jefa de estudios en el
de São Paulo.

En Los Ángeles, Dublín y Mánchester, entre otros

Luis García Montero nombra
nuevos directores del Instituto
Cervantes en siete centros

REDACCION, Luxemburgo
El parque de Kirchberg se llenó

de solidaridad el sábado 14 de ju-
nio. Durante cinco horas, los
miembros del Círculo Cultural
Antonio Machado sirvieron 500
raciones de auténtica paella valen-
ciana, en una jornada donde ayu-
dar también fue una fiesta, ya que
los beneficios se destinarán en su
totalidad a World Central Kitchen
(WCK).

Los beneficios de esta gran ini-
ciativa solidaria han ascendido a
14.000 euros. La mayor parte de
los ingresos proviene de las ventas
de raciones de paella y fila cero. El
resto, de las aportaciones de patro-
cinadores. Los gastos se han podi-
do reducir a un mínimo gracias a
contribuciones en especie y traba-
jo voluntario.

Los beneficios de esta iniciati-
va se destinan a World Central
Kitchen, en reconocimiento al
fundamental trabajo que esta
ONG realizó durante las inunda-

ciones de Valencia en octubre de
2024 movilizando capacidad local
para dar de comer a miles de dam-
nificados en la zona cero de la da-
na. Y esperando que esos fondos
contribuyan a nuevas acciones de
WCK en distintos puntos del mun-

do donde se les necesite.
Los organizadores dieron las

gracias a todas las personas que se
acercaron, compartieron una co-
mida, brindaron con sangría y
apostaron por una causa que im-
porta.

El Círculo Machado de Luxemburgo
sirvió 500 raciones de paella a beneficio
de la ONG World Central Kitchen

GM
Miembros de la asociación, durante la preparación de la paella solidaria.
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REDACCION, Pamplona 
La vicepresidenta segunda y

consejera de Memoria y Convi-
vencia, Acción Exterior y Euske-
ra del Gobierno navarro, Ana
Ollo, acompañada por el director
general de Acción Exterior, Ser-
gio Pérez, ha recibido en el Pala-
cio de Navarra a un grupo de jó-
venes procedentes de Argentina
que participan en las Escuelas de
Verano organizadas por el Ejecu-
tivo foral.

El programa de las Escuelas de
Verano, enmarcado dentro de la
Estrategia NEXT de la Dirección
General de Acción Exterior, quie-
re favorecer el contacto directo de
estos jóvenes, procedentes de los
centros navarros de las ciudades
argentinas de Bolívar, Buenos
Aires, Mendoza y Rosario, con la
realidad de la Comunidad Foral y
permitirles interiorizar aspectos
básicos de la cultura, costumbres,
e historia de Navarra.

En su intervención, la vicepre-
sidenta Ana Ollo ha querido des-
tacar la importante labor que de-
sempeñan los centros navarros en
la “divulgación de nuestras tradi-
ciones y señas de identidad”.
También les ha felicitado por
“dar continuidad a unos lazos
que el Gobierno considera funda-
mentales y que queremos, que
persisten a través de las genera-
ciones y que constituyen un ver-
dadero capital humano para Na-

varra”.
“Sabemos que vosotros y vo-

sotras asumís un papel de ciuda-
danía activa en vuestros entor-
nos, así que os será fácil
encontrar puntos de encuentro y
conexión con quienes aquí com-
partís inquietudes. Con quienes,
como en vuestro caso, tienen la

llave del futuro en sus manos y
recaerá la responsabilidad de
construir un mundo mejor. Un
mundo libre de discriminación,
de xenofobia y de odio al diferen-
te. Un mundo más amable y más
solidario”, ha declarado la vice-
presidenta Ollo.

Previamente a la recepción

institucional en el Palacio de Na-
varra, el grupo de jóvenes, que
permaneció en la Comunidad Fo-
ral hasta el 28 de junio, ha podido
realizar un recorrido por el Casco
Histórico de Pamplona y se ha
acercado a su Ayuntamiento.
Más tarde, visitó el Parlamento
de Navarra.

Durante su estancia en Nava-
rra, los jóvenes completaron un
itinerario en el que recorrieron las
siguientes localidades: el martes
24 visitaron la Zona Media y la
Ribera con Olite / Erriberri, Tu-
dela y el Parque Natural de las
Bardenas Reales; el miércoles 25,
un recorrido por el Camino de
Santiago, Patrimonio Inmaterial
de la Humanidad, visitando Santa
María de Eunate, Obanos, Puente
la Reina / Gares y Estella-Lizarra;
el jueves 26, iniciaron la jornada
con una visita a la Universidad
Pública de Navarra (UPNA) para
después desplazarse a Amaiur,
Zugarramurdi y Elizondo; el vier-
nes 27, visitaron la Selva de Irati,

por la mañana, y por la tarde
Orreaga / Roncesvalles y Doniba-
ne Garazi / Saint Jean de Pied de
Port, capital de la Baja Navarra.
Por último, el sábado 28 hicieron
un recorrido por la Comarca de
Sangüesa, visitando la Foz de
Lumbier, el Monasterio de Leyre
y el Castillo de Javier.

GM
La vicepresidenta Ana Ollo en el Palacio de Navarra junto al grupo proveniente de Argentina que participa en las
Escuelas de Verano.

El grupo estaba formado por jóvenes de los centros de Bolívar, Buenos Aires, Mendoza y Rosario

Jóvenes de centros navarros de Argentina asisten
a las Escuelas de Verano del Gobierno foral
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REDACCION, Madrid
El Ministerio de Inclusión, Se-

guridad Social y Migraciones, a
través de la Secretaría de Estado
de Migraciones, ha publicado
ocho instrucciones relativas a las
autorizaciones de estancia de lar-
ga duración por estudios, movili-
dad de alumnado, servicios de vo-
luntariado o actividades
formativas previstas en el nuevo
Reglamento de Extranjería (RLO-
EX), en vigor desde el pasado 20
de mayo.

Las instrucciones, que ya tie-
nen las oficinas de extranjería pa-
ra su aplicación, han sido dictadas
en aras de garantizar una com-
prensión y aplicación uniforme de
esta figura y otorgar la mayor se-
guridad jurídica a las personas so-
licitantes de esta autorización.

En la misma línea de atracción
de talento, el Consejo de Minis-
tros ha aprobado ‘EduBridge to
Spain’, una vía rápida de acceso al
sistema universitario español diri-
gido a estudiantes extranjeros
afectados por las recientes restric-
ciones migratorias impuestas en
Estados Unidos.

En los casos de las autorizacio-

nes en vigor concedidas en base al
anterior Reglamento de Extranje-
ría, los estudiantes podrán solici-
tar las prórrogas previstas en la
nueva ley, con independencia de
las que hayan solicitado anterior-
mente y siempre que la autoriza-
ción tenga cabida dentro del
RLOEX.

Si la situación no tiene encaje
en ninguno de los supuestos del
nuevo reglamento, el estudiante
podrá solicitar una única prórroga
por la duración de lo que reste pa-
ra la finalización de sus estudios,
con el límite de dicha prórroga en
un año.

Por otro lado, se establece un
régimen transitorio para las perso-
nas que estén finalizando su for-
mación y que con el anterior Re-
glamento hubieran podido optar a
una autorización de residencia y
trabajo.

Novedades en la acreditación
de la matriculación

La Directiva (UE) 2016/801
establece como uno de los requisi-
tos para la autorización de estan-
cia de larga duración por estudios

que la persona haya abonado los
derechos de matrícula de sus estu-
dios. Como en ocasiones la matrí-
cula debe pagarse en una fecha
muy próxima al comienzo de los
estudios, se producía una colisión
con los plazos establecidos en el
procedimiento o en aquellos casos
en los que el abono se realiza en
un centro de origen.

Este trámite podrá darse por
cumplido con una declaración res-
ponsable, cuando los plazos no
puedan cumplirse siempre y cuan-
do se acredite esta situación. El
órgano competente podrá verifi-
car, posteriormente, que la perso-
na titular ha efectuado el pago.

Estancias inferiores
a seis meses

La autorización para estancias
inferiores a seis meses concede a
la persona extranjera un mes pre-
vio a la duración de sus estudios o
actividades y medio mes adicional
posterior a la finalización de és-
tos, con el objetivo de facilitar la
instalación inicial en nuestro país
y evitar la terminación de forma
abrupta dicha estancia.

Sin embargo, para facilitar la es-
tancia en España de aquellos estu-
diantes que para estancias inferio-
res a 6 meses, podrán solicitar que
no se les tenga en cuenta ese tiem-
po. Es decir, podrán obtener la au-
torización por la duración de los es-
tudios o formación sin contabilizar
ese mes y medio, ya que exceder la
estancia de seis meses implica otros
requerimientos, como la aportación
de antecedentes penales.

Las ocho nuevas instrucciones
también resuelven la inclusión de
estudios idiomáticos impartidos
por Universidades como estudios
superiores y la concesión simultá-
nea de las autorizaciones del titular
y del familiar, tanto si se solicita
desde España o ante la oficina con-
sular.

La secretaria de Estado de Mi-
graciones, Pilar Cancela, ha desta-
cado las “numerosas mejoras” que
incorpora el nuevo reglamento de
extranjería para la autorización de
la estancia por estudios, que a su
vez trata de trasponer de forma más
clara la Directiva (UE) 2016/801,
“aportando una mayor seguridad
jurídica a la figura”, y añadió tam-
bién que estas instrucciones tratan

de “clarificar algunas cuestiones
surgidas con la entrada en vigor del
RLOEX”.

‘Fast track’ para continuar o
iniciar estudios en España

Como parte de la estrategia del
Gobierno para reforzar el potencial
de España como receptora del ta-
lento internacional, el Consejo de
Ministros ha aprobado ‘EduBridge
to Spain’, una vía rápida de acceso
al sistema universitario español di-
rigido a estudiantes extranjeros
afectados por las recientes restric-
ciones migratorias impuestas en
Estados Unidos.

El plan, definido como un ‘fast
track’ académico, contempla itine-
rarios ágiles para estudiantes inter-
nacionales en diferentes etapas
educativas: Bachilleres o cursos
previos que pasarán a la Universi-
dad; estudiantes que se encuentren
en mitad de grado (con uno o varios
cursos ya realizados); y personas
que hayan finalizado el grado y que
quieran realizar un máster en una
universidad.

Para todos los casos, tanto estu-
dios universitarios como no uni-
versitarios, el procedimiento con-
sistiría en la obtención de la
inscripción en el centro; la solici-
tud de la autorización de estancia
por estudios –permite tanto la resi-
dencia como la compatibilidad de
trabajar a tiempo parcial con los
estudios, por un período superior a
90 días, y podrá tramitarse a través
de la red consular–; la obtención
del visado; el traslado a España; y,
por último, en su caso, la obten-
ción de la TIE.

Se equiparan los estudios idiomáticos en universidades a estudios superiores

Migraciones aprueba ocho instrucciones para
clarificar las autorizaciones de estancia por
estudios del nuevo Reglamento de Extranjería

Ollo destacó la labor
de los centros navarros
en la “divulgación de
nuestras tradiciones

y señas de identidad”



REDACCION, Remscheid
Entre el 13 y el 15 de junio se

celebró en Meinerzhagen-Valbert
un taller de animación sociocultu-
ral para personas mayores, orga-
nizado por la Coordinadora Fede-
ral del Movimiento Asociativo en
Alemania (Bundesverband spa-
nischer sozialer und kultureller
Vereine e.V.) en el que participa-
ron 30 personas provenientes de
diversas ciudades: Colonia, Er-
krath, Essen, Gelsenkirchen, Lan-
genfeld, Neuss, Remscheid, So-
lingen y Wuppertal.

Los participantes han compar-
tido un fin de semana dedicado al
aprendizaje, la actividad física y
el fortalecimiento de los lazos co-
munitarios. El viernes por la tarde
comenzó con la recepción de los
asistentes, quienes tras la cena
disfrutaron de un tiempo libre pa-
ra descansar o socializar.

El sábado se inició con las pa-
labras de bienvenida de Antonio
Espinosa Segovia, presidente de la
Coordinadora Federal y miembro
del Consejo General de la Ciuda-
danía Española en el Exterior. Ac-
to seguido, Giuliana Álvarez Or-
záez, trabajadora voluntaria de la
Coordinadora Federal, condujo
una clase de actividad física al aire
libre adaptada para personas ma-
yores, que promovió la movilidad
y el equilibrio, subrayando la im-
portancia del ejercicio como pilar
del bienestar en la tercera edad.

Posteriormente, la licenciada
en Psicología Cintia Marques
ofreció la ponencia ‘La importan-
cia de mantener actividades recre-
ativas y hobbies en la etapa jubila-
toria’, en la que destacó cómo los
hobbies y pasatiempos no solo en-
riquecen el tiempo libre, sino que
actúan como poderosas herra-
mientas para preservar las funcio-

nes cognitivas, mejorar el estado
de ánimo y reforzar el sentido de
propósito vital. Se abordó tam-
bién el concepto de neuroplastici-
dad, es decir, la capacidad del ce-
rebro para adaptarse y generar
nuevas conexiones neuronales, lo
que permite seguir aprendiendo y
desarrollándose a cualquier edad.

Tras el almuerzo, José Sán-
chez Otero, sociólogo, dirigió a
los participantes en una práctica
de eutonía, una técnica que com-
bina movimientos conscientes y
atención plena al cuerpo, favore-
ciendo la relajación, la toma de
conciencia corporal y el equilibrio
físico-emocional.

La jornada continuó con la po-
nencia del doctor Sánchez Otero
‘Las pensiones de jubilación y el
seguro de enfermedad y cuidados
en la nueva coalición de gobierno
en Alemania’, donde se presentó
un análisis detallado de las recien-
tes reformas y su impacto en la
comunidad de mayores. Este es-
pacio fomentó el diálogo, el inter-

cambio de inquietudes y la resolu-
ción de dudas en un ambiente de
respeto y colaboración. Antes de
la cena, muchos participantes
aprovecharon para realizar cami-
natas por los alrededores, disfru-
tando del buen clima y del entor-
no natural.

El domingo, tras el desayuno,
el director gerente de la Coordina-
dora Federal, José Ramón Álvarez
Orzáez, presentó el informe de ac-
tividades realizadas desde 2022 al
2025 y brindó información sobre
los proyectos actuales. La jornada
concluyó con un almuerzo com-
partido, que selló un fin de semana
caracterizado por el aprendizaje
mutuo y el fortalecimiento de los
vínculos comunitarios.

A lo largo de todo el encuen-
tro, las personas mayores también
pudieron disfrutar de sus momen-
tos de ocio mediante juegos de
mesa, bolos, bingo, natación, pa-
seos y senderismo, aprovechando
al máximo las instalaciones y el
entorno natural.

Participaron 30 personas de diversas ciudades del país

La Coordinadora en Alemania
organizó otro taller de animación
sociocultural para mayores

REDACCION, San José
La embajadora de España en

Costa Rica, Eva Felicia Martínez
Sánchez, asistió, el pasado día 17,
a la presentación del ‘Museo Vir-
tual de la Emigración Española en
Costa Rica’, que está
disponible ‘on line’ de
forma gratuita.

Ante un Teatro Na-
cional repleto de emi-
grantes españoles y sus
descendientes, la emba-
jadora y el director del
centro cultural, Ricardo
Ramón Jarne, presenta-
ron este museo virtual
de la emigración espa-
ñola. Desde la Embaja-
da de España agradecie-
ron al ministro de
Cultura del país, Jorge
Rodríguez Vives, por su
participación y a la Can-

cillería por acompañarles en este
evento.

Durante la presentación, se des-
tacó que el Museo, disponible en la
dirección https://museomigra-
cion.com, no solo pretende resca-

tar el legado histórico de la comu-
nidad emigrante española, sino
también ofrecer un espacio vivo y
participativo. Las personas intere-
sadas en compartir sus historias fa-
miliares pueden aportar materiales

para enriquecer el
archivo digital.

La iniciativa es
una producción de la
Agencia Española
de Cooperación In-
ternacional para el
Desarrollo (AE-
CID), la Embajada
de España y el Cen-
tro Cultural de Espa-
ña en Costa Rica, la
Casa de España, el
Consejo de Residen-
tes Españoles (CRE)
en Costa Rica, el Ca-
sal de Catalunya y el
Lar Galego.

Emigrantes y descendientes asistieron
a la presentación del ‘Museo Virtual de
la Emigración Española en Costa Rica’

GM
Participantes en el taller organizado por la Coordinadora del Movimiento
Asociativo en Alemania.

GM
La embajadora Martínez Sánchez, durante la presentación.

REDACCION, París
Las asociaciones de emigrantes

españoles de la región parisina rin-
dieron un homenaje de despedida a
dos figuras clave en el desarrollo y
defensa de la enseñanza del espa-
ñol para hijos y nietos de emigran-
tes: Justo Zambrana, director del
Colegio de España y exconsejero
de Educación en la Embajada de
España en París;
y Sara Zafrilla,
directora de la
Agrupación de
París de las Cla-
ses de Lengua y
Cultura Españo-
las (ALCE).

El acto tuvo
lugar el sábado
14 en el espacio
LaMoquette, organizado por el
Centro Español APFEEF de París
6, en nombre de las asociaciones
de emigrantes que forman parte de
la Confederación APFERF.

Durante sus años de servicio,
tanto Justo Zambrana como Sara
Zafrilla se distinguieron por su
compromiso, cercanía y eficaz
gestión. Zambrana lideró una etapa
ejemplar desde la Consejería de
Educación, fomentando el diálogo

entre las asociaciones y el Ministe-
rio de Educación, y promoviendo
una política educativa abierta y
participativa. Por su parte, Zafrilla
ha sido una referencia en la direc-
ción de la Agrupación de los Alces
de París, destacando por su esfuer-
zo en mantener aulas abiertas, pre-
servar el número de profesores y
gestionar con eficacia las dificulta-

des propias del
sistema educati-
vo en el extran-
jero.

“Las asocia-
ciones de emi-
grantes no da-
mos diplomas,
pero agradece-
mos y reconoce-
mos el trabajo y

la actitud de quienes, como ellos,
han comprendido y acompañado
las necesidades de nuestra comuni-
dad”, señala José María Oliver,
presidente del Centro Español AP-
FEEF de París 6.

La ceremonia concluyó con la
entrega de unos obsequios recuer-
dos y con el tradicional “vaso de la
amistad”, ofrecido por el Centro
Español, como muestra de afecto y
gratitud.

Se distinguieron por su cercanía y gestión eficaz

Las asociaciones españolas de la
región parisina homenajearon a
Justo Zambrana y Sara Zafrilla

GALICIA EN EL MUNDO
30 junio - 13 julio de 202522 / Crónicas de la emigración

• Bruselas reivindica el pasodoble de la mano de la
Asociación Hispanobelga y el Instituto Cervantes
• La quinta edición del Festival Bululú conquista
Fráncfort con teatro amateur en español
• El Gobierno de Asturias organiza talleres para
mejorar la inserción laboral de personas retornadas
• El Cervantes y el UOW College de Hong Kong
acuerdan promocionar la lengua y cultura españolas
• La Sociedad Española de Socorros Mutuos de
Adolfo Gonzales Chaves celebró su 111º aniversario
• El Centro Asturiano de Comodoro Rivadavia realizó
su tradicional fabada, con más de 300 asistentes
• La Casa Balear de Bolívar realizó un taller de tejido
social y donó lo que se tejió a entidades de la ciudad

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com

GM
Justo Zambrana, José María Oliver y Sara Zafrilla, durante el homenaje.

El acto tuvo lugar en el
espacio LaMoquette,

organizado por el
Centro Español

APFEEF de París 6
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La RFEF despide
a Medina Cantalejo

y al resto de la
cúpula arbitral

REDACCION, Madrid
Luis Medina Cantalejo ha

dejado de ser el presidente
del Comité Técnico de Árbi-
tros (CTA). El presidente de
la Real Federación Española
de Fútbol (RFEF), Rafael
Louzán, ha decidido renovar
por completo la cúpula arbi-
tral, lo que incluye también
el cese de Antonio Rubinos
Pérez (adjunto a la Presiden-
cia), Vicente Lizondo Cortés,
Bernardino González Váz-
quez y José Luis Lesma Ló-
pez (vicepresidentes), y Car-
los Clos Gómez (director del
proyecto VAR). El cese ha
sido comunicado interna-
mente, una vez han sido
anunciadas las plantillas ar-
bitrales para la próxima tem-
porada, y minutos después se
ha hecho oficial.

Louzán afronta así una de
las demandas que había reci-
bido de los diferentes pode-
res fácticos del fútbol espa-
ñol en su primer semestre de
la presidencia: la renovación
de la estructura de mando de
los árbitros. Los cambios no
acabarán con un cambio de
cromos en los puestos de di-
rección, sino que supondrá
un cambio de modelo más
profundo.

La RFEF, sin entrar en de-
masiados detalles, ha anun-
ciado que este miércoles 2 de
julio presentará la nueva es-
tructura del Comité Técnico
de Árbitros con “la voluntad
de abrir una nueva etapa en el
ámbito arbitral”.

Citan como testigos
a Laporta, Luis

Enrique y Valverde
en el caso Negreira

REDACCION, Barcelona
La jueza de Barcelona Ale-

jandra Gil, que investiga el caso
Negreira sobre presunta corrup-
ción en el deporte del Fútbol
Club Barcelona, ha acordado
citar a declarar como testigos, a
petición de la fiscalía, al actual
presidente del club azulgrana,
Joan Laporta, y a los exentrena-
dores del primer equipo Luis
Enrique (ahora en el PSG) y Er-
nesto Valverde (Athletic de Bil-
bao). La magistrada, sin embar-
go, no ha concretado las fechas
en los que deberán acudir al juz-
gado para ser interrogados. El
próximo mes de septiembre, es-
tá previsto que comparezca co-
mo imputados los expresidentes
Sandro Rosell y Josep Maria
Bartomeu, entre otros investi-
gados.

La fiscalía considera que es
“especialmente relevante” para
la investigación la declaración
de Laporta, Luis Enrique y Val-
verde. Respecto al actual presi-
dente del club azulgrana, que
estuvo imputado durante unos
meses hasta que la Audiencia
de Barcelona rectificó esta si-
tuación, la acusación pública
sostiene que es importante su
declaración para que esclarezca
los pagos que realizó el Barce-
lona durante su primer mandato
a las “sociedades instrumenta-
les” gestionadas por el exdiri-
gente arbitral José María Enrí-
quez Negreira y su hijo, Javier
Enríquez. El Barcelona les lle-
gó a pagar 7,5 millones de euros
entre 2001 y 2018.

REDACCION,Atenas
La selección española femenina

de baloncesto logró la medalla de
plata en el Eurobasket, una gran
conquista para un equipo que afron-
taba el torneo en pleno proceso de
transición. Pero el sabor que le que-
da fue amargo por cómo perdió la
final, 65-67, ante Bélgica. De la ma-
nera más cruel, cuando ya saborea-
ba el oro. 

España ganaba por 9 puntos a
falta de 2 minutos para el término
del partido. La mayor experiencia
de las belgas hizo que recortasen la
desventaja. Aún así, España llegó

con ventaja a los últimos 17 segun-
dos y sólo tenía que conservar el ba-
lón. Un error en un pase propició un
contraataque belga que atrapó el re-
galo para adjudicarse el oro.

Se suponía que era un campeo-
nato de transición para la selección
española, de regar a las jóvenes para
que llegaran maduras a los Juegos
Olímpicos de 2028. No ha necesita-
do esperar tanto tiempo esta colec-
ción de jugadoras descaradas y ta-
lento precoz que dirige Miguel
Méndez. Su voracidad no acepta
plazos largos. Y aunque el acciden-
te en la final les escocerá, demostra-

ron a lo largo del campeonato que
forman un bloque capaz de heredar
el espíritu de los equipos campeo-
nes continentales en 1993, 2013,
2017 y 2019. Con descubrimientos
como Awa Fam y Iyana Martín,
ambas de 19 años, y la consolida-
ción de jóvenes como Raquel Ca-
rrera (23 años) o Helena Pueyo
(24). Su irrupción ha sido brutal pe-
se a tener que conformarse con la
plata. La quinta corona aún no está
en la vitrina, pero no tiene pinta de
que vaya a tardar. Ocho de las 12 ju-
gadores son medallistas por primera
vez. 

REDACCION, Viena
Lando Norris ha ganado el

Gran Premio de Austria de forma
brillantísima, domando las aco-
metidas de su compañero Oscar
Piastri y rehabilitando la pobre
imagen que dejó hace dos sema-
nas en Montreal. El inglés de
McLaren se coloca a 15 puntos
del líder de un Mundial que tiene
color papaya por los cuatro costa-
dos. Sólo seis coches acabaron en
la misma vuelta en Spielberg. Eso
lo dice todo.

Fuera de la victoria, el abando-
no de Verstappen es un desastre y
su primer cero desde Australia
2024 por frenos. Y eso le deja
muy lejos del Mundial, más allá
de las dos carreras de distancia,
por lo que el quinto título conse-
cutivo se va esfumando. Ya no de-
pende de él y los McLaren son ca-
da vez más y más fuertes. Ellos se
jugarán el campeonato 2025.

Con dos séptimos seguidos,
Fernando Alonso ha corregido
una anomalía del inicio de año.
Stroll sumó 14 en Australia y Chi-
na gracias a abandonos y descali-
ficaciones de rivales, mientras a
Fernando le ha costado nueve ca-

rreras el conseguirlos, pero de for-
ma merecida y por derecho, no de
chamba. Ahora están empatados y
Johnnie Herbert ya no puede decir
que el canadiense lo está haciendo
mejor, aunque le fastidie.

Fernando se pegó a Lawson, le
tomó el DRS y logró ejecutar tras
él una estrategia de una parada
que al final le dio el séptimo. Las
tres últimas vueltas, aguantando

los ataques de Bortoleto, su pupi-
lo, con ruedas mucho más jóve-
nes, fueron un espectáculo de dis-
tancias, rebufos e inteligencia.

De Carlos Sainz no hay mucho
más que decir que no tiene la más
mínima suerte. El sábado, los fre-
nos de delante y el domingo los de
atrás, bloqueados antes de salir.
Llegarán mejores días, si el Wi-
lliams se lo permite.

GM
Las jugadoras españolas y el seleccionador con la medalla de plata conquistada.

Norris doma a Piastri, Verstappen dice
adiós y Alonso, séptimo en Austria

Perdió de una forma muy cruel en la final ante Bélgica

La selección española femenina
logró la plata en el Eurobasket

Marc Márquez logra, en el circuito de Assen,
su sexto doblete de la temporada en MotoGP

No hay color. Marc Márquez no permite contestación alguna y se
proclamará nuevo campeón del mundo próximamente. Ha ganado 15 de
las 20 carreras disputadas este año y, este pasado fin de semana, en As-
sen, ha sumado su sexto doblete, sábado y domingo, en 10 grandes pre-
mios. Marc es aún más líder del Mundial, pues le saca 68 puntos (casi
dos fines de semana) a su hermano y la friolera ya de 126 puntos a ‘Pec-
co’ Bagnaia, que, en esta ocasión, con una carrera normalita acabó terce-
ro tras un fabuloso Marco Bezzecchi y su Aprilia. Marc está tan intrata-
ble que ya hay quien sospecha que, probablemente, pueda coronar la
temporada ganándolo todo. No ganó en Austin (Texas, EEUU) porque
se cayó y no triunfó en Jerez porque también se fue al suelo. Ha ganado
15 de las 20 carreras que se han disputado y ha sumado seis dobletes en
los 10 fines de semana que se llevan de campeonato, venciendo sábado y
domingo en Tailandia, Argentina, Catar, Aragón, Italia y Países Bajos.



REDACCION, Vigo
Los devotos lo son por

lo que perciben en su inte-
rior, pero también por lo
que les llega del exterior.
Acostumbrados a una de-
terminada expresión en el
rostro de la Virgen de la
Macarena –una de las
imágenes icono de la reli-
giosidad en Sevilla–, en-
tusiastas de la talla protes-
tan estos días por el
resultado de la restaura-
ción a la que se le ha so-
metido, a partir de lo cual,
ya no les transmite lo mis-
mo, por lo que califican la
intervención de “desafor-
tunada”.

Lo primero que se criti-
có fueron las pestañas,
que comenzaron a lucir
demasiado largas, pero los
retoques posteriores tam-
poco resultaron del agrado
de un grupo de fieles que
exigen responsabilidades
a la Junta de Gobierno de
la Hermandad de la Maca-
rena.

Acercarse a la imagen
ya no es lo mismo para
ellos tras el proceso, ya
que, aseguran, su Virgen
no es la misma de siempre
y no la reconocen. Por lo
que dicen algunos, la restaura-
ción le ha quitado la vida, mien-
tras otros fijan el problema en la
mirada, y reconocen que no es la
de la Macarena.

Para solventar la cuestión de
las pestañas, se optó por recor-
tarlas y, durante los retoques, se
redujo la curvatura del párpado

superior, dado el grosor de las
pestañas. También se produje-
ron cambios en cuanto al volu-
men por la matización de la páti-
na en el párpado y se ha
ennegrecido parte de la genética
externa cercana al rabillo global,
según se describe desde la Fa-
cultad de Bellas Artes de la Uni-

versidad de Sevilla. También se
repara en la reducción del volu-
men visual del ojo y del párpado
inferior, y en que se ha ilumina-
do el borde interior del limbo.
Asimismo, se ha eliminado una
mancha reciente que tenía la
Macarena debajo del párpado,
que era muy característico.

A la Virgen de la Espe-
ranza –como también se le
conoce– se le ha realizado
la sustitución de las articu-
laciones de los brazos y de
la tela que recubre el can-
delero de la imagen.

La talla luce ahora más
clara y limpia que antes,
cuando el ennegrecimien-
to y los brillos afectaban a
la policromía, pero espe-
cialmente de frente se nota
la expresión diferente que
le confieren las nuevas
pestañas.

La Hermandad de la
Macarena cuenta con casi
18.000 hermanos y su Jun-
ta de Gobierno se ha dis-
culpado por lo sucedido,
pero este grupo de devotos
han exigido su dimisión,
al tiempo que han expre-
sado indignación ante los
agravios ocurridos.

Para los fieles, “el daño
es irreparable” y conside-
ran que la Junta de Go-
bierno “no ha sido capaz
de gestionar lo más sagra-
do que tenemos los maca-
renos”.

El escultor y profesor
de la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad de
Sevilla, Rafael Martín

Hernández, asegura entender la
polémica “puesto que es una
imagen emocional”. No obstan-
te, celebra que se pueda revertir
esta intervención. Para el escul-
tor, el problema ha sido que “es-
te tipo de intervenciones deberí-
an haberse dispuesto a lo largo
de más tiempo”.

La Macarena cambia de expresión 
Devotos de la Virgen cuestionan la restauración de la imagen, de las más emblemáticas de Sevilla 

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar

GM
La imagen de la Macarena antes y después de la restauración.

Los Franco,
obligados a
devolver las
estatuas de
Abraham e Isaac 

REDACCION, Madrid
La Sala de lo Civil del Tribu-

nal Supremo (TS) ha condenado a
la familia de Franco a restituir al
Ayuntamiento de Santiago de
Compostela las esculturas de
Abraham e Isaac atribuidas al
Maestro Mateo que formaban
parte del Pórtico de la Gloria de la
catedral.

El Ayuntamiento composte-
lano explica que en 1954 las es-
tatuas fueron llevadas al pazo de
Meirás de la familia Franco, en
el municipio de Sada (A Coru-
ña), como un regalo del enton-
ces alcalde local, sin acuerdo
municipal alguno y de una for-
ma “oculta, clandestina y delic-
tiva”.

Un juzgado había desestima-
do la demanda que el Consistorio
compostelano había interpuesto
contra los nietos del dictador por
las estatuas, adquiridas por el
Consistorio gallego al conde de
Ximonde el 4 de junio de 1948
por 60.000 pesetas y que habrían
sido retiradas de la catedral con
ocasión de una reforma. Los he-
rederos del dictador sostenían
sin embargo que Franco había
comprado las piezas a un parti-
cular.

No obstante, la sala del Su-
premo ha decidido estimar el re-
curso del Ayuntamiento de San-
tiago al considerar que “se ha
producido un error patente en la
valoración de la prueba”, puesto
que la identificación de las esta-
tuas reivindicadas “es clara”. “Y
se desprende sin lugar a duda de
los documentos aportados y del
informe pericial emitido sin po-
sibilidad de duda”, agrega el Al-
to Tribunal.

El proceso de restauración de la imagen de la Virgen de la
Macarena ha provocado desconcierto entre un grupo de devo-
tos, que cuestionan los arreglos realizados en el rostro de la
talla, uno de los emblemas de la religiosidad de Sevilla. La

expresión ya no es la misma, dicen, e incluso aseguran que no
la reconocen, por lo que piden responsabilidades a la Junta de
Gobierno de la Hermandad. Desde la Facultad de Bellas Ar-
tes de Sevilla se asegura que el resultado se puede revertir.
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