
El presidente de la Xunta, Alfon-
so Rueda, destacó en Argentina las
oportunidades laborales que ofrece
el tejido empresarial de Galicia para
los residentes en el exterior y recor-
dó el apoyo del Ejecutivo autonó-
mico a aquellos integrantes del co-
lectivo que apuesten por volver a su
tierra para desarrollar su proyecto
vital y laboral.

Durante su visita a la feria de
empleo organizada por la Xunta en
Buenos Aires, acompañado por el
conselleiro de Emprego, Comercio
e Emigración, José González; por el
secretario xeral de Emigración, An-
tonio Rodríguez Miranda; y por la
directora xeral de Formación para o
Emprego e Orientación, Zeltia La-
do, Rueda destacó que se trata de
una cita pionera con la que el Go-
bierno autonómico busca atraer ta-
lento. La feria resultó un éxito de
participación, al igual que la cele-
brada en Montevideo.

Durante su viaje al Cono Sur,
Rueda mantuvo distintos encuen-
tros con la colectividad gallega en
Argentina y Uruguay.

Págs. 4 a 7

El presidente gallego mantuvo distintos encuentros con la colectividad gallega en Argentina y Uruguay

Rueda inauguró en Buenos Aires la feria
de empleo de la Xunta, que fue un éxito

GM
Antonio Rodríguez Miranda ofreció en La Habana una sesión informativa
ante cerca de 500 personas sobre las ayudas para el retorno a Galicia.

GM
El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda –acompañado de José González, Antonio Rodríguez Miranda y Zeltia
Lado–, durante la inauguración de la feria de empleo en Buenos Aires.

El CGCEE
propone aumentar
los plazos y lugares
de votación

Hacer infografías claras y pe-
dagógicas, llevar a cabo campa-
ñas institucionales, mejorar los
envíos y aumentar los plazos y
los centros de votación son las
principales propuestas del Con-
sejo General de la Ciudadanía
Española en el Exterior (CG-
CEE) para aumentar la participa-
ción electoral de los españoles
en el exterior, según se recoge en
el informe que ha elaborado y
mandado a la Comisión de Justi-
cia en el Congreso. Además de
este informe, el Consejo envió el
acuerdo de Pleno para la implan-
tación de una circunscripción
propia en el exterior.
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Miranda reafirma
el compromiso de
la Xunta con los
gallegos del exterior
en su visita a Cuba

El secretario xeral de Emigra-
ción, Antonio Rodríguez Miranda,
se reunió recientemente en La Ha-
bana con los presidentes de las di-
versas entidades gallegas en Cuba,
donde reafirmó una vez más el fir-
me apoyo de la Xunta a la comuni-
dad gallega residente en este país e
hizo balance del intenso año de tra-
bajo en la reunión con los presiden-
tes de las entidades en Cuba.

Págs. 8 y 9

Castilla y León
aprueba el IV
Plan Estratégico
para el exterior

La Junta ha aprobado el IV
Plan Estratégico de la Ciudada-
nía Castellana y Leonesa en el
Exterior 2025-2028. Este Plan
parte del estudio detallado del
contexto normativo, demográfi-
co, institucional y sectorial de la
ciudadanía castellana y leonesa
en el exterior, y es producto de
un amplio proceso participativo,
junto a los diferentes centros
que engloban a esta ciudadanía.
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La ciudad peruana de
Puno y las andanzas
del Conde de Lemos

ISAAC OTERO EL OMBÚ

Los aconteceres de la ciu-
dad peruana de Puno dan co-
mienzo en la segunda mitad
del siglo XVII, cuando llegó a
la región don Pedro Antonio
Fernández de Castro, esto es,
el célebre Conde de Lemos y
Virrey del Perú, a fin de repri-
mir las revueltas y conjurar las
insubordinaciones de los Sal-
cedo, propietarios de las prós-
peras minas de Laycacota.
“Hasta entonces –me
comenta el señor Au-
relio Miró-Quesada–,
Puno era sólo un
asiento pequeño, ten-
dido, como otros tan-
tos, en la ribera del
Lago Titicaca, y cu-
yas modestas habita-
ciones se cubrían con
techos altos y pesa-
dos de paja, para pro-
tegerse del viento y el frío cor-
tante de la puna, el conocido
‘mal de altura”.

Entidad mayor tenían, des-
de luego, las poblaciones de
Chicuito y Juli, Pomata y Zepi-
ta, Acora e Ilave. Y muy próxi-
ma, San Luis de Alva, núcleo
de aquella zona por completo
dominada por los ricos mine-
ros andaluces. Mas el Conde
de Lemos, oponiéndose a esa
supremacía, al llegar a Lima a
fines de 1667, en junio del año
siguiente, se embarcó para el
Sur con la idea de darles un es-
carmiento. José y Gaspar de
Salcedo, por algunas informa-
ciones, una de ellas a través de
una india, enamorada de José,
habían descubierto la existen-
cia de unas minas de plata de
una riqueza fabulosa e inagota-
ble. Arrogantes, los Salcedo
extendieron su influencia in-
cluso ante los “Oidores” de la
Audiencia de Lima. Así, pues,
en junio de 1668 se embarcó
en el Callao, dejando como en-
cargada del gobierno a su es-
posa, doña Ana Francisca Her-
menegilda Justina Josefa
Benita Vicenta de Borja y
Centellas Doria y Colonna, la
única mujer que ha ejercido
mando oficial en el Perú.

La historia –y la leyenda ha
amplificado el relato– nos narra

cómo cumplió el Conde de Le-
mos su misión. Al parecer,
cuando alcanzó San Luis de Al-
va, pasó a caballo junto con su
comitiva por una calle que José
de Salcedo había hecho pavi-
mentar con barras de plata, y
que iba desde la entrada misma
de la ciudad hasta su propia ca-
sa. El Virrey, inflexible, se fue
rodeando de una enorme ola de
rumores e intrigas. Huérfanos

de “gacetas”, las an-
chas paredes de San
Luis sirvieron para ir
acicateando y publi-
cando un severo “diá-
logo”. Al igual que la
amenaza que leyó en
Huaura el Virrey
Blanco Núñez Vela, y
a semejanza de las
frases que en los mu-
ros del Palacio de Li-

ma se iban a cambiar más tarde,
en los tiempos del Marqués de
Castelfuerte –“Este carnero no
topa/ a su tiempo topará”–, así
también un día apareció en la
morada del Virrey esta inscrip-
ción: “Conde de Lemos,/ amai-
nemos,/ o, si no, veremos”. A lo
cual el Conde respondió en la
misma forma: “Mataremos,/
ahorcaremos,/ y después vere-
mos”.

Pues, en efecto, el 12 de oc-
tubre de 1668 la sentencia –fir-
mada por el Conde de Lemos y
el “Oidor” García de Ovalle–
ordenó dar muerte y colgar en
la horca a José de Salcedo,
además de otros cuarenta de
los suyos, secuestrando sus
bienes para la Corona de Espa-
ña. Asimismo, quemaron y
arrasaron San Luis de Alva,
cuyos habitantes se vieron for-
zados a pasar entonces al pue-
blo de San Juan Bautista, el
cual tomó el nombre de San
Carlos de Puno, como home-
naje a Carlos II, renombrado
“el Hechizado”, de patética
historia y música operística de
Giuseppe Verdi.

“He ahí la casa del Virrey
Lemos, el granito rosa de la
Iglesia Catedral –me indica
don Aurelio–. Vamos ahora al
muelle, al borde del Lago Titi-
caca”.

Ana María Matute confesó
haber abandonado la tartamudez
de su miedo interno bajo los
bombardeos, quizás la gaguera
de la vida la despistó entre el re-
tumbante martilleo de la máqui-
na de escribir, su artilugio mági-
co del tiempo, con el que
inventaba eras, mundos, modos
y vidas, una cultura
del decir encabalgado
de palabras, de cuen-
tos y novelas, nacidos
desde el tiempo pre-
coz, muy niño y muy
frágil, tan doloroso co-
mo las lacerantes lla-
gas de un país herido
de sí mismo, maltre-
cho de atraso e incul-
tura, contuso de desen-
tendimiento, hambriento entre
heridas provocadas por herma-
nos, destinadas a permanecer en
la memoria para siempre, a ve-
ces en la ignominia, en los ce-
menterios, en las cunetas, en los
rencores y en los usos ideológi-
cos prolongadamente inmadu-
ros. Pueblo bárbaro y genial,
cruel hasta en lo festivo.

Érase una vez en que, muy en
especial, las niñas, “mujeres re-
cortadas”, se salvaban de las tor-
mentas propias y ajenas, del en-
frentamiento entre desheredados
de un imperio, descalzos y ham-
brientos, con su vocación. En el
caso de Ana María Matute con la
extraña proclividad de la litera-
tura. Los azules eran cielos gri-
ses, los rojos, ocasos sangrien-
tos; el 98, un socavón
psicológico llegado de ultramar;
la república, el descoronamiento
de una esperanza baldía; la gue-
rra un fracaso civil y militar; la
dictadura bajo palio la conse-
cuencia, el sometimiento a un
destino descorazonador, autár-
quico, en blanco y negro de se-
sión doble tras el NODO.

“Con alivio, he comprobado
que toda la música del mundo, la
audible y la interna –esa que lle-
vamos dentro, como un secreto–
nos la inventamos. Igual que
aquel soñador convertía en gi-
gantes las aspas de un molino,
igual que convertía en la delica-
da Dulcinea a una cerril Aldon-
za. Inventó sensibilidad, inteli-
gencia y acaso bondad –el don
más raro de este mundo– en una
criatura carente de todos esos

atributos, (¿Y quién no ha con-
vertido alguna vez a un Aldonzo
o Aldonza de mucho cuidado, en
Dulcineo o Dulcinea...?).” Eso lo
dijo así, con esa belleza, con la
cadencia de lo hermoso por puro,
apelando a la benevolencia del
público cuando aceptó ser reco-
nocida por su dedicación, entre-

ga de voluntad y amor,
con el Premio Cervan-
tes. Un escritor manco,
de locos, de rocines
flacos, salvó a una es-
critora cuerda, sensata,
maravillosa.

En el día de la en-
trega del mayor galar-
dón de las letras en Es-
pañol, gozaba Matute
85 años y conservaba,

sobre una silla de ruedas, como
de reina, el candor de la infancia
difícil, el mirar como perdido
para no herir, la voz emocionada
de la verdad, la menos de la su-
ya, de una vida más de papel que
real, mas inventada que cierta,
acompañada aun de su ‘Goro-
gó’. Ese día, en Alcalá de Hena-
res, estuvo aquel muñeco: “Go-
rogó, estás
aquí –mi mejor
invento–, estás
a mi lado, viejo
amigo, en este
día inolvida-
ble, con tu ojo
derecho ya nu-
blado, como el
mío, aunque ya
no luzcas aque-
llos cabellos
negros, hirsu-
tos, de limpia-
chimeneas dic-
k e n s i a n o ,
aunque falten
los botones de tu frac azul...
¡Cómo nos parecemos, Goro-
gó!”.

“La osadía que impulsa a los
adolescentes y a los ignorantes y
a los fabricantes de inventos y de
sueños”, también encontraron su
eco en el Paraninfo engalanado
por su propia magnífica historia.
El mismo escenario que escuchó
los titubeos emocionales de tan-
tos grandes: Jorge Guillén, Alejo
Carpentier, Dámaso Alonso, Jor-
ge Luis Borges, Gerardo Diego,
Juan Carlos Onetti, Octavio Paz,
Luis Rosales, Rafael Alberti, Er-
nesto Sábato, Gonzalo Torrente

Ballester, Antonio Buero Valle-
jo, Carlos Fuentes, María Zam-
brano, Augusto Roa Bastos,
Adolfo Bioy Casares, Francisco
Ayala, Dulce María Loynaz, Mi-
guel Delibes, Mario Vargas Llo-
sa, Camilo José Cela, José Gar-
cía Nieto, Guillermo Cabrera
Infante, José Hierro, Jorge Ed-
wards, Francisco Umbral, Álva-
ro Mutis, José Jiménez Lozano,
Gonzalo Rojas, Rafael Sánchez
Ferlosio, Sergio Pitol, Antonio
Gamoneda, Juan Gelman, Juan
Marsé, José Emilio Pacheco. En
la sala magna en la que habría de
retumbar, como eslabones poste-
riores de una misma cadena, las
resonancias cautivas del genio
de Nicanor Parra, José Manuel
Caballero Bonald, Elena Ponia-
towska, Juan Goytisolo, Fernan-
do del Paso, Eduardo Mendoza,
Sergio Ramírez, Ida Vitale, Joan
Margarit, Francisco Brines, Cris-
tina Peri Rossi, Rafael Cadenas,
Luis Mateo Díez o Álvaro Pom-
bo. ¡Cuántos inventores de mara-
villas!¡Cuántos compañeros para
una de las voces más personales
de la literatura española del siglo

XX y, para la
por muchos,
c o n s i d e r a d a
como la mejor
novelista de la
posguerra es-
pañola!

Ella quería
elogiar a los
descubridores,
a los inspira-
dos, a los crea-
dores. Y se re-
veló como
bióloga jardi-
nera: “Y conti-
nué inventando

invenciones, y viene a mi memo-
ria un día en que inventé el ‘arza-
dú’... Brotaba esporádica, espon-
táneamente, cuando buscaba el
nombre de una flor. Si existía,
vivía sólo en la memoria de su
delicadeza, su color, su perfume,
aunque no constara en ningún li-
bro ni catálogo de botánica. Y,
así, llegó un día en que estudio-
sos y minuciosos profesores y
escolares americanos se interesa-
ron por el arzadú, y me brearon a
preguntas: no lo encontraban por
ninguna parte. Y yo, cobarde, me
presté a seguir inventando el ar-
zadú. Tuve que continuar inven-
tándolo durante años, incluso me
vi obligada a dibujarlo en las pi-
zarras, y variaba su color, del ro-
jo al blanco, según me pareciera
pertinente...”.

Ana María Matute creyó
siempre que “el que no inventa,
no vive”. Por eso será eterna
mientras existan las palabras y
yo pueda depositar a sus pies un
ramo de ‘arzadús’, de ese brote
de hermosura capaz de curar to-
das las heridas, como Gorogó y
su inocencia compartida. En ju-
nio hará cien años que nació una
esperanza hecha de palabras,
quizás puedan salvarnos de nue-
vo de nosotros mismos.

Alberto Barciela
Peridoista

Ana María Matute, eterna
mientras existan las palabras

ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA

Ana María Matute
creyó siempre que “el

que no inventa, no
vive”. Por eso será

eterna mientras existan
las palabras y yo pueda

depositar a sus pies
un ramo de ‘arzadús’
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El juez desvincula
a Jose Luis Ábalos
de la trama de
Hidrocarburos

REDACCION, Madrid
El juez de la Audiencia Nacio-

nal Santiago Pedraz ha decidido,
por falta de indicios, desvincular
al exministro José Luis Ábalos
con la trama de Hidrocarburos,
por la que está siendo investigado
el comisionista del ‘caso Koldo’
Víctor de Aldama, y rechaza por
ello remitir una parte de la causa
al Tribunal Supremo, tal y como
pidió el PP.

Ábalos está siendo investigado
en el Supremo por su supuesta co-
laboración con la trama del ‘caso
Koldo’ y aparece mencionado
tanto en esa causa como en la de
Hidrocarburos, en relación al cha-
lé de La Alcaidesa (Cádiz). Los
investigadores sospechan que dis-
frutó como contraprestación por
su presunta intermediación para la
obtención de la licencia para Vi-
llafuel.

Ese chalé fue adquirido por la
empresa Have Got Time, que ad-
ministraba Leonor González Pano,
la hija de la empresaria Carmen
Pano, ambas investigadas en el
‘caso Hidrocarburos’. Pano es la
mujer que ha afirmado que llevó
90.000 euros a la sede del PSOE
por indicación De Aldama.

En uno de los informes que la
UCO ha elaborado en el ‘caso Hi-
drocarburos’, menciona que la
compra de ese chalé podría estar
encuadrado en las gestiones que
habría realizado De Aldama, “con
la mediación de Koldo García”,
exasesor de Ábalos, para que Vi-
llafuel consiguiese la licencia de
operador “evitando hacer frente a
los requisitos financieros”.

Declaración de Carmen Pano
La empresaria Carmen Pano

aseguró el pasado día 25 al juez
del Tribunal Supremo, que inves-
tiga al exministro Jose Luis Ába-
los por el ‘caso Koldo’, que entre-
gó 90.000 euros en efectivo en la
sede del PSOE por indicación del
presunto comisionista de la trama,
Víctor de Aldama. Pano y su hija
han testificado ante el magistrado
Leopoldo Puente, quien les había
pedido que fueran acompañadas
de abogado por si acababan impu-
tadas, como ya están en el ‘caso
Hidrocarburos’, lo que no ha suce-
dido en este procedimiento.

Medina y Luceño
niegan estafa en la
venta de mascarillas
durante el covid

REDACCION, Madrid
Los empresarios Luis Medina y

Alberto Luceño, que vendieron
material sanitario por casi 12 millo-
nes de euros durante el covid y se
embolsaron más de cinco en comi-
siones, han negado que fuese una
estafa. En todo caso, los acusados
han defendido que el precio de esas
mordidas no lo fijaban ellos.

La ministra Montero asegura que el Estado asumirá 83.0000 millones del resto de comunidades

Los líderes del PP denuncian la quita de
Sánchez a Cataluña, de 17.000 millones

REDACCION, Madrid
Esquerra Republicana de

Catalunya (ERC) y el Gobierno
español han llegado a un acuer-
do para la condonación de un
22% de la deuda de la Generali-
tat con el Fondo de Liquidez
Autonómica (FLA), lo que
equivale a 17.104 millones de
euros.

La condonación de la deuda
fue uno de los focos de la nego-
ciación entre ERC y el Gobier-
no para investir a Pedro Sán-
chez como presidente del
Ejecutivo. El acuerdo conlleva
un aumento de la cantidad de
condonación de la deuda ini-
cialmente prevista para Catalu-
ña, ya que lo pactado previa-
mente entre Sánchez y el
expresidente de la Generalitat,
Pere Aragonès, eran 15.000 mi-
llones, es decir, el 20%.

El presidente de ERC, Oriol
Junqueras, ha subrayado que
esos 17.104 millones equivale a
“todo lo que el Govern de Cata-
luña se gasta anualmente o in-
vierte anualmente en salud,
educación, universidades e in-
vestigación”, y que supone tam-
bién un 19,9% de la deuda glo-
bal de la Administración
catalana. Representa unos
2.300 euros per cápita, alrede-
dor de 9.200 euros por una fa-
milia media de cuatro miem-
bros en la región.

Por otro lado, ERC mantiene
que, a pesar de este acuerdo, no
darán apoyo a los Presupuestos
Generales del Estado de 2025 ni
en Cataluña ni en España.

Como consecuencia del
acuerdo, la ministra de Hacien-
da, María Jesús Montero, ase-

guró que el Estado asumirá
83.252 millones de euros de
deuda de las comunidades autó-
nomas, una propuesta que bene-
ficiará a”"todas” las regiones
del régimen común, “tengan o
no deuda con el Estado”. “La
fórmula no está sujeta a ningu-
na condicionalidad y las comu-
nidades no tienen que hacer
“ninguna contraprestación”, se-
gún Montero.

El líder del PP, Alberto Nú-
ñez Feijóo, anunció que los pre-

sidentes autonómicos de su par-
tido van a votar en contra de la
condonación de la deuda que el
Gobierno ha anunciado para to-
das las regiones y que los popu-
lares consideran un “pago” a los
independentistas para que Pe-
dro Sánchez siga al frente del
Gobierno.

“Oferta trampa”
Los presidentes autonómi-

cos del PP refrendan a su líder,

y el jefe del Ejecutivo andaluz,
Juanma Moreno, criticó la
“oferta trampa” de la ministra
de Hacienda, María Jesús Mon-
tero, porque lo único que se per-
sigue es hacer un “traje a medi-
da” para Cataluña y que lo
“paguen” el resto de comunida-
des. En idénticos términos se
pronunciaron sus homólogos,
que consideran la medida un
‘trágala’ de Pedro Sánchez a los
independentistas para seguir en
el poder.

GM
El presidente del PP, Alberto Núñez Feijóo, durante la Asamblea de la Asociación de Trabajadores Autónomos.

REDACCION, Madrid
El presidente de la Generalitat

Valenciana, Carlos Mazón, re-
chazó dimitir por sus cambios de
versión sobre lo que hizo la tarde
de la dana que arrasó Valencia y
dejó 224 muertos y tres desapare-
cidos y sobre cuándo llegó al
Centro de Coordinación Operati-
va Integrado (Cecopi). Conside-
ra, no obstante, que quien debería
hacerlo son “los que no avisaron
de la crecida mortal del barranco
del Poyo o a los que están min-
tiendo sobre mi paradero”, dijo.

Casi cuatro meses después del
día de la dana, Mazón facilitó la
hora exacta de su llegada al Ceco-
pi, donde se coordinaba la emer-
gencia por las inundaciones, y
aseguró que esto no contradice

declaraciones anteriores. En una
comparecencia ante los periodis-

tas, después de que la Generalitat
Valenciana confirmara a la juez
que investiga la causa que el pre-
sidente no llegó hasta después de
enviarse la alerta, Mazón aseguró
que llegó al Cecopi a las 20:28
horas. La Generalitat da la misma
versión y no sitúa a Mazón en la
reunión del Cecopi cuando se lan-
zó la alerta, a las 20.11. Aunque
algunas fuentes confirman que
vieron al presidente media hora
antes, en una sala contigua.

Mazón niega que haya mentido
y apuntó que son otros los que lle-
van “cuatro meses ininterrumpi-
dos con una versión, con la contra-
ria, con el único objetivo de hacer
política y de criminalizarme, a mí
y a la Generalitat, con mantras ab-
surdos”.

Niega que haya mentido y apunta a otros de tratar de criminalizarle 

Mazón se resiste a dimitir por su gestión de la
dana pese a ofrecer versiones contradictorias

GM
Carlos Mazón.

Febrero deja datos
positivos en el
paro, con casi
6.000 empleos más

REDACCION, Madrid
Febrero ha vuelto a ser un

mes muy positivo para el merca-
do de trabajo. La Seguridad So-
cial ha recuperado parte de lo
perdido en enero y ha cerrado el
segundo mes del año con
100.340 afiliados más de media,
rozando un récord de 21,2 millo-
nes de cotizantes; mientras que
el número de personas registra-
das en las oficinas del Servicio
Público de Empleo Estatal ha
descendido en 5.994 hasta los
2,59 millones, su menor cifra en
17 años. La afiliación media ha
cerrado febrero en 21.196.154
personas, marcando el nivel más
elevado para este mes desde que
hay registros. Son 487.773 tra-
bajadores más que hace un año.
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REDACCION, Buenos Aires
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, destacó el jueves
de la pasada semana en Argenti-
na las oportunidades laborales
que ofrece el tejido empresarial
de Galicia para los residentes en
el exterior y recordó el apoyo
del Ejecutivo autonómico a
aquellos integrantes del colecti-
vo que apuesten por volver a su
tierra para desarrollar su proyec-
to vital y laboral.

Durante su visita a la feria de
empleo organizada por la Xunta
en Buenos Aires, acompañado
por el conselleiro de Emprego,
Comercio e Emigración, José

González; por el secretario xeral
de Emigración, Antonio Rodrí-
guez Miranda; y por la directora
xeral de Formación para o Em-
prego e Orientación, Zeltia La-
do, Rueda destacó que se trata
de una cita pionera con la que el
Gobierno autonómico busca
atraer talento cualificado del ex-
terior y facilitar que las empre-
sas gallegas encuentren trabaja-
dores para hacer frente a los
problemas y para cubrir vacan-
tes en sectores estratégicos, al
tiempo que aumenta la pobla-
ción activa y se dinamiza el te-
rritorio.

La feria, que se celebró du-
rante el jueves y el viernes en la
capital argentina y que contó
con una segunda edición el lunes
en Montevideo, buscaba ser un
escaparate de las oportunidades
laborales y empresariales que
ofrece la comunidad así como
poner en contacto a gallegos in-
teresados en retornar a su tierra
con clústeres y empresas de Ga-
licia pertenecientes a sectores
como el agroalimentario, las
TIC, la logística, las energías re-
novables o el metal mecánico.

En esta línea, Rueda recordó
que, además de estas ferias, la
Xunta cuenta con diferentes ini-
ciativas puestas en marcha, des-
tinadas a los gallegos en la diás-
pora para hacer frente a los
desafíos del mercado laboral ac-

tual como la cobertura de vacan-
tes o el relevo generacional. Una
de ellas es el programa Retorna
Cualifica Emprego, dotado de
2,3 millones de euros para este
año, con el que se busca facilitar
el regreso de gallegos en el exte-

rior de la mano de empresas ga-
llegas con un contrato laboral
indefinido. La previsión de esta
segunda edición es ofrecer 200
empleos con contrato laboral in-
definido y con apoyos comple-
mentarios para el retorno. 

El programa Retorna Cualifi-
ca Emprego se enmarca dentro
de la Estratexia Galicia Retorna
que cuenta con un centenar de
medidas para facilitar el regreso
de 30.000 gallegos del exterior
hasta 2026. Una Estratexia que,
tal y como explicó Rueda, sitúa
a la comunidad como pionera en
políticas de retorno y sirve de
reconocimiento a los emigrantes
gallegos que nunca olvidaron
los lazos con su tierra.

La Estratexia cuenta con dife-
rentes apoyos, desde ayudas para
los gastos iniciales de volver a
Galicia hasta becas para comple-
tar la formación académica

–máster o ciclo de FP–, aporta-
ciones para los que apuesten por
emprender al llegar a la comuni-
dad o un servicio de asesora-
miento e información personali-
zado a través de las Oficinas de
Retorno.

Tal y como subrayó Rueda,
con iniciativas como las ferias de
empleo de Buenos Aires y Mon-
tevideo, se busca trasladarles a
los gallegos en Argentina que
Galicia, “que fue la tierra de la
que sus antepasados salieron,
ahora puede ser su tierra de aco-
gida”.

“Lo que queremos –destacó el
presidente autonómico– es ofre-
cerles las posibilidades, decirles
que Galicia les abre los brazos”.
En este sentido, Rueda señaló
que “fuimos tierra de emigra-
ción, los gallegos hace muchos
años fueron acogidos aquí, pu-
dieron empezar una nueva vida y
con eso ayudaron a construir la
Galicia próspera que tenemos
ahora”. Y en estos momentos, re-
marcó el presidente de la Xunta,
“esa Galicia que creció y que ne-
cesita seguir creciendo les dice
que tienen una oportunidad”.

GM
Alfonso Rueda, el conselleiro José González y la subdirectora xeral de Retorno, Begoña Solís, durante el evento.

El presidente autonómico inauguró la feria de empleo organizada por la Xunta en Buenos Aires para atraer personal a Galicia

Rueda expone en Argentina las oportunidades
del tejido empresarial gallego para los retornados

GM
Alfonso Rueda se dirige a los asistentes a las jornadas de captación de empleados.

GM
Las autoridaes, delante de la sede del Club Español de Buenos Aires, donde tuvo lugar el evento.

GM

La feria de empleo
también fue un
éxito en Uruguay
Tras la celebración en Buenos
Aires, los días 6 y 7, el pasado lu-
nes 10 llegó a Uruguay la feria de
empleo organizada por la Xunta
de Galicia, que también resultó
un éxito como en la capital ar-
gentina. Durante toda la jornada,
hubo un ritmo incesante de per-
sonas buscando información so-
bre las posibilidades laborales
que se les ofrece desde Galicia.
Empresas y organismos institu-
cionales dieron todo tipo de in-
formación a las personas que se
acercaron a esta iniciativa pione-
ra que ha puesto en marcha el
Gobierno autonómico.
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Rueda destacó que se
trata de una cita pionera

con la que la Xunta
busca atraer talento

cualificado del exterior

“Lo que queremos
es ofrecerles las

posibilidades, decirles
que Galicia les abre los

brazos”, dijo Rueda



REDACCION, Buenos Aires
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, ensalzó, el pasado
viernes 7 en Buenos Aires, el pa-
pel de la comunidad gallega en la
diáspora como embajadora de Ga-
licia para las futuras generaciones.
Durante el acto de entrega de los
diplomas a los participantes del
programa ‘Reencontros con Gali-
cia’, el titular del Gobierno galle-
go, acompañado por el conselleiro
de Emprego, Comercio e Emigra-
ción, José González, y el secreta-
rio xeral de Emigración, Antonio
Rodríguez Miranda, recalcó que
Galicia es un
referente en el
retorno y en la
integración de
emigrantes y
que la Estrate-
xia Galicia Re-
torna no solo es
una política de
retorno, sino de
reconocimiento
y una retribución a quien nunca
dejó de sentirse gallego a pesar de
estar lejos de sus orígenes.

El programa ‘Reencontros con
Galicia’ es una iniciativa contem-
plada dentro de la Estratexia Gali-
cia Retorna que tiene como objeti-
vo facilitar que ciudadanos de
más de 65 años residentes en el te-
rritorio americano puedan reen-
contrarse con sus raíces gallegas y
explorar el paisaje y los enclaves
más emblemáticos de la geografía
de Galicia. En la edición de 2024,
un total de 200 participantes –de
los cuales 85 eran de Argentina–
pudieron disfrutar de la experien-
cia.

Al final de su intervención,
Rueda agradeció a los participan-
tes y a las distintas entidades su
colaboración en el programa y re-
cordó que Galicia siempre será su
tierra. En este sentido, el presiden-
te remarcó las oportunidades y
apoyos que ofrece la comunidad
gallega para aquellos que deseen
retornar.

La importancia del
Camino de Santiago

Posteriormente, el presidente
acudió al Club Español de Buenos

Aires para ha-
cer entrega de
los certificados
de la iniciativa
‘Conecta con
Galicia’ y las
‘Compostelas’
a los beneficia-
rios del progra-
ma ‘Conecta
con el Camino’.

El Camino de Santiago es des-
de hace siglos el mejor embajador
de Galicia y gracias a este progra-
ma 60 jóvenes participaron para
conocer de primera mano la expe-
riencia del peregrinaje a Santiago.
En esta línea, Rueda recordó que
el Camino de Santiago es una vía
de intercambio cultural, de creci-
miento personal y de proyección
internacional de Galicia y que ca-
da itinerario es una testigo de hos-
pitalidad, riqueza patrimonial y
natural y el espíritu fraternal de
Galicia.

El presidente recalcó que este
proyecto no solo fortalece la
identidad de Galicia, sino que

abre las puertas a nuevas oportu-
nidades de desarrollo y agradeció
a los participantes su compromiso
con la tradición y con la sosteni-
bilidad, animando a seguir traba-
jando de forma conjunta para que
el Camino continúe siendo el lazo
que une a Galicia con el resto del
mundo.

Rueda animó a los participan-
tes en estos dos programas de la
Xunta a que se sigan sintiendo
“orgullosos de ser argentinos y
gallegos, que es una combinación
ganadora” y también a “lanzar la
imagen al mundo de que hay un
universo gallego que está en todas
partes y que es imparable”.

GM
Alfonso Rueda, José González y Antonio Rodríguez Miranda posan junto a los jóvenes de los programas ‘Conecta’.

GM
Rueda, con dos participantes en ‘Reencontros con Galicia’

El presidente entregó en Buenos Aires los diplomas a participantes en ‘Reencontros’ y los dos programas ‘Conecta’

Rueda ensalza a la comunidad en la diáspora como
embajadora de Galicia para futuras generaciones

Rueda dijo a los jóvenes
que se sigan sintiendo

“orgullosos de ser
argentinos y gallegos, una
combinación ganadora”

REDACCION, Buenos Aires
El presidente de la Xunta, Alfon-

so Rueda, destacó, el pasado vier-
nes 7, el papel fundamental del Co-
legio Santiago Apóstol de Buenos
Aires como garante de la identidad
gallega en Argentina al difundir la
cultura y lengua autóctonas entre
las nuevas generaciones del otro la-
do del Atlántico.

Durante la apertura del curso es-
colar en este centro, en la que estu-
vo acompañado del conselleiro de
Emprego, Comercio e Emigración,
José González, y el secretario xeral
de Emigración, Antonio Rodríguez
Miranda, el presidente destacó que
el Santiago Apóstol es un buen
ejemplo de que “Galicia se vive con
muchísima potencia a miles de kiló-
metros”, ya que el medio millar de
alumnos matriculados no solo estu-
dian las materias habituales en el
currículo escolar del país sino que
reciben formación en la historia,
cultura y lengua gallega, lo que les
permite mantener los lazos con la
tierra de sus familiares.

Rueda agradeció al personal de
este colegio –que lleva abierto más
de 25 años y fue reconocido en el
año 2005 con la Medalla de Gali-
cia– su compromiso constante a fa-
vor de la difusión cultural y educati-
va entre diferentes generaciones de
gallegos y pidió a los estudiantes
que mantengan siempre “sus raí-

ces”, conserven “ese tesoro que es
la lengua gallega” y no olviden a
sus antepasados que emigraron en
busca de “una vida mejor, pero nun-
ca olvidaron su tierra”.

En su intervención, el presidente

recordó a los alumnos que tienen las
puertas abiertas de Galicia para am-
pliar su formación a través de pro-
gramas de intercambios, becas para
estudiar un ciclo de Formación Pro-
fesional –‘Retorna FP’– o con un

programa especial para formarse en
el Centro Superior de Hostelería de
Galicia. Unas medidas que se en-
marcan en la Estratexia Galicia Re-
torna, con la que la Xunta busca fa-
cilitar el regreso de 30.000 gallegos

del exterior hasta 2026.
Durante su intervención, junto a

la obra ‘A derradeira lección do
mestre’, de Castelao, Rueda hizo
hincapié en la importancia de que
este nuevo curso escolar coincida
con la conmemoración del 75º ani-
versario de la muerte del escritor
gallego, por lo que se celebra el Año
Castelao a lo largo de todo 2025. En
esta línea recordó que fue una “de
las figuras más importantes de la
cultura, la política, el pensamiento y
la forma de ser en Galicia”. “Es un
símbolo de todo Galicia”, indicó pa-
ra agradecer que centros como el
Santiago Apóstol honren su memo-
ria en la Argentina.

En la apertura del curso, pidió a los estudiantes que nunca olviden “sus raíces”

El presidente de la Xunta destaca el papel
del Colegio Santiago Apóstol como garante
de la identidad gallega en Argentina
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GM
El presidente y el resto de autoridades posan con los alumnos del Colegio.

GM
Alfonso Rueda, con los alumnos más pequeños del ‘Santiago Apóstol’.



REDACCION, Buenos Aires
El presidente de la Xunta, Alfon-

so Rueda, inició su tercer viaje por
Argentina con un encuentro con el
jefe del Gabinete de Ministros, Gui-
llermo Francos, y con el embajador
de España en Argentina, Joaquín de
Arístegui, a los que trasladó el com-
promiso de Galicia en cooperar y
dialogar con este país para fortale-
cer al tejido empresarial de ambas
regiones y reforzar las relaciones
institucionales.

Durante su reunión con el jefe
del Gabinete de Ministros, Rueda
destacó la importancia de estrechar
las relaciones económicas con una
tierra a la que Galicia está unida por
lazos históricos y en la que viven
más de 181.000 gallegos. El presi-
dente de la Xunta apostó por la co-
laboración en materia de inversión
y desarrollo empresarial y recordó
el potencial económico de Galicia y
las oportunidades profesionales que
ofrece tanto a las empresas argenti-
nas que apuesten por invertir en la
comunidad como para los gallegos
que deseen regresar a su tierra.

En esta línea, Rueda presentó a
Francos las principales claves de la
Estratexia Galicia Retorna que bus-
ca facilitar el regreso de 30.000 ga-
llegos del exterior hasta 2026 y que
refuerza la condición de la comuni-
dad como región pionera en políti-
cas de retorno. Un paquete de medi-
das que incluye desde ayudas
directas para afrontar los primeros
gastos de instalarse en Galicia hasta

becas para estudiar másteres o FP
en la comunidad o programas espe-
cíficos para facilitar el emprendi-
miento o la inserción laboral.

Reunión con el embajador
En la reunión del presidente de

la Xunta con el embajador de Es-
paña en Argentina, Alfonso Rue-
da y Joaquín de Arístegui evalua-
ron el papel de apoyo de esta
institución a la comunidad gallega
en el país. Al final del encuentro,
en el que estuvo acompañado del
conselleiro de Emprego, Comer-

cio e Emigración, José González,
Rueda recordó la importancia de
cuidar las relaciones instituciona-
les entre ambos países ya que
“cientos de miles de gallegos” vi-
ven en Argentina en contacto con
sus instituciones.

Además, el titular del Gobier-

no gallego tuvo palabras para
“agradecer la labor diplomática
española” a la hora de representar
a la potente colectividad gallega
del país y señaló la importancia de
trabajar para seguir mejorando las
relaciones entre Galicia y Argen-
tina.

GM
Alfonso Rueda y Guillermo Francos, durante su encuentro.

Mantuvo un encuentro con el jefe del Gabinete de Ministros, Guillermo Francos, y con el embajador de España

Rueda llama al diálogo entre Galicia y Argentina
para reforzar las relaciones institucionales

GM
El embajador de España salió a recibir al presidente y al conselleiro.

REDACCION, Buenos Aires
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, destacó, este sábado
8, en Argentina la importancia del
liderado y el talento de las mujeres
en el fenómeno emigrante gallego,
por su contribución al bienestar de
toda la comunidad y a realizar el
camino hacia una igualdad real y
efectiva.

Así lo hizo durante el acto de

entrega de la distinción ‘A Barca
de Sálvora’, en el Centro Gallego
de Avellaneda, con la que se mues-
tra el reconocimiento a mujeres
destacadas de la colectividad en el
Día Internacional de la Mujer. El
presidente, que estuvo acompaña-
do por el conselleiro de Emprego,
Comercio e Emigración, José Gon-
zález, y el secretario xeral de Emi-
gración, Antonio Rodríguez Mi-

randa, aprovechó su intervención
para agradecer a la entidad su pa-
pel para ayudar a preservar la cul-
tura gallega en todo el país.

Rueda se sumó a la felicitación
a Victoria Pazos, del ABC de Cor-
cubión; María Luján Martínez Tur-
nes, de la Asociación Galega Resi-
dentes de Mos; y María Fernández
Torres, de Residentes de O Grove,
las tres galardonadas con ‘A Barca

de Sálvora’. También a la mención
especial para las cantareiras, a las
que se le dedica el Día das Letras
Galegas 2025. El presidente galle-
go las destacó como referentes
donde mirarse.

En su intervención, quiso apro-
vechar la fecha para reivindicar la
lucha por la igualdad como una de
las grandes prioridades del Gobier-
no autonómico, y apuntó que se

trata de un trabajo diario en el que
es necesario avanzar todos juntos.

También tuvo palabras para las
mujeres gallegas que en la actuali-
dad se encuentran fuera del territo-
rio y que, por su trabajo y fortale-
za, representan un motivo de
orgullo para toda la comunidad.
“Os agradecemos cómo mantenéis
Galicia viva estéis donde estéis”,
aseguró.

Rueda concluyó reivindicando
la Galicia actual, “muy diferente,
potente, moderna”, que abre los
brazos a todo el mundo, especial-
mente, “a aquellos que ayudaron a
construirla, cuando vinieron a Ar-
gentina y a tantos países, trabaja-
ron duro y nunca se olvidaron de la
tierra de donde venían”.

Participó en Avellaneda en la 7ª edición de la entrega de la distinción ‘A Barca de Sálvora’

El presidente de la Xunta reivindica el liderazgo y el
talento de las mujeres en el fenómeno emigrante gallego

GM
Rueda posa con las mujeres premiadas en el acto del Centro Gallego de Avellaneda.

GM
Los dirigentes de la Xunta, junto a algunos de los asistentes al evento.

VISITA DEL PRESIDENTE DE LA XUNTA A ARGENTINA

GALICIA EN EL MUNDO
10 - 23 marzo de 20256 / Galicia



REDACCION, Montevideo
El presidente de la Xunta, Al-

fonso Rueda, agradeció la oportu-
nidad de su estancia en Montevi-
deo para estrechar vínculos, tanto a
nivel cultural como empresarial, y
conocer mejor las necesidades de
todos los emigrantes gallegos que
viven en Uruguay.

Lo hizo durante la reunión que
mantuvo con entidades gallegas en
este país, en la sede deportiva del
Centro Gallego de Montevideo en
Carrasco, en la que estuvo acom-
pañado por el conselleiro de Em-
prego, Comercio e Emigración, Jo-
sé González, y el secretario xeral
de Emigración, Antonio Rodrí-
guez Miranda.

Durante el encuentro, Rueda
destacó la labor de estas entidades
y su esfuerzo por constituir “una de
las comunidades gallegas más im-
portantes” a nivel global, destacán-
dolas, además, como las mejores
embajadoras de Galicia en este te-
rritorio.

Asimismo, el presidente galle-
go reiteró el compromiso de su

Ejecutivo por que todas las perso-
nas que quieran volver a Galicia
puedan hacerlo y se sientan acogi-
das. En este sentido, recordó la im-
portante herramienta que supone la
‘Estratexia Galicia Retorna’, a tra-
vés de la cual se ofrecen los medios
para que los emigrantes que lo de-
seen puedan regresar a su tierra de
origen.

Rueda ofreció el apoyo de la
Xunta para que las comunidades
gallegas en todos los países del
mundo se sientan acompañadas y
para que cada día haya una rela-
ción más estrecha y fuerte con los
gallegos del exterior.

A nivel empresarial, el presi-
dente de la Xunta destacó la impor-
tante presencia de empresas galle-
gas asentadas en Uruguay “que
están creando riqueza aquí desde
hace mucho tiempo” y que pueden
contribuir no sólo para aumentar
las exportaciones de productos ga-
llegos hacia estas latitudes sino
también “como puerta de entrada
de todos los productos que quiera
trasladar Uruguay hacia Europa”.

GM
Alfonso Rueda participó en la romería que se celebró en la sede de Carrasco del Centro Gallego de Montevideo.

El presidente de la Xunta mantuvo un encuentro con la colectividad en el Centro Gallego de Montevideo

Rueda destaca el papel central de las entidades
gallegas en Uruguay en la promoción de Galicia

GM
Los dirigentes de la Xunta asistieron a la romería del Centro Gallego.

GM
Rueda saluda a dos palilleiras presentes en el evento.
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REDACCION, Montevideo
El presidente de la Xunta de

Galicia, Alfonso Rueda, valoró
nuevas vías de colaboración con
Uruguay en un encuentro con el
recientemente investido presi-
dente, Yamandú Orsi. En esta lí-
nea, el titular del Gobierno ga-
llego agradeció el recibimiento
y consideró la invitación como
un “reconocimiento a la presen-
cia y la potencia de la comuni-
dad gallega en el Uruguay”.

El titular del Gobierno galle-
go señaló el deseo de “seguir
manteniendo esas relaciones es-
tables entre Galicia y Uruguay”

y recalcó “los lazos históricos,
culturales y humanos” entre
Uruguay y Galicia a consecuen-
cia de la emigración gallega.
Unos emigrantes que, según
afirmó el presidente, contribu-
yeron al desarrollo del país su-
damericano y de Galicia.

Rueda también enumeró al-
gunos de los temas de mutuo in-
terés abordados para el creci-
miento y desarrollo de ambos
territorios, como es el fortaleci-
miento de las relaciones comer-
ciales y la conexión con la co-
lectividad gallega en Uruguay.
En esta línea, remarcó la capaci-

dad exportadora de Galicia y el
deseo de que medidas como el
acuerdo de la Unión Europea

con el Mercosur “por fin se ma-
terialicen”.

El presidente también desta-

có la importancia de mantener
vivo el legado cultural y lingüís-
tico de Galicia en el país, así co-
mo de trabajar en programas que
faciliten el retorno a a la comu-
nidad de aquellas personas que
lo deseen, como es la Estratexia
Galicia Retorna.

Estratexia Galicia Retorna
Según señaló Rueda, esta po-

lítica de retorno responde tam-
bién al deseo de reconocer el pa-
sado de la emigración gallega y
retribuir a quien no dejó de sen-
tirse gallego a pesar de la distan-
cia: “Esta Galicia potente se abre
para ofrecer oportunidades a to-
dos los que quieran volver”, des-
tacó el presidente. En esta línea,
los programas de intercambio
académico, cultural y científico
establecidos entre Galicia y Uru-
guay también deben ser reforza-
dos en pro del conocimiento.

Por último, el mandatario ga-
llego invitó al presidente uru-
guayo a visitar Galicia y hacer el
Camino de Santiago.

El presidente de la Xunta se reunió con Yamandú
Orsi, pocos días después de su investidura

Alfonso Rueda mantiene un
encuentro con el presidente del
Uruguay para estrechar lazos

GM
Alfonso Rueda y Yamandú Orsi se saludan al inicio de su encuentro.



REDACCION, La Habana
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, viajó la última semana de fe-
brero a La Habana para participar
en una sesión informativa sobre
las ayudas y facilidades que ofre-
ce la Xunta a los que tienen inte-
rés y están en disposición de re-
tornar a Galicia. El acto, que tuvo
lugar en el antiguo Centro Galle-
go de la capital caribeña, congre-
gó a cerca de 500 personas.

Durante el encuentro, el titular
de Emigración de la Xunta expli-
có a los presentes las oportunida-
des que ofrece el Gobierno galle-

go a los residentes en el exterior
que desean regresar, destacando
los programas de apoyo a las fa-
milias, las becas de estudio y, en
particular, los mecanismos de ac-
ceso al empleo.

Entre las iniciativas más rele-
vantes que se abordaron en la se-
sión informativa, Miranda desta-
có el programa ‘Retorna
Cualifica Emprego’, que permite
a los gallegos del exterior volver

a la comunidad autónoma con un
contrato de trabajo firmado desde
su lugar de origen. 

Este programa de búsqueda y
facilitación de empleo, pionero
en España, busca casar las necesi-
dades laborales de las personas
retornadas con las vacantes dis-

ponibles en empresas gallegas,
facilitando las condiciones para
una integración estable en el mer-
cado laboral gallego.

Cuba es el tercer país con ma-
yor número de ciudadanos galle-
gos residentes en la actualidad,
con una cifra que se aproxima a

los 50.000, después de Argenti-
na y Brasil. Por este motivo, la
Xunta de Galicia mantiene un
compromiso constante para faci-
litar el retorno de aquellas per-
sonas que desean volver y esta-
blecerse de nuevo en su tierra de
origen.

Tal y como señaló Antonio
Rodríguez Miranda, este tipo de
acciones divulgativas son funda-
mentales para informar de prime-
ra mano a la colectividad gallega
en el exterior sobre las posibilida-
des reales que existen para su re-
greso, las cuales propicia la Xun-
ta de Galicia. 

El Gobierno gallego destinó
una inversión destacada al ámbito
laboral dentro de la Estratexia
Galicia Retorna, con 175 millo-
nes de euros dedicados a desarro-
llar 37 medidas vinculadas a la
formación e inserción profesional
de las personas retornadas.

Además de la explicación de
las medidas disponibles, la se-
sión fue una oportunidad para
resolver dudas y recibir infor-
mación directa sobre los meca-
nismos de apoyo existentes por
parte del Gobierno autonómico,
garantizando que los gallegos
del exterior conocieran todas
las posibilidades disponibles
para hacer realidad su regreso a
Galicia.

GM
Miranda, durante su intervención, en las instalaciones del antiguo Palacio del Centro Gallego de La Habana.

Resaltó la importancia del programa ‘Retorna Cualifica Emprego’ que permite regresar con un contrato de trabajo

Miranda informa a 500 personas en La Habana
de las ayudas de la Xunta para retornar a Galicia

El secretario xeral
se preocupó de que
conocieran todas las

posibilidades para hacer
realidad el regreso

Destacó los programas
de apoyo a las familias,
las becas de estudio y
los mecanismos de
acceso al empleo

REDACCION, La Habana
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, agradeció al presidente de la
Federación de Sociedades Galle-
gas en Cuba, Sergio Toledo, la
implicación de la entidad para
hacer posible el desarrollo de los
programas de la Xunta a favor de
los gallegos en la isla.

Durante el encuentro, Miran-
da pidió a Toledo que extendiera
su felicitación al equipo de la
Oficina de Atención Social y a
todos los coordinadores en Cuba
que fueron fundamentales en la
gestión de ayudas económicas in-
dividuales, beneficiando el pasa-
do año a más de 4.000 familias
gallegas en Cuba. Estas mismas
ayudas están en proceso de tra-
mitación desde el pasado 12 de
febrero de este mismo año.

Este encuentro subraya el
compromiso continuo de la Xun-
ta y de la Federación de Socieda-
des Gallegas en Cuba para pre-
servar y promover la cultura y el
bienestar de la comunidad galle-
ga en la isla.

Desde su fundación en 1991,
la Federación tiene como objeti-

vo principal la unión y colabora-
ción entre las asociaciones galle-
gas en Cuba. Entre sus fines, des-
tacan la consolidación de los
lazos de hermandad con el pue-
blo de Cuba y la promoción de

los intercambios sociales, artísti-
cos, culturales, científicos, de-
portivos y económicos con otras
comunidades gallegas alrededor
del mundo, especialmente con
Galicia.

Miranda pidió trasladar la felicitación a la Oficina de Atención Social

Reconocimiento a la gestión de los programas
que hace la Federación de Sociedades Gallegas

GM
Antonio Rodríguez Miranda, durante su reunión con José Toledo.

Emigración y la Consejería de
Trabajo exploran acciones para
reforzar el apoyo a los mayores

REDACCION, La Habana
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, mantuvo un primer encuentro
con la consejera de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social,
Consolación Rodríguez Álvarez,
en el que abordaron la necesaria
coordinación entre la Xunta de
Galicia y el Gobierno español en
el ámbito de la atención a los ga-
llegos mayores residentes en el
exterior.

Durante la reunión, exploraron
vías de colaboración que permitan

reforzar el apoyo a este colectivo,
especialmente en el acceso a ayu-
das sociales y programas de ayuda
que mejoren su calidad de vida.

Ambos responsables destaca-
ron la importancia de coordinar
esfuerzos para garantizar una
atención más eficaz y adaptada a
las necesidades de la diáspora ga-
llega, promoviendo una acción
complementaria que refuerce los
recursos disponibles. El secretario
xeral reiteró el compromiso de la
Xunta de seguir trabajando para
mejorar las condiciones.

GM
El secretario xeral y la consejera de Trabajo, durante su reunión.
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REDACCION, La Habana
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, tuvo la oportunidad de man-
tener un encuentro con el equipo
de trabajo que está ayudando a
los solicitantes de las ayudas eco-
nómicas individuales en La Ha-
bana. Estas ayudas, dirigidas a
gallegos residentes en el extran-
jero en situación de vulnerabili-
dad, suponen un apoyo funda-
mental para garantizar el
bienestar de miles de familias.

Durante su visita, Rodríguez
Miranda supervisó el desarrollo
del proceso de tramitación de las
solicitudes, destacando la impor-
tancia de esta iniciativa. “Nues-
tro compromiso es claro: brindar
apoyo a aquellos gallegos que,
por diversas circunstancias, emi-
graron y sus hijos ahora se en-
frentan a dificultades económi-
cas. Queremos asegurarnos de
que estas ayudas lleguen a quién

realmente las necesita”, señaló el
secretario.

El año pasado, la Secretaría
Xeral de Emigración destinó casi
4 millones de euros a estas ayu-
das, beneficiando a cerca de
7.000 personas en todo el mundo.
En Cuba, más de 4.000 beneficia-
rios. Para 2025, la convocatoria
de estas ayudas que destinan 4
millones de euros, se mantendrá
abierta, desde el 12 de febrero,
hasta el 31 de marzo, permitiendo
que los solicitantes cumplan con
los requisitos establecidos para
acceder a este apoyo.

Las ayudas están destinadas a
emigrantes nacidos en Galicia y
sus descendientes que residan en
el extranjero y estén inscritos en
el Padrón de Españoles Residen-
tes en el Extranjero (PERE).
Además, pueden ser beneficia-
rios los viudos y viudas de perso-
nas que recibieron la ayuda en la
última convocatoria, así como

miembros de la unidad familiar
en caso de fallecimiento del soli-
citante antes de la resolución de
la ayuda.

Los criterios para la concesión
de estas ayudas incluyen la pre-
cariedad socioeconómica y so-
cio-sanitaria, la dependencia, la
gravedad de enfermedades, la
edad y la existencia de cargas fa-
miliares. También se consideran
situaciones especiales como la
violencia de género, ofreciendo
un respaldo económico a mujeres
en situación de riesgo.

Rodríguez Miranda subrayó
que la Xunta sigue reforzando su
compromiso con la colectividad
gallega en el exterior, incremen-
tando los recursos destinados a
estos programas. “Seguimos tra-
bajando para que ningún gallego
en el extranjero quede atrás. Es-
tas ayudas son un reflejo del apo-
yo y de la solidaridad de Galicia
con sus emigrantes”, concluyó.

GM
El secretario xeral de Emigración sigue el proceso de solicitudes, en el antiguo Palacio del Centro Gallego.

“Queremos asegurarnos de que llegan a los necesitados”, dijo Miranda

El secretario xeral de Emigración
supervisa el proceso de solicitud
de ayudas económicas individuales

REDACCION, La Habana
Durante la visita a La Habana

para presentar el programa de la
Xunta en lo que se refiere a las
ayudas que concede para facili-
tar el retorno a Galicia, Antonio
Rodríguez Miranda, secretario
xeral de Emigración, se reunió
con los presidentes de las diver-
sas entidades gallegas en Cuba,
donde reafirmó
una vez más el
firme apoyo de
la Xunta de
Galicia a la co-
munidad galle-
ga residente en
este país e hizo
balance del in-
tenso año de
trabajo en la
reunión con los presidentes de
las entidades en Cuba.

La reunión sirvió como pla-
taforma para reforzar los meca-
nismos de trabajo que unen a
Galicia con la colectividad en
Cuba, destacando la importan-
cia de la preservación de la
identidad gallega al otro lado
del océano. 

El secretario xeral enfatizó el
compromiso de la Xunta de se-
guir proporcionando apoyo y
asistencia a través de sus diver-

sos programas y ayudas, diseña-
dos específicamente para aten-
der a las necesidades de los ga-
llegos del exterior.

Entre los temas abordados,
destacaron programas de apoyo
cultural, educativo, social y eco-
nómico, que son fundamentales
para mantener viva la esencia ga-
llega en tierras cubanas y mejo-

rar su calidad
de vida.

Esta reu-
nión fue consi-
derada por la
Xunta impor-
tante en el for-
t a l e c i m i e n t o
de las relacio-
nes entre Gali-
cia y su diás-

pora en Cuba, reafirmando el
compromiso de la Administra-
ción autonómica de trabajar de
manera conjunta con las entida-
des gallegas en el exterio,r para
garantizar el bienestar y el desa-
rrollo de la comunidad gallega a
nivel global.

Antonio Rodríguez Miranda
también hizo entrega de los di-
plomas de los programas de
‘Reencontros’ y de las distintas
modalidades de los programas
‘Conecta’.

Se destacó la importancia de preservar la identidad

Miranda reafirma el compromiso
con los gallegos del exterior ante
los presidentes de los centros

GM
Reunión de Miranda con los presidentes de las entidades en Cuba.

Miranda entregó los
diplomas a los
participantes en

‘Reencontros’ y en los
programas ‘Conecta’

REDACCION, La Habana
Una reunión con el cónsul gene-

ral de España en Cuba, José Anto-
nio Álvarez Barthe, y con la cónsul
adjunta, Sabela Viturro, para tratar
temas relacionados con la colectivi-
dad gallega en Cuba, configuró
también la agenda del secretario xe-
ral de Emigración durante su re-
ciente visita a Cuba.

Antonio Rodríguez Miranda su-
brayó, durante el encuentro, el com-
promiso continuo de Galicia con el
bienestar de sus ciudadanos resi-

dentes en el exterior, explorando ví-
as para mejorar su calidad de vida y
garantizar una conexión más fuerte
con su tierra natal y reforzar los la-
zos culturales, sociales y económi-
cos entre Galicia y su diáspora en
Cuba.

Un aspecto crucial destacado
durante la reunión fue la buena co-
laboración existente entre el Consu-
lado de España en La Habana y la
Secretaría Xeral de Emigración, ya
que, cada vez que desde Galicia se
requirió la intervención o apoyo del

Consulado, respondieron con efica-
cia y compromiso, facilitando una
comunicación fluida y efectiva, re-
firió Miranda. Esta sinergia entre
ambas entidades no solo refleja la
fortaleza de los lazos instituciona-
les, sino también subraya el espíritu
de cooperación mutua, esencial pa-
ra atender eficientemente las nece-
sidades de la comunidad gallega en
Cuba. Hablaron también sobre los
diversos programas que la Secreta-
ría Xeral de Emigración desarrolla
para los gallegos en el exterior.

Miranda y el cónsul destacaron la buena relación entre ambas instituciones

Trabajo conjunto con la diplomacia para
atender a los gallegos en la isla caribeña

GM
José Antonio Álvarez Barthe, Antonio Rodríguez Miranda y Sabela Viturro.
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REDACCION, Santiago
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, destacó el pasado día
26 en el pleno del Parlamento de
Galicia el apoyo de la Xunta al
retorno de los gallegos en el ex-
terior, gracias a las distintas
aportaciones como las ayudas
extraordinarias, dotadas este año
con un crédito inicial de 2,3 mi-
llones de euros –que se podrá re-
forzar según la demanda–.

En este sentido, José Gonzá-
lez subrayó que estos apoyos re-
presentan un importante meca-
nismo de salvaguarda económica
para sostener a las familias en el
momento de su llegada y hacer
frente a los primeros gastos y
que entre 2018 y 2024 permitie-
ron beneficiar a más de 5.400 fa-
milias, hecho que supone un
efecto directo en cerca de 20.000
personas retornadas.

Por origen, las familias son
originarias de más de 60 países,
siendo Venezuela, Cuba y Ar-
gentina los países predominan-
tes. En relación con las caracte-
rísticas de los solicitantes, un
54% de las personas beneficia-
rias son mujeres.

Además, el conselleiro desta-
có el compromiso de la Xunta
con estos apoyos, de los que en
la convocatoria de 2024 resulta-
ron beneficiarias 1.159 familias
por un importe total de 3,5 mi-
llones de euros, lo que supuso
un récord en compromiso presu-

puestario y en solicitudes conce-
didas.

Así lo señaló el conselleiro en
respuesta a una pregunta rela-
cionada con estas aportaciones,
en la que también puso de relie-
ve el impulso a la inserción la-
boral de los gallegos retornados
a través del programa ‘Retorna
Cualifica Emprego’, con el que,

con una dotación de 2,3 millo-
nes en esta edición, se prevé
atraer a unos 200 gallegos de la
diáspora menores de 55 años. 

Además, recordó que el Go-
bierno gallego trabaja en la or-
ganización de las ferias de em-
pleo que se celebraron el 6 y el 7
de marzo en Argentina y el 10 de
marzo en Uruguay, con el fin de

captar talento de la comunidad
gallega en el exterior.

Se trata de actuaciones en-
marcadas en la Estratexia Gali-
cia Retorna que el Ejecutivo au-
tonómico desarrolla de manera
transversal y a la que destina
450 millones para favorecer el
retorno de 30.000 personas hasta
2026. La finalidad es que las fa-
milias que retornan se sientan
acompañadas en todo el proceso
y con sus necesidades atendidas.

Detalles de las ayudas
extraordinarias

El conselleiro explicó que
con la convocatoria de este año
de ayudas extraordinarias al re-
torno se estima apoyar a unas
1.000 familias. La ayuda máxi-
ma por unidad familiar es de
6.000 euros, una cantidad que se
gradúa en función del número de
miembros de la unidad familiar,
de su situación social, así como
de la edad de los miembros, te-
niendo en cuenta si son mayores
de 65 años o si tienen hijos me-
nores.

De este modo, para las fami-
lias con hijos menores de edad
que se establezcan en Galicia,
hay un complemento de 1.000
euros para cada uno de los dos
primeros hijos y de 1.500 euros
a partir del tercero, con un incre-
mento del 25% en caso de que la
familia resida en un ayuntamien-
to rural. También se incluye una
ayuda fija de 500 euros por uni-
dad familiar destinada a hacer
frente a los gastos derivados de
las primeras gestiones necesa-
rias para garantizar el acceso a
una vivienda. 

En esta línea, el conselleiro
explicó que el importe medio
que perciben las familias galle-
gas retornadas a través de esta
ayuda es de 3.000 euros.

GM
Jose Gonzalez, durante su intervención en el Pleno del Parlamento de Galicia.

José González explicó en el pleno del Parlamento los apoyos que presta la Xunta al colectivo

Las ayudas extraordinarias al retorno
apoyaron a más de 5.400 familias desde 2018

Puso de relieve el
impulso a la inserción

laboral de los refornados
a través del ‘Retorna
Cualifica Emprego’

REDACCION, Vigo
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado de la de-
legada territorial de la Xunta en
Vigo, Ana Ortiz, se acercó, el pa-
sado 27 de febrero a las instala-
ciones de la empresa Minimelis,
la primera fábrica gallega de go-
losinas y la única de España de
dulces sin azúcar y sin alérgenos.
Este proyecto, impulsado por
Mercedes Toscano y Jorge Nú-
ñez, dos gallegos retornados des-
de Chile en el año 2019, contó
con el apoyo de la Xunta en el
marco de la convocatoria de ayu-
das al retorno emprendedor.

Durante la visita, en la que
también estuvo presente el alcal-
de Nigrán, Juan Antonio Gonzá-
lez, el conselleiro de Emprego,
Comercio e Emigración puso en
valor esta iniciativa que está cre-
ando empleo y huella en el terri-
torio, señalando que el caso de
Mercedes y de Jorge muestra que,
con ilusión, esfuerzo y el apoyo
idóneo, el camino de regreso no
es solo una experiencia personal,
sino que también puede ser una
historia de éxito empresarial con

impacto tanto en la diversifica-
ción industrial como en la revita-
lización de la economía local ga-
llega.

La fábrica de Minimelis da tra-
bajo a 17 personas, apostando por
el talento joven –cuentan con el
apoyo de la Xunta en el marco del
programa Primera Experiencia
Profesional para impulsar la em-
pleabilidad de menores de 30
años–, dinamizando su entorno y
demostrando su capacidad de lle-
gar a nuevos mercados nacionales
e internacionales.

José González señaló también
que Minimelis es el ejemplo para-
digmático de las enormes oportu-
nidades que ofrece el talento y ex-
periencia que atesoran los
retornados y su conocimiento de
otros países para seguir fortaleci-
miento el tejido productivo. Así,
la Xunta, en el marco de la Estra-
texia Galicia Retorna, cuenta con
una línea de ayudas específicas
para apoyar a aquellas personas
que deseen regresar poniendo en
marcha sus propios negocios. 

Esta orden, que ya apoyó en
los últimos años más de 800 pro-
yectos empresariales, ha abierto

el plazo de solicitudes de 2025
hasta el próximo 30 de septiem-
bre, con un presupuesto global de
1 millón de euros y ayudas que
pueden llegar hasta los 10.000 eu-
ros por beneficiario. En paralelo
también se apoya a las personas
que vuelven –de las que los im-
pulsores de Minimelis también
fueron beneficiarios– con las
aportaciones extraordinarias al
retorno, orientadas a apoyar
aquellas causas sobrevenidas de-
rivadas del regreso y también con
el plazo abierto actualmente.

A este respeto, el conselleiro
destacó que en Galicia empren-

der no es un reto en solitario,
tampoco para los retornados, y
que estos apoyos se suman a
otros como la mentoría ofrecida
por el programa Merlo o el pro-
pio asesoramiento que se ofrece
desde la red de Polos desplegada
por Galicia, con 15 oficinas re-
partidas por diferentes villas y
cabeceras de comarca, tres de
ellas en la provincia de Ponteve-
dra –O Porriño, Silleda y Vilano-
va de Arousa– que ya atendieron
en conjunto cerca de 1.000 pro-
yectos.

Galicia es una región pionera a
favor de las políticas de retorno,

impulsando medidas tanto en el
ámbito de la cuenta propia como
ajena para hacer frente al reto de-
mográfico y responder a desafíos
como la cobertura de vacantes y
la remuda generacional. Así, en el
marco de la Estratexia Galicia
Retorna –una planificación dota-
da con 450 millones hasta 2026–,
la Xunta también tiene en marcha
otras acciones, como el programa
Retorna Cualifica Emprego, con
un presupuesto de 2,3 millones
para promover contrataciones en
origen de la mano de las necesi-
dades del tejido productivo galle-
go.

Visitó la empresa de dos retornados de Chile

González destaca el impacto
del retorno emprendedor
en la economía local gallega

GM
El conselleiro, durante la visita a las instalaciones de golosinas Minimelis, ubicada en Nigrán (Pontevedra).
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El Centro de
Hostalería abre el
plazo de solicitud
para los residentes
en el exterior

REDACCION, Santiago
El Centro Superior de Hostale-

ría de Galicia (CSHG) abre, por
segundo año consecutivo, la con-
vocatoria de becas para personas
gallegas residentes en el exterior,
a través de las cuales pretende fa-
cilitar la realización de estudios
en el CSHG.

Se trata en total de 22 becas,
que ayudarán a cubrir gran parte
de la matrícula y de los gastos de-
rivados del viaje a Santiago de
Compostela y de la estancia en la
localidad.

La convocatoria se publicó en
el Diario Oficial de Galicia del
jueves 27 de febrero y las perso-
nas interesadas tienen desde el
viernes 28 hasta el 21 de abril de
2025 para presentar sus solicitu-
des.

Este año, la convocatoria pre-
senta varias novedades. Entre
otras, destaca el aumento en siete
del número de becas para el Cur-
so Superior de Chef de Cocina y
Pastelería ante la buena acogida
en la pasada edición. Así, pasan a
ser 12 frente a las cinco del curso
2024-25, que quedaron totalmen-
te cubiertas. 

El número de ayudas destina-
das al grado en Gestión de Em-
presas Hosteleras se mantiene en
diez.

Las becas facilitan una aporta-
ción del 80% del precio de la ma-
trícula y el total del alojamiento
en habitación compartida. 

Incluyen también una ayuda
para sufragar el viaje desde el
país de residencia del alumnado
por una cuantía máxima de 500
euros, en el caso de que proceda
de un país de Europa, o de 1.000
euros para aquellas personas con
procedencia de otras regiones
del mundo.

Requisitos
Para poder optar a estas venta-

jas, las personas solicitantes de-
ben tener entre 18 y 30 años de
edad, estar en posesión de la na-
cionalidad española y llevar por
lo menos dos años residiendo fue-
ra de España. 

La vinculación con Galicia po-
drá acreditarse bien por naci-
miento, por residencia previa en
la comunidad de al menos 10
años continuados o por ser des-
cendiente por consanguinidad de
una persona nacida en la comuni-
dad. 

Asimismo, se deberá también
haber solicitado la pre-admisión
en el curso 2025/26 en alguna de
las titulaciones que imparte el
CSHG.

Además de esto, las personas
que opten al grado en Gestión de-
berán estar en posesión del título
de bachillerato. Para el curso de
Chef será necesario acreditar seis
meses de experiencia laboral en
hostelería o haber realizado estu-
dios en cocina de nivel básico o
medio.

Otra de las novedades de la
convocatoria reside en la fecha
de realización del curso. En
2025-26, el inicio será el 25 de
septiembre y se desarrollará has-
ta mayo.

En Montevideo, González y Rodríguez Miranda entregaron diplomas de ‘Reencontros’ y ‘Conecta’

La Xunta impulsa el fortalecimiento
de los vínculos entre Uruguay y Galicia

REDACCION, Madrid
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, acompañado del se-
cretario xeral de Emigración,
Antonio Rodríguez Miranda, y
de la delegada de la Xunta en
Uruguay, Elvira Domínguez,
mantuvo un encuentro con la
colectividad gallega en Monte-
video con el objetivo de hacer
entrega de los diplomas a los
participantes de la última edi-
ción de los programas ‘Reen-
contros con Galicia’ y ‘Conecta
co Camiño’, ambos impulsados
por la Xunta para seguir fortale-
ciendo los lazos con su diáspo-
ra.

González puso en valor la
importancia de ambas iniciati-
vas –encuadradas en el paquete
de medidas de la Estratexia Ga-
licia Retorna– como un puente
fundamental entre generacio-
nes, permitiendo a los mayores
de 65 años que un día se mar-
charon poder visitar de nuevo su
tierra de origen o bien ofrecien-
do a la juventud gallega que re-
side fuera de las fronteras la po-
sibilidad de conectar con sus
raíces a través del Camino de
Santiago y de la ruta xacobea.

Así, en la última convocato-
ria, un total de 200 participantes
–de los cuales 34 eran de Uru-
guay– pudieron disfrutar del
primero de los programas, ‘Re-
encontros con Galicia’, para re-
encontrarse con sus raíces galle-
gas y explorar los paisajes y
enclaves más emblemáticos de

la geografía gallega. En el caso
de ‘Conecta co Camiño’, fueron
60 jóvenes –10 de Uruguay– los
que tuvieron la oportunidad de
vivir la experiencia del peregri-
naje a Santiago, uno de los ico-
nos patrimoniales, culturales y
turísticos más importantes de la
Comunidad.

Los mejores embajadores
José González agradeció a

los participantes y a las distintas

entidades su colaboración en
ambas iniciativas, poniendo en
valor su papel como los mejores
embajadores de Galicia en el
mundo. Además, añadió que en-
cuentros como este son claves
para continuar reforzando los
lazos con la colectividad gallega
en este país, escuchar sus nece-
sidades y trasladarles el com-
promiso de la Xunta con su bie-
nestar y con su futuro,
garantizando la preservación de
la cultura gallega en el mundo.

Asimismo, recordó las opor-
tunidades y apoyos que ofrece la
Comunidad gallega para aque-
llos que deseen retornar, como
quedó de manifiesto en las re-
cientes ferias de empleo impul-
sadas en Argentina y en Uru-
guay para conectar el talento
retornado con las vacantes labo-
rales que ofrecen empresas y
sectores estratégicos gallegos,
como el agroalimentario, las
TIC, la logística, las energías re-
novables o el metal mecánico.

GM
José González, Antonio Rodríguez Miranda y Elvira Domínguez, con algunos de los jóvenes que recibieron su
diploma por participar en el programa ‘Conecta co Camiño’.

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, mantuvo un encuentro con las
integrantes de la nueva directiva
de la Asociación de Jóvenes Emi-
grantes Retornados en Galicia
(AJERGA), durante el cual les
mostró el interés de la Xunta en
reforzar su compromiso con la la-
bor de integración que esta aso-
ciación lleva a cabo con los beca-
rios de las BEME (Bolsas
Excelencia Mocidade Exterior).

Durante la reunión, se destacó
el papel de Ajerga como punto de
encuentro y red de apoyo para la
juventud retornada, ofreciendo
asesoramiento, actividades de
formación y espacios de inter-
cambio de experiencias. 

En este sentido, el secretario
xeral puso en valor la importancia
de mantener este vínculo entre la
Administración y la asociación,
con el objetivo de seguir fomen-
tando el retorno y la integración
de los gallegos del exterior, apro-

vechando el talento y la cualifica-
ción de los jóvenes que eligen
Galicia para desarrollar su futuro.

A través de esta colaboración,
Ajerga continuará apoyando a los
estudiantes retornados en su pro-

ceso de adaptación a la sociedad
gallega, facilitando su inserción
académica, laboral y social.

El secretario xeral de Emigración se reunió con la nueva directiva de la asociación

La Xunta muestra a Ajerga su compromiso de
colaborar en la integración de los becarios BEME

GM
Miranda, en la reunión con las directivas de la Asociación de Jóvenes Emigrantes Retornados en Galicia.
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REDACCION, Santiago
El conselleiro de Educación,

Ciencia, Universidades e FP, Ro-
mán Rodríguez, anunció un nue-
vo programa de retorno de inves-
tigadores gallegos en el exterior
para completar la mayor apuesta
por el talento realizada nunca en
Galicia. Lo hizo en una compare-
cencia ante el Pleno del Parla-
mento, a petición propia, para in-
formar de las líneas estratégicas
de la Xunta en I+D+i en esta le-
gislatura, un ámbito donde la Co-
munidad está destacando espe-
cialmente al liderar el
crecimiento en inversión, casi el
doble que el conjunto de España,
y en proyectos innovadores.

Román Rodríguez señaló que
las personas son –junto con la
transferencia de conocimiento y
resultados a la sociedad– la prio-
ridad de esta estrategia y explicó
las acciones del Gobierno auto-
nómico en esta materia hasta
convertir Galicia en un lugar ide-
al para desarrollar una carrera
científica desde el inicio (con be-
cas predoctorales) hasta la cúspi-
de. En ella se sitúan el programa
Oportunius, a través del que la
Xunta apoya y contrata a profe-
sionales que consiguen becas
ERC (Consejo Europeo de Inves-
tigación), las más prestigiosas

que se conceden en Europa, y la
nueva Fundación Galtia, aproba-
da este mismo mes y con la que
Galicia aspira a captar 30 investi-
gadores de máximo prestigio
mundial en cinco años en áreas

estratégicas.
La tercera pata de ese proyec-

to de excelencia será un nuevo
programa de retorno de investi-
gadores gallegos destacados que
actualmente trabajen fuera de la

Comunidad y deseen volver. Será
el programa Retorna Talento
I+D, que se concretará en los
próximos meses y que cerrará un
círculo de iniciativas comple-
mentarias “que comparten un ob-

jetivo común: reunir el mejor ta-
lento investigador posible en Ga-
licia”, declaró el conselleiro.
“Estas líneas de trabajo –afirmó–
son el último eslabón de toda una
cadena de apoyos para acompa-
ñar a los investigadores desde
que comienzan hasta ser excelen-
tes”.

“Hoy en Galicia hay más ta-
lento científico que nunca y, gra-
cias al importante trabajo realiza-
do en los últimos años, estamos
en disposición de poner sobre la
mesa nuevas actuaciones dirigi-
das a formar, captar, retener y
atraer talento”, detalló el conse-
lleiro.

En esta dirección, Román Ro-
dríguez avanzó otro paso a favor
de la ciencia de calidad: la inten-
sificación del apoyo a investiga-
dores posdoctorales que quieran
optar a las convocatorias Marie
Curie de la Unión Europea para
así ampliar sus oportunidades y
crear una cantera de investigado-
res distinguidos que, más adelan-
te, puedan optar a un Oportunius.
Se trata de profesionales jóvenes
que pueden desarrollar sus pro-
pios proyectos mientras reciben
formación y supervisión de alto
nivel. Del mismo modo, se acom-
pañará a las personas que concu-
rran a las becas Ramón y Cajal de
la Agencia Estatal de Investiga-
ción.

El conselleiro  recordó que
Galicia incrementó en un lustro
un 21% el personal dedicado a
actividades de investigación has-
ta rozar los 14.000 profesionales,
lo que evidencia que se ha creado
un ecosistema científico estable
en el que trabajar con buenas
condiciones.

GM
Román Rodríguez, durante su intervención en el Parlamento.

Aseguró que se va a completar la mayor apuesta por el talento realizada nunca en Galicia

Román Rodríguez anuncia un programa
de retorno de investigadores gallegos

E. F., Vigo
Galicia se mantiene líder en su

condición de comunidad autóno-
ma con más inscritos en el CE-
RA, según se desprende de los úl-
timos datos facilitados por la
Oficina del Censo Electoral
(OCE) correspondientes al año
2024. El territorio contabiliza a 1
de enero de 2025 un total de
490.923 de los más de 2,5 millo-
nes recogidos en el censo general
del exterior, al incrementarse en
13.766 la lista en el conjunto de
sus cuatro provincias con respec-
to al año anterior. La cifra eleva el
porcentaje de crecimiento en el
marco de la región en 2,9 puntos.

El mayor número de personas
inscritas en el censo del exterior
por Galicia se encuentra residiendo
en Argentina y suman 170.625.
Así pues, un 35% de los gallegos
de esa lista residen en el país aus-
tral. A Coruña contabiliza 48.527
(34,3%); Pontevedra, 49.451
(29%); Lugo, 32.591 (19%), y Ou-
rense, 30.056 (17,6%). Por detrás
de Argentina, y a distancia, apare-
ce Cuba, que acoge a 48.212
(9,8%), con especial representati-
vidad de los censados por Lugo
(16.468), Ourense (14.975) y A
Coruña (13.033). El tercero de la
lista es Brasil, con 46.800 (9,6%),
donde destacan los 23.765 de Pon-
tevedra, frente a los más de 10.000
que recogen Ourense y A Coruña.

El cuarto lugar es para Uruguay,
con 39.252 inscritos (8%), con A
Coruña en lugar destacado (20.345
inscritos); y el quinto, para Suiza,
que contabiliza 34.068 y sitúa el
porcentaje en el 6,9%. La confede-
ración helvética acumula el mayor
número en A Coruña, con 16.577.

El sexto puesto lo ocupa Vene-
zuela, con 26.763 (5,4%), con la
mayor representatividad en A Co-
ruña y Ourense (más de 8.000
censados por cada una de esas
provincias); y el séptimo, Estados
Unidos de América, con 24.831
(5%), donde sobresalen los
11.042 de A Coruña. Le sigue
Francia, 17.636 (3,6%), con Pon-
tevedra y Ourense a la cabeza
(más de 5.000 cada provincia); y
Alemania, que ocupa el noveno
lugar en el baremo, con 15.486
anotados y un porcentaje del
3,1%. Por este país, son Ponteve-
dra (5.851) y Ourense (4.821) las
provincias que más inscritos re-
flejan. Por detrás de Alemania es-
tá Reino Unido, 13.733 (2,8%),
de los cuales, más de 8.000 se in-
sertan en las listas por A Coruña;
y, a continuación, México, que al-
canza los 13.430 y logra el 2,7%
del total, con Ourense como prin-
cipal lugar de inscripción por los
residentes en ese país (6.527).

Por encima del millar también
obtiene representatividad Chile,
que contabiliza 1.702 inscritos

por Ourense y 1.132 por Ponteve-
dra, así como Panamá, que suma
1.702 por Ourense; República
Dominicana, 1.001 por Ponteve-
dra; y Portugal, Andorra y Bélgi-
ca, que traspasan también esa
cantidad por la provincia ponte-
vedresa, con 2.619, 1.042 y 1.003
anotados, respectivamente.

Madrid avanza y pisa los
talones a Galicia

Los 490.923 integrantes del
CERA que registró Galicia a fina-
les de 2024 (representan el 19,4%
de los más de 2,5 millones del
censo general del exterior) le
mantienen en cabeza en cuanto al
número de inscritos por comuni-
dad autónoma, pero quien le va
inmediatamente a la zaga, Madrid
(436.230 y el 17,3%), presenta en
los últimos años cifras de creci-
miento más elevadas y aproxima
cada vez más sus datos a los de la
comunidad del noroeste peninsu-
lar. Más que por sus políticas a fa-
vor del colectivo en el exterior, la
razón de fondo de esta adhesión
se debe a la atracción que Madrid
ejerce como capital entre los que
carecen de arraigo hacia una co-
munidad autónoma concreta.

Frente a los 13.766 inscritos
más que registró Galicia el pasa-
do año, Madrid, contabilizó
35.764, lo que indica que, con

respecto al total general, la comu-
nidad gallega incrementó un
0,6% el CERA en todo 2024,
mientras Madrid lo hizo en un
1,5%. Respecto al crecimiento
del censo general en ese periodo,
que se situó en 125.752 personas
más, Galicia representa el 10,9%
y Madrid, el 28,4%.

Sobre la base de los datos reco-
gidos hasta el último día del año
pasado, Cataluña se sitúa inmedia-
tamente por detrás de Madrid en
número de inscritos, con un total
de 310.173 (17.644 más que en
2023 y un
12,3% del total
general que re-
coge el CERA),
seguida de An-
dalucía, que
c o n t a b i l i z a
2 8 6 . 3 4 7
(+11.588 y
11,3%). El
quinto lugar lo
ocupa Canarias, con 176.615
(+8.887 y 7%), y el sexto, Castilla
y León, que suma 170.681 (+6.737
y 6,7%). El séptimo es para la Co-
munidad Valenciana, con 137.772
(+6.872 y 5,4%), por encima de
Asturias, que suma 132.083, au-
menta en 6.167 personas su cuota y
se sitúa con el 5,2% del censo ge-
neral. Por su parte, Euskadi, con
86.854, incrementa en 5.362 los
inscritos y su representatividad pa-

sa a ser del 3,4%. Cantabria, con
45.293, sube en 2.504 (1,8%), y
Aragón, con 42.392, en 1.751
(1,7%). Las cifras en estos territo-
rios están por encima de las de la
Región de Murcia, que contabiliza
40.437 inscritos (+1.717 y 1,6%);
Castilla-La Mancha, 39.144
(+1.453 y 1,5%); Baleares, 36.809
(+2.682 y 1,4%); Navarra, 32.445
(+1.778 y 1,3%); Extremadura,
29.871 (763 y 1,2%) y La Rioja,
que se sitúa en número de contabi-
lizados en último lugar entre las 17
comunidades autónomas españo-
las, con 19.165 personas formando
parte de la lista, lo que supone un
incremento de 957 personas más  y
un porcentaje del 0,7%. Por lo que
respecta a las ciudades autónomas
de Ceuta y Melilla, experimenta-
ron 110 y 211 censados más, res-
pectivamente, y alcanzan los 3.154
(0,1%) y 6.328 (0,2%) registrados.

En lo que respecta a su aporta-
ción al CERA
general, Catalu-
ña lo incrementó
un 0,73% en el
último año; An-
dalucía un
0,48%; Cana-
rias, el 0,37%, y
Castilla y León,
el 0,28%, por-
centaje similar

al de la Comunidad Valenciana.
Asturias representa el 0,25%; Eus-
kadi, 0,22%; Cantabria, el 0,10%; y
Aragón, 0,07%, lo mismo que Re-
gión de Murcia y un poco por enci-
ma de Castilla-La Mancha, que
contribuye con el 0,06%. Por lo que
respecta a Baleares, el porcentaje es
un poco mayor (0,11%); en Nava-
rra, del 0,7%; y en Extremadura,
del 0,03%, lo mismo que en La
Rioja.

La comunidad aumentó un 0,6% el censo general del exterior, frente al 1,5% de Madrid

Galicia incrementa un 2,9% los inscritos en el
CERA en 2024 y sitúa la cifra cerca de los 491.000

En cuanto al crecimiento
del censo general en el
último año, se sitúa por

detrás de Madrid,
Cataluña y Andalucía
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E. FERNANDEZ, Vigo
El Carnaval es una tradición

muy arraigada en Galicia, princi-
palmente en la provincia de Ou-
rense, donde cobra especial rele-
vancia en ‘concellos’ como
Verín, Laza o Xinzo de Limia,
que conforman el denominado
‘Triángulo Mágico’. 

Cigarróns, Peliqueiros y Pan-
tallas –figuras características del
‘Entroido’ en estos muncipios– se
convierten en los principales pro-
tagonistas de una celebración que
abarrota calles y plazas con visi-
tantes atraídos por el sonido de
las charangas, el derroche de ima-
ginación de las comparsas y el co-
lorido y diversidad de los disfra-
ces.

Algo de especial tiene el ‘En-
troido’, que los moviliza, y acu-
diendo a la llamada de esa tradi-
ción, así como al reclamo de
exquisiteces gastronómicas, co-
mo las orejas, filloas y el lacón
con grelos, muchos gallegos que
han salido de su tierra y se han
instalado en cualquier otro punto
de España (lo que se conoce co-
mo ‘emigración interior’), retor-
nan esos días a sus lugares de ori-
gen para sumarse a la algarabía
que desata el evento y disfrutar
así de unas jornadas en familia y
entre amigos.

Procedente del País Vasco, en
Xinzo de Limia recaló, un año
más y en viernes de Carnaval Al-
fonso, dispuesto a pasar un fin de
semana a lo grande. Pese a no ser
originario del lugar –nació en Vi-
go y cuenta con orígenes también
en la localidad lucense de Puebla
de Brollón–, lleva casi toda una
vida disfrutando de la fiesta de las
máscaras. Su vinculación con
Xinzo le viene desde mediados de
los ochenta cuando su padre fue
trasladado a la villa por motivos
laborales. Contaba entonces seis
años de edad y la familia al com-
pleto tuvo que dejar Vigo y esta-
blecerse en una de las tres locali-
dades de Galicia donde el
Carnaval supo mantener su esen-
cia y alcanza mayor visibilidad.

El tiempo que permanecieron
en Xinzo (alrededor de dos y me-
dio) les procuró amistades, pero
también vivir y disfrutar de cerca
del evento por
excelencia. Así
que, desde los
ocho años, Al-
fonso –que hoy
ya suma 42 y se
desempeña pro-
fesionalmente
en el sector de
la banca– co-
menzó a vestir-
se de ‘Pantalla’
y a participar,
como hacen otros muchos niños
por esa edad, de la tradición más
entusiasta del pueblo.

Motivos de movilidad laboral
obligó a la familia a trasladarse a
otras localidades de Galicia, pero
lejos de dejar morir el vínculo,
continúan conservándolo, y en
Xinzo se dan cita también cada
año por estas fechas sus padres
(Alfonso y Yolanda) y su herma-

na, Yolanda, quien ahora acude
acompañada de su marido (Che-
chu) y de sus dos hijos (Blanca y
Tirso). Siempre dispuestos a su-
marse con buen ánimo al jolgorio
que se forma con la llegada de
don Carnal, en el caso de Alfon-
so, con el esfuerzo añadido de te-

ner que despla-
zarse desde
Bilbao. Pero lo
da por bien em-
pleado si con
ello consigue
vestirse de
‘Pantalla’ un
año más y man-
tenerse conec-
tado con las
personas con
las que entabló

amistad siendo niño.
“Lo bueno de esta fiesta es que

nos permite mantener el contacto
con los amigos y comer juntos el
cocido típico de Galicia en fechas
tan señaladas”, comentó, a ‘Gali-
cia en el Mundo’.

Animado por el carácter del
evento, arrastra a otros familiares
y amigos bien dispuestos también
a participar de la alegría de la

fiesta. El matrimonio formado
por su prima María (natural de
Santiago) y su amigo Dani (de
Barcelona) –residentes igualmen-
te en Bilbao y con orígenes tam-
bién ambos en Puebla de Bro-
llón– procura no perderse la
oportunidad de pasárselo bien el
fin de semana que coincide con la
celebración.

“Vengo desde que era peque-
ña”, e incluso, “cuando estuve vi-
viendo en Alemania y en Barce-
lona, tampoco me perdía el
Carnaval de Xinzo”, asegura Ma-
ría. Tanto disfruta de la fiesta y de
las tradiciones, que solo una
“causa de fuerza mayor” podría
obligarla a ausentarse de la cita,
y, matiza, “nunca por pérdida de
interés”. 

Dedicada a la actividad edito-
rial (su empresa, especializada
en narrativa y ensayo, principal-
mente, tiene sede en la capital
del Nervión), María viaja con
asiduidad a Galicia para ver a la
familia, pero, por esta época del
año, establece el punto de cone-
xión en Xinzo hasta donde se
desplazan sus padres, Isidro y
Rosa, para disfrutar con el resto

de la familia de lo mucho que da
de sí el ritual que precede a la
Cuaresma.

Nuevos ‘pantallas’
Entre los ‘pantallas’, es cos-

tumbre dar entrada en los grupos
a  personas allegadas que lo soli-
citan –ahora también a las muje-
res–, razón por la que Dani (quien
también trabaja en el sector de la
banca) pudo vestirse ya en más de
una ocasión con el traje típico del
Carnaval de Xinzo y, como otros
tantos jóvenes ejemplo de la
‘emigración’ interior, contribuir a
arraigar el ‘Entroido’ en Galicia.

El reclamo que constituye esta
fiesta invita a desplazarse al muni-
cipio en fecha tan señalada y,
prueba de ello es que, “en mi gru-
po, conozco a amigos que vienen
desde distintas ciudades gallegas
y, dos, en concreto, que lo hacen
desde Madrid”, comenta Alfonso.
Incluso refiere casos de personas
del pueblo que cogen un avión y se
embarcan en un vuelo internacio-
nal para llegar a tiempo a la cita.

El arraigo de esta tradición va
en aumento, favorecido, en gran

medida, por la mejora de las co-
municaciones, apunta este vi-
gués, quien refuerza su argumen-
to en el beneficio que le puede
acarrear la conexión por AVE
que se acaba de establecer entre
Ourense y Madrid, que redujo el
tiempo del trayecto entre ambas
ciudades a dos horas y media,
aproximadamente. Esta circuns-
tancia favorece el desplazamiento
de los que están en la capital, por
lo que, cada vez va a ser “mayor”
el número de personas que “se
van a animar a venir” y pasar
unos días de “juerga con los ami-
gos”, que “de eso trata el Carna-
val”, remarca Alfonso.

Con sus capas de medio cuer-
po de largo que hoy en día adop-
tan variedad de colores (la roja es
la más traicional), sus caretas di-
bujadas con diversidad de moti-
vos y sus pañuelos a juego, los
‘pantallas’ recorren durante la
mañana del domingo de Carvanal
una de las calles del centro histó-
rico de Xinzo, amenizando a los
presentes. Lo suyo es hacer ruido
con las campanillas que llevan
ajustadas a la cintura, golpeando
vejigas de animales, secas e hin-
chadas como globos, e imponien-
do su ley. No se sorprendan, pues,
si en alguna ocasión se desplazan
a Xinzo sin disfrazar, sean arreba-
tados en contra de su voluntad por
un grupo de estos personajes an-
centrales. Los levantarán en vo-
landas y, aunque traten de resis-
tirse, los introducirán en el
interior de un bar y les harán pa-
gar una ronda, mientras entonan
en su honor canciones populares
del repertorio gallego.

Declarada Fiesta de Interés Tu-
rístico Nacional en 1997 y Fiesta
de Interés Turístico Internacional,
en Xinzo de Limia –donde existe
un Museo del Entroido–, se desa-
rrolla el ciclo de carnaval más lar-
go de toda España, ya que comien-
za el Domingo Fareleiro (tres antes
del Domingo de Carnaval) y acaba
con el Domingo de Piñata, el si-
guiente después del miércoles de
Ceniza o de Entierro de la Sardina.
Aunque el Domingo de Entroido la
localidad es un hervidero de gente
procedente de diversos lugares, el
día grande es el Martes de Carna-
val, cuando tiene lugar el desfile de
carrozas y comparsas, encabezado
por un gran grupo de ‘pantallas’.

GM
Alfonso y Dani, vestidos de ‘Pantalla’, con familiares y amigos, el domingo de Carnaval, en Xinzo de Limia.

El Carnaval convoca a los ‘emigrantes’ del interior
Gallegos residentes en otras comunidades regresan por unos días a sus ‘concellos’ para arraigar el ‘Entroido’ en Galicia

El ‘Entroido’ cobra cada año mayor relevencia
en Galicia. Prueba de ello es que a día de hoy 191 de
sus 313 ayuntamientos escogen una fecha vincula-
da al Carnaval como festivo local. Como conse-

cuencia de esta aceptación, el Consello de la Xunta
aprobó el lunes de la pasada semana el decreto que
lo declara Bien de Interés Cultural, al considerar
acreditado su valor singular como ‘patrimonio in-

material de la comunidad’. La cita arrastra a los
pueblos con tradición a los ‘emigrantes’ del interior,
que se abren por unos días a disfrutar con los disfra-
ces y las tradicionales exquisiteces gastronómicas.

“Lo bueno de esta fiesta
–dice Alfonso– es que

nos permite mantener el
contacto con los amigos
y comer juntos el típico

cocido de Galicia”

GM
Un grupo de ‘Pantallas’ levanta a un hombre que va sin disfraz.

GM
Alfonso, en su papel del personaje
típico que anima las calles de Xinzo.

GM
María, que vive en Bilbao, se suma
cada año al Entroido en A Limia.
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REDACCION, Barcelona
La Plaza Andalucía fue

el escenario de la celebra-
ción del día de esta comu-
nidad por parte del Centro
Cultural Andaluz de Mo-
llet del Vallès que llevó a
cabo una ofrenda floral el
pasado 28 de febrero.

La celebración por el
Día de Andalucía conti-
nuó el fin de semana con
diferentes actos que este
año cambiaron de escena-
rio y se llevaron a cabo en
el Mercat Vell.

El sábado 8, los actos

comenzaron a las 18:30
horas con las actuaciones
de los cuadros de baile
‘Semilla Flamenca’,
‘Triana’ y ‘Arte y Com-
pás’ y el coro rociero de la
entidad ‘Amigos del Ro-
cío’.

También se llevó a ca-
bo la presentación del car-
tel de Semana Santa 2025
a cargo de la banda de
tambores de la entidad y
la colaboración de las gai-
tas de ‘Irmandade A Nosa
Galiza’. El grupo invitado
fue ‘Coplas por Cádiz’.

La jornada del domin-
go comenzó a las 10:30
horas con la misa rociera
en la Esglèsia Sant Vi-
cenç, con ofrenda de ali-
mentos para el banco de
alimentos Cruz Roja Mo-
llet.

A las 11:45 horas se
izaron las banderas en
Plaça Prat de la Riba y tu-
vo lugar el pasacalles con
bandera por Gaietà Ven-
tallò, Parc Pruneres, Ram-
bla Balmes, Carrer Barce-
lona y final en Mercat
Vell con brindis de honor.

El Centro Cultural Andaluz de
Mollet del Vallès festejó el Día de la
Comunidad con una ofrenda floral

REDACCION, La Habana
Este 28 de febrero, al

igual que en 2024, el Cen-
tro Andaluz de La Habana
se honró con la visita de
amigos andaluces, quienes
se reunieron para celebrar
el Día de Andalucía, el or-
gullo de ser y pertenecer a
una región de España llena
de historia y de pasión.

Las palabras de bienve-
nida al encuentro estuvie-
ron a cargo del presidente
del Centro Andaluz, Isidro
Jiménez Martínez; el presi-
dente de la Asociación Cu-

ba-Andalucía, Antonio Zu-
rita; y Pedro Jiménez, en
representación de la APP.

Asistieron al acto Con-
solación Rodríguez Alba,
de la Consejería de Traba-
jo, Migración y Seguridad
Social de la Embajada de
España; Ana Margarita
Morejón, directora de Re-
laciones Internacionales
del Ministerio de Cultura;
Hassán Pérez, profesor ti-
tular del Centro de Estu-
dios Hemisféricos y EE
UU de la Universidad de
La Habana; Argel Calci-

nes, director de la revista
‘Opus Habana’; Sergio
González Cías, asesor de la
Oficina del Historiador de
la Ciudad; y Odalis Oliva,
del Registro de Asociacio-
nes del Ministerio de Justi-
cia, entre otras autoridades.

La entrega cultural estu-
vo a cargo de la compañía
Nirvana Flamenco, que,
iniciando con un vibrante y
conmovedor himno de An-
dalucía en la voz de Andrés
Correa, deleitó a los asis-
tentes con flamenco del
bueno, del puro.

El Centro de La Habana se honró
con la visita de amigos andaluces
para celebrar el Día de Andalucía

REDACCION, Valencia
El consejero de Turismo y An-

dalucía Exterior, Arturo Bernal, ha
celebrado el Día de Andalucía en
la Comunidad Valenciana en un
acto organizado por la Federación
de Entidades Culturales Andalu-
zas y ha reconocido la labor de es-
ta entidad en la ayuda y recons-
trucción ante las consecuencias de
la dana en la región valenciana.

El acto ha contado con la presi-
denta de la Federación, Puri To-
rres; el secretario general de Anda-
lucía Exterior, Enric Millo; y
representantes del Ayuntamiento,
la Diputación de Granada y Valen-
cia, y la Generalitat Valenciana.

Arturo Bernal ha subrayado
que la huella y la raíz andaluza han
estado presentes en cada momento
del acto. “Es un honor para mí ce-
lebrar esta jornada con vosotros y
comprobar el entusiasmo que le
ponéis a que esta fecha sea tan es-
pecial. Hoy es un día de alegría y
celebración”, ha recalcado.

En este sentido, se ha referido
al apoyo y la solidaridad del Go-
bierno de Andalucía y de los anda-
luces con el pueblo de Valencia
por esa terrible dana “que nos par-
tió a todos el corazón aquella tarde
de octubre”. “Desde el primer mi-
nuto, nos pusimos a disposición de
esta Federación y de todas las enti-
dades que forman parte de ella, pa-

ra ayudaros y recuperar las sedes
afectadas por la riada”, ha detalla-
do.

En este contexto, es, a su juicio,
“muy gratificante comprobar el
trabajo que hace esta Federación
por conservar, mantener y difundir
a las nuevas generaciones la esen-
cia andaluza que lleváis en vuestro

corazón”. “Desempeñáis un papel
clave en preservar nuestra cultura
andaluza y sois embajadores de
nuestra tierra, fortaleciendo los la-
zos económicos, sociales y cultu-
rales entre Andalucía y el resto de
España”, ha afirmado.

“Habéis contribuido y seguís
contribuyendo al progreso de esta

tierra hermana, como es Valencia
gracias a vuestro talento, alegría y
espíritu emprendedor. Lleváis por
bandera en vuestra vida diaria el
orgullo de ser andaluces”, ha reco-
nocido, felicitando a todos los par-
ticipantes en la jornada de convi-
vencia como acto clave en la
celebración del 28-F.

AM
Arturo Bernal, durante su intervención en los actos conmemorativos del 28-F en la Comunidad Valenciana.

AM
Una de las actuaciones que se pudieron disfrutar durante la celebración.

AM
Participantes en la ofrenda floral realizada por el Centro Cultural Andaluz de Mollet del Vallès.

Ha reconocido la labor de ayuda de las entidades andaluzas ante las consecuencias de la dana

El consejero Arturo Bernal celebra el Día
de Andalucía en la Comunidad Valenciana

Andalucía en el Mundo14

Juanma Moreno
recordó a “tantos
andaluces que
tuvieron que irse
fuera a trabajar”

REDACCION, Sevilla
Durante su intervención en

el acto conmemorativo del
Día de Andalucía en el Teatro
de la Maestranza de Sevilla, el
presidente de la Junta, Juanma
Moreno, ha indicado que es
hora de avanzar porque “la co-
munidad andaluza es un pro-
yecto en marcha que busca su
mejor porvenir”.

De este modo, ha recorda-
do que, en 2030, la Autono-
mía andaluza cumplirá 50
años y que, entre todos, esta-
mos construyendo la Andalu-
cía de la próxima década, “por
la que lucharon nuestros pa-
dres y nuestros abuelos y la
que queremos para nuestros
hijos y nuestros nietos”. “Hoy,
en este Teatro de la Maestran-
za, pienso en mis padres y en
tantos andaluces que tuvieron
que irse fuera a trabajar”, afir-
mó.

Este año los títulos de ‘Hijo
Predilecto’ han recaído en Pi-
lar Manchón, directora de Es-
trategia de Investigación en
IA de Google Research, y en
el futbolista Jesús Navas, y la
Medalla Manuel Clavero ha
sido para el grupo Musical
Medina Azahara. Se entrega-
ron otras medallas en distintas
áreas sociales y culturales.



REDACCION, Valladolid
El Consejo de Gobierno, a pro-

puesta de la Consejería de la Pre-
sidencia, ha acordado aprobar el
IV Plan Estratégico de la Ciuda-
danía Castellana y Leonesa en el
Exterior 2025-2028. Este Plan,
que abarca políticas de la mayor
parte de las consejerías de la Junta
de Castilla y León, parte del estu-
dio detallado del contexto norma-
tivo, demográfico, institucional y
sectorial de la ciudadanía castella-
na y leonesa en el exterior, y es
producto de un amplio proceso
participativo, junto a los diferen-
tes centros que engloban a esta
ciudadanía.

El objetivo general del IV Plan
Estratégico de la Ciudadanía Cas-
tellana y Leonesa en el Exterior
2025-2028, que será publicado en
los próximos días en la web de la
Junta, no es otro que el de mejorar
la atención a esta ciudadanía a fin
de que se encuentre en condicio-
nes de retornar a Castilla y León.
Su visión consiste en una ciudada-
nía de Castilla y León en el exte-
rior que se sienta reconocida co-
mo tal, que colabore y comparta la
vida social y cultural de Castilla y
León, y que se encuentre estimu-
lada y en condiciones de retornar
y aportar a la Comunidad, junto a
su familia, cuando lo desee.

Para ello, el IV Plan se divide
en seis objeti-
vos específicos:

• Procurar la
cobertura de las
necesidades bá-
sicas de la ciu-
dadanía caste-
llana y leonesa
en el exterior.

• Fomentar
el vínculo de
esta ciudadanía con su lugar de
origen en Castilla y León, prestan-
do una atención especial a las co-
munidades castellanas y leonesas
en el exterior (las ‘casas’ de Casti-
lla y León) como cauce de unión,
por su mantenimiento de los lazos
culturales y sociales con la Comu-
nidad.

• Constituir la memoria de la
emigración a través de la realiza-
ción de estudios o trabajos con
centros de referencia.

• Promocionar a Castilla y Le-

ón en el mundo a través de la ac-
tuación de la ciudadanía en el ex-
terior y sus comunidades.

• Establecer mecanismos para
garantizar la participación de la
ciudadanía castellana y leonesa en
el exterior en la vida social, eco-
nómica y cultural de Castilla y Le-
ón.

• Potenciar
el retorno a la
Comunidad de
la ciudadanía
castellana y leo-
nesa en el exte-
rior, facilitando
su regreso y su
integración so-
cial, económica
y laboral.

De cara a lograr el objetivo ge-
neral y los seis objetivos específi-
cos, el IV Plan despliega tres líne-
as estratégicas diferentes, con
novedades importantes en cada
una de ellas, y que aglutinan 31
medidas específicas.

• Atención a la ciudadanía cas-
tellana y leonesa en el exterior.
Prevé medidas en el ámbito socio-
sanitario, de la juventud, la educa-
ción, etcétera. Dentro de esta línea
destaca el fortalecimiento de los
programas de estancias tempora-

les en Castilla y León, o la elabo-
ración del decreto que impulse la
actividad de las comunidades en
el exterior.

• Participación de la ciudada-
nía y las comunidades en el exte-
rior en la vida de Castilla y León.
Cuenta con medidas en los ámbi-
tos de la promoción de Castilla y
León en el exterior, de la informa-
ción y de la participación. Destaca
el fortalecimiento de los canales
de información sobre el retorno a
Castilla y León, o la celebración
del III Congreso de Comunidades
Castellanas y Leonesas en el Ex-
terior en 2025.

• Fomento del retorno. Dispo-
ne medidas de integración social y
laboral de la población retornada,
así como el fomento del asocia-
cionismo de estos ciudadanos. Se
consolida el programa ‘Pasaporte
de Vuelta’, y se añade el nuevo
programa ‘Volver a Castilla y Le-
ón’, una iniciativa colaborativa
entre la Junta, CEOE, el Consejo
de Cámaras de Castilla y León y
las Casas Regionales, que, en su
edición piloto de 2024, logró el
retorno a la Comunidad de 45 per-
sonas con sus correspondientes
contratos u oportunidades de ne-
gocio.

Todas las actuaciones del IV
Plan serán objeto de evaluación
intermedia en 2026 y de evalua-
ción final en 2029, con su corres-
pondiente publicación en el Por-
tal de Gobierno Abierto. Todo
ello para impulsar la mejora con-
tinua de las actuaciones de los po-
deres públicos y de la sociedad
civil de Castilla
y León, siem-
pre en conso-
nancia con los
principios y va-
lores que guían
la acción políti-
ca de la Junta:
transparencia,
participación, y
defensa de los
ciudadanos castellanos y leone-
ses, residan donde residan.

Resultado de la evaluación
del anterior Plan

Para garantizar que el nuevo
Plan se adapte lo más posible a las
necesidades de estos ciudadanos,
ha resultado clave la evaluación
final que se ha realizado del III
Plan, hasta ahora vigente. Fruto
de este análisis, la Consejería de
la Presidencia ha redactado un in-

forme en el que se analizan una a
una las diferentes medidas recogi-
das en el Plan, su grado de im-
plantación, su utilidad, el uso de
recursos públicos que ha conlle-
vado, y la necesidad de su conti-
nuidad, su perfeccionamiento, o,
en su caso, su supresión o sustitu-
ción por otras nuevas medidas
más eficaces. Dicho informe está
publicado en el Portal de Gobier-
no Abierto de la Junta de Castilla
y León para la consulta de cual-
quier persona interesada.

Es importante recordar que es-
ta evaluación, así como la transpa-
rencia con que actúa la Adminis-
tración Autonómica a la hora de
hacerla pública, están reguladas
por Decreto de la Consejería de la
Presidencia desde finales de 2023.
Esto significa que la Junta se ha
comprometido normativamente
con los castellanos y leoneses a
medir los resultados de todas las
acciones públicas planificadas
que acomete, mediante una meto-
dología exhaustiva de análisis,
con el objetivo de implantar una
cultura evaluadora en el seno de la
Administración, y resultar, de esta
forma, más eficaz para el ciudada-
no.

El informe de evaluación final
del III Plan indica que dicho docu-
mento tuvo un 84% de grado de
ejecución: de las 44 medidas que

preveía, 37 se
consideran eje-
cutadas com-
pletamente, 7
parcialmente, y
otras 7 no eje-
cutadas. Dentro
de cada una de
las medidas
parcia lmente
ejecutadas o no

ejecutadas, puede consultarse la
razón por la cual dicha medida no
se llevó a cabo de manera comple-
ta: desde la incidencia de la pan-
demia del Covid-19, al solapa-
miento de políticas realizadas en
virtud de medidas muy similares,
pasando por la baja demanda de
ciertos programas. Este ejercicio
ha servido para alumbrar un IV
Plan más realista, adaptado a las
circunstancias, y, sobre todo, con
la pretensión de resultar aún más
útil para sus destinatarios.

El objetivo general del nuevo Plan, que contiene seis objetivos y 31 medidas específicas, es promover el retorno

La Junta aprueba el IV Plan Estratégico para la
Ciudadanía Castellana y Leonesa en el Exterior

CYLM
El portavoz de la Junta, Carlos Fernández Carriedo, durante la rueda de prensa posterior al Consejo de Gobierno.

Un objetivo es procurar
la cobertura de las

necesidades básicas de
la ciudadanía castellana
y leonesa en el exterior

El nuevo Plan
potenciará el retorno,

facilitando el regreso y
la integración social,
económica y laboral
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REDACCION, Valladolid
La Consejería de la Presiden-

cia ha convocado, un año más, las
ayudas individuales a los castella-
nos y leoneses en el exterior que
se encuentran en situación de es-
pecial necesidad para el año
2025. El plazo de presentación de
solicitudes permanecerá abierto

hasta el 5 de mayo. El presupues-
to inicial destinado a estas ayudas
es de 150.000 euros.

Estas ayudas se enmarcan en
el Plan Estratégico de Subvencio-
nes de la Consejería de la Presi-
dencia, en el que se prevé, como
uno de sus objetivos estratégicos
en materia de ciudadanía castella-

na y leonesa en el exterior, mejo-
rar la calidad de vida de estos ciu-
dadanos, estableciendo las ayu-
das individuales orientadas a
atender situaciones de especial
necesidad.

Para ser beneficiario de las
ayudas es necesario ser mayor de
18 años y ostentar la nacionalidad

española. Además, el solicitante
debe residir en alguno de los paí-
ses que se relacionan en el anexo
de la convocatoria y estar inscrito
en el Padrón de Españoles Resi-
dentes en el Extranjero (PERE)
en algún municipio de Castilla y
León.

El solicitante debe acreditar

una carencia de recursos suficien-
tes para la cobertura de sus nece-
sidades básicas de subsistencia.
Esta situación se calcula sobre la
base de los distintos índices de re-
ferencia establecidos por el Go-
bierno de la nación para cada uno
de los países de residencia.

El consejero de la Presidencia,
Luis Miguel González Gago, ha
declarado que “esta línea de ayu-
das es una demostración de que la
Junta de Castilla y León está
comprometida con todos los cas-
tellanos y leoneses que están pa-
sando por situaciones de extrema
dificultad, residan donde resi-
dan”.

El plazo de presentación de solicitudes permanecerá abierto hasta el 5 de mayo 

Convocan las ayudas destinadas a castellanos y leoneses
en el exterior que están en situación de especial necesidad 



REDACCION, Burgos
El consejero de la Presiden-

cia, Luis Miguel González Ga-
go, ha dado a conocer en un foro
organizado por la revista ‘Casti-
lla y León Económica’ la segun-
da edición de la línea de subven-
ciones para empresas de la
Comunidad que deseen colabo-
rar en iniciativas de cooperación
internacional junto a las ONGD.
Gracias a estas ayudas, las em-
presas gozarán de ventajas como
la mejora de la imagen de sus
productos o servicios y un mejor
tratamiento fiscal.

El Boletín Oficial de Castilla
y León ha dado a conocer la con-
vocatoria de subvenciones desti-
nada a las empresas que, en cola-
boración con una ONG de
desarrollo (ONGD), lleven a ca-
bo pequeñas intervenciones, que
no superen los 50.000 euros y es-
tén orientadas a mejorar las con-
diciones de vida de la población

en países empobrecidos. Estas
iniciativas, denominadas ‘micro-
acciones de desarrollo’, podrán
desarrollarse durante un periodo
máximo de ejecución de 12 me-
ses y serán implementadas direc-
tamente en el terreno por las
ONGD seleccionadas por las em-
presas.

La Junta de Castilla y León
considera que la colaboración en-
tre el sector público y el privado
es una herramienta clave para
continuar atendiendo las crisis
prolongadas que afectan a nume-
rosos países en el mundo. Este
objetivo es compartido por la
Administración Autonómica,
que refuerza esta línea de apoyo
tras el programa piloto del año
pasado y por las empresas de
Castilla y León, que, gracias a es-
te tipo de iniciativas, mejorarán
su reputación como entidades
comprometidas socialmente.

Por este motivo, González

Gago ha presentado la convoca-
toria de 2025 de estas subvencio-
nes acompañado por un centenar
de empresarios y autónomos, en
un acto organizado por la revista
‘Castilla y León Económica’ en
la ciudad de Burgos, junto al pre-
sidente de la Coordinadora de
ONGD de Castilla y León, An-
drés Rodríguez Amayuelas, y
múltiples empresarios de la Co-
munidad, entre los cuales se en-
contraban el presidente de la Cá-
mara de Comercio e Industria de
Burgos, Antonio Miguel Méndez
Pozo, y el vicepresidente de la
Confederación de Empresas Bur-
galesas, Gonzalo López Recio.
En el acto han participado res-
ponsables de empresas compro-
metidas con la ayuda internacio-
nal que fueron beneficiarias de
estas ayudas el año pasado y to-
dos ellos han coincidido en la im-
portancia de dar continuidad a es-
te programa.

GM
Luis Miguel González Gago junto a otras autoridades presentes en el foro.

Presidencia destina un presupuesto de 200.000 euros a estas ayudas

La Junta respalda a las empresas
que impulsan acciones solidarias
en países en desarrollo

REDACCION, Valladolid
El consejero de la Presidencia,

Luis Miguel González Gago, ha
recibido, este miércoles 5, a la
ministra plenipotenciaria de la
Embajada de Países Bajos en Es-
paña, Marianne De Jong.

En la reunión, en la que tanto
Gago como De Jong estuvieron
acompañados por miembros de
sus respectivos equipos de traba-
jo, la dirigente neerlandesa se ha
interesado por las iniciativas de
dinamización económica y social
que aplica la Junta de Castilla y
León en la Raya con Portugal, y
las políticas de retorno y demo-
grafía del Gobierno castellano y
leonés.

El consejero de la Presidencia se reúne
con la ministra plenipotenciaria de la
Embajada de Países Bajos en España

CYLM
González Gago y De Jong, reunidos junto a sus colaboradores.

CYLM
Irene Muñoz, junto con la Fallera Mayor, y el resto de participantes en el
‘Jueves lardero’ de la Casa de Soria en Valencia.

REDACCION, Valencia
La Casa de Soria en Valencia

celebró, el jueves 27 de febrero,
su tradicional ‘Jueves lardero’
con la participación de más de
225 personas, entre ellos veci-
nos de la provincia de Soria, y la
presencia de la Fallera Mayor
de Valencia, Berta Peiró García.

El evento, que marcó el ini-
cio de un intenso calendario fes-
tivo, también sirvió para rendir
homenaje a la Diputación de
Soria y la Junta de Castilla y Le-
ón por su apoyo a la Comunidad
Valenciana tras la dana del pa-
sado mes de octubre.

La directora general de Rela-
ciones Institucionales y Acción
Exterior de la Junta, Irene Mu-

ñoz, asistió en representación
del Gobierno autonómico y el
diputado Saturnino de Gregorio,
en representación de la Diputa-
ción de Soria.

Irene Muñoz explicó que el
‘Jueves lardero’ es “una cele-
bración que une a Castilla y Le-
ón y Valencia a través de la tra-
dición, la cultura y la
gastronomía soriana”. La direc-
tora general quiso dejar patente
un homenaje a los afectados por
la dana y un reconocimiento a la
Casa de Soria en Valencia “por
su gran trabajo, su liderazgo y
solidaridad”.

Las celebraciones continua-
ron durante el fin de semana con
diversos actos.

Más de 225 personas participaron en el evento

La Casa de Soria en
Valencia celebró su
tradicional ‘Jueves lardero’

CYLM
Irene Munõz y José Tárrega, durante la reunión que han mantenido.

REDACCION, Valencia
La directora general de Relacio-

nes Institucionales y Acción Exte-
rior de la Junta, Irene Muñoz, ha
mantenido en Valencia una reunión
con el director general de Transpa-
rencia y Participación de la Genera-
litat Valenciana, José Tárrega.

Según ha explicado Irene Mu-
ñoz el encuentro ha servido “para

tratar la situación de las Casas Re-
gionales de Castilla y León en la
Comunitat Valenciana y seguir im-
pulsando su labor y vinculación
con nuestra tierra”.

Muñoz y Tárrega ya se habían
encontrado el día anterior en la ce-
lebración del ‘Jueves lardero’, que
organizó la Casa de Soria en Valen-
cia.

Se reunió con su homólogo de la Generalitat

Irene Muñoz se interesa por las
Casas Regionales de Castilla y
León en la Comunitat Valenciana
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REDACCION, Tenerife
El presidente de Canarias,

Fernando Clavijo, recibió, el
pasado 25 de febrero, a la reina
del Carnaval del Hogar Canario
Venezolano (HCV), Verónica
Rodrigues Coelho, en el marco
de su participación como invita-
da especial en los Carnavales de
Santa Cruz de
Tenerife 2025.

La reina del
Carnaval del
HCV estuvo
a c o m p a ñ a d a
en la recep-
ción, al igual
que en toda la
visita a las Is-
las, por el pre-
sidente de la
entidad, Enri-
que Franco. En el encuentro
también estuvo presente el di-
rector general de Emigración,
José Téllez.

Después de su reunión con el
presidente Clavijo, Verónica
Rodrigues visitó el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Teneri-
fe. Allí, se reunió con el alcalde,
José Manuel Bermúdez, y el
concejal de Fiestas, Javier Cara-
ballero. Esta llegó acompañada

del presidente de la entidad, En-
rique Franco.

Como es tradicional, la reina
del Hogar Canario Venezolano
visitó la Corporación y recibió
la bienvenida de manos del al-
calde, que le deseó una feliz es-
tancia y la animó a disfrutar del
Carnaval, además de en los ac-

tos institucio-
nales en los
que tendrían la
oportunidad de
compartir, en
la calle, en la
esencia de la
fiesta de Santa
Cruz de Tene-
rife.

Al final del
encuentro y el
recibimiento,

se intercambiaron regalos alusi-
vos a ambas entidades y la Rei-
na del Hogar Canario Venezola-
no fue obsequiada con el
tradicional ramo de flores y un
detalle de la Corporación local.

Visita a la Basílica
de Candelaria

Por otro lado, la ‘reina’ vene-
zolana también visitó la Basíli-

ca de Candelaria, en el munici-
pio tinerfeño de Candelaria. Fue
acompañada de su familia y En-
rique Franco.

Rodrigues fue recibida en la
Basílica por el prior Juan Ma-
nuel Martínez y Francisco Pin-
to, concejal de Relaciones Insti-
tucionales del Ayuntamiento de
Candelaria, quienes le dieron la
bienvenida y le mostraron la be-
lleza e historia de este emble-
mático lugar de peregrinación.

Verónica Rodrigues firmó en
el libro de honor de la Basílica y
fue obsequiada con una medalla
de la Virgen de Candelaria co-
mo recuerdo, el libro de la his-
toria de la Basílica, un tríptico y
unas flores por parte del Ayun-
tamiento.

CM
Fernando Clavijo entrega un ramo de flores a la reina del Carnaval del Hogar Canario Venezolano (HCV),
Verónica Rodrigues Coelho, en presencia del director general de Emigración, José Téllez.

E. F., Vigo
Los últimos datos de la Ofici-

na del Censo Electoral (OCE)
sobre el CERA en Canarias –que
datan de 1 de enero de 2025– si-
túan a la provincia de Santa Cruz
de Tenerife con un total de
115.651 personas registradas, lo
que implica un crecimiento en un
año de 5.582 (+5%), mientras
Las Palmas exhibe una subida de
3.305 (+5,7%) y deja la cifra to-
tal en 60.964.

Cuba, con 70.360, se mantie-
ne como el país con mayor núme-
ro de censados por el archipiéla-
go, de los cuales 28.267
corresponden a Las Palmas y
42.093, a Tenerife. La lista de la
isla caribeña experimentó a lo
largo de 2024 un incremento de
4.341 canarios inscritos (+6,6%),
lo que afianza su liderazgo en es-
te colectivo respecto al resto de
países de acogida. El segundo lu-
gar lo ocupa Venezuela que
cuenta con 48.921 (5.263 por Las
Palmas y 43.658 por Tenerife),
tras incorporar 1.186 censados
más a la lista (+2,5%).

El resto de países con repre-

sentatividad de canarios en el
censo del exterior se encuentran
a considerable distancia de las
cifras que arrojan Cuba y Vene-
zuela. Es el caso de Estados Uni-
dos, que contabiliza 16.222
(6.490 por Las Palmas y 9.732
por Tenerife), y donde la subida
en el último año fue de 1.626
personas (+11,1%). Le siguen
Reino Unido, con 6.276 (2.839 y
3.437, respectivamente), y un in-
cremento de 179 censados más
(+2,9%), y Argentina, con 5.332
(2.923 y 2.409) y 211 más, lo
que eleva el porcentaje por ese
país un 4,1%.

El sexto lugar lo ocupa Ale-
mania, territorio en el que los
4.256 canarios censados se re-
parten a razón de 2.208 en Las
Palmas y 2.048 en Tenerife. La
subida en Alemania fue de 152
personas, lo que representa un
incremento del 3,7%. A conti-
nuación, figura Francia, que con-
tabiliza 2.371 canarios en el CE-
RA –146 más que en la misma
fecha de 2024 (+6,6%)–, con
1.381 por Las Palmas y 990 por
Tenerife.

Por encima del millar también
aparece Uruguay, país en el que
hay censados 1.989 ciudadanos
por esa comunidad autónoma, de
los cuales 1.005 corresponden a
la provincia de Las Palmas y los
984 restantes, a Tenerife. Los úl-
timos datos del censo recogen
que el número de censados en
Uruguay en todo el año pasado
por la comunidad autónoma de
Canarias aumentó en 192 perso-
nas, lo que supone una subida
del 10,7%.

Canarias, quinta comunidad
en número de censados

Los más de 176.000 canarios
censados en el exterior (el 7% del
total general) le permiten a esta
comunidad autónoma ocupar el
quinto lugar en cuanto al número
de inscritos por territorio y es su-
perada solo por Galicia, que con-
tabiliza 490.923 (19,4%); Ma-
drid, 436.230 (17,3%); Cataluña,
310.173 (12,3%), y Andalucía,
que alcanzó los 286.347 inscritos
a finales de 2024, con un porcen-
taje del 11,3%.

El sexto puesto es para Castilla
y León, que suma 170.681
(6,7%), y el séptimo, para la Co-
munidad Valenciana, con
137.772 (5,4%), por encima de
Asturias, que suma 132.083
(5,2%). Por su parte, Euskadi
ocupa el noveno lugar, con
86.854 (3,4%) y Cantabria, con
45.293 (1,8%), el décimo. A con-
tinuación, figuran Aragón, con
42.392 (1,7%); Región de Mur-
cia, 40.437 (1,6%); Castilla-La
Mancha, 39.144 (1,5%); Balea-
res, 36.809 (1,4%); Navarra,
32.445 (1,3%), Extremadura
29.871 (1,2%) y La Rioja, que se
sitúa con 19.165 personas y el
0,7%. Por lo que respecta a las
ciudades autónomas de Ceuta y
Melilla, alcanzan los 3.154
(0,1%) y 6.328 (0,2%) registra-
dos, respectivamente.

Entre las cinco autonomías
que más aumentaron en 2024

Canarias ocupa el quinto lugar
entre las comunidades que más
contribuyeron a ampliar la cifra
total de incluidos en el CERA en

2024, que se elevó a 125.752 en
todo el año. El primer lugar en la
lista lo ocupa Madrid, con 35.764
personas más, lo que representa
el 28,4% del total incrementado.
A continuación, figura Cataluña,
con 17.644 (14%) y Galicia, con
13.766 y el 10,9%. Andalucía
ocupa el cuarto lugar (11.588 y el
9,2%) y Canarias, el quinto, con
un incremento de 8.887 personas,
lo que representa el 7% del total
aumentado en un año.

Por detrás se sitúan la Comu-
nidad Valenciana (6.872 y 5,5%),
Castilla y León (6.737 y 5,3%),
Asturias (6.167 y 4,9%) y Euska-
di, que elevó la cifra en 5.362
(4,2%).

Baleares, con 2.682 más, re-
presenta el 2,1% de la subida to-
tal, y Cantabria, con 2.504 más, el
2%. Mientras, Navarra incremen-
to el número en 1.778 (1,4%);
Aragón, en 1.751 (1,4%); Región
de Murcia, en 1.717 (1,4%); Cas-
tilla-La Mancha, en 1.453
(1,1%); y La Rioja, con 957 per-
sonas más (0,8%). Por último,
Extremadura, con 763 incorpora-
ciones, representa el 0,6% del in-
cremento del CERA. Por lo que
respecta a las ciudades autóno-
mas de Ceuta y Melilla, experi-
mentaron 110 y 211 censados
más, respectivamente, lo que se
traduce en el 0,08% y 0,16% de
los más de 125.000 que se incre-
mentaron a lo largo del pasado
año.

La comunidad ocupa el quinto lugar en número total de censados y en crecimiento en el último año

Canarias aumenta el CERA en 8.887 personas durante
2024 y sitúa el total de inscritos por encima de 176.000

CM
Verónica Rodrigues Coelho y el presidente del HCV, Enrique Franco,
durante la recepción en el Ayuntamiento de Tenerife.

Verónica Rodrigues
visitó el Ayuntamiento

de Santa Cruz de
Tenerife y se reunió
con su alcalde, José
Manuel Bermúdez
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También asistió el director general de Emigración

Fernando Clavijo
recibió a la reina del
Carnaval del Hogar
Canario Venezolano



REDACCION, Tenerife
El director general de Emi-

gración, José Téllez, asistió en
Estados Unidos a la celebra-
ción del 294º aniversario de la
llegada de los canarios a San
Antonio de Texas. “Una heren-
cia que sigue viva”, manifestó
el dirigente del Gobierno cana-
rio, que compartió el festejo
con los dirigentes de la Aso-
ciación de Descendientes de
Canarios y la Casa Canarias en
esta ciudad texana.

San Antonio en la actuali-

dad conserva vestigios de los
canarios que formaron parte de
su historia, como es el caso de
la Catedral de San Fernando,
que se considera la catedral ca-
tólica más antigua de Estados
Unidos, o las acequias que fue-
ron construidas como se hacía
en Canarias en la época y de
las que se conservan varios tra-
mos.

Cabe recordar que, en mar-
zo de 1731, un total de 16 fa-
milias canarias fundaron esta
ciudad norteamericana que si-

gue rindiendo homenaje a sus
raíces isleñas y que está her-
manada con Las Palmas de
Gran Canaria y Santa Cruz de
Tenerife.

José Téllez aprovechó su
visita para mantener distintos
encuentros institucionales con
autoridades locales. En redes
sociales, el director general ex-
plicó que estas reuniones sir-
vieron para coordinar “trabajo
y creación de sinergias con el
Condado de Bexar y el Ayun-
tamiento de San Antonio”.

CM
José Téllez, durante la celebración del 294º aniversario de la llegada de los canarios a San Antonio de Texas.

Presidencia destina un presupuesto de 200.000 euros a estas ayudas

José Téllez asistió a la celebración
del 294º aniversario de la llegada de
los canarios a San Antonio de Texas

REDACCION, La Palma
El espíritu indiano y la Negra

Tomasa hicieron vibrar a Santa
Cruz de La Palma en la tradicio-
nal fiesta multitudinaria de Los
Indianos, que tuvo lugar el pasa-
do lunes 3 y a la que se calcula
que asistieron unas 70.000 perso-
nas.

Los Indianos es una fiesta tra-
dicional de la isla de La Palma
que se realiza todos los años co-
mo homenaje a Cuba y como una
parodia a los canarios regresados
de Latinoamérica,  y que a su re-
greso hacían alarde y ostentación
de la riqueza obtenida en aquellas
tierras, ambientado en los siglos
XIX y XX.

Uno de los aspectos más lla-
mativos de la fiesta es el lanza-
miento de polvos de talco y la
vestimenta de los participantes:
guayabera y pantalones blancos o
traje de lino, además de sombrero
panameño, trajes de época blanco
y sombrillas de encajes.

Es, sin duda, una de las festivi-
dades más importantes de Cana-
rias, atrayendo a miles de perso-
nas cada año que viven un
carnaval diferente y en el que la
céntrica plaza de España se con-

vierte por un día en la plaza de La
Habana, donde cientos de perso-
nas se concentran a la espera de la
aparición de La Negra Tomasa, el
personaje más icónico de estos
festejos.

La fiesta de Los Indianos se realiza todos los años como homenaje a Cuba

El espíritu indiano y la Negra Tomasa
hicieron vibrar a unas 70.000 personas
en el carnaval de Santa Cruz de La Palma

CM
Miles de personas volvieron a disfrutar de la fiesta de Los Indianos.

REDACCION, Tenerife
‘Tierra Firme’ ha cerrado con

éxito la fase de formación profe-
sional teórica en Senegal. En
concreto, 216 jóvenes del país
africano vecino han participado
en los siete cursos puestos en
marcha por el Gobierno de Cana-
rias en centros acreditados con el
objetivo de facilitar su integra-
ción laboral y desincentivar la
migración mediante la peligrosa
Ruta Atlántica.

Una vez completada esta eta-
pa de formación teórica y cum-
pliendo el calendario fijado por
el Ejecutivo autonómico, los be-
neficiarios de ‘Tierra Firme’ ini-
ciaran ahora un periodo de prác-
ticas de tres meses en empresas
españolas y canarias instaladas
en Senegal. El programa conclui-
rá en mayo con una fase final de
seguimiento y acompañamiento
para la inserción laboral de los
jóvenes con el objetivo del alcan-
zar el 100% logrado en el proyec-
to piloto.

La formación profesional dual
se ha impartido en sectores de
gran relevancia para la economía
de Senegal y para las empresas
españolas en el país. En concreto,
se han realizado cursos de turis-
mo y hostelería (con 50 plazas),
construcción y fontanería (20),
construcción y electricidad (20),
construcción centrada en anda-
mios y albañilería (59), agricul-
tura (37), textil (10), y energías
renovables (20).

Esta nueva y mucho más am-
plia fase del proyecto ‘Tierra Fir-
me’ cuenta con un presupuesto
de 700.000 euros y tiene prevista
su conclusión en mayo de este
año. Los beneficiarios son jóve-
nes senegaleses de ambos sexos
con edades comprendidas entre
los 18 y los 35 años. En su mayor

parte, pertenecen a colectivos
desfavorecidos en situación de
riesgo de exclusión social.

El objetivo de la pionera ini-
ciativa del Gobierno de Canarias
es facilitar la creación de empleo
de calidad y generar nuevo talen-
to en los países africanos del que
podrán beneficiarse las empresas
implantadas en Senegal y Mauri-
tania, particularmente, las empre-
sas españolas y canarias. En Se-
negal concluyeron ya su
formación el verano pasado 50
jóvenes, una cantidad similar a la
participan en Mauritania en el
proyecto piloto ahora mismo en
ejecución.

Sectores con alta demanda
La formación profesional dual

que el Gobierno de Canarias im-
pulsa en la actualidad en Senegal
repite tres sectores presentes en
el proyecto piloto de 2024: agri-
cultura, textil y turismo. Además,
se incorporan cursos de construc-
ción y energías renovables, otros
dos sectores donde las empresas
demandan mano de obra cualifi-
cada en este país de África occi-
dental.

La coordinación del curso de
turismo y hostelería está a cargo
de la Cámara Oficial de Comer-
cio de España en Senegal. Los 50
jóvenes beneficiarios realizarán
ahora 12 semanas de prácticas en
empresas seleccionadas previa-
mente a la formación.

Sobre los cursos de fontanería
y electricidad, se benefician 59
jóvenes senegaleses.

Los cursos de formación pro-
fesional dual de agricultura, tex-
til y energías renovables están di-
rectamente gestionados por el
Instituto Tecnológico de Cana-
rias (ITEC).

El proyecto se centra en sectores con alta demanda

‘Tierra Firme’ cumple sus
objetivos en Senegal y 216
jóvenes inician ya sus prácticas

CM
José Tellez, junto a los participantes en la reunión.

REDACCION, Tenerife
El director general de Emigra-

ción, José Téllez, mantuvo una
reunión de trabajo con las entida-
des de migrantes del Foro Cana-
rio de Inmigración y el proyecto

Canarias Convive.
El objetivo del encuentro era

trabajar en acciones y el desarro-
llo de las políticas públicas que
afectan a migrantes y retornados
canarios.

Trataron las políticas para migrantes y retornados

Téllez se reunió con las entidades
de migrantes del Foro Canario de
Inmigración y ‘Canarias Convive’
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E. C., Vigo
Hacer infografías claras y peda-

gógicas, llevar a cabo campañas
institucionales, mejorar los envíos
e incrementar los centros de vota-
ción son las principales propuestas
del Consejo General de la Ciudada-
nía Española en el Exterior (CG-
CEE) para aumentar la participa-
ción electoral de los españoles en el
exterior, según se recoge en el in-
forme que ha elaborado y mandado
a la Comisión de Justicia en el Con-
greso.

El envío de este documento res-
ponde a la petición que la propia
Comisión de Justicia hizo durante
una reunión con la presidenta del
Consejo, Violeta Alonso, y el presi-
dente de la Comisión de Derechos
Civiles y Participación del CG-
CEE, David Casarejos, en las que
presentaron el proyecto de la refor-
ma del Código Civil para el acceso
a la nacionalidad.

Además de este informe, desde
el Consejo enviaron el acuerdo de
Pleno para la implantación de una
circunscripción propia en el exte-
rior y el acuerdo para la adecuación
de los criterios de inscripción en el
registro civil de los nacidos en el
extranjero a la normativa española
para prevenir la explotación repro-
ductiva mediante la gestación su-
brogada.

El informe analiza las dificulta-
des para votar desde el exterior tras
la reforma de la Loreg y recuerda
que “la importancia que se da a la
participación ciudadana en los pro-
cesos electorales es un termómetro
de la calidad de nuestras democra-
cias y debemos poner todos los me-
dios para que los tres millones de
residentes en el exterior puedan ha-
cerlo en las mejores condiciones,
con toda la información y dedicán-
dole los medios
necesarios”.

Hay que re-
cordar que la
instauración del
voto rogado en
el año 2011 su-
puso una caída
drástica en la
part icipación
electoral desde
el exterior, pa-
sando del
31,98% en 2008
al 4,95% en
2011. La eliminación del voto ro-
gado en 2022 supuso una recupera-
ción, pero no se volvió a los niveles
anteriores. En las elecciones gene-
rales de julio de 2023, la participa-
ción se situó en el 10,82%, con im-
portantes diferencias entre Europa
y América.

En las elecciones al Parlamento
Europeo, en junio de 2024, la parti-
cipación descendió todavía más, si-
tuándose en el 4,70%, aunque en
este punto hay que tener en cuenta
que los españoles residentes en Eu-
ropa pueden elegir si votan por Es-
paña o por el país donde residen.

Las diferencias de participación
entre los países de Europa y de
América es bastante considerable.
En el informe se analizan los países

donde residen la mayoría de los es-
pañoles y se constata que en Euro-
pa la participación es considerable-
mente más alta llegando en las
elecciones generales al 17,55% en
Alemania; 15,87% en Reino Uni-
do; 13,24% en Suiza y 12,02% en
Francia; mientras que Estados Uni-
dos se queda en un 8,26%; Vene-
zuela en un 6,53%; Argentina en un
5,22%; México en un 4,87% y Bra-
sil en un 3,35%. Una mención
aparte merece Cuba en la que la
participación fue bajísima, quedán-
dose en un 0,76%.

Además de a la baja participa-
ción, desde el CGCEE se apunta a

otros problemas
en el voto exte-
rior como son el
porcentaje de
votos nulos, el
retraso en la do-
cumentación pa-
ra votar –a fe-
brero de 2025
todavía hay gen-
te recibiendo la
documentación
para las eleccio-
nes de junio de
2024– y la falta

de información recibida para el
ejercicio del voto por grupos vulne-
rables.

Respecto al porcentaje de votos
nulos, el informe recoge que en las
elecciones generales se registraron
un total de 25.299 votos nulos so-
bre un total de 233.774 votos reci-
bidos, lo que significa que uno de
cada nueve votos se desestimó an-
tes de entrar en la urna. En las elec-
ciones europeas, el total de votos
nulos fue de 19.000, lo que supone
uno de cada seis. En este punto, el
informe también señala que en las
elecciones autonómicas también se
registra un elevado número de vo-
tos nulos como ejemplo en las elec-
ciones gallegas el 50% de los votos
emitidos en Zúrich, el 40% de Gi-

nebra y el 30% de los de Buenos
Aires fueron nulos.

El Consejo General analiza las
causas para declarar el voto nulo y
explica que un 30% es por ausencia
de certificado; un 25% por tener un
matasellos posterior a la fecha lími-
te; y un 20% por falta de documen-
tación. También se dan incidencias
por no meter el voto en el sobre o
porque el sobre del voto no está in-
cluido en el sobre oficial de la Junta
Electoral Provincial.

Propuestas de mejora
El informe elaborado por el

Consejo para enviar a la Comisión
de Justicia recoge diferentes pro-
puestas con las que este órgano
considera que se puede mejorar el
voto exterior que pasan por la me-
jora de la información, ampliación
de plazos e incremento de centros
de votación.

Hacer llegar una información
clara a los electores sobre el proce-
so del voto desde el exterior es fun-
damental para que puedan ejercer
este derecho. En concreto, se pro-
pone hacer infografías en las que se
use un lenguaje claro y conciso evi-
tando los tecnicismos y empleando
un estilo cotidiano. Esta informa-
ción se debe ofrecer con un diseño
atractivo y funcional y en diferen-
tes formatos –video, infografía, fo-
lletos...– para garantizar su accesi-
bilidad a una audiencia más amplia.

También propone un lanza-
miento de campañas informativas
en prensa –incluida la específica de
la emigración–, y redes sociales, así
como en las páginas web de las ofi-
cinas consulares y consejerías.

El informe incluye además la
posibilidad de que las oficinas con-
sulares envíen correos electrónicos
y el uso del correo postal, tal y co-
mo hacen muchas oficinas consula-
res para informar de temas como
las elecciones al propio Consejo,

los plazos de las ALCE (Aulas de
Lengua y Cultura Española) o los
viajes del Imserso.

Otra de las propuestas pasa por
ofrecer información y ayuda a los
votantes del exterior durante el pe-
riodo electoral a través de la una lí-
nea telefónica accesible y gratuita.

En cuanto al envío en sí, desde
el CGCEE se propone suprimir la
fotocopia del DNI y la firma en el
voto en urna, un requisito que en al-
gunos consulados no se exige, pero
en otros es motivo de anulación del
voto. También se solicita el uso de
sobres de diferente color según el
destinatario, de manera que se dis-
tinga perfecta-
mente el sobre
de la Junta Elec-
toral Provincial.

Uno de los
puntos funda-
mentales en
cuanto al envío
son los plazos.
Desde el Conse-
jo se pide que se
mande la docu-
mentación con
más antelación y
que se valore la
utilización de la valija diplomática
y la colaboración con operadores
privados (DHL, FedEx, …) en los
países con sistemas de correos muy
deficientes.

También apuntan la necesidad
de que se amplíe el plazo de recep-
ción del voto hasta el día anterior a
las elecciones, ya que actualmente
los sistemas de valija son rápidos y
el escrutinio se hace el quinto día
siguiente al de la votación, “dando
margen de seguridad suficiente”.

El incremento de los sitios para
votar en urna es otra de las propues-
tas que se recogen en el informe y
recuerdan que el CGCEE ha pre-
sentado varias propuestas en este
sentido pero que nunca tuvieron un
impacto significativo en la amplia-

ción de urnas y el número de cen-
tros habilitados ha sido similar.

Voto telemático,
circunscripción exterior y
delegación del voto

Desde el CGCEE consideran
que ha llegado el momento de em-
pezar a hacer pruebas para implan-
tar el voto telemático entre los es-
pañoles del exterior y recuerdan
que otros países del entorno ya lo
están haciendo como es el caso de
Francia donde tras implantarlo la
participación pasó del 22,5% al
32,37%. También recogen que la

pauta general es
doble certifica-
ción, se recibe
un código en el
correo electróni-
co y otro en el
teléfono en el
momento del
sufragio para
validar el voto.

En cuanto a
la circunscrip-
ción electoral
del exterior, el
informe hace re-

ferencia a la propuesta aprobada por
el Pleno en noviembre de 2023 en la
que se solicitaba una circunscrip-
ción propia para los españoles en el
exterior y recuerda que países del
entorno como Portugal, Francia o
Italia cuentan con este tipo de repre-
sentación desde hace tiempo. Ade-
más, se hace referencia a Asturias,
que está analizando esta posibilidad
para sus elecciones autonómicas.

Otra de las propuestas es permi-
tir la delegación del voto más allá
de las causas que se recogen actual-
mente: enfermedad o incapacidad
que impida al elector ir a la oficina
de Correos. La propuesta sería po-
der hacer esta delegación de voto
en las oficinas consulares y en los
consulados honorarios.

GM
Violeta Alonso y David Casarejos, durante su reunión con la Comisión de Justicia del Parlamento, en octubre del pasado año.

La ministra de Migraciones mantuvo un encuentro en París con un grupo de españoles residentes en el país

El CGCEE propone aumentar los plazos y los
lugares de votación entre los electores del exterior
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Hacer infografías
pedagógicas, campañas
institucionales, mejorar
los envíos e incrementar
los centros de votación

son las principales
propuestas

Desde el CGCEE
consideran que ha

llegado el momento de
empezar a hacer pruebas

para implantar el voto
telemático entre los

españoles del exterior 



Convocadas las
ayudas para las
instituciones que
atienden a los
mayores españoles
en el exterior

REDACCION, Vigo
Los centros de día, residen-

cias de mayores u otras institu-
ciones que acojan a los mayores
españoles en el exterior tienen
quince días hábiles para pedir
las ayudas correspondientes al
Programa de Mayores y Depen-
dientes convocado por la Direc-
ción General de la Ciudadanía
Española en el Exterior y Políti-
cas de Retorno.

La convocatoria, que fue pu-
blicada el pasado miércoles, día
5, en el Boletín Oficial del Esta-
do (BOE), cuenta con un presu-
puesto de 2.281.070 euros, lo
que supone un incremento de un
3,6% respecto al año pasado y se
podrán solicitar durante 15 días
hábiles a contar a partir del día
siguiente de la publicación en el
BOE.

Podrán optar a estas ayudas
las entidades que atiendan a los
españoles del exterior que carez-
can de medios suficientes para
subsistir por sí mismos. El obje-
tivo de la subvención es mejorar
las condiciones de vida de los
españoles mayores y/o depen-
dientes en el exterior mediante
el apoyo a centros sociales, cen-
tros de día y residencias de ma-
yores, para la realización de ac-
tividades de carácter
informativo, social o asistencial
de las instituciones que tengan
como finalidad la atención de di-
cho colectivo.

Las solicitudes deberán pre-
sentarse en los modelos norma-
lizados que están disponibles en
la página web del Portal de la
ciudadanía española en el exte-
rior y en la sede electrónica del
Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones.

Cuantía variable
La cuantía que reciba cada

institución será variable y estará
en función del interés de las ac-
ciones a ejecutar, así como del
número de personas beneficia-
rias atendidas. En todo caso la
cuantía no podrá superar los
100.000 euros por institución.

Se consideran gastos subven-
cionables los necesarios para el
desarrollo de la actividad y se
pueden incluir gastos generales
siempre que sean necesarios pa-
ra la ejecución del proyecto y se-
rán subvencionables en base a
costes reales incurridos, sopor-
tados por facturas. En ningún
caso estos gastos pueden ser el
total de gastos de funcionamien-
to de la entidad por lo que debe-
rá poder determinarse el porcen-
taje que se imputa a este
programa.

En el caso de entidades que
acojan a personas de diferentes
nacionalidades, habrá que indi-
car el número de residentes de
origen español, así como el cos-
te individual.

El plazo de ejecución de los
programas subvencionados será
desde la fecha de resolución de
la concesión de la subvención
hasta el 31 de marzo de 2026.

El Gobierno español lo inauguró como recuerdo a los más de 80.000 españoles internados en ese lugar

El campo de concentración de Argelès-
sur-Mer, Lugar de Memoria Democrática 

REDACCION, París
El Gobierno de España ha

inaugurado en Francia la placa
que declara Lugar de Memoria
Democrática el campo de concen-
tración de Argelès-sur-Mer. Asi-
mismo, ha desvelado otra inscrip-
ción ante la tumba del poeta
Antonio Machado, en Colliure.

“La Memoria Democrática eu-
ropea no se entiende sin la partici-
pación de los españoles en la de-
fensa de la libertad, algo que nos
llena de orgullo, y reconoce, una
vez más, la gran aportación de los
exiliados republicanos españoles
en la reconstrucción democrática
europea tras la II Guerra Mun-
dial”, ha reivindicado el secreta-
rio de Estado de Memoria Demo-
crática, Fernando Martínez, que
ha estado acompañado por Car-
mina Gustrán, comisionada para
la celebración de ‘España en Li-
bertad. 50 años’; por el cónsul de
Perpiñán, Marcelino Cabanas; y
por el alcalde de Argelès-sur-
Mer, Antoine Parra.

La Ley de Memoria Democrá-
tica establece como Lugar de Me-
moria Democrática aquel espa-
cio, inmueble, paraje o
patrimonio cultural inmaterial o
intangible en el que se han desa-
rrollado hechos de singular rele-
vancia por su significación histó-
rica, simbólica o por su
repercusión en la memoria colec-
tiva, vinculados a la memoria de-
mocrática, la lucha de la ciudada-
nía española por sus derechos y
libertades, la memoria de las mu-
jeres, así como con la represión y
violencia sobre la población co-
mo consecuencia de la resistencia
al golpe de Estado de julio de

1936, la Guerra, la Dictadura, el
exilio y la lucha por la recupera-
ción y profundización de los valo-
res democráticos.

Acompañado por el alcalde de
Argelés-sur-Mer, el secretario de
Estado de Memoria Democrática
ha realizado una ofrenda floral
ante el memorial que recuerda los
padecimientos de los republica-
nos españoles internados en este
emplazamiento, que fue el primer
gran campo de concentración cre-
ado en Francia para albergar a los
exiliados que habían huido de la
guerra y de la represión del ejérci-
to franquista.

Fernando Martínez ha recor-

dado que “entre 1939 y 1940 más
de 80.000 españoles republica-
nos, militares y civiles fueron in-
ternados en este campo que se en-
contraba en la misma playa de
Argelès-sur-Mer en unas circuns-
tancias muy difíciles y complica-
das. Fueron españoles que com-
batieron contra el fascismo en
España y que, pocos meses des-
pués, lo hicieron contra el nazis-
mo en Europa”.

Por otro lado, Martínez ha
asistido a la develación de la placa
de Lugar de Memoria Democráti-
ca junto a la tumba del poeta An-
tonio Machado, fallecido el Co-
lliure el 22 de febrero de 1939,

apenas unos días después de verse
obligado a partir al exilio junto a
su madre y uno de sus hermanos.

El secretario de Estado ha se-
ñalado que “en la memoria de to-
dos estaba Federico García Lorca
y su terrible final, o el encarcela-
miento de Miguel Hernández, pe-
ro el exilio supuso también una
gran herida en la sociedad espa-
ñola y una pérdida irreparable de
talento. Fueron miles los docen-
tes, intelectuales, arquitectos, me-
cánicos, artistas, enfermeras o po-
etas que, como Antonio
Machado, tuvieron que dejar su
tierra para poder salvar sus vi-
das”.

GM
El secretario de Estado de Memoria Democrática, Fernando Martínez, y el alcalde de Argelès-sur-Mer,
Antoine Parra, en la ofrenda floral ante el memorial.

MARIO CORRALES, Montevideo
El rey Felipe VI ha mantenido

una recepción con algunos de los
representantes de la colectividad
española en Uruguay en la Emba-
jada de España, el pasado sábado
1 de marzo. El Rey ha sido recibi-
do por el nuevo embajador de Es-
paña en el país, Javier Salido Or-
tiz.

Asistieron al acto, además, la
vicepresidenta del Gobierno uru-
guayo, Beatriz Argimón (en sus
últimas horas de representación);
la delegada de la Xunta de Gali-
cia, Elvira Domínguez; y autori-
dades de la embajada y consulado.

Felipe VI, que viajó acompa-
ñado por Susana Sumelzo, secre-
taria de Estado para Iberoamérica
y el Caribe y el Español en el
Mundo, viajó al país para asistir a
la toma de posesión del presidente
electo de la República Oriental
del Uruguay, Yamandú Orsi.

El Rey visitó el país para asistir a la toma de posesión del presidente electo, Yamandú Orsi

Felipe VI se reunió en Montevideo con una
representación de la colectividad española

GM
Felipe VI, junto con los españoles participantes en el encuentro.
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REDACCION, Londres
La ministra de Inclusión, Se-

guridad Social y Migraciones,
Elma Saiz, ha participado en el
acto organizado por la Embajada
de España en Londres con moti-
vo del Día Internacional de la
Mujer. “Nuestro mensaje es cla-
ro: las mujeres españolas, dentro
y fuera de España, deben contar
con la misma protección, no es-
tán solas. Nuestras embajadas y
consulados son Puntos violeta,
como lo son las oficinas de la Se-
guridad Social. La protección de
las mujeres víctimas de violencia
es una prioridad absoluta, dentro
y fuera de nuestras fronteras”.

En su intervención en la Em-
bajada, Elma Saiz también ha re-
cordado las principales políticas
en materia de igualdad de género
puestas en marcha por el minis-
terio, como la equiparación de
los permisos de nacimiento de
madres y padres a 16 semanas.
“Según los últimos análisis dis-
ponibles, España es el primer pa-
ís de la UE en el que los hombres
y mujeres usan de facto los per-
misos durante un tiempo equiva-
lente, y se ha registrado un au-
mento del promedio de los días
usados por los hombres”, ha es-
pecificado.

En todo caso, “sabemos que
los avances no pueden ser aisla-
dos”, ha recalcado. “La igualdad
es una tarea global y, por ello,
trabajamos con nuestros socios
europeos e internacionales para
construir sociedades más equita-
tivas. En esta lucha por la igual-
dad, es fundamental reconocer
que no todas las mujeres parten
de la misma línea de salida, co-
mo en es el caso de las mujeres
migrantes. Su doble vulnerabili-
dad las hace un objetivo priorita-

rio en nuestras políticas”:
Saiz ha recordado cómo se ha

reforzado la protección de estas
mujeres a través de políticas es-
pecíficas, como el acceso facili-
tado al Ingreso Mínimo Vital pa-
ra víctimas de trata y
explotación, la lucha contra la
explotación laboral o la mejora
en los protocolos de atención hu-
manitaria en la llegada.

“La igualdad debe ser una re-
alidad para todas las mujeres, sin
excepción. Y para lograrlo, de-
bemos garantizar que ninguna
mujer quede atrás por su origen,
su situación administrativa o su
contexto social”, ha dicho Saiz.
“En España, hemos dado un paso
más con la creación del Consejo
Asesor sobre Brecha de Género,

un espacio de trabajo que reúne a
personas expertas en distintos
ámbitos para analizar y proponer
medidas que reduzcan las desi-
gualdades entre mujeres y hom-
bres en el ámbito laboral y eco-
nómico”.

Plan de Retorno
En su encuentro con la ciuda-

danía española en Londres, Saiz
ha presentado los primeros tra-
bajos del Plan de Retorno, que se
encuentra actualmente en elabo-
ración. Cerca de 190.000 espa-
ñoles viven en Reino Unido en la
actualidad, según el Padrón de
Españoles Residentes en el Ex-
tranjero del INE.

“Queremos que volváis. La

situación del mercado laboral es-
pañol es muy diferente a como lo
dejasteis, es más atractivo, más
innovador y
ofrece mayores
garantías de es-
tabilidad”, ha
expuesto Saiz
ante un grupo
de españoles re-
sidentes en
Londres.

Los principa-
les objetivos del
Plan de Retorno
son promover la
integración laboral de las perso-
nas españolas retornadas tanto
por cuenta ajena como por cuen-
ta propia si desean crear una em-
presa. Asimismo, se trata de fa-

cilitar el retorno de las familias
en el exterior, por ejemplo con la
incorporación de los hijos en los
centros de enseñanza primaria y
secundaria, así como en el siste-
ma universitario.

El Plan prestará una especial
atención al retorno de investiga-
dores, fomentando su incorpora-
ción a los distintos centros de co-
nocimiento, empresas en
instituciones que trabajan en el
ámbito de la I+D+I.

Además, se trata de garantizar
el acceso a la información, tra-
mitación y seguimiento de las
ayudas y prestaciones económi-
cas estatales a las que puede op-
tar el emigrante retornado, con
especial atención a las personas
españolas en el exterior que de-
sean retornar, o han retornado, y
se encuentran en situación de
vulnerabilidad o exclusión so-
cial.

Entre otras medidas, se con-
templa potenciar la Oficina Es-
pañola del Retorno con un servi-
cio de ventanilla única con
asesoramiento y seguimiento
personalizado de forma presen-
cial y telemática. Además, se es-
tá estudiando un sistema de ayu-
das para atender situaciones de
emergencia de las personas re-
tornadas, así como un sistema de
prestaciones para todas las per-
sonas retornadas vulnerables
hasta que estén en disposición de
acceder al Ingreso Mínimo Vital.

Por otro lado, se trabaja en
programas especializados en

personas retor-
nadas prove-
nientes de con-
flictos bélicos
en colaboración
con ONG y en
un programa a
las víctimas de
violencia de gé-
nero repatriadas
de los diferentes
países en apli-
cación del Pro-

tocolo interministerial dirigido a
proteger a las mujeres españolas,
hijos e hijas menores de edad
que residan en el exterior y quie-
ran regresar a España.

Reconocimiento
al ‘Centro Ami
de la Comunidad
Valenciana en
México’

REDACCION, Valencia
El Consell ha aprobado el

reconocimiento de la asocia-
ción ‘Centro Ami de la Comu-
nidad Valenciana en México’
como nuevo Centro Valencia-
no en el Exterior (CEVEX).
La agrupación cumple todos
los requisitos exigidos para su
inclusión en la red de centros
en el exterior, de acuerdo con
el informe del Consejo de
Centros Valencianos en el Ex-
terior del pasado 25 de febre-
ro, órgano que depende de la
Dirección General de Transpa-
rencia y Participación.

El nuevo ‘Centro Ami de la
Comunidad Valenciana en
México’ nace con el objetivo
de fortalecer los lazos históri-
cos y contemporáneos entre la
Comunitat Valenciana y Mé-
xico. 

REDACCION, Vigo
El Gobierno ha convocado el

Programa de Asociaciones, que
recoge las ayudas para el manteni-
miento de las entidades españolas
del exterior que cuenten con más
de 50 asociados y que desarrollen
una labor asistencial a favor de la
ciudadanía española en el exte-
rior, así como entidades destina-
das al apoyo y promoción socio-
cultural de las personas españolas
en el exterior.

El plazo para solicitar la ayuda
es de 15 días hábiles tras la publi-
cación de la convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado (BOE),
que tuvo lugar el pasado día 7.

Este programa, para el que el
Gobierno destina 1,4 millones de
euros, tiene como objeto financiar
los gastos de funcionamiento de
las federaciones, asociaciones y
centros de personas españolas en
el exterior, así como subvencionar
los gastos ocasionados por las re-

paraciones y el mantenimiento de
los centros e instalaciones de las
entidades radicadas en el exterior,
cuya finalidad sea la asistencia so-
cial, sanitaria y sociocultural a fa-
vor de la ciudadanía española del
exterior.

Las entidades solicitantes de-
berán carecer de ánimo de lucro,
estar legalmente constituidas y ra-
dicadas en el extranjero, así como
figurar inscritas en el Censo de
Asociaciones y Centros de la Di-
rección General de la Ciudadanía
Española en el Exterior y Políticas
de Retorno, con dos años de ante-
lación a la fecha de presentación
de la solicitud.

Se podrán computar como gas-
tos de funcionamiento los gastos
de personal vinculado a la activi-
dad subvencionada, el alquiler del
local, electricidad, gas, agua, telé-
fono, internet, material informáti-
co y de oficina de carácter fungi-
ble.

Se consideran gastos de repa-
raciones y mantenimiento aque-
llos de naturaleza corriente desti-
nados a mantener, reparar y
conservar los edificios y locales,
siempre que estas acciones no
afecten a su estructura ni supon-
gan un incremento de la capaci-
dad o la vida útil de dichas insta-
laciones.

Asimismo, serán subvenciona-
bles en el marco de este programa
los gastos derivados de la cele-
bración de una asamblea anual
por aquellas federaciones que re-
presenten o integren a asociacio-
nes o centros de ciudadanía espa-
ñola en el exterior de más de un
país.

La cuantía de las ayudas, que
con carácter general deberá con-
tar con una financiación propia
del 5%, será de carácter variable
y estará en función de los gastos
totales anuales de funcionamien-
to de la entidad, hasta un máximo

del 30% de éstos, salvo en el caso
de las federaciones que represen-
ten o integren asociaciones o cen-
tros de más de un país, cuyo lími-
te podrá elevarse hasta el 95% de
sus gastos de funcionamiento.

En el caso de los gastos por re-
paraciones y mantenimiento se
podrá subvencionar hasta el 95%
de su importe.

La resolución también recoge
que solo se podrán subvencionar
programas cuyo presupuesto total
sea igual o superior a 500 euros y
que la cuantía de las ayudas no
podrá superar los 40.000 euros.

Respecto al plazo de ejecución
de los proyectos, hay que tener en
cuenta que los gastos de funcio-
namiento subvencionables debe-
rán ser los del año natural mien-
tras que el plazo de ejecución
para los gastos de mantenimiento
y reparación podrán realizarse
desde la resolución de concesión
de la ayuda hasta marzo de 2026.

El Programa de Asociaciones cuenta este año con un presupuesto de 1,4 millones de euros

El Gobierno convoca el programa de ayudas para el
mantenimiento de las entidades españolas en el exterior

“Queremos que
volváis. La situación
del mercado laboral

español es muy
diferente a como lo
dejasteis”, dijo Saiz

GM
La ministra Elma Saiz, junto a varias mujeres participantes en el acto de la Embajada de España en Londres.

Clausuró en la Embajada en Londres el acto con motivo del Día Internacional de la Mujer

Saiz dice que “las mujeres españolas,
dentro y fuera de España, no están solas”
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REDACCION, Tampa (EE UU)
La exposición ‘Invisible Im-

migrants. Spaniards in the US
(1868-1945)’ (en su traducción al
inglés para su recorrido por EE
UU), la primera dedicada a la his-
toria de la emigración de obreros
y campesinos españoles a este pa-
ís norteamericano, inicia su reco-
rrido por Estados Unidos en el
Tampa Bay History Center (Flo-
rida), donde se podrá visitar hasta
el 3 de agosto antes de poner rum-
bo a otros estados donde la pre-
sencia de estas comunidades es-
pañolas fue también significativa.

De esta forma, la muestra
emula el recorrido de sus protago-
nistas y tras exponerse con éxito
entre 2020 y 2023 en Madrid, Gi-
jón y Almería, estas dos últimas
principales ciudades de partida,
cruza el Atlántico hasta la que fue
destino de muchos de ellos. La
activa comunidad local dedicada
a preservar la memoria de sus an-
tepasados migrantes ha preparado
un amplio programa de activida-

des paralelas para acompañar la
llegada de la exposición.

La muestra recorre las histo-
rias, individuales y colectivas, de
la emigración española de finales
del siglo XIX y principios del si-
glo XX a través de más de 300
fotografías, documentos, objetos
y material audiovisual. Seleccio-
nados entre más de 15.000 regis-
tros, estos elementos son el fruto
de una década de investigación
de los comisarios, quienes resca-
taron casa por casa los recuerdos
familiares de los descendientes
de estos ‘emigrantes invisibles’.

“Esta es una oportunidad in-
creíble para que nuestra comuni-
dad conecte con un capítulo
esencial de nuestra historia”, re-
saltó C. J. Roberts, presidente y
CEO del Tampa Bay History
Center. “Nos sentimos honrados
de ser el primer museo de Esta-
dos Unidos en albergar esta ex-
posición, que saca a la luz histo-
rias de innumerables personas,
cuyas aventuras, anécdotas y ex-

periencias todavía se cuentan en
las familias del área de la bahía
de Tampa”.

La elección de Tampa como
primera sede al otro lado del
Atlántico no es casual. “Paseando
por sus barrios emblemáticos en-
contramos numerosas muestras
que aún evocan la vibrante comu-
nidad española que allí existió, y
que en pocas décadas daría forma
a la ciudad. Empezar nuestro re-
corrido en Estados Unidos en un
enclave tan singular es un verda-
dero privilegio”, indicó María
Luque, directora de la exposición
y responsable de Asuntos Cultu-
rales y Educativos de la Funda-
ción Consejo España-EE UU.

En la inauguración estuvieron
presentes la alcaldesa de Tampa,
Jane Castor; el cónsul honorario
de España en Tampa, José Vive-
ro; y descendientes de emigran-
tes españoles, algo que deja de
manifiesto lo importante de esta
herencia y de mantener vivas es-
tas historias para la ciudad.

Podrá verse hasta el 3 de agosto en el Tampa Bay History Center

‘Emigrantes invisibles’ inicia su
viaje por EE UU, rescatando la
memoria de la diáspora española

REDACCION, Pamplona
Navarra busca consolidar el

avance dado en la última década en
su participación y proyección inter-
nacional con su II Plan de Acción
Exterior, previsto para el periodo de
2025-2028. Las líneas básicas de
este nuevo plan, que se encuentra en
fase de participación, han sido pre-
sentadas, el pasado martes 4, por la
vicepresidenta y consejera de Me-
moria y Convivencia, Acción Exte-
rior y Euskera, Ana Ollo.

El eje de la ‘Navarra global’  en
el nuevo Plan tiene como objetivo
mejorar la atención y la relación con
la ciudadanía navarra en el exterior,
así como establecer una imagen
atractiva, diversa y contemporánea
de la Comunidad Foral. También

haciendo referencia a las relaciones
con la diáspora navarra, tanto con
aquella parte que quiere retornar –

en cuyo proceso el Gobierno me-
dia– como con quienes optan por
seguir en el extranjero.

Navarra reforzará las relaciones con las entidades
en el extranjero en el II Plan de Acción Exterior

GM
Participantes en la inauguración de la exposición ‘Emigrantes invisibles’ en Tampa.

REDACCION, Buenos Aires
El Consejo de Residentes Es-

pañoles (CRE) de Buenos Aires
elaboró una propuesta para pre-
sentar al Consejo General de la
Ciudadanía Española en el Exte-
rior (CGCEE) en la que se soli-
cita la creación de nuevos con-
sulados en esa demarcación
consular, ya que actualmente el
Consulado General en Buenos
Aires está saturado y no puede
tramitar en tiempo y forma las
peticiones de nacionalidad ni el
resto de trámites consulares.

Según recuerdan desde el
CRE, el Consulado en Buenos
Aires abre 12 horas al día y la
tarde la dedica de manera exclu-
siva a la tramitación de las peti-
ciones de nacionalidad al ampa-
ro de la Ley de Memoria
Democrática.

Esta situación supone que los
ciudadanos es-
pañoles no
puedan reno-
var en tiempos
lógicos, sus pa-
saportes, reali-
zar visados o
registrar matri-
monios, entre
otros trámites,
debido a la
enorme de-
manda de ges-
tiones producto de la cantidad de
españoles inscritos en el Consu-
lado.

El CRE de Buenos Aires ve
con “mucha preocupación el
presente y el futuro inmediato”,
ya que el Consulado tiene otor-
gados hasta el momento 497.000
IDU (Identificador Único de
Trámite). Sumando estos IDU a
los españoles que ya se encuen-
tran registrados en esta demar-
cación, serían más de 850.000
ciudadanos inscritos. Un núme-
ro de españoles inscritos en una
demarcación sin precedentes,
una vez finalizada la Ley de Me-
moria Democrática habrá una
población en la demarcación su-

perior a la ciudad de Valencia.
Actualmente, explican, se ex-
tienden unos 3.500 pasaportes
por mes, una cifra que no alcan-
za ninguna comisaría de España.

“La demarcación de Buenos
Aires –asegura el CRE en su co-
municado– necesita en forma ur-
gente un mayor número de con-
sulados generales para resolver
en tiempo y forma los requeri-
mientos de los trámites de los
españoles residentes en la de-
marcación y las resoluciones de
los nuevos españoles en virtud
de la Ley de Memoria Democrá-
tica”. Además, también pide que
los nuevos consulados estén do-
tados de personal y de los recur-
sos tecnológicos necesarios para
facilitar los trámites, así como
contar con una página web con
contenidos propios.

El CRE envió su propuesta a
los consejeros
titulares por
Argentina a los
que solicitan
presentarla an-
te el CGCEE y
a la presidenta
del Consejo,
Violeta Alon-
so, “de quien
conocemos su
trabajo y capa-
cidad para de-

fender los derechos de los espa-
ñoles residentes en el exterior y
que de la misma manera, es co-
nocedora de todos los recursos
existentes para trasladar esta
propuesta y solicitud al CGCEE,
a los consejeros generales, a la
Comisión Permanente y a las au-
toridades competentes del Go-
bierno de España”.

En el últimos tres años el
CRE atendió a más de 2.200 per-
sonas y respondió más de 500
correos electrónicos, asesoran-
do, escuchando a la ciudadanía y
trasladando las inquietudes y di-
ficultades al servicio consular
con la vocación de colaborar y
ayudar.

El CRE de Buenos Aires
pide la creación de nuevos
consulados en esta demarcación
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• Cartagena de Indias acogerá el VIII Congreso de
Editores de Medios Unión Europea-América Latina
• García Montero aborda los retos del español en
Estados Unidos en el Cervantes de Nueva York
• Generalitat y Ayuntamiento de Valencia colaboran
para la asistencia de centros del exterior en Fallas
• El Festival de Cine Español ‘de película’ regresa a
Luxemburgo con una gran selección de películas
• Buruaga y el embajador de Chile trabajarán para
intensificar las alianzas entre ambos territorios
• El Gobierno del Principado refuerza los vínculos
con la colectividad asturiana de Argentina y Chile
• Convocan una nueva edición de ‘Añoranza’,
destinado a asturianos mayores de América Latina

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com

GM
Ana Ollo, junto a otros dirigentes del Gobierno, durante la presentación.

En el últimos tres años
el CRE atendió a más de

2.200 personas y
respondió más de 500
correos, asesorando

a la ciudadanía
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Alonso y Sainz
inician en Australia
su nueva aventura

en la Fórmula 1
REDACCION, Madrid

El Mundial de Fórmula 1
disfruta en este 2025 una de
sus ediciones más espectacula-
res e interesantes de los últi-
mos años. Tras la ‘caída’ de
Red Bull en las últimas carre-
ras de 2024, y el auge de otros
equipos, el campeonato se pre-
senta de lo más emocionante.
En España, sin ir más lejos, los
fans vuelven a estar pendien-
tes de los dos representantes,
Fernando Alonso y Carlos
Sainz, que esperan pelear por
lo más alto de la parrilla.

La apertura de la Fórmula 1
en 2025 será con el Gran Pre-
mio de Australia, que se lleva-
rá a cabo entre el 14 y el 16 de
marzo en Albert Park. El año
pasado, el ganador en el cir-
cuito de Melbourne en ese
2024 fue Carlos Sainz, todavía
con Ferrari.

Sainz terminó quinto en la
clasificación general de la
temporada 2024, con 2 victo-
rias en los 24 Grandes Premios
que disputó y un total de 290
puntos. El otro español de la
F1, Fernando Alonso (Aston
Martin), quedó noveno con 70
puntos y no logró subir nunca
al podio de los tres mejores en
todo el año.

Alonso seguirá en Aston
Martin, su tercera temporada
en esta escudería inglesa con
el canadiense Lance Stroll co-
mo compañero de equipo.
Mientras que Sainz ha pasado
a Williams, donde tendrá co-
mo compañero al tailandés
Alex Albon.

El Barça-Osasuna
se suspendió por
la muerte de un

médico azulgrana
REDACCION, Barcelona

Quedaba menos de una hora
para empezar el partido entre
Barcelona y Osasuna, cuando se
conoció que el encuentro no se
disputaría por la muerte del doc-
tor Carles Miñarro García. Fue-
ron los propios jugadores del
Barcelona quienes pidieron la
suspensión urgente del encuen-
tro tras recibir la demoledora no-
ticia del fallecimiento del médi-
co azulgrana, quien se
encontraba esa mañana en el ho-
tel de concentración del equipo.

Abandonaban los futbolistas
el vestuario muy afectados, con
lágrimas en los ojos, como
Koundé y Araujo. Dejaban el es-
tadio mientras un impactante si-
lencio se adueñaba del escenario
de un partido que nunca se jugó.

“Era un hombre muy querido
por todos”. A Joan Laporta, el
presidente del Barça, le costaba
articular el mensaje tras el falle-
cimiento del doctor Carlos Mi-
ñarro. “Como podéis imaginar el
entrenador, los jugadores, el
staff, todos… Todos estaban
muy tristes”, ha dicho Laporta
una vez se confirmó la muerte de
Miñarro (53 años), uno de los
médicos del primer equipo, que
trabajaba desde hace un año bajo
la supervisión del doctor Ricard
Pruna, el máximo responsable
de este área. Había entrado Mi-
ñarro en el primer equipo en la
pasada temporada, aunque lleva-
ba en el Barcelona desde 2017.
Y había trabajado también en el
Centro de Alto Rendimiento de
Sant Cugat (CARR).

REDACCION, Madrid
El Atlético más anodino de la

temporada, gris, en ocasiones
contaminado por la desidia y su-
jetado por un penalti polémico
marcado por Sorloth, desperdició
la oportunidad de ser líder tras ca-
er ante el Getafe, que en tres mi-
nutos, entre el 89 y el 92, remontó
un 0-1 en contra con un doblete
de Mauro Arambarri.

Hubo justicia poética para el
Getafe, que acumulaba década y
media sin ganar al Atlético de
Madrid. Bordalás había consegui-
do anular a Simeone a base de pi-
zarra. Tenía todo a favor para dar-
le la puntilla y un penalti dudoso
por mano de Alderete mandó to-
do al traste en el minuto 75, cuan-

do Sorloth abrió el marcador des-
de los once metros. Sin embargo,
Arambarri, en dos fogonazos,
acabó con la maldición de su
equipo ante el Atlético y firmó
una victoria memorable en el Co-
liseum.

A las puertas de otro derbi en
la Liga de Campeones, inmerso
en la pelea por todos los títulos,
sin tiempo para tomarse un respi-
ro y sin margen de error, el calen-
dario condenó al equipo de Sime-
one a superar una prueba
incomodísima en el Coliseum. El
Getafe, pese a su tremendo déficit
ante el Atlético en los últimos
quince años (27 partidos seguidos
sin victorias), si tenía el día podía
generar mucha incomodidad a su
rival.

REDACCION, Madrid
Como no podía ser de otra

manera, Ana Peleteiro volvió a
coronarse como la reina europea
del triple salto de atletismo en
pista cubierta. La medallista
olímpica no dudó a la hora de
defender su rol de máxima favo-
rita y se convirtió en la ganadora
de la prueba en el Campeonato
Europeo de Atletismo en Pista
Cubierta celebrado en Apeldo-
orn (Países Bajos).

La española se consolidó co-
mo una de las mejores saltadoras
de triple del mundo. Con una
marca de 14.37 obtenida en su 5º
intento, Peleteiro se llevó la me-
dalla de oro. De hecho, ese salto
significó el mejor registro de to-
da Europa en la actual tempora-
da. 

La atleta gallega sumó la ter-
cera medalla de su carrera en un
Europeo de atletismo en Pista
Cubierta. En Glasgow 2019 tam-
bién se había coronado con el
oro, mientras que en Torun 2021
se colgó la medalla de plata.

“Me ha costado muchísimo
esta vez. Ha sido un mes muy
duro y estos últimos días han si-

do duros también. Me he llevado
muchas decepciones personales
y tuve dolores físicos. El estar
de vuelta, disfrutar y gestionar la
competición como la pude ges-
tionar, me hace sentir súper or-
gullosa”, aseguró. Peleteiro su-
mó un nuevo oro a un exitoso
palmarés que cuenta ya con un
bronce en los Juegos Olímpicos
de Tokio 2020, un oro y un

bronce en Campeonatos de Eu-
ropa a cielo abierto y dos bron-
ces en Mundiales de Pista Cu-
bierta.

La selección española acabó
el torneo con cuatro medallas.
Al oro en triple salto de Ana Pe-
leteiro, se sumó la plata en el
4x400 masculino y los bronces
en longitud y 400 metros de Les-
ter Lescay y Paula Sevilla.

GM
Mauro Arambarri celebra su segundo gol con sus compañeros.

GM
Ana Peleteiro, tras proclamarse campeona de Europa.

Ana Peleteiro vuelve a coronarse
como la reina europea del triple salto

RESULTADOS Y CLASIFICACIÓN
Resultados: Celta-Leganés,

2-1; Betis-Las Palmas, 1-0; Ath-
letic-Mallorca, 1-1; R. Madrid-
Rayo V., 2-1; R.Sociedad-Sevi-
lla, 0-1; Valencia-Valladolid,
2-1; Alavés-Villarreal, 1-0; Ge-
tafe-At. Madrid, 2-1; y Espan-
yol-Girona, 1-1. El Barcelona-
Osasuna se aplazó.
Clasificación: Barcelona y

Real Madrid, 57 puntos; At. Ma-
drid, 56; Athletic, 49; Villarreal,
44; Betis, 41; Mallorca, 37; Ra-
yo Vallecano, Celta y Sevilla,
36; R. Sociedad, 34; Girona,
Osasuna y Getafe, 33; Espanyol,
28; Valencia y Leganés, 27; Ala-
vés, 26; Las Palmas, 24; y Valla-
dolid, 16.

GETAFE

AT. MADRID

GETAFE: Soria; Djené, Alderete, Duarte,
Diego Rico; Terrats, Milla (Juanmi, min.
80), Arambarri, Coba (Bernat, min. 68);
Uche (Mayoral, min. 60) y Álvaro.
AT. MADRID: Oblak; Molina (Lemar, min.
66), Le Normand, Giménez, Galán; Giu-
liano, Llorente, De Paul (Barrios, min.
46), Lino (Correa, min. 46); Julián Álvarez
(Sorloth, min. 58) y Griezmann (Gallag-
her, min. 69).
GOLES: 0-1, min. 75: Sorloth, de penalti;
1-1, min. 89: Arambarri; 2-1, min. 92:
Arambarri.
ÁRBITRO: Cuadra Fernández (Balear).
Expulsó con roja directa a Correa (min.
87). Amonestó a Le Normand y Sorloth,
del Atlético de Madrid, y a Alderete y Ál-
varo, del Getafe. 

2

1

Perdió la posibilidad de situarse como líder tras dejarse remontar

Pinchazo de un Atlético gris
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L.. POLO
Interesados en conocer la oferta de la Xunta hacen cola en el Club Español de Buenos Aires, donde tuvo lugar la jornada informativa desarrollada en la capital argentina, los pasados días 6 y 7.

Respuesta masiva a la feria
de empleo de la Xunta en

Argentina y Uruguay

La primera feria de empleo que la Xunta
programó en Argentina y Uruguay para

captar talento gallego entre el colectivo en
el exterior tuvo una respuesta masiva. La
iniciativa fue bien acogida por los que se
acercaron a conocer la oferta de empleo
que trasladó al otro lado del Atlántico, a

juzgar por los testimonios que vierten
algunos de ellos en este especial

Magazine Español
MAGAZINE ESPAÑOL

Marzo de 2025
SUPLEMENTO ESPECIAL FERIAS DE EMPLEO



E.C., Buenos Aires
Dejar atrás el país en el que

naciste para emprender una
nueva vida con tu marido y tu hijo
de 8 años en la tierra de tus
abuelos es un cambio vital en el
que hay que tener en cuenta nu-
merosos factores. “Cuando uno
piensa en emigrar en familia es
un paso muy importante y tener
el apoyo de la Xunta es funda-
mental”, asegura Rocío Drago,
una de las participantes en la fe-
ria de empleo de Argentina y
postulante por segundo año del
programa Retorna Cualifica Em-
prego. 

Para esta argentina de as-
cendencia pontevedresa, en es-
te proceso “es importante tener
apoyo porque no es lo mismo
salir de un día para otro a bus-
car trabajo, a buscar un cole o a
buscar donde vivir que tener un
contacto, una palabra de aliento
y una palabra de alguien que te
pueda contactar con otro e ir
creando una red que es funda-
mental” para hacer más fácil el
proceso de emigración.

Rocío Drago ya se había
anotado el pasado año en el
programa Retorna Cualifica Em-
prego y “tuve entrevistas, pero
luego no tuvimos más noveda-
des”. Por eso, subraya, “la feria
me parece maravillosa porque
es una forma de acercarnos a
algo más tangible porque si no
todo queda en la virtualidad”.
“Me parece una propuesta ge-

nial y por eso me anoté en
cuanto me enteré”, comenta
Rocío Drago.

“En esta ocasión –continúa–
me pareció ideal poder aprove-
charlo porque pude conocer, ha-
blar y presentarme de otra forma
porque no es lo mismo ver la ex-

periencia de uno en un papel que
tener contacto cara a cara con la
gente y entender qué se busca,
qué ofertas ahí y a donde uno
puede llegar a postularse”. 

Drago ha desarrollado su ca-
rrera profesional en el área co-
mercial y de marketing mientras

que su marido es instrumenta-
lista quirúrgico, pero ahora está
en el área comercial de una em-
presa de insumos médicos. En
todo caso, destaca, “los dos es-
tamos abiertos a tener expe-
riencias diferentes, hacer otras
cosas, aprender y renovarnos”.

“Lo que realmente uno quiere
es que esto continúe, que surja
algo interesante de verdad por-
que uno está dispuesto a emi-
grar con todo en orden y con el
apoyo de la Xunta sería ideal”,
reitera Drago, quien destaca
que ella y su hijo cuentan con
nacionalidad y que tiene el ma-
trimonio inscrito en el consulado
para que su marido también
pueda participar en el progra-
ma. 

Aunque la situación econó-
mica, los problemas de seguri-
dad en el país y mejorar la cali-
dad de vida impulsan este
proceso migratorio, Rocío Dra-
go explica que su intención de
volver a Galicia “no es algo de
ahora, es algo desde hace mu-
cho tiempo. Yo siempre quise ir-
me a España, siempre fue un
sueño mío. Galicia es como un
segundo hogar, siempre tuve
mucho contacto, he viajado va-
rias veces y quiero vivir en ese
ambiente más tranquilo”. Ade-
más, me gustaría “darle a mi hi-
jo la posibilidad de tener otra
educación y ser ciudadano del
mundo”.

En su paso por la feria, Rocío
Drago también estuvo informán-
dose de las ayudas para el em-
prendimiento porque “me gusta-
ría hacer la parte textil de la
cocina con estampas”, en cola-
boración con mi hermana que
es licenciada en Bellas Artes y
vive en Málaga. “Me gustaría
hacer algo con ella y lo quería
relacionar con el tema mi histo-
ria con Galicia y hacer algo en
honor a la familia y a mi abuela”
que era de la parroquia de San-
ta María de Xeve, en Ponteve-
dra.

Drago ha visitado en diferen-
tes ocasiones Galicia, en donde
tiene a un tío y a sus primos. La
última vez fue en 2019, pero re-
cuerda especialmente la prime-
ra vez, cuando viajó con sus
abuelos, una estancia de la que
conserva “muy buenos recuer-
dos” porque pudo conocer Gali-
cia y “ver a sus abuelos en otros
contextos y en sus orígenes”.

Esta argentina de origen pontevedrés, que asistió a la feria de empleo, quiere establecerse
en Galicia con su marido y su hijo de 8 años

L. POLO 
Rocío Drago es informada sobre las oportunidades que ofrece Galicia a los que llegan del exterior.

Rocío Drago: “Emigrar en familia es 
un paso muy importante y tener el
apoyo de la Xunta es fundamental”

E. C., Buenos Aires
“La feria de empleo ha estado

muy bien organizada, me pude lle-
var mucha información, apliqué a
unos empleos allá y esperemos que
pueda participar en este programa
de retorno”, asegura Martín Bregua,
uno de los visitantes de la feria de
empleo organizada por la Xunta de
Galicia la pasada semana en Bue-
nos Aires.

Bregua es agrónomo y su mu-
jer, veterinaria. “De la parte rural no
había muchas ofertas cargadas en
el programa Retorna, pero había al-
gunas empresas que se encarga-
ban de todo lo que era producción y

ahí sí pude aplicar y la verdad es
que quedaron contentos con noso-
tros”.

Su idea es establecerse en Ga-
licia con su mujer y su hija de cinco
años. “Es un cambio de vida impor-
tante”, pero “lo que buscamos es
mejorar nuestra calidad de vida,
aquí económicamente no estamos
mal, pero queremos un cambio de
vida y nuevos horizontes”. 

“La verdad es que España
siempre nos llamó la atención y vol-
ver a la tierra de mis abuelos es al-
go que me atrae mucho”, destaca
Bregua, quien explica que su abue-
lo era de A Coruña y emigró a Ar-

gentina con 5 años. Al irse tan pe-
queño no mantuvo el vínculo con la
familia, “pero quién dice que cuan-
do estemos allá no podamos reto-
mar el vínculo”.

Desde que se enteró de la exis-
tencia de este programa comenzó a
buscar, pero “el año pasado cuando
nos quisimos anotar ya había pasa-
do la fecha, así que este año es la

primera vez que nos pudimos ano-
tar” y “estamos muy agradecidos
con todo, tanto la organización co-
mo las empresas y el programa, es
todo impecable”.

Martín Bregua: “Volver
a la tierra de mis

abuelos es algo que
me atrae mucho”

En su paso por la feria, presentó la solicitud para
varios trabajos y se llevó mucha información

L. POLO
Martín Bregua y su esposa atienden a las explicaciones de una técnica desplazada a Buenos Aires.
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E. C., Buenos Aires
Aníbal Gregorio obtuvo la na-

cionalidad española hace un año a
través de la Ley de Memoria De-
mocrática y desde ese momento
“empecé a buscar opciones de ir a
España y me interesaba especial-
mente Galicia”. “Buscando posibi-
lidades –subraya– encontré en la
Xunta de Galicia el programa Re-
torna Cualifica Emprego. El del
año pasado se había terminado,
pero se iba a repetir y entonces
me inscribí para que me notifica-
sen cuando volviera a abrirse. Es-
te año me llegó un correo de que
se volvía a abrir y de que se iba a
celebrar la feria”.

Este nieto de gallega y arago-
nés se inscribió en la Xunta y en
las fundaciones “para ver el cami-
no para poder regresar”. 

Respecto a la feria, Aníbal
Gregorio asegura que le ha servi-
do “de mucho” y le ha sido “muy
útil” para “tener mucha más infor-
mación, tener mejor contexto y co-
nocer mejor la situación”. 

“Yo soy arquitecto –explica– y
busco un trabajo que esté relacio-

nado con la arquitectura y la
construcción y no encontré tantas

ofertas dentro de lo mío. Había
muchas ofertas, pero relaciona-

das con mi trabajo menos”.
En cuanto al programa Retor-

na Cualifica Emprego, Aníbal Gre-
gorio lo valoró de manera “muy
positiva porque Galicia lo quiere y
hay mucha gente que quiere retor-
nar”. “Es un buen puente entre
Galicia y los que quieren ir a Gali-
cia”, destacó.

Este joven todavía está en
proceso de analizar el programa
de la Xunbta, “de ver qué cosas
me son útiles y cuáles no, de ma-
nera que cuando una vez me de-
cida a dar el paso, tratar de darlo
con alguna seguridad, sobre todo
laboral, a mí no me importa tanto
la localidad, pero sí lo laboral por-
que cuando uno cambia de conti-
nente y de país es difícil empezar
de cero”. 

La idea de irse
solo a Galicia

Aníbal Gregorio ya estuvo en
Galicia hace cinco años y la expe-
riencia “fue muy positiva”. “Yo te-
nía motivación de irme de Argenti-
na para vivir a otro lado y cuando
estuve en Galicia –asegura– me
gustó mucho por el ambiente de
vida”, pero justo empezó la pande-
mia y lo cambió todo. 

Su intención en esta primera
etapa es irse solo a Galicia. “En
principio, me iría yo solo –no ten-
go hijos–. En una segunda etapa
se vendría mi hermana que tam-
bién hizo la nacionalidad y obvia-
mente es descendiente de galle-
gos. La nacionalidad es algo que
obtuvimos hace muy poquito y to-
davía estamos averiguando. Yo
sería el primero en dar el paso”.

Aníbal Gregorio asegura que el programa
Retorna Cualifica Emprego es “un buen puente

entre Galicia y los que quieren ir a Galicia”

L. POLO
Aníbal Gregorio, arquitecto de profesión, en el momento de recibir información sobre la oferta laboral.

Explica que la feria le ha servido para “tener más información” y “conocer mejor la situación”

E. C., Buenos Aires
Horacio Carro, su mujer y sus

dos hijos, de 22 y 23 años, están
pensando en retornar a Galicia, a
la tierra de su padre y sus abuelos
maternos para empezar una nueva
vida y por eso acudió a la feria de
empleo que la Xunta de Galicia or-
ganizó la pasada semana en Bue-
nos Aires.

“No es sen-
cillo ni tomar la
decisión ni lle-
varlo adelante,
las dos cosas
son complica-
das, pero está
bien el apoyo
que la Xunta da
para llevarlo
adelante de una
manera más amable”, destaca Ca-
rro, quien valora muy bien la feria y
le pareció “muy buena propuesta”.

Carro, quien acudió con su hijo
y su mujer, que se sumó más tarde
por cuestiones de trabajo, no pue-
de optar al programa Retorna Cua-
lifica Emprego porque ya cumplió
los 55 años, pero es su hijo quien
sí puede hacerlo. “Se anotó al pro-
grama y ahora tiene que revisar

qué posibilidades hay de empleo
para poder aplicar a alguno de
ellos y ver qué posibilidades tiene
de retorno”, explica.

En todo caso, considera que la
feria fue “excelente” porque las
charlas le sirvieron para solventar
dudas “sobre las posibilidades rea-
les de poder ir a trabajar y retornar
a Galicia”. 

Además, pudo
informarse de
las ayudas al re-
torno y las desti-
nadas a em-
p r e n d e d o r e s
retornados, así
como plantear
las dudas.

Este hijo de
gallegos co-

menta que, durante las ponencias,
se comentaron los problemas que
se dan a la hora de retornar. “Hubo
cuestiones no vinculadas a la Xun-
ta como la tardanza para conse-
guir turno en el Consulado espa-
ñol. En mi caso, si decidiese
retornar tengo que hacer un trámi-
te, pero no tengo idea de cuánto
me va a llevar el turno en el consu-
lado y cuánto demora el trámite en

sí mismo. Es un certificado para
sacar el DNI que tiene una dura-
ción de seis meses y solo te lo dan
por una única vez”.

Carro reconoce que “hay cues-
tiones con los trámites que pueden
dificultar el proceso y había gente
que los nombraba y pedía a la
Xunta que hablara con el consula-
do” para tratar de solventar los pro-
blemas.

La situación que vive Argentina
es el principal motivo de la familia
para dar el paso y regresar a Gali-
cia porque “no soy muy positivo en
referencia al futuro relativamente
cercano del país”. Carro asegura
que es consciente de la tensión
que también se vive en España en
estos momentos, “pero es una po-
larización en la prosperidad y la
polarización que existe en Argenti-
na es una polarización en la pobre-
za o en la miseria”. 

Empezar de nuevo
El pasado mes de diciembre la

empresa en la que trabajaba este
hijo de gallegos pasó por un proce-
so de fusión que le llevó al paro y
“a mis 55 años tengo que empezar

de nuevo y si voy a empezar de
nuevo pretendo que sea en un es-
pacio con mayores posibilidades
para mis hijos, aunque ellos toman
sus decisiones porque tienen 22 y
23 años”. “Pero si vas a empezar
de cero, –subraya– es preferible
empezar donde la base que tiene
la sociedad es bastante más alta
que el piso que tenemos aquí”.

El padre de Horacio Carro era
de Oza dos Ríos, en A Coruña, y
el pasado mes de noviembre estu-

vo un mes y medio recorriendo Es-
paña y Portugal con su mujer y en
Galicia visitó a sus primos y “estu-
ve en la casa que fue de mi pa-
dre”.

Aunque mantiene contacto con
la familia gallega, la mayoría está
en Argentina, porque, salvo una
hermana, los tres hermanos de su
padre emigraron y, por parte de
madre, sus abuelos también emi-
graron a Buenos Aires a principios
del siglo XX.

Horacio Carro valora
positivamente el apoyo que la

Xunta da” para retornar “de una
manera más amable”

L. POLO
Horacio Carro, hijo de gallegos, calificó la feria de “excelente”.

Este hijo de gallegos, que participó en la feria de empleo, quiere
regresar a la comunidad junto a su esposa y sus dos hijos

Carro acudió a la
feria con su hijo y

ahora deben revisar
las posibilidades de

empleo
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E. C., Montevideo
Con una nota de 10 valoró Car-

los Valcárcel la feria de empleo de
la Xunta en Montevideo, donde
encontró numerosas ofertas de
trabajo, “más de las que pensaba”.
“Lo que pasa –dijo– es que yo ten-
go un abanico muy grande de po-
sibilidades” y por eso se muestra
esperanzado de poder participar
en el programa y regresar a Gali-
cia. “Yo creo que hay muchas op-
ciones y alguna se va a materiali-
zar”, aseguró este hijo de
pontevedrés.

Para el personal que estaba en
la feria no tiene más que buenas
palabras por el excelente trabajo
que realizaron ofreciendo informa-
ción y despejando las dudas. “Nos
explicaron todo tan bien, que
cuando nos preguntaron si queda-
ban dudas, la verdad es que tuvi-

mos que decir que no, porque la
información ha sido muy precisa y
concisa”, comenta.

El padre de Carlos Valcárcel
emigró desde A Estrada, en Pon-
tevedra, a Venezuela. Allí nació él
y desde allí se
vino a Uruguay
para preparar
los papeles pa-
ra irse a Galicia,
“pero la pande-
mia nos dejó
presos en Uru-
guay”, aunque
la idea de esta-
blecerse en A
Coruña persis-
tió. Ahora por medio de las amista-
des que dejaron en el país boliva-
riano y de la Hermandad Gallega
de Valencia se enteraron del pro-
grama Retorna Cualifica Emprego

y de las oportunidades que podían
tener en la feria de empleo. 

“En aquel entonces la idea era
volver con la familia, pero ahora
sería solo con mi esposa” porque
“mis hijos están con los trámites

para obtener la
nacional idad”.
“La idea –mati-
za– es ir noso-
tros abriendo
camino para
que luego ven-
gan ellos por
arraigo porque
nos han comen-
tado que la na-
cionalidad está

tardando bastante y ellos acaban
de ingresar todos los papeles, por-
que al venir de Venezuela se nos
complicó la cosa, sobre todo con
la Embajada venezolana”.

Carlos Valcárcel confía en que
alguna de las opciones de trabajo se
materialice y poder volver a Galicia

L. POLO
Carlos Valcárcel recibe asesoramiento de una funcionaria de la Xunta.

E. C., Montevideo
Juan Enrique Peirano tiene

muy claro que su futuro pasa por
irse a Galicia. “Mi idea –explica–
es hacer un emprendimiento de
producción de contenido audiovi-
sual en Galicia, aunque, por el
momento, no había encontrado el
nicho, pero cuando hablé con el
personal de la feria me orientaron
mucho más y me explicaron las
oportunidades que puede haber”.

Para Peirano su paso por la
feria de empleo de Uruguay fue
“muy útil” porque, “además de es-
tar muy bien organizada, ofrecía
mucha información y me dirigie-
ron para dar con lo que yo busca-
ba”. En la entrevista que llevó a
cabo pudo conocer más sobre las
posibilidades de emprendimiento
y las ayudas en esta línea. 

“Me dieron ganas de estar ya
allí”, comenta este joven que ase-
gura que recibió “mucha informa-
ción y me pareció muy bueno todo
el apoyo de la Xunta. Ahora solo
me falta inscribirme y que me den
la oportunidad de emprender
allá”.
La participación en el programa
es un “empujón más para intentar-
lo. Más allá de que aquí tengo to-
do, mi familia, mis estudios y mi
trabajo, pero es una aventura que
elegí para conocer y conectar con
los antepasados y con uno mismo
porque es como sentir algo dentro
que te dice que tienes que ir”.  

En todo caso, reconoce que su
“idea es ir igual, aunque no tenga
la oportunidad de entrar en el pro-
grama porque es algo que quiero
hacer desde hace tiempo; ya ten-
go el pasaporte y la nacionalidad,

y estoy inscrito en el registro de
Ferrol, que es donde decidí inscri-
birme por cercanía y por familia,
ya que mi bisabuelo era de allí”.

Pero para establecerse le gus-
taría A Coruña porque su universi-
dad “tiene unos cursos audiovi-
suales muy buenos y, aunque yo
ya tengo la titulación, hay unos
cursos de animación y postedi-
ción de imagen muy interesantes
porque me interesa seguir estu-
diando”. 

Documental sobre
emigración

“Me dedico al cine y a hacer
documentales y las historias de
emigración me parecen funda-
mentales. Cuántas historias habrá
de gente que vino y se estableció
aquí que quieren volver a Galicia”,
resalta Peirano.

Una de las historias que quie-
re contar es la de su propia familia
y su bisabuelo. “Me gustaría ha-
cer un documental contando la
historia de mi bisabuelo que se vi-
no él solo a Uruguay con 13
años”, dejando allí a su madre y
su familia. “Se vino porque no le
quedaba otra porque estaban pa-
sándolo mal allí”, pero siempre si-
guió echando de menos a la fami-
lia que dejó atrás, sobre todo a su
madre. Finalmente se murió sin
haber podido regresar a su Ferrol
natal en la localidad de Mercedes
Soriano, donde se estableció al
llegar a Uruguay y donde montó
su propia familia.

“Me gustaría –precisa– retra-
tar eso que le pasó y que no es un

caso aislado, que le pasó a mu-
chos españoles y creo que sería
bueno hacer un documental con-
tando la historia. Aunque es sub-
jetivo cómo afecta a cada familia y
a cada persona que hizo ese via-
je, hay muchos puntos que se en-
trelazan y hay puntos en común
como es el alejarse, pero mante-
niendo la relación”.

Contacto con
la familia gallega

Peirano subraya que en su fa-

milia siempre se mantuvo el con-
tacto con las costumbres gallegas
y, aunque él nunca ha podido visi-
tar la comunidad “siempre tuve
esa conexión con España y Gali-
cia. Es algo que se lleva en la
sangre, es como que tengo esas
ganas de ir a conocer y conectar,
inclusive siento que tengo que
volver y de alguna manera com-
pletar el viaje que hizo mi bisa-
buelo cuando vino”. 

La familia sigue manteniendo
el contacto con una prima que tie-
nen en A Coruña. “Antes cuando
no existía tanta globalización e in-

ternet, había cartas que hablan de
esa conexión que no se perdió por-
que había una familia que estaba
al otro lado del océano. Luego se
llamaban por teléfono, pero era
muy caro. Ahora es más fácil con
el tema de las comunicaciones”. 

“Mantenemos relación con esa
prima. De hecho, ella fue la que
me facilitó la partida de nacimien-
to de mi bisabuelo y vino de visita
hace unos cuatro años y fue una
alegría”. “Son uniones –concluye–
que perduran a través del tiempo.
Con las cartas y todo se fue man-
teniendo la unión de la familia”.

Juan E. Peirano: “Me gustaría hacer un documental con la
historia de mi bisabuelo que se vino a Uruguay con 13 años”
La feria de empleo es “un empujón para intentar

ir a Galicia y montar mi emprendimiento”

Puso un 10 a la feria de Uruguay, donde pudo recabar “información
concentrada pero precisa”

L. POLO
Juan Enrique Peirao es atendido en el estand de empleo que desplegó el Gobierno gallego en Uruguay.

El padre de Carlos
emigró desde A

Estrada a Venezuela.
Allí nació él y desde

allí se vino a Uruguay
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