
El retraso de las homologacio-
nes de títulos y las pruebas de acce-
so a la Universidad fueron los prin-
cipales temas que los miembros de
la Comisión de Educación, Cultura
y Deporte del Consejo General de la
Ciudadanía Española en el Exterior
(CGCEE) trataron con el recién
nombrado secretario de Estado de
Universidades, Francisco García
Pascual, quien explicó que su idea
es poner a trabajar al equipo para
automatizar lo más posible todo el
proceso de manera que las homolo-
gaciones puedan hacerse en los seis
meses que marca el decreto que las
regula Durante la reunión también
aseguró que tiene mucho interés en
establecer el mayor número de con-
venios bilaterales posibles que faci-
liten las homologaciones.

La Comisión de Educación, Cul-
tura y Deporte se reunió en Madrid
los pasados jueves y viernes en dos
intensas jornadas de trabajo en las
que aprobaron un total de 17 pro-
puestas, dos de ellas condicionadas
a reescribirse.

Durante el fin de semana se reu-
nieron la Comisión Permanente y la
Técnica de Asuntos Jurídicos. Los
días 7 y 8 se reunían las comisiones
de Asuntos Sociolaborales y de De-
rechos Civiles y Participación.

Págs. 19 y 20

Asistió a la reunión el secretario de Estado de Universidades, que apuesta por automatizar procesos

La Comisión de Educación reclama una
mayor agilidad en la tramitación de títulos

GM
Los miembros de la Comisión de Educación, Cultura y Deporte, antes de la segunda sesión de trabajo.

La Junta de
Castilla y León
aprueba su
nueva Agenda de
Acción Exterior

La Junta de Castilla y León
aprobó, el pasado jueves 3, su
nueva Agenda de Acción Ex-
terior 2024-2027, que propor-
cionará un marco general de
actuación para coordinar sus
recursos y sus departamentos,
con la finalidad de incrementar
el impacto positivo de la pre-
sencia de Castilla y León en el
exterior. Uno de los objetivos
fundamentales en este ámbito
es el de procurar la cobertura
de las necesidades básicas de
todos los castellanos y leone-
ses residentes en el exterior,
particularmente de aquellos
que se encuentran en situación
de especial necesidad.
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El éxito de la primera carrera
solidaria organizada por la socie-
dad ‘Rosalía de Castro’ de São
Paulo ha dado visibilidad a esta
entidad que atiende a los mayores
en situación de necesidad y que
tiene previsto abrir una segunda
sede en el sur de la ciudad, duran-
te el primer trimestre del próximo

año. “El éxito de la carrera te via-
biliza” esta apertura, asegura a
‘Galicia en el Mundo’ Pablo
Valldecabres, presidente de la en-
tidad, que explica que “las em-
presas van a apostar por ti si ven
que eres capaz de hacer ciertas
cosas y que tienes energía”.
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La sociedad ‘Rosalía de Castro’
de São Paulo duplicará su
capacidad con una nueva sede

El presidente de la Xunta,
Alfonso Rueda, destacó, el pa-
sado día 1, ante el embajador
de Argentina en España, Ro-
berto Sebastián Bosch, la
apuesta de la Xunta de Galicia
por facilitar el retorno a todos
los gallegos del exterior que
deseen volver a su tierra a tra-

vés de la Estratexia Galicia Re-
torna, una iniciativa que inclu-
ye un centenar de medidas co-
mo ayudas para afrontar los
gastos iniciales del traslado,
becas para estudiar un máster y
FP o programas específicos pa-
ra emprender.
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Rueda destaca la apuesta por
el retorno de los gallegos ante
el embajador de Argentina

La Comisión de Mujeres y Jóvenes pide accesibilidad
a la hora de votar para todo tipo de discapacidades Pág. 20
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Foro La Toja, una travesía
de libertad y respeto

ALBERTO BARCIELA TRIBUNA ABIERTA

Desde el lugar más pequeño del
mundo puede observarse todo el uni-
verso. Eso mantienen los poetas alema-
nes, esa misma estela la prosiguieron
los bardos gallegos, los que sabían la
lengua de los teutones y traducían el
mundo al saber de la aldea, de lo próxi-
mo, de lo abarcable. Eso sabemos los
que tenemos el privilegio de participar
del Foro La Toja, incluso podemos
atestiguar que en los legendarios pasi-
llos del Gran Hotel es donde
mejor navegan los secretos
de Estado, las confidencias
de los grandes economistas,
los runrunes amortizados por
el contraste de las verdades
palmarias. No cualquier lu-
gar puede ser considerado el
centro del mundo, y la pe-
queña Isla lo es durante los
días del encuentro atlántico.

Cruzado el puente como de encaje,
superados los estrictos controles de se-
guridad, la tierra parece abrazarse al
mar de las oportunidades. En el hori-
zonte próximo se deja O Grove, con su
vigilante armada de bateas, se traspasa
el bosque de pinos, y se alcanza ese tra-
satlántico blanco con toques amarillos,
atoldados, anclado en la misma orilla de
la ría más espléndida, en la que se espe-
ja. Todo contrasta con cielos de azul yo-
dado, entre verdes jardines, al socaire
de los vientos norte, en un remanso de
paz. Las pequeñas embarcaciones pa-
san como en un desfile preciso, para
buscar tesoros en forma de moluscos,
mariscos, pescados...

Los privilegiados visitantes perma-
necemos extasiados, atentos al paisaje,
a las olas menudas, a los pensamientos.
Atentos a los acordes de una sinfonía
audible y visual...

Es momento de subir al camarote-
habitación, asomarse al balcón, y tam-
bién resulta imprescindible regresar a la
vida...  Tras los reencuentros, los proto-
colarios y amigables saludos, en el co-
medor del piano, en los paseos hasta el
centro de convenciones, en los coffee-
break, todos parecen estar en el secreto
del vínculo que nos une, que nos convo-
ca con la periodicidad de los años. Sa-
bemos que lo reservado ha de estar ne-
cesariamente fragmentado, dispuesto a
la puesta en común discreta, ha de su-
poner el condimento de las conversa-
ciones que se habrán de prolongar du-

rante al menos tres días en un equilibrio
entre lo público y lo que ha de permane-
cer en la prudente reserva.

Hay una parte pública, sí. Plena de
contenidos en vanguardia, elusiva de
lugares comunes, elevada a rango de
excelencia por las autorizadas voces in-
vitadas por Amancio López Seijas y
Ana Sanjurjo, armadores, por su expe-
rimentada tripulación, con Marina y
Clara, Carmen Martínez Castro... y el

imborrable recuerdo de Jo-
sep Piqué. Pero hay también
una convivencia privada en
los almuerzos y cenas, en el
Bar Inglés, en los corrillos y
tertulias. En tres días se dará
la vuelta al mundo de la ac-
tualidad, de las crisis y de las
oportunidades.

En su VI edición, el Foro
La Toja –marca comercial–,

se celebrará en ese lugar en donde el
mundo ha dado en llamarse A Toxa –
topónimo–, atendiendo a sus plantea-
mientos fundacionales como espacio
común para el diálogo, la reflexión y la
defensa de la democracia liberal. Acu-
dirán como en ediciones anteriores el
monarca Felipe VI, presidentes y ex
responsables de gobierno, Felipe Gon-
zález y Mariano Rajoy;  representantes
de instituciones europeas, como el pre-
sidente del Consejo de Europa, António
Costa; ministros; profesores universita-
rios; embajadores, analistas, historiado-
res, empresarios, editores y comunica-
dores. Puede que la ocasión sea algo
más que propicia para apoyar la demo-
cracia, muy en especial en Venezuela,
con sorpresa incluida, y se honrará con
el prestigioso Premio Foro La Toja-Jo-
sep Piqué a Josep Borrell que, desde di-
ciembre de 2019, ocupa el cargo de alto
representante de la Unión para Asuntos
Exteriores y Política de Seguridad y vi-
cepresidente de la Comisión Europea.

El otoño dejará muchas hojas volan-
deras sobre cuanto, con luz y taquígra-
fos, se hable o se debata en A Toxa. En
los diarios íntimos permanecerán apun-
tes discretos de utilidad para el común.
Y el mundo seguirá con sus convulsio-
nes y avances, pero será un poco mejor
después de esta de esta puesta en co-
mún y reflexión, de esta nueva travesía
de libertad y respeto.

Alberto Barciela
Periodista

“Isaías es el padre de Antoinet-
te Kankindi. La filósofa congoleña
aprendió de él y de la comunidad
en la que nació el valor de la grati-
tud. Por eso suele emplear la pala-
bra ‘gracias’ cuando arranca sus
intervenciones. ‘Él decía que las
palabras más pobres son las que
empleamos para decir
las cosas más importan-
tes’, explica. Nacida en
la República del Congo,
pero unida vital y profe-
sionalmente a Kenia,
donde imparte clases de
Ética y Filosofía Política
en la Universidad de
Strathmore, en Nairobi,
sus primeros años de vi-
da no distaron mucho de los de
tantos niños y niñas en su país na-
tal o en muchas otras naciones afri-
canas, ya que cada día tenía que re-
correr muchos quilómetros para ir
a la escuela”, leemos en las pági-
nas de la obra Africanas (50+1

mujeres en el mundo) –editorial
‘Mundo Negro’, Madrid, 2024–,
cuyos autores son Carla Fibla Gar-
cía-Sala y Javier Fariñas Martín,
acompañada de las espléndidas

ilustraciones a cargo de
Tina Ramos Ekongo,
con diseño y maqueta-
ción de José Luis Silván
Sen.

Porque, en efecto, la
lejanía de la escuela se
convirtió en la enorme
traba para ir escalando
los grados de estudiante.
Desde luego que aún

quedaban décadas para que la gen-
te como la periodista Caddy Adzu-
ba denunciara constantes violacio-
nes y que los cuerpos de mujeres y
niñas –no pocas de ellas cuando
iban camino de la escuela– se habí-
an transformado en un siniestro

campo de batalla en el Este del
Congo. “Esas cosas no son parte de
la cultura congoleña –explica la fi-
lósofa Kankindi–. Es algo que se
introdujo con las guerras de fines
de la década de 1990, con la gente
que participó en el genocidio de
Ruanda”. A ella le horroriza la vio-
lencia sexual contra las mujeres en
su país, agregando: “El énfasis que
se pone en la denuncia de este cri-
men hace que otros dolores que pa-
decen las congoleñas se mantengan
ocultos para la opinión pública”.

Antoinette Kankindi, cierta-
mente, denuncia el ímprobo traba-

jo que han de asumir las mujeres,
al igual que sus mínimas posibili-
dades de mejoras académicamen-
te, además de las barreras a fin de
obtener una independencia econó-
mica. Acerca de la responsabilidad
de tal mutismo, ella centra el foco
en las empresas periodísticas: “Me
duele que todo en África se estere-
otipe durante todo el tiempo. Esto
acontece en los medios informati-
vos, pero antes ya lo hicieron los
que designamos como antropólo-
gos”. ¿Quién es capaz de poner en
duda la inacabable expansión de la
corriente corrupta?

La valiente filósofa congoleña
–en aras de aquellas explicaciones
que escapen de la mera superficia-
lidad– desglosa así dos ideas. So-
bre la primera de ellas expresa: “Es
un problema de falta de ética per-
sonal, y no queremos enfrentarnos
a la responsabilidad personal”. En
cuanto a la segunda, no le duelen
prendas al afirmar que la acusa-
ción va contra Occidente: “No ten-
dríais solamente que acusarnos, si-
no que tendríais que averiguar
hasta qué punto contribuyen los
modelos de raíz occidental”. En
torno a la incesante corrupción,
Kankindi cautivó en 2013 al “Fon-
do de Acción Urgente-África”
merced a una conferencia imparti-
da en Malaui bajo el título de “Li-
derazgo de las mujeres en África”.
Ella asegura que la “globaliza-
ción” quiere destruir la familia.
“Me gusta Platón –dice–, porque
escribe como hablan los viejos de
mi tierra”.

Non é doada a tarefa de deter-
minar o léxico completo de pala-
bras galegas que participaron na
formación da linguaxe riopraten-
se, sexa na lingua popular ou no
lunfardo. O certo é que os nosos
emigrantes deixaron
a súa pegada pero
nunca se fixo unha
investigación filoló-
xica para identificar,
sen dúbidas, todas as
nosas palabras. Hai
pequenas achegas
feitas por afecciona-
dos patrióticos coma
ser Luís Seoane ou
Antonio Pérez Prado. Eu reco-
llín, aló polo ano 2000, un pe-
queno mollo de aquelas expre-
sións que coido teñen unha clara
orixe galega. O investigador ar-
xentino Xosé Gobello (a quen
visitei na compaña do inesqueci-
ble doutor Pérez Prado) só fai re-
ferencia a palabra lurpiar como
orixinaria galega no seu moi co-
ñecido Diccionario Lunfardo.
Outras palabras nosas quedan
escurecidas detrás da califica-
ción de portuguesismos pero a
historia común da Arxentina e
do Uruguai amosa que a presen-
cia de emigración portuguesa a
partir de 1870 foi mínima e por
tanto sen influencia sobre o cas-
telán que se falaba nas dúas cida-
des-porto do Río da Prata. Outro
asunto ben distinto é o desem-
barco de milleiros de galegos e
de millóns de italianos das dife-
rentes rexións que Garibaldi
consigue unificar en 1870. O que
quero suliñar é que cando nace o
tango xa temos vivindo en Bos
Aires e Montevideo a moitos ga-
legos que sen decatarse están
sendo creadores de novas expre-
sións da linguaxe popular que
axiña son recollidas polos poetas
do tango. Non esquezamos que
un precursor da temática tan-
gueira foi un galego das terras lu-
censes de Ribadeo, o moi impor-
tante poeta gauchesco ou
nativista Xosé Alonso-Trelles
Xarén. Quero dicir que antes de
que o tango fose canción (pri-
meiro foi só unha danza) xa te-

mos a un emigrante galego fa-
cendo versos de calidade que lo-
go foron cantados polo inmenso
creador Carlos Gardel (Carlos
Escayola Oliva).

ARRANYAR: Arreglar,
componer, reparar,
enmendar el menos-
cabo que ha padecido
una cosa (Gobello)

En galego arran-
xar: 1) Poñer en orde;
2) Dispoñer, acomo-
dar; 3) Procurar, tra-
tar de; 4) Concluir un
asunto. Para Gobello
é do sur de Italia

(arrangià).
BANDAYO: Pícaro, pillo.

Para Gobello vén do portugués
bandalho.

En galego ten dúas acep-
cións: 1) Farrapo; 2) Persoa su-
cia, de mal aspecto. Un banda-
llán, bandallas ou bandalleiro.

BARUYO: Alboroto, bulla,
gritería (Gobello)

En galego: 1) Confusión, de-
sorde, mestura de xente ou cou-
sas de varias clases; 2) Vocerío,
bule-bule; 3) Ruído.

BICHOCO: Caballo inútil
para la carrera. Cadudo. Tal vez
de bicho choco: bicho o animal
cueco o patituerto (Gobello)

En galego bicho ou bechoco
ten dúas acepcións: 1) Verme
das carnes e froitas; 2) Verme
que serve para pescar troitas coa
cana. Vén de becho, en latín vul-
gar bestiu, nome dun animal pe-
queno.

BOLICHE: Pequeno despa-
cho de bebidas con lugar reser-
vado a partidas de naipes o de ta-
ba (Gobello)

En galego: 1) Arte de pesca
introducido en Galicia polos ca-
talans (cat. bolitx); 2) Antiga bo-
tella de gaseosa que tiña unha
boliña de cristal na gorxa. Boli-
chada, bolicheiro.

BURACO: Agujero. Es el
port. Buraco. Agujero (Gobello)

En galego un buraco, burato,
furaco ou furado ten dúas acep-
cións: 1) Abertura ou rotura pro-
ducida en calquera superficie, un
orificio; 2) Oco, oquedade.

CANCEL: Cancel, verja o
puerta que cierra el zaguán (Go-
bello)

En galego unha cancela (lat.
cancellu=reixa) é unha sinxela
porta dunha soa folla, feita de tá-
boas que se coloca nunha portela
para abrir ou pechar o paso a un-
ha leira ou camiño.

CISMAR: Cavilar. Es el
port. cismar: meditar (Gobello)

En galego: 1) Meter discor-
dia, promover líos; 2) Cavilar,
pensar teimudamente en algo; 3)
Insistir sobre algo, teimar [do la-
tín schisma=separaración]

CHANTAR: Encajar, colo-
car con ímpetu y fuerza. No debe
descartarse la influencia del ge-
novés ciantà: plantar.

En galego: 1) Cravar, espetar;
2) Fincar; 3) Plantar na terra; 4)
Cercar con chantos unha leira; 5)
Poñer unha prenda de vestir; 6)
Poñer a alguén nun sitio na con-
tra da súa vontade [chantóuno
fóra]. Do latín: plantare.

CHUMBO: Proyectil de ar-
ma de fuego. Del port. chumbo:
plomo (Gobelo)

En galego: 1) Metal pesado;
2) Chumbada; 3) Bala de arma
de fogo [enchéulle o corpo de
chumbo]; 4) Persoa molesta; 5)
Cousa moi pesada. Do latín:
plumbu.

DESCANGAYADO: Dete-
riorado, estropeado, menoscaba-
do. Del port. escangalhado: que-
brantado, roto (Gobello)

En galego: 1) Perder as forzas
por cansancio [está escangalla-
do]; 2) Desencaixar os ósos, ex-
perimentar frouxedade corporal.
A expresión procede de cangalla
ou cangallo que é unha persoa al-
ta e desgarbada e tamén o nome
de cadanseu dos paus combados
do xugo no que se introduce o
pescozo dos bois.

EMPURRAR: Introducir
enérgicamente. Del galaico-port.
empurrar: hacer tomar algo a la
fuerza, empujar (Gobello)

En galego: 1) Botar os cans a
algo ou algúen, encirrar; 2) Enra-
bexar; 3) Empuxar con forza; 4)
Obreigar a alguén a tomar unha
decisión; 5) Atacar, acometer.

Unha ducia de galeguismos na
linguaxe popular riopratense

MANUEL SUAREZ SUAREZ MEMORIAS RIOPRATENSES

La filósofa congoleña
Antoinette Kankindi

ISAAC OTERO EL OMBÚ



Sánchez cierra con el presidente castellano-manchego la ronda con los dirigentes autonómicos

Page rechaza el concierto y pide un
trato igual para todas las comunidades

REDACCION, Madrid
La ronda de contactos que el

presidente del Gobierno, Pedro
Sánchez, inició el pasado 20 de
septiembre en La Moncloa con
los jefes de gobierno de las comu-
nidades autónomas, tuvo conti-
nuidad los viernes 27 de ese mis-
mo mes y el 4 de octubre. La cita
más esperada de la pasada sema-
na era con el presidente de Casti-
lla-La Mancha –de su mismo sig-
no político–, Emiliano
García-Page, quien se muestra
crítico con la línea que marca
Sánchez.

Page aprovechó la ocasión pa-
ra trasladar a Sánchez su rechazo
al concierto catalán y pidió nego-
ciar una propuesta acordada por
todas las comunidades autóno-
mas. El presidente autonómico
aboga por que el modelo de finan-
ciación a aplicar sea “multilateral,
entre todos, sin regímenes espe-
ciales más allá de los que marca la
Constitución”.

Ese mismo día, Sánchez tam-
bién recibió al presidente de Va-
lencia, Carlos Mazón, quien le
exigió un fondo “urgente y priori-
tario” de 1.782 millones de euros
en los próximos cuatro años para
que la Comunidad Valenciana, la
que menos recursos recibe del Es-
tado, pueda alcanzar la media del
resto de autonomías hasta que se
negocie un nuevo modelo de fi-
nanciación.

El jefe del Ejecutivo autonó-
mico ha expresado a Sánchez su
rechazo al ‘cupo’ catalán pactado
por los socialistas con ERC. “Por
ese camino, esto se rompe”, le ha
advertido.

En su misma línea, el presi-
dente del Gobierno murciano, el
‘popular’ Fernando López Miras,

ha exigido al jefe del Ejecutivo
que nivele los recursos de las co-
munidades infrafinanciadas, entre
las que se encuentra la Región, a
través de un fondo transitorio
mientras se reforma el sistema, a
la vez que se ha mostrado favora-
ble a abordar la condonación de la
deuda dentro de la mesa de nego-
ciación para renovar el modelo de
financiación.

Tras la primera ronda, donde
recibió al ‘lehendakari’, Imanol
Pradales; al presidente de la Xun-
ta, Alfonso Rueda; y al presidente
de la Junta de Andalucía, Juanma
Moreno Bonilla, Sánchez recibió
el 27 de septiembre en La Mon-
cloa a la presidenta de Cantabria,
María José Sáenz de Buruaga; al
presidente de La Rioja, Gonzalo
Capellán; y al del Principado de

Asturias, Adrián Barbón. 
Al igual que hicieran los presi-

dentes de Galicia y Andalucía,
ambos del PP, Sáenz de Buruaga
ha lamentado que el encuentro
“no se ha traducido en ningún
compromiso concreto”. “Le he
trasladado al presidente que los
cántabros no esperamos ser más
que nadie, pero tampoco menos”,
ha dicho, en una comparecencia
posterior al encuentro. Capellán,
por su parte, ha valorado positiva-
mente la reunión y ha explicado
que no se ha hablado de financia-
ción autonómica porque no era el
foro y ha puesto el foco en el “dé-
ficit de infraestructuras” de la re-
gión.

El jefe del Ejecutivo autonó-
mico de Asturias, por su parte,
reiteró su intención de no apoyar

ningún acuerdo en materia de fi-
nanciación con Cataluña que per-
judique los intereses de Asturias y
aseguró que Sánchez se compro-
metió a impulsar una reforma que
dote al sistema de más recursos
para que las comunidades puedan
prestar mejores servicios públicos
de calidad. Además, se fue de
Madrid con la garantía del Go-
bierno de apostar por el manteni-
miento de la siderurgia integral en
el Principado, sea con o sin Arce-
lorMittal.

No obstante, el Ejecutivo hace
una valoración satisfactoria y pro-
ductiva de las rondas de contac-
tos, por su importancia en el im-
pulso de medidas en beneficio de
la ciudadanía y del diálogo y la
colaboración institucional entre
administraciones.

GM
Pedro Sánchez y Emiliano García-Page al inicio de su encuentro en La Moncloa.

Borrada la web
del software de 
la cátedra que
codirigía Begoña
Gómez

REDACCION, Madrid 
La Audiencia Provincial de Ma-

drid fallará este lunes, 7 de octubre,
sobre los recursos presentados por
la Fiscalía de Madrid y el abogado
de Begoña Gómez para que se ar-
chive la causa abierta contra le es-
posa del presidente Sánchez, acusa-
da de tráfico de influencias y
corrupción en los negocios.

La Audiencia se vio obligada a
suspender la sesión prevista para el
30 de septiembre, dado que faltaba
parte de la documentación de la que
había reclamado al juzgado. Una
vez recibido el testimonio completo
del procedimiento, ha vuelto a fijar
fecha para su análisis y deliberará al
respecto. La Sala debatirá si acota
de alguna manera la investigación
que está llevando a cabo el titular
del juzgado número 41 de Madrid,
Juan Carlos Peinado, sobre la espo-
sa del presidente del Gobierno o si
la ordena un archivo parcial o total.

Peinado mantiene abiertas tres
líneas de investigación contra Be-
goña Gómez: la primera sobre las
adjudicaciones al empresario Juan
Carlos Barrabés que no involucran
fondos europeos, ya que esa parte la
investiga la Fiscalía Europea. En se-
gundo lugar, estudia la relación de
la esposa del presidente con Air Eu-
ropa y su posible influencia en el
rescate de la aerolínea y, finalmen-
te, investiga sus actividades como
codirectora de dos másteres en la
Complutense.

Respecto a su relación con la ci-
tada universidad madrileña, las acu-
saciones populares personadas en el
caso han avisado al juez que investi-
ga la causa del borrado de la web re-
lacionada con el software de la cáte-
dra que codirigía Gómez, lo que se
produjo entre el 26 y el 30 de se-
tiembre. Las acusaciones conside-
ran  que este borrado resulta de es-
pecial gravedad, porque da la
sensación que se ha hecho esconder
la aplicación y se trara de un meca-
nismo para eliminar pruebas. Al
respecto piden que se conozcan las
características técnicas del borrado
de la plataforma.

El Supremo
rechaza la
aministía de
Junqueras por
malversación 

REDACCION, Madrid
El Tribunal Supremo ha confir-

mado su decisión de no aplicar la
amnistía al delito de malversación
por el que fue condenado el exvice-
presidente catalán Oriol Junqueras
por el ‘procés’, al considerar que
“medió un beneficio personal de ca-
rácter patrimonial”. Así, la Sala de
lo Penal rechaza los recursos de sú-
plica presentados por Junqueras y
los ex consejeros Raül Romeva,
Dolors Bassa y Jordi Turul.

REDACCION, Madrid
El grupo parlamentario de Bil-

du en el Congreso ha llegado a un
acuerdo con el Gobierno de coali-
ción para acabar con la Ley de
Seguridad Ciudadana, rebautiza-
da como ‘ley mordaza’. La nueva
norma que se llamará ‘Ley de Li-
bertades y Seguridad Ciudadana’
recoge la modificación de los
cuatro puntos “más lesivos” que
desbloquean el texto de la pasada
legislatura: desobediencia, falta
de respeto, pelotas de goma y ‘de-
voluciones en caliente’.

La nueva ley “acabará” con la
actual, y pondrá fin a sus aspectos
“más lesivos”, según la portavoz
parlamentaria de los independen-

tistas vascos, Mertxe Aizpurua.
La portavoz de Bildu ha hecho

hincapié en que se ha llegado a un
compromiso para, en un plazo
máximo de seis meses, modificar
la ley de Extranjería que evite las
llamadas ‘devoluciones en ca-
liente’ de los llegados a las costas
españolas, con base a los dere-
chos humanos y que se analice la
petición de solicitud de protec-
ción antes de iniciar un posible
expediente de expulsión.

El portavoz en el Congreso del
PNV, Aitor Esteban, ha compare-
cido para confirmar el apoyo de
su partido a la nueva norma, pero
se ha reservado el derecho de en-
mienda, ya que ha mostrado reti-

cencias sobre los puntos de la de-
sobediencia y la falta de respeto.

Por su parte, Miriam Nogueras,
portavoz de Junts, ha subrayado
que su formación “siempre” ha de-
fendido la derogación de esta nor-
ma así como una “ley democrática
de seguridad ciudadana para Cata-
luña” y ha avanzado que presenta-
rán enmiendas al texto acordado,
lo mismo que apuntó Ione Belarra
(Podemos). “Mucho titular y poco
cambio”, apostilló la líder de la
formación morada.

El portavoz en el Congreso de
ERC, Gabriel Rufián, ha mostrado
su “alegría” en un mensaje en la
red social X porque también es “su
acuerdo”.

La postura del PP la adelantó
el vicesecretario general del parti-
do, Miguel Tellado, quien reac-
cionó al anuncio de Bildu califi-
cando de “nauseabundo”
escuchar a los ‘abertzales’ hablar
de derechos humanos. Ha ido más
allá, y ha acusado al Gobierno de
dejar la seguridad de los policías
y los guardias civiles “en manos
de quien los mataba”.

La respuesta del líder de Vox,
Santiago Abascal, también fue
contundente: “Hoy Sánchez ha
decidido que sean los terroristas
los que hagan en España las leyes
policiales y de seguridad. Nunca
un gobierno traicionó tanto a la
Nación”.

El resto de grupos del Parlamento anuncian que presentarán enmiendas al texto 

El Gobierno pacta con Bildu sustituir la ‘ley mordaza’
por la ‘Ley de Libertades y Seguridad Ciudadana’
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REDACCION, Madrid
Los dos aviones del Ejército

del Aire fletados por el Go-
bierno para evacuar a españo-
les del Líbano aterrizaron el
jueves de la pasada semana en
la base aérea de Torrejón de
Ardoz.

El plan de evacuación de es-
pañoles en el Líbano diseñado
por los ministerios de Defensa
y Asuntos Exteriores ante el
agravamiento del conflicto en
Oriente Medio ha logrado res-
catar a unos 500 ciudadanos
residentes en ese país o que
han encontrado dificultades
para salir a través de alternati-
vas comerciales. 

La primera aeronave tam-
bién llevaba a bordo a 40 liba-
neses y ciudadanos de Argenti-
na, Estados Unidos, Italia,
Francia, Reino Unido y Vene-
zuela, según ha precisado Ex-
teriores. En el primer avión
viajaban ciudadanos españo-
les, sus familiares y personal
de la Embajada de España en
el Líbano, que ha quedado en
servicios mínimos.

El Gobierno descarta por
ahora coordinar más evacua-
ciones, según ha explicado la
ministra de Defensa, Margarita
Robles.

La ministra de Defensa
también aseguró que España
tiene “todo planificado” ante
una posible evacuación de los
militares españoles desplega-
dos en la Fuerza Interina de
Naciones Unidas en Líbano
(FINUL), aunque ha recordado

que la decisión final corres-
ponde a la ONU. “No vamos a
adelantar acontecimientos”,
dijo.

La escalada bélica en
Oriente Próximo se recrudeció
en las últimas semanas con los
ataques de Israel a Líbano y el
perpetrado por Irán a Israel.

Sánchez pide contención
El presidente del Gobierno,

Pedro Sánchez, ha hecho un
llamamiento a la contención y
a la responsabilidad a todas las
partes implicadas en el conflic-
to en Oriente Próximo y evitar
así una escalada de violencia
“de consecuencias imprevisi-

bles” para la paz en la región y
en el mundo.

El presidente ha vuelto a
condenar los ataques con misi-
les perpetrados por Irán contra
Israel del martes de la pasada
semana, al tiempo que ha exi-
gido un alto el fuego tanto en
Gaza como en Líbano y que
“el derecho internacional sea
respetado”.

En este sentido, insistió en
que debe respetarse la integri-
dad territorial, la soberanía de
los estados y la protección de
civiles, así como el acceso a la
ayuda humanitaria, “principios
básicos para la coexistencia en-
tre naciones que ahora estamos
viendo socavarse”, advirtió.

GM
Algunos de los evacuados de Líbano, a su llegada a España.

“Todo planificado” ante la posible evacuación de los militares

El Gobierno repatría a 500
españoles residentes en Líbano

REDACCION, Madrid
Vox reconoce haber recibido

9,2 millones de euros del banco
húngaro Magyar Bankholding
(MBH), el segundo del país, para
financiar las campañas de las
elecciones generales y municipa-
les celebradas en 2023.

Fuentes del partido de Santia-
go Abascal han confirmado a
agencias de noticias españolas
que se vieron obligados a recurrir
al MBH por la negativa de las en-
tidades bancarias españolas a fi-
nanciarles, a diferencia de lo que
ocurre con el PSOE y el PP y a
pesar de ser Vox el tercer partido
del país. MBH es propiedad de
Lörinc Mészáros, que, según ‘El
Confidencial’, es amigo de infan-
cia del primer ministro, Viktor
Orbán, ahora socio de Vox en el
Parlamento Europeo. 

El informe de gestión de Vox
correspondiente al ejercicio de
2023 revelaba que adeudaba a los
bancos 9.229.444 euros, corres-
pondientes a créditos pedidos pa-
ra hacer frente a las elecciones
generales y municipales. En con-
creto, solicitó un crédito de 6,5
millones para las generales,
mientras que el importe del crédi-
to para las municipales ascendió a
2,6 millones. En el partido asefu-

ran que se trata de préstamos “ab-
solutamente legales”, que ya fue-
ron devueltos por Vox y que fue-
ron comunicados debidamente al
Tribunal de Cuentas. 

Desde el partido dicen no en-
tender esa falta de ofertas de la
banca española y aseguran que, si
volviera a ser necesario, recurri-
rán de nuevo a bancos extranjeros
para financiarse.

Dice que España cierra el grifo al tercer partido

Vox reconoce que recurrió a un
banco húngaro para financiar
las campañas electorales de 2023

REDACCION, Madrid 
Coincidiendo con el fin de la

temporada turística, el número de
desempleados inscritos en el Ser-
vicio Público de Empleo Estatal
(SEPE) en septiembre ascendió a
3.164 personas. Es el menor in-
cremento para este mes desde
2007, con la excepción de los
años de Covid-19, y deja el total
de parados en 2.575.285 perso-
nas, en niveles no vistos en 17
años. Al mismo tiempo, los afilia-
dos medios a la Seguridad Social
se incrementaron en 8.805, lle-
vando el total de cotizantes hasta

los 21.198.206. Es el menor incre-
mento de los últimos cinco años,
según recogen las estadísticas de
los ministerios de Trabajo y Segu-
ridad Social, y en el que existen
grandes diferencias entre sectores:
mientras la educación sumó
49.858 trabajadores, el comercio
y la hostelería perdieron 41.640 y
30.348, respectivamente. El au-
mento del paro en ese mes se debe
a la caída del empleo en los Servi-
cios, sector en el que se registra-
ron 4.351 parados más, y en el co-
lectivo sin empleo anterior, que
sumó 6.549 desempleados.

El paro se sitúa en 2.575.285
personas tras el fin del verano,
un 5,4% menos que hace un año

GM
Santiago Abascal.

REDACCION, Madrid
El Gobierno español ha pro-

testado formalmente ante México
por el veto a Felipe VI en la toma
de posesión de la nueva presiden-
ta mexicana, Claudia Sheinbaum,
el 1 de octubre. 

El desaire tensó las relaciones
entre los dos países y el Ministe-
rio de Exteriores convocó el mar-
tes de la pasada semana al emba-
jador mexicano para trasladarle
“una nota verbal”, conducto nor-
mal de comunicación escrita en-

tre las embajadas y el Ministerio
de Exteriores, en la que manifes-
taba su queja por no haber invita-
do al Rey a la ceremonia.

Sheinbaum justificó la exclu-
sión de Felipe VI de su investidu-
ra por la falta de respuesta a una
carta, enviada en 2019, en la que
su antecesor en la Presidencia
mexicana y mentor político, An-
drés Manuel López Obrador, pe-
día que el monarca se disculpara
por los “atropellos” de la con-
quista de América.

México tensa las relaciones con
España al excluir al Rey de la
toma de posesión de su presidenta

Feijóo reunirá de
nuevo a los barones
para exhibir fuerza
ante Sánchez

REDACCION, Madrid
Alberto Núñez Feijóo se pro-

pone volver a reunir a todos sus
presidentes autonómicos como ya
hizo a principios de septiembre,
para rechazar el concierto fiscal
para Cataluña. 

La reunión se está enfocando
para este mes de octubre con el
objetivo de volver a exhibir una
alternativa al Gobierno de Pedro
Sánchez echando mano del poder
territorial que atesora.

El encuentro en esta ocasión
estará más centrado en las dos
grandes banderas que el partido
ha enarbolado en este momento:
el problema de la vivienda en Es-
paña y la nueva ley de concilia-
ción que ya han registrado en el
Congreso y con las que el líder
popular se propone atraer al voto
de izquierda moderada descon-
tento con el sanchismo.

Con esta reunión, Feijóo se
propone aplacar las críticas susci-
tadas en el seno del partido, que le
acusan de girar hacia políticas
más socialdemócratas.

Admitida a trámite la
denuncia contra el empresario
que entregó dinero a Alvise

REDACCION, Madrid
El juez de la Audiencia Na-

cional José Luis Calama ha ad-
mitido a trámite tres denuncias
presentadas contra el empresa-
rio Alvaro Romillo, que entregó
100.000 euros al eurodiputado
Alvise Pérez, por una supuesta
estafa piramidal cometida por
Madeira Invest Club, una plata-
forma de inversiones de la que
fue máximo dirigente.

El eurodiputado ha admitido
que aceptó cobrar 100.000 eu-
ros en efectivo, y sin factura, al
empresario como “honorarios
privados”, porque “Hacienda
es una Mafia” y así podría “te-
ner más ahorros” para su activi-
dad política como líder de Se
Acabó la Fiesta (SALF).

Alvise se ha declarado “cul-
pable” como “autónomo que ha
cobrado en efectivo un trabajo”
y por haber ejercido, según de-
nunció, su “legítima defensa”
contra “el terrorismo fiscal del
Estado”. Asimismo, calificó a
Álvaro Romillo de “criminal

que ha estafado a miles de perso-
nas” y a quien el Gobierno, se-
gún su versión, “ha permitido
huir a Dubai a cambio de decir
que me regaló 100.000 euros”.

También cargó contra “los
medios corruptos y manipula-
dores” por “una factura sin
IVA”. “Pero díganme, ¿quién
de ustedes no ha hecho conce-
siones o pequeños sacrificios
de moral para llegar donde es-
tá?”, planteó, al tiempo que
mostró su desconfianza con la
justicia española y animó a sus
seguidores a que eviten pagar
impuestos, si pueden.

En este caso, el magistrado
atisba una compleja investiga-
ción, con un entramado delicti-
vo de múltiples sociedades ins-
trumentales y conexiones
internacionales, con domicilios
en Portugal, Estados Unidos,
República Dominicana, Esto-
nia y Albania, que hará necesa-
rio acudir de forma recurrente a
la emisión de instrumentos de
cooperación jurídica. 
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E. CARBAJALES, São Paulo
El éxito de la primera carrera so-

lidaria organizada por la sociedad
‘Rosalía de Castro’ de São Paulo ha
dado visibilidad a esta entidad que
atiende a los mayores en situación
de necesidad y que tiene previsto
abrir una segunda sede en el sur de
la ciudad, durante el primer trimes-
tre del próximo año. “El éxito de la
carrera te viabiliza” esta apertura,
asegura Pablo Valldecabres, presi-
dente de la entidad, que explica que
“las empresas van a apostar por ti si
ven que eres capaz de hacer ciertas
cosas y que tienes energía”.

La apertura de esta nueva sede,
que permitirá duplicar el número de
usuarios, se basa en dos pilares. Por
un lado, la gratuidad de la sede, ya
que “conseguimos que una institu-
ción, el Centro Canario, que estaba
a punto de tener que cerrar sus
puertas porque no tenía más activi-
dad, nos ceda gratuitamente el in-
mueble” y, por otro lado, “hemos
conseguido que el Estado de São
Paulo nos aprobara dos proyectos
por los cuales las grandes empresas
que participaron en la carrera pue-
dan desgravar impuestos para fi-
nanciar esos dos proyectos, con lo
cual a la institución pública no le
cuesta nada y las empresas pueden
desgravar. Con eso nos garantiza-
mos el dinero suficiente para abrir
el segundo centro”, destaca este va-
lenciano que lleva 14 años viviendo
en Brasil.

Hay muchas empresas de gran-
des dimensiones que colaboran con
el proyecto como Mapfre e Indra,
pero “no solamente de origen galle-
go o español, también empresas
brasileñas que quieren ayudar, con-
fían en nuestro proyecto y lo ven
importante”.

‘Rosalía de Castro’ se encuentra
en un punto importante de su tra-
yectoria vital, ya
que, tras 40 años
de historia, está
llevando a cabo
una renovación
de sus propues-
tas y “queríamos
provocar tener
un evento a ni-
vel de ciudad
para dar a cono-
cer todo lo que hacemos”. En ese
contexto es como nace la idea de
celebrar una carrera. La entidad
contrató a una empresa que trabaja
con este tipo de eventos y luego
buscó patrocinios. “Al principio,
–recuerda Valldecabres– era todo
más complicado porque, lógica-
mente, provoca desconfianza que
no tengas un histórico en este tipo
de eventos, pero al final tuvimos
bastante suerte porque contamos
con 13 patrocinadores y eso viabili-
zó financieramente todo el evento.
La Xunta de Galicia, incluso, nos
ayudó siendo el principal patroci-
nador y colocamos las marcas de
Galicia y Xacobeo”.

Además, el presidente de la enti-
dad resalta la importancia de que el
presidente de la Xunta, Alfonso
Rueda, “tuviese mucho interés en
poder acudir, aunque finalmente no

pudo ser”, pero el hecho de este
“respaldo” fue muy importante pa-
ra que la gente se movilizase.

Valldecabres también quiso re-
saltar el respaldo de Antonio Rodrí-
guez Miranda, secretario xeral de
Emigración. “Es una barbaridad
–dijo– lo que se desvive por noso-
tros y me imagino que con otras en-
tidades parejas a la nuestra. Es in-
creíble. La labor que lleva haciendo
durante muchos años es impagable
porque hace mucho bien a la gente”.

A partir de ahí, relata, comenzó
un trabajo de comunicación tanto en
redes sociales como entre los ami-
gos para que la gente se apuntase a
la carrera porque “financieramente

estaba más que
garantizada, pe-
ro había que lle-
var gente y aquí
en São Paulo no
es nada fácil. Se
organizan mu-
chísimas carre-
ras y nuestros
competidores
para ese evento

son más sólidos con marcas como
Nike y nosotros somos una instiatu-
ción pequeñita que trabaja con el
público más anciano y no es muy
atractivo si lo comparas con otro ti-
po de propuestas deportivas. Al fi-
nal nos fue muy, muy bien y feliz-
mente tuvimos una carrera bastante
bonita y la gente salió encantada”.

El reto era enorme, ya que la
ciudad es muy grande y normal-
mente juntar a 100 personas de la
colectividad es complicado y solo
se consigue en Navidad o algún
evento puntual. En la carrera parti-
ciparon 1.101 adultos en las moda-
lidades caminata de 3 kilómetros o
carrera de 5 kilómetros, y 123 niños
en la categoría infantil. A estas ci-
fras hay que sumar aquellas perso-
nas que no participaron de la carre-
ra, pero sí de la jornada festiva. En
concreto, la policía cifró que más

de 5.000 personas estuvieron pre-
sentes a lo largo del evento.

“Estamos supercontentos”, ase-
gura el presidente de ‘Rosalía de
Castro’, quien destaca el éxito de
participación y la repercusión de la
carrera. “Por ejemplo, –dijo– parti-
cipó en la carrera el CEO de Intra
Brasil, que se llama Marcelo Ber-
nardino, y cuando estábamos ha-
ciendo la caminata me decía que
ahora mis 7.000 trabajadores de In-
dra en Brasil conocen ya ‘Rosalía
de Castro”. Este éxito hace que la
carrera haya llegado para quedarse
y convertirse en un evento impor-
tante de la colectividad en la ciudad
brasileña.

“Esta visibilidad –subraya– es
un intangible que para nosotros era

una parte importantísima del objeti-
vo, porque el problema de São Pau-
lo es que es una ciudad que tiene la
población de Portugal y cuando eres
muy pequeñito es muy difícil que te
vean. El hecho de que haya miles de
personas que ahora nos conocen y
hace unos meses no nos conocían es
importantísimo para nosotros”.

Relevo generacional
“La carrera –precisa Valldeca-

bres– no era para que participara
gente mayor, sino para que fuera la
gente joven quien pudiera estar allí
participando. Nos hemos dado a
conocer con gente joven y eso para
nosotros es muy importante porque
significa el relevo generacional y

renovación de energía”, algo muy
importante a tener en cuenta en una
institución que tiene 40 años, de
manera que la gente que comenzó
con la institución ya es muy mayor.

El presidente de la institución –
cuyo mandato acaba en junio de
2025– hace hincapié en que sí están
llevando a cabo el relevo genera-
cional. “Lo que hacemos –detalla–
es provocar diferentes situaciones.
Es decir, cuando hacemos un even-
to dentro de ‘Rosalía’, de nuestra
institución, siempre intentamos que
haya un encuentro intergeneracio-
nal, invitamos a gente relevante,
como el director del Instituto Cer-
vantes o atletas que eran olímpi-
cos” para atraer a la gente joven
que tienen “la oportunidad de cono-
cer a esas personalidades en vivo y
tener un contacto con ellos que si
no fuera en ‘Rosalía’ no lo iban a
poder tener”.

Pablo Valldecabres puntualiza
que ya está preparando su sucesión
para cuando deje la presidencia y
hace hincapié en que “yo tengo que
dar un paso al lado y lo haré feliz y
dejaré a algún amigo que continúe
trabajando con ese ímpetu, y yo a
su lado ayudándole en todo lo que
sea posible. En este segundo man-
dato involucré a otras seis personas
que tienen un perfil parecido y más
o menos de la misma edad y con
vinculación con ‘Rosalía’ para ga-
rantizar que, cuando tenga que sa-
lir, tengamos a otras personas que
sigan con este empuje”. “Rosalía’
es más fuerte que cualquier persona
individual y tiene que ser algo más
de todos”, subraya.

La entidad también trabaja la
parte cultural. De hecho, hace poco
organizaron una exposición sobre
la emigración gallega en el Instituto
Cervantes. Eligieron esta sede para
que tuviera más difusión, ya que el
Cervantes de São Paulo está en la
principal avenida financiera de la
ciudad.

L.POLO
La  carrera solidaria organizada por la entidad fue un éxito de participación.

Su presidente, Pablo Valldecabres, destaca la visibilización que dio a la entidad su primera carrera solidaria

La sociedad ‘Rosalía de Castro’ de São Paulo
duplicará su capacidad con la apertura de otra sede

L.POLO
Pablo Valldecabres y Antonio Rodríguez Miranda, antes de la carrera.

“Queríamos provocar
tener un evento a nivel de
ciudad para dar a conocer

todo lo que hacemos”,
dice Valldecabres
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E. CARBAJALES, São Paulo
La Sociedad Hispano Brasileira

de Socorros Mutuos de São Paulo
recibió recientemente al secretario
xeral de Emigración, Antonio Ro-
dríguez Miranda, que mantuvo un
encuentro con los asociados a los
que respondió sus numerosas pre-
guntas.

“Él fue muy simpático y agrada-
ble respondiendo a todos”, destaca
la presidenta de la Sociedad Hispa-
no Brasileira de Socorros Mutuos
de São Paulo, Mary Daparte, quien
explica que “la mayoría de las pre-
guntas se centraron en el retorno,
los problemas para poder trabajar
en Galicia y la vivienda, así como
las ayudas” de la Xunta. “En el en-
cuentro –continúa– también se
planteó el tema de la tardanza a la
hora de conseguir los papeles para
poder trabajar, pero el secretario
xeral matizó que eso es competen-
cia del Gobierno de España y no de
la Xunta de Galicia”.

Esta entidad se constituyó hace
126 años para ser un hospital y una
farmacia porque en aquel momento
no había en São Paulo. “En 1898,
Brasil era un país difícil para los in-
migrantes”, reconoce Daparte,
quien recuerda que la Sociedad
Hispano Brasileira primero era de
Socorros Mutuos y luego se añadió
la parte cultural y recreativa.

Actualmente, la Sociedad está
más centrada en la parte cultural y
lúdica y cuenta con unas instalacio-
nes que incluyen piscina de adultos
y niños y canchas deportivas, pero
no por eso dejan de ayudar a quien
lo necesita. “Cuando podemos,
ayudamos a las personas a través de
la Secretaría Xeral de Emigración”,
subraya Mary Daparte, quien hace
hincapié en que llevan a cabo acti-
vidades para recaudar fondos y

“para ayudar a las personas que lo
precisan. Si algún español tiene una
necesidad y nosotros vemos que es
una realidad, ayudamos no solo
económicamente sino también con
una bolsa de comida”.

En todo caso, la presidenta se la-
menta que todavía no se han recu-
perado todas las actividades que se
perdieron con la pandemia. En es-
tos momentos, tienen cursos de es-
pañol, deportes y el grupo folclóri-
co ‘Lembranza e Agarimo’, que
enseña todos los instrumentos y
bailes tradicionales.

La presidenta señala que la co-
lectividad gallega en São Paulo
mantiene sus raíces y las transmite

a la siguiente generación. Ella llegó
a Brasil con 10 años y siempre
mantuvo el contacto con la cultura
gallega. De hecho, su padre fue el
fundador de ‘Lembranza e Agari-
mo’ y ella siempre participó. “Mi
hermana regresó ahora a Galicia,
pero también formó parte del grupo
folclórico. Cantábamos, bailába-
mos y hacíamos exposiciones y
transmitimos mucho la cultura ga-
llega porque es la que nuestros pa-
dres nos enseñaron”.

Dos de las celebraciones fijas de
la entidad son el Día das Letras Ga-
legas y el Día de Galicia. Durante la
primera dan a conocer a los home-
najeados y organizan charlas y lec-

turas. “Además, –sostiene Dapar-
te– ahora es todo mucho más fácil
porque a través de internet en dos
minutos se resuelven las cosas y es
todo muy rápido”.

En el Día de Galicia se organiza
una misa en honor a Santiago
Apóstol y luego una celebración a
la que suelen acudir más de 350
personas, y “eso que es una fecha
complicada porque todo el mundo
se va para Galicia a estar con sus fa-
milias”. Además, cada dos meses
hacen una comida gallega y reúnen
a mucha gente.

El centro cuenta actualmente
con unos 170 socios que pagan la
cuota, a los que hay que sumar

aquellos que pagaron cuando se ad-
quirieron los terrenos y a los fami-
liares que pagan en función de la
edad y circunstancia. En total, hay
unas 500 personas, pero “llegamos
a tener 4.000 socios, pero muchos
se fueron muriendo”, lamenta esta
coruñesa.

La Sociedad Hispano Brasileira
es un club familiar. “Tenemos mu-
chas familias de las que la mayoría
son gallegas”, remarca Daparte,
quien también subraya la seguridad
del centro, “y eso los padres lo va-
loran mucho porque con la insegu-
ridad que tiene actualmente São
Paulo, la Casa de España es segura
y eso les da tranquilidad, ya que
pueden dejar aquí a los niños solos
porque la sociedad es un lugar se-
guro”.

La presidenta de la institución
también se muestra orgullosa de
contar con mucha juventud en la
entidad. En este ámbito hay dos
perfiles, los hijos y nietos de ga-
llegos que se han criado en el club
y los jóvenes que llegan a trabajar
en Brasil y que hasta ahora, co-
menta la presidenta, no se acerca-
ban a las instituciones porque veí-
an su paso por el país como algo
temporal.

La entidad cuenta con bastantes
jóvenes y muchos de ellos se están
implicando en su gestión. “Tene-
mos la suerte de que en la nueva di-
rectiva que empezó ahora y en la
que yo continúo como presidenta
hay gente muy joven”. “Por prime-
ra vez –reconoce– tuvimos una re-
novación muy grande y eso me ale-
gra mucho porque la mayoría de
instituciones tienen problemas para
incorporar a la gente joven”. “No-
sotros escuchamos lo que nos pi-
dieron y conseguimos la renova-
ción”, concluye Mary Daparte.

L.POLO
Mary Daparte, junto a Antonio Rodríguez Miranda, en la reciente visita del secretario xeral de Emigración.

Su presidenta, Mary Daparte, asegura que el secretario xeral también informó sobre las diferentes ayudas de la Xunta

Los socios de la Sociedad Hispano Brasileira de São
Paulo plantearon a Miranda sus dudas sobre el retorno

REDACCION, Santos
En su reciente visita a Brasil,

el secretario xeral de Emigra-
ción, Antonio Rodríguez Miran-
da, participó en un encuentro con
la colectividad gallega en la ciu-
dad de Santos con el objetivo de
reforzar los vínculos entre el Go-
bierno gallego y los gallegos re-
sidentes en este país. Durante el
encuentro, Miranda destacó la
importancia de mantener un con-
tacto directo con los gallegos del
exterior y de apoyar a las entida-
des que trabajan a favor de la co-

munidad gallega.
Rodríguez Miranda subrayó

que la Xunta sigue comprometi-
da en ofrecer apoyo institucional

a las organizaciones gallegas en
el exterior, reconociendo su pa-
pel fundamental en la promoción
de la cultura y de los valores ga-

llegos. En el encuentro se abor-
daron las necesidades más ur-
gentes de la colectividad en San-
tos, y el responsable de
Emigración de la Xunta escuchó
de primera mano las demandas
de las entidades culturales y so-
ciales de la ciudad.

El secretario xeral reafirmó el
compromiso del Gobierno galle-
go con los gallegos del exterior,
fomentando el mantenimiento de
los lazos culturales y la solidari-
dad entre gallegos. Miranda in-
sistió en que estas iniciativas

contribuyen a preservar y pro-
mover la identidad gallega más
allá de las fronteras de Galicia.

Brasil es el segundo país del
mundo con mayor presencia ga-
llega, con una comunidad de más
de 50.000 residentes, concentrán-
dose el 80% de esta población en
ciudades como Salvador de Ba-
hía, Río de Janeiro, São Paulo y
Santos. Esta última ciudad es uno
de los puntos clave en la relación
entre Galicia y su diáspora, forta-
leciendo los lazos culturales y so-
ciales que unen ambas tierras.

Cientos de personas asistieron al encuentro

Miranda destaca en Santos la
importancia del apoyo a las
entidades en el exterior

L.POLO
Cientos de personas asistieron al encuentro en el Centro Español de Santos, en el que
actuaron diversos grupos folclóricos.

L.POLO
Antonio Rodríguez Miranda, junto a directivos y participantes en los grupos que amenizaron la
jornada de convivencia en el Centro Español de Santos.
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REDACCION, Vigo
La Xunta de Galicia, a través

de la Consellería de Medio Am-
biente e Cambio Climático, des-
tinó en cuatro años alrededor de
9,6 millones de euros para mejo-
rar el estado de inmuebles e ins-
talaciones de diversa índole, con
la finalidad de ir corrigiendo los
impactos que caracterizó a la Ga-
licia de otro tiempo.

Un total de 283 de los 313 mu-
nicipios que integran la comuni-
dad autónoma (más del 90%) se
han visto beneficiados por la ha-
bilitación de esta partida presu-
puestaria que, entre 2021 y 2024,
favoreció la concesión de 2.374
ayudas a ayuntamientos y parti-
culares.

En la convocatoria de este año,
se aprobaron solicitudes de 50
ayuntamientos, para realizar 64
actuaciones, y de 346 particula-
res, hasta agotarse los dos millo-
nes de euros presupuestados para
tal fin. De este modo, se avanza
en la ejecución de las actuaciones
de corrección de impactos paisa-
jísticos y de
apuesta por el
f e r m o s i s m o
p r o m o v i d a s
por el Ejecuti-
vo gallego. 

Se trata de
partidas que
cada vez tienen
mayor deman-
da y que per-
miten mejorar
el estado tanto
de inmuebles
propiedad de
p a r t i c u l a r e s
como de edifi-
cios, equipa-
mientos y otras
instalaciones
de titularidad
municipal.

Las partidas están destinadas a
aquellos ayuntamientos con me-
nos de 20.000 habitantes y se
conceden a través de dos líneas
de ayudas, dotadas con 20.000
euros cada una de ellas. La pri-
mera de las modalidades es para
la renovación y finalización exte-
rior de fachadas, cubiertas y mu-
ros de cerramiento de edificios
municipales, y la segunda, para
mejorar el aspecto y conserva-
ción de elementos etnográficos
como fuentes, lavaderos públi-
cos, palcos de música y hórreos.

Por su parte, las cuantías diri-
gidas a los particulares están des-
tinadas a intervenciones en fa-
chadas, cubiertas y muros de
cierre, y en la convocatoria de es-
te año se introduce como nove-
dad la posibilidad de financiar la
retirada de elementos adyacentes
que perjudiquen la imagen o cau-
sen algún impacto en los bienes
en los que se pretende intervenir.

El municipio de Trazo (en A
Coruña ambos) fue visitado re-
cientemente por la conselleira de
Medio Ambiente e Cambio Cli-
mático, Ángeles Vázquez, como
ejemplo de lugares beneficiarios
de las ayudas de la Xunta por este
concepto. Concretamente, Trazo

recibió en cuatro años cerca de
140.000 euros para realizar un to-
tal de 38 actuaciones. La vivien-
da visitada, en la parroquia de
Vilouchada, se benefició de una
partida de 3.000 euros en 2021
para la renovación de la cubierta

con teja del país.
Al amparo de la convocatoria

de este año de la Xunta para los
ayuntamientos, el Gobierno local
de Trazo aprobó dos actuaciones
que suman una ayuda total de
más de 26.000 euros. La primera

de ellas consiste en la mejora del
estado del Centro Social de Oa,
en la parroquia de Xavestre, y la
otra –ya en marcha– permitirá re-
cuperar y acondicionar el lavade-
ro de Irexe, en la parroquia de
Chaián.

GM
El balcón de esta vivienda luce remozado gracias a las partidas que la Xunta destina para paliar el feísmo.

Galicia practica el fermosismo
La Xunta concedió en cuatro años 2.400 ayudas para corregir parte de los impactos paisajísticos de la comunidad

El impacto de algunas edificaciones en el paisaje
gallego, desluciendo su belleza natural, parece que-
dar como una foto del pasado. Casas sin revestir, te-
jados y balcones que amenazaban ruinas, fuentes,

lavaderos, palcos de música y hórreos desconcha-
dos y abandonados van recobrando su esplendor a
medida que se adoptan políticas para dar un lavado
de cara a estas edificaciones, bien sean propiedad de

particulares, bien de titularidad municipal. Sobre la
base de la normativa sobre paisaje, la Xunta conce-
dió en cuatro años 2.400 ayudas por valor de 9,6 mi-
llones de euros para colaborar en este apartado.

GM
Una calle en la aldea marinera de Redes (Ares), tras su remodelación.

GM
El arreglo de la fachada dota de un nuevo aspecto a esta casa rural.

‘Guías de boas
prácticas e

recomendacións’
para adaptarse
a los tiempos

Galicia tiene diseñada una
‘Estratexia da Paisaxe’ pensa-
da para proteger y preservar
los elementos más significati-
vos y característicos de los di-
ferentes ambientes de la co-
munidad autónoma, así como
ordenar el paisaje a través de
acciones tendentes a su mejo-
ra, restauración o regeneración
y gestionarlo desde una pers-
pectiva de uso sostenible del
territorio mediante iniciativas
que guíen las transformacio-
nes inducidas por los procesos
sociales, económicos y am-
bientales.

Con la ‘Guía de Estudos de
Impacto e Integración Paisa-

xística’ en pro-
ceso de actuali-
zación y
adaptación a la
normativa sobre
paisaje, otra se-
rie de manuales
han sido elabo-
rados para con-
tribuir a mejorar
la percepción
visual del entor-
no gallego. Se
trata de las guías
‘de boas prácti-
cas para a inter-
vención nos nú-
cleos rurais’,
‘de intervención
en sistemas
praia-duna’, ‘de
caracterización

e integración paisaxística de
valados’, ‘de cor e materiais
de Galicia’, ‘de estudos da pai-
saxe urbana’, ‘de boas prácti-
cas en intervencións en espa-
zos públicos’, ‘de boas
prácticas para a integración
paisaxística das actividades
extractivas’, ‘da paisaxe do
tempo’, ‘de boas prácticas pa-
ra a identificacion e acondicio-
namento de miradoiros’, ‘ para
a integración paisaxística das
redes de abastecemento de au-
ga potable’, ‘de boas prácticas
nos carteis publicitarios’, ‘de
integración paisaxística dos
sistemas de conterización de
residuos urbanos’, ‘para a inte-
gración paisaxística dos portos
de Galicia’, ‘para as terrazas
no espazo público’ y ‘para a
integración paisaxística das
áreas empresariais’.

Este tipo de guías son una
herramienta prevista en el re-
glamento de la Lei de protec-
ción da paisaxe de Galicia para
divulgar los valores paisajísti-
cos de la comunidad autónoma
y que cierto tipo de actuacio-
nes puedan lograr una buena
integración y un equilibrio con
el entorno donde se sitúan.

GM
Corredor de una casa de Paderne, restaurado con las ayudas.
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REDACCION, Santiago
El conselleiro de Emprego,

Comercio e Emigración, José
González, inauguró el pasado
día 25, en la Cidade da Cultura,
la primera de las mesas de tra-
bajo del Programa de Atracción
de Talento en las empresas ga-
llegas, que se desarrolló duran-
te una semana.

Estas jornadas –que conta-
ron con la participación de los
sectores metalmecánico, cons-
trucción, agroalimentario, turís-
tico, TIC y logístico– se enmar-
can en las líneas de acción que
está promoviendo la Xunta para
conocer las necesidades especí-
ficas de personal del tejido pro-
ductivo gallego, identificar las
barreras de acceso a mano de
obra, especialmente de la ex-
tranjera, e informar sobre las
diferentes vías y recursos que

tiene en marcha la Administra-
ción autonómica para facilitar
la incorporación al mercado la-
boral de la colectividad gallega
del exterior y de personas ex-
tranjeras. Asimismo, se busca
detectar las carencias del catá-
logo de puestos de difícil cober-
tura, para proponer su actuali-
zación al Gobierno central.

En su intervención, José
González puso en valor el tra-
bajo conjunto público-privado
que suponen estas mesas para
abordar en común con las em-
presas un reto de tanto calado
como es el de la cobertura de
las vacantes laborales. Asimis-
mo, destacó que Galicia enfren-
ta también retos demográficos
que requieren soluciones inno-
vadoras y sostenibles.

El conselleiro puso el foco
en las tres grandes áreas que

marcan la hoja para la atrac-
ción de talento en Galicia. La
primera de ellas, indicó, está
centrada en la modernización
del Servizo Público de Empre-
go, en el impulso de la emple-
abilidad a través de las micro-
formaciones y en la necesaria
optimización de las listas de
demandantes.

La segunda de las líneas de
trabajo está relacionada con la
colectividad gallega del exte-
rior a través de la Estratexia
Galicia Retorna, dotada de 450
millones de euros para favore-
cer el retorno de 30.000 galle-
gos y sus descendientes.

Finalmente, hizo mención a
que Galicia, como tierra abier-
ta al talento, apuesta por la in-
tegración sociolaboral de las
personas extranjeras, entendi-
da siempre de manera ordena-

GM
El conselleiro participó en el Programa de Atracción de Talento en las empresas gallegas.

José González inauguró las mesas del programa de atracción de talento

La Xunta avanza en abordar 
la cobertura en las vacantes
laborales y de captación de talento

REDACCION, Montevideo
La delegada de la Xunta en Uru-

guay, Elvira Domínguez, asistió al
espectáculo de clausura del obra-
doiro de pandereta, percusión y can-
to tradicional gallego, en el que cer-
ca de un centenar de alumnos
demostraron lo aprendido a lo largo
del curso.

Este taller, organizado en cola-
boración con la Secretaría Xeral de
Emigración, contó con la participa-
ción de las formadoras principales.

El evento fue organizado con el
apoyo total de las profesoras y de la
directiva de los centros Alma Gale-
ga y Unión Fillos de Morgadanes,
junto con la delegación de la Xunta
de Galicia en Uruguay.

La actividad forma parte del es-
fuerzo conjunto por mantener viva
la cultura gallega entre la colectivi-

dad en Uruguay y garantizar la
transmisión de las tradiciones a las
nuevas generaciones.

Un centenar de alumnos asisten a la
clausura del obradoiro de pandereta,
percusión y canto en Montevideo

GM
La delegada de la Xunta, con las profesoras y participantes en el taller.

GM
Enma Veiga, Lucía Calvo y José Luis González, durante el encuentro.

Directivos del Centro Gallego de Santo Domingo y la
alcaldesa de Teo analizan fórmulas de cooperación

Los representantes del Centro Gallego de la República Dominicana
‘O Noso Lar’ Enma Veiga y José Luis González visitaron a la alcaldesa
de Teo, Lucía Calvo para tratar fórmulas de colaboración entre ambas
instituciones. En la reunión, se extendió una invitación a la alcaldesa para
visitar de forma oficial a la comunidad gallega en la República Domini-
cana, lo que fue bien acogido por la regente, que se propone acudir con
empresarios teenses dispuestos a explorar negocios en el país. Calvo hizo
entrega al Centro de un ejemplar de ‘Os Xeneráis do Ulla’.

El Centro Valle Miñor de Montevideo celebra su 77º
aniversario con un banquete y danzas tradicionales

El Centro Valle Miñor de Montevideo celebró su 77º aniversario
con un banquete y la actuación de los cuerpos de baile de la institución.
Tras la entonación de los himnos de Uruguay, España y Galicia, el pre-
sidente, Juan Valverde, resaltó las actividades que la institución lleva a
cabo, apostando por el relevo generacional. La delegada de la Xunta,
presente en el acto, felicitó a los grupos de danzas por la coordinación
que están logrando para participar den eventos, mientras la cónsul, que
también acudió a la cita, agradeció la invitación y felicitó a la entidad
por sus 77 años en activo.

Fondos de la Agrupación Artística Gallega de 
La Habana llegan al Arquivo da Emigración Galega 

Algunos de los fondos de la Agrupación Artística Gallega de La Ha-
bana, creada en el año 1919 y hoy en activo, conforman la nueva entre-
ga del especial web ‘Memoria documental das sociedades da emigra-
ción galega’, que mantiene el Arquivo da Emigración Galega (AEG)
del Consello da Cultura Galega (CCG) y ya está disponible en la web
de la institución.

La Associaçao Recreio dos Anciãos-Residencia
Santiago Apóstol de Río homenajeó a su patrona

La Associação Recreio dos Anciãos-Residencia Santiago Apóstol
de Río de Janeiro celebró el pasado 29 de septiembre la Fiesta de la Pa-
trona de la institución. La presidenta de la entidad, Esther Pérez Durán,
y su directiva recibieron a las autoridades que les acompañaron en el
evento, entre los que figuraban la embajadora, María del Mar Fernán-
dez Palacios, y el cónsul general en Río, Ángel Vázquez Días de Tues-
ta. La Fiesta de la Patrona es un evento que refleja la esencia de la co-
munidad y la devoción hacia su santa protectora.

GM
María Victoria Scola, Elvira Domínguez y los presidentes de las entidades
gallegas celebraron un nuevo aniversario del Centro Valle Miñor.

GM
La presidenta de la entidad y la directiva, con las autoridades.
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REDACCION, Vigo
El presidente de la Xunta,

Alfonso Rueda, destacó, el pa-
sado día 1, ante el embajador
de Argentina en España, Ro-
berto Sebastián Bosch, la
apuesta de la Xunta por facili-
tar el retorno a todos los galle-
gos del exterior que deseen
volver a su tierra a través de la
Estratexia Galicia Retorna que
incluye un centenar de medi-
das como ayudas para afrontar
los gastos iniciales del trasla-
do, becas para estudiar un
máster y FP o programas espe-
cíficos para emprender.

Además, durante la reu-
nión, Rueda trasladó el interés
de Galicia por mantener la co-
laboración entre ambas regio-
nes para avanzar en los intere-
ses de las empresas y los
gallegos afincados en el país
latinoamericano.

Durante un encuentro cele-
brado en Vigo –en el que tam-
bién participaron la cónsul ge-
neral de Argentina en Galicia,
Silvina Isabel Montenegro, y
el conselleiro de Presidencia,
Xustiza e Deportes, Diego
Calvo–, el líder del Gobierno
autonómico recordó la impor-

tancia de afianzar las relacio-
nes económicas, especialmen-
te en el sector pesquero.

En esta línea, recordó que
Galicia es una potencia pes-
quera internacional con gran
presencia en Argentina. Las
empresas gallegas generan
5.500 empleos en el sector de
la pesca y transformación de
productos en el mar en Argen-
tina y hay 80 buques pesque-
ros de capital gallego con ban-
dera argentina, por lo que se
trata de un ámbito clave para
dinamizar la economía en ese
país.

GM
Alfonso Rueda y Roberto Sebastián Bosch, durante el encuentro, la pasada semana.

El presidente se reunió con Roberto Sebastián Bosch en Vigo

Rueda destaca ante el embajador
de Argentina la apuesta por el
retorno de los gallegos del exterior

REDACCION, Santiago
La subdirectora de Comunida-

des Galegas de la Secretaría Xe-
ral da Emigración, Isabel Martí-
nez Pellicer, recibió en la Praza
do Obradoiro a un grupo de 20 re-
presentantes de distintas asocia-
ciones y entidades gallegas en
Madrid, que culminaron el Cami-
no de Santiago.

Durante el encuentro, la subdi-
rectora destacó la importancia de
mantener vivas las tradiciones y
el sentimiento de pertenencia a la
tierra natal, subrayando el papel
fundamental que juegan estas en-
tidades en la conexión entre Gali-
cia y los gallegos fuera de nuestra
tierra.

Los participantes expresaron
su emoción al llegar a Santiago
de Compostela tras recorrer el
Camino, simbolizando el esfuer-
zo colectivo por mantener viva
la identidad gallega fuera de Ga-
licia. La subdirectora agradeció

el trabajo y la dedicación de es-
tas asociaciones, que a diario
contribuyen a llevar el nombre
de Galicia a lo más alto, y animó

a todos a seguir fortaleciendo
los lazos que unen a las comuni-
dades gallegas del exterior con
su tierra de origen.

Los recibió la subdirectora de Comunidades Galegas de la Secretaría Xeral

Miembros de la Federación de Asociacións
Galegas de Madrid peregrinan a Santiago

GM
Isabel Martínez recibió en la Praza do Obradoiro al grupo de peregrinos.

GM
Rodríguez Miranda y Luis García –1º por la dcha.–, durante el encuentro.

GM
El representante de la Xunta –3º por la izda.– junto a los responsables de
diferentes centros de Andalucía, Extremadura y Ceuta.

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-

ción, Antonio Rodríguez Miranda,
mantuvo el pasado día 1 una reu-
nión con Luis García, director de la
Fundación Ronsel, en la que am-
bos destacaron el éxito de la cola-
boración entre ambas entidades pa-
ra mejorar la empleabilidad de las
personas gallegas retornadas.

Miranda subrayó la importancia
de las acciones conjuntas, como las
jornadas formativas, que están fa-
cilitando la integración de los re-
tornados en la sociedad gallega y
en el mercado laboral.

Durante el encuentro, destaca-
ron la relevancia del programa de
Mentores Merlo, que tiene como

objetivo apoyar a los emprendedo-
res retornados en la consolidación
de sus proyectos en Galicia. Gra-
cias a esta iniciativa, más de un
centenar de empresarios gallegos
retornados recibieron formación y
asesoramiento para fortalecer sus
negocios.

Finalmente, Miranda y García
coincidieron en la necesidad de
continuar intensificando las activi-
dades formativas y de orientación,
no solo para los retornados, sino
también para los becarios de las
becas BEME (Bolsas Excelencia
Mocidade Exterior), garantizando
que tengan las herramientas nece-
sarias para incorporarse al merca-
do laboral gallego con éxito.

REDACCION, Málaga
Málaga acogió el pasado día 24

el XIV Encuentro de Centros Galle-
gos de Andalucía, Extremadura y
Ceuta, un evento que reunió a repre-
sentantes de la colectividad gallega
del sur de España. Durante el en-
cuentro, el representante de la Se-
cretaría Xeral de Emigración puso
en valor la unidad de acción que de-
muestran los gallegos de esta zona
de España, destacando su capacidad
para multiplicar los resultados del
importante esfuerzo que realizan,
contrarrestando así la distancia geo-
gráfica, climática y cultural que los
separa de Galicia.

La Xunta recuerda que la ‘gale-
guidade’ en Andalucía está viva, di-
námica y eficazmente incardinada
en la sociedad de acogida, demos-
trando una vez más cómo las comu-

nidades gallegas, sin renunciar a sus
raíces, son capaces de adaptarse a la
nueva cultura y estilo de vida del lu-
gar en el que residen.

El acto destacó que la excelente
imagen de la que disfruta Galicia en
el sur de España es fruto directo de
décadas de relación entre gallegos y
andaluces, que, a pesar de las posi-
bles diferencias culturales, compar-
ten una profunda conexión basada
en el respeto y cariño mutuos.

El encuentro sirvió como un es-
pacio para fortalecer los lazos entre
los distintos centros gallegos y rea-
firmar el compromiso de la Secreta-
ría Xeral de Emigración de conti-
nuar apoyando a las comunidades
gallegas en el exterior, promovien-
do la conexión con la tierra de ori-
gen e iniciativas que impulsen el re-
torno de quien desee regresar.

Miranda se reunió con el director de la entidad

Emigración y la Fundación
Ronsel resaltan el éxito de 
su colaboración en retorno

Málaga acogió el Encuentro de
Centros Gallegos de Andalucía,
Extremadura y Ceuta
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REDACCION, Vigo
La educación marca la vida de

las personas y el futuro de cual-
quier sociedad. Un sistema edu-
cativo adaptado a los tiempos fa-
vorece el desarrollo y
proporciona la base para la con-
vivencia y el bienestar de los ciu-
dadanos, principales beneficia-
rios de esa relación de
reciprocidad.

Galicia avanza en educación
diseñando planes y estrategias
pensadas para la formación inte-
gral de las nuevas generaciones,
favoreciendo la atención perso-
nalizada y la inclusión.

El Plan MEGA, que el conse-
lleiro de Educación, Ciencia,
Universidades e FP de la Xunta,
Román Rodríguez, dio a conocer
al comienzo del presente curso,
camina en esa dirección y consti-
tuye “un paso de gigante con vis-
tas a la educación del futuro, con
una mayor atención personaliza-
da al alumno, y vinculando la ca-
lidad propia de la enseñanza con
la igualdad de oportunidades”,
según él mismo señaló.

Enmarcado dentro de este
Plan MEGA, la Consellería de
Educación también comienza a
desarrollar en el presente curso el
‘Programa de apoyo al alumnado
extranjero’, que incluye la aten-
ción a los emigrantes retornados
o a sus hijos como una prioridad,
derivada del contexto histórico
que vincula a Galicia con su diás-
pora.

Orientado a facilitar la labor
de escolarización, acogida y bie-
nestar emocional del alumnado
especialmente vulnerable por sus
condiciones de procedencia, el
programa organizará las inter-

venciones educativas necesarias
para el desarrollo personal, cultu-
ral y social de estos estudiantes
desde una participación activa en
la vida escolar.

Las estimaciones para el curso
2024-2025 arrojaban la cifra de
21.000 alumnos extranjeros en
los centros escolares gallegos, lo
que sitúa a la comunidad autóno-
ma entre las de menor relevancia
por este concepto. Con un 5,9%
de extranjeros sobre el total de
matriculados, solo Extremadura
y la ciudad autónoma de Ceuta
registran cifras inferiores. No
obstante, es Galicia, con el

20,2%, la región de España que
experimentó un mayor incremen-
to de estudiantes llegados de fue-
ra en el curso 2023-2024.

Ante esta realidad, el ‘Progra-
ma de apoyo al alumnado extran-
jero’ busca “adelantarse a los de-

safíos” que el sistema va a tener
“a corto, medio e, incluso, largo
plazo”, asegura el conselleiro,
quien dice tener “muchas espe-
ranzas en este plan”. El mismo se
presenta como una amplia extra-
tegia de mejora educativa para
reforzar las bases de la enseñanza
del futuro en Galicia, que incluye
medidas como el ‘Acuerdo de
mejora’ firmado el pasado año
con organizaciones sindicales.

El nuevo programa tendrá co-
mo objetivo facilitar la integra-
ción de estos escolares, lo que
garantizará su inclusión y éxito
escolar.

Para lograr ambos objetivos,
el plan trabaja sobre la base de
potenciar las habilidades de lec-
tura y escritura, expresión y com-
prensión lingüística, así como en
el desarrollo de actividades que
promuevan el entendimiento in-
tercultural a través de bibliotecas
escolares.

Según el informe PISA, los
alumnos gallegos están entre los
más tolerantes y los que más res-
petan otras culturas. Esto se de-
be, según la Consellería de Edu-
cación, a que la enseñanza en
Galicia se caracteriza por promo-
ver la igualdad de oportunidades
entre los alumnos, sea cual sea su
origen y contexto.

Programa Retorna
El ‘Programa de apoyo al

alumnado extranjero’ guarda es-
trecha relación con el Plan Retor-
na de la Xunta –orientado para
traer de vuelta a la comunidad au-
tónoma y de modo controlado a la
diáspora gallega–, y también con
la Formación Profesional, ya que,
“cada vez más, percibimos que en
los centros de FP hay un mayor
número de alumnos extranjeros,
fundamentalmente latinoamerica-
nos”, destaca el conselleiro.

La llegada de familias ucrania-
nas a la comunidad autónoma tras
el conflicto bélico que Rusia de-
sató en ese país y de menores mi-
grantes no acompañados proce-
dentes del norte de África, no ha
hecho más que acentuar la incor-
poración de escolares al sistema
educativo gallego, ya que, como
subraya Rodríguez, la acogida a
alumnos extranjeros en Galicia se
ha hecho “desde siempre”.

GM
Los escolares gallegos están entre los más tolerantes y los que más respetan otras culturas, según el informe PISA.

Galicia lidera el apoyo al alumnado extranjero
Educación pone en marcha un plan para facilitar la acogida y el bienestar emocional de los vulnerables por su procedencia

La Consellería de Educación comienza el pre-
sente curso a desarrollar el ‘Programa de apoyo
al alumnado extranjero’, una iniciativa para pro-
mover la escolarización, acogida y bienestar

emocional de ese colectivo, entre los que se en-
cuentran los emigrantes retornados. La medida,
que se inscribe dentro del Plan de Mejora Educa-
tiva de Galicia (Plan MEGA), servirá para ade-

lantarse a los desafíos que el sistema va a tener a
corto, medio y largo plazo en la comunidad autó-
noma, que el pasado año registró el mayor incre-
mento de estudiantes llegados de fuera.

Con el 20,2%, Galicia es
la región que registró un

mayor incremento de
estudiantes llegados de
fuera el pasado curso

El ‘Programa de apoyo al
alumnado extranjero’, que co-
mienza a desarrollarse este año,
se integra dentro del Plan MEGA
de mejora educativa de Galicia.
Dependiente de la Consellería de
Educación, Ciencia, Universida-
des e FP, el conselleiro del depar-
tamento, Román Rodríguez, defi-
nió este Plan como “un paso de
gigante con vistas a la educación
del futuro, con una mayor aten-
ción personali-
zada al alumno,
y vinculada a la
calidad propia
de la enseñanza
con la igualdad
de oportunida-
des”.

El curso
2024-2025, que
dio comienzo el
pasado mes de
septiembre, se
presenta para la Administración
gallega como el de “transforma-
ción y consolidación definitiva
del sistema educativo gallego” y
como el más ambicioso de la his-
toria en cuanto a la batería de me-
didas para el refuerzo, personali-
zación y apoyo a la enseñanza, en
base a las necesidades particula-
res de cada alumno.

Con un presupuesto dotado de

más de 77 millones de euros para
los próximos cuatro cursos, pre-
vé la dotación de 400 profesores
de refuerzo en las aulas gallegas,
lo que se comenzará a notar des-

de el principio
de curso, según
el conselleiro.

Los objetivos
de este progra-
ma se centran en
incrementar el
nivel de compe-
tencias de los
alumnos, perso-
nalizar el apoyo
educativo, me-
jorar la atención

a las necesidades específicas,
avanzar en una enseñanza más
inclusiva y fortalecer la forma-
ción de los docentes.

El Plan MEGA nace para con-
solidar el sistema educativo ga-
llego como el más inclusivo, lí-
der en equidad e igualdad de
oportunidades, tal y como refleja
el informe PISA. Asimismo, se
ocupa de impulsar el desarrollo

del alumnado y sus buenos resul-
tados académicos.

Estructurado alrededor de seis
programas distintos que se ponen
en marcha a lo largo del primer
trimestre del presente curso esco-
lar, cuatro de ellos son iniciativas
nuevas. Se trata del programa
‘Promociona’ y los de refuerzo
de la competencia lectora, refuer-
zo de la competencia matemática
y apoyo educativo para el alum-
nado extranjero. Los otros dos
son iniciativas ya existentes, pero
reformuladas y actualizadas para
dar respuesta a las necesidades
actuales. Se trata del programa
‘PROA+’ (refuerzo, orientación
y apoyo) y del de impulso de cen-
tros referentes.

Los seis están basados en un
análisis exhaustivo del sistema
educativo. Por lo que respecta al
programa ‘Promociona’, parte de
la decisión pionera de la Xunta,
al amparo del acuerdo histórico
de mejora del sistema educativo
firmado con las organizaciones
sindicales, de ponderar al alum-

nado con necesidades educativas
especiales por dos o tres en base
a los informes médicos que acre-
diten su nivel de discapacidad, de
dependencia o de trastorno grave
de la conducta.

Con el obje-
tivo de que el
sistema educati-
vo gallego con-
tinúe siendo el
más inclusivo
de España y tras
evaluar las ne-
cesidades del
profesorado, se
está dotando a
los centros que
concentran a este alumnado de
profesorado adicional para aten-
der las necesidades específicas
de atención educativa.

Asimismo, la Consellería
cuenta ya con los resultados de
evaluación de diágnóstico reali-
zado el pasado abril con la parti-
cipación de 19.061 alumnos de
Primaria de 809 centros y 21.615
estudiantes de ESO de 476 cen-

tros. En base a esos resultados, se
diseñaron los programas
‘PROA+’ y de refuerzo de la
comprensión lectora y matemáti-
ca, que premitió reformular y ac-
tualizar el programa ‘PROA+’ en
aquellos centros con mayor por-
centaje de alumnado vulnerable
por cuestiones socio-educativas,
para reforzar la equidad y la
igualdad de oportunidades. El
objetivo es que más especialistas

en Audición y
Lenguaje y en
Pedagogía Tera-
péutica estén
trabajando en
las aulas en este
mes de octubre.

Cada centro
dispone ya de
un informe in-
dividual izado
sobre los resul-
tados de evalua-

ción de diagnóstico, que le per-
mite analizar sus fortalezas y
debilidades, para poder hacer así
una reflexión sobre las necesida-
des de refuerzo.

El informe establece seis nive-
les de desempeño competencial.
Se trata de delimitar qué sabe ha-
cer el alumnado, con qué solven-

Educación inclusiva como base 
de una formación integral

Con un presupuesto de
más de 77 millones de
euros, se prevé dotar 
de 400 profesores de
refuerzo las aulas de 
los colegios gallegos

Se trata de delimitar
qué sabe el alumno,

con qué solvencia, sus
aspectos curriculares
con más debilidades
y los más afianzados

• • •        Pasa a la página siguiente
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cia, en qué aspectos curriculares
tiene más debilidades y cuáles es-
tán más afianzados.

Cada centro puede obtener la
puntuación media del alumnado
de cada grupo, si el alumnado
del centro es mejor, inferior o
comparable con el rendimiento
del alumnado de otros centros
educativos de características si-
milares o la información sobre
cada una de las competencias de-
sagregadas por destrezas, como
la comprensión oral, escrita o ex-
presión escrita.

A partir de este informe indi-
viualizado, los centros de Prima-
ria y ESO deberán elaborar un
plan de mejora para el que con-
tarán con el asesoramiento y
apoyo de la Consellería de Edu-
cación. Como complemento, el
departamento de Educación de
la Xunta elaborará una guía para
el diseño de los planes de mejo-
ra, que pondrá a disposición de
los centros.

Conforme a los resultados de
la evaluación, la Xunta decidió
impulsar el fortalecimiento de la
competencia en las áreas clave,
entre ellas, la comprensión lecto-
ra del alumnado gallego, con un
amplio abanico de actividades

que tendrán como eje vertebrador
la biblioteca escolar.

Partiendo de una autoevalua-
ción de cada centro, se propone
una acción integral de la forma-
ción docente para personas coor-
dinadoras de los planes de lectura
de los centros y profesorado en
general en las metodologías del
proceso de lecto-escritura y estra-
tegias para el aprendizaje compe-

tencial de la lectura.
Asimismo, se buscará estable-

cer sinergias con los diferentes
programas de innovación educa-
tiva y se facilitarán guías y recur-
sos varios tanto para la elabora-
ción de los planes de lectura
como para la planificación y or-
ganización de las distintas diná-
micas de lectura y mediación lec-
tora en el contexto del aula.

El programa de refuerzo de la
competencia matemática tiene
como finalidad mejorar los resul-
tados de los alumnos en esta área,
apoyando el proceso de aprendi-
zaje y adaptándolo al modo de
aprender de cada uno.

Respecto al alumno extranje-
ro, Galicia decidió adelantarse a
este nuevo reto con el diseño de
un programa específico gallego

de apoyo educativo para el alum-
nado extranjero. A su alrededor
se organizan todas las interven-
ciones educativas necesarias para
el desarrollo académico personal,
cultural y social de estos estu-
diantes desde una participación
activa en la vida escolar. El obje-
tivo es que el sistema educativo
gallego continúe siendo líder en
igualdad de oportunidades y en
tolerancia respecto a otras cultu-
ras, como puso de manifiesto el
informe PISA.

Un sexto programa, pensado
para el impulso de centros refe-
rentes, reformula y actualiza el
planteamiento de los antiguos
contratos-programa y tiene co-
mo finalidad promover las bue-
nas prácticas educativas, del tal
modo que los centros que desa-
rrollen iniciativas a su amparo
se conviertan. en ejemplos en
materia de inclusión, sostenibili-
dad, bienestar emocional o con-
vivencia en la comunidad educa-
tiva gallega.

Esta iniciativa recoge testimo-
nios de los contratos-programa y
le da un nuevo enfoque, con el
objetivo de impulsar el nacimien-
to de una red de centros referentes
que compartan sus proyectos ins-
piradores con el resto de los cole-
gios e institutos.

• • •       Viene de la página anterior

GM
El conselleiro de Educación, Román Rodríguez, departe con alumnos del IES Pedras Rubias, de Salceda.

REDACCION, Santiago
La Consellería de Educación,

Ciencia, Universidades e FP pu-
blicó a mediados del pasado mes
de septiembre el listado de per-
sonas admitidas en esta ocasión
para participar en el programa
‘Retorna Talento FP’, que el
Gobierno autonómico concede
como parte de la segunda edi-
ción de la Estratexia Galicia Re-
torna.

Un total de 50 gallegos del
exterior cursarán Formación
Profesional en Galicia este cur-
so, en el que se recibieron 112
solicitudes, frente a las 93 de la
convocatoria anterior. Mientras,
35 fueron desestimadas por no
presentar la documentación o no
cumplir las condiciones requeri-
das en la convocatoria.

La modalidad con más solici-
tudes es la de FP Dual a distan-
cia, con 40 admitidos para las 60
plazas ofertadas. En este caso,
los seleccionados podrán iniciar
su formación académica en el
país de origen y completarla con
la parte práctica en empresas en
Galicia, en función de la estruc-
tura de los dos cursos que com-
ponen cada ciclo.

Así pues, durante el primer
curso, los estudiantes de FP Dual
realizarán la primera parte de la
formacion a distancia desde el
país de origen y una segunda
parte presencial en las empresas
seleccionadas, a través de conve-
nios con firmas referentes de los
entornos de los centros y de los
sectores correspondientes.

En el segundo curso académi-
co, habrá una primera parte en
modalidad semipresencial en el
centro de formación y una se-
gunda parte presencial en la em-
presa. Los beneficiarios de esta

iniciativa recibirán una beca de
10.800 euros cada uno para
afrontar los gastos asociados a
estas becas, como el viaje desde
su país de origen, alojamiento y
manutención en Galicia y sus-

cripción de un seguro médico, de
ser el caso.

Las personas beneficiarias en
el actual curso académico, con
edades comprendidas entre los
17 y los 45 años, proceden de
Argentina (22), Uruguay (5),
Brasil (5), Venezuela (4), Cuba
(1), Panamá (1), Australia (1),
Alemania (1).

Formación específica básica
En la modalidad para cursar

programas específicos básicos
de FP, la beca es de 6.500 euros
por alumno. Los 11 alumnos ad-
mitidos este año cursarán el pro-

grama formativo en Fontanería,
calefacción, electricidad y tele-
comunicaciones en edificios. Es-
ta formación específica básica se
imparte en el CIFP Universidade
Laboral de Culleredo.

Las personas beneficiarias en
esta ocasión, con edades com-
prendidas entre los 17 y los 44
años, proceden de Argentina (6),
Uruguay (2), Brasil (1), Cuba (1)
y Venezuela (1).

Casi 1 millón de inversión
El Gobierno gallego destina

casi 1 millón de euros a esta ini-
ciativa, que forma parte de la Es-
tratexia Galicia Retorna, con la
que el Gobierno gallego quiere
incentivar que los gallegos resi-
dentes en el extranjero –tanto
emigrantes como descendientes
de estos– regresen a formarse a
su tierra de origen e incorporarse
al mercado laboral.

Se busca también que la so-
ciedad gallega se enriquezca con
los conocimientos y las expe-
riencias profesionales interna-
cionales que aporten estas perso-
nas que residieron o nacieron en
el extranjero.

Las becas Retorna Talento FP
para estudios de formación pro-
fesional están dirigidas a galle-
gos residentes en el exterior que
buscan retornar a Galicia para
cursar formación profesional.
Los candidatos deben tener me-
nos de 45 años, poseer la nacio-
nalidad española y demostrar re-
sidencia fuera de España por al
menos dos años previos a la soli-
citud. 

Como novedad frente a las
convocatorias anteriores, este
año se amplió la edad límite de
las personas solicitantes, pasan-
do de los 40 a los 45 años, favo-
reciendo así que un mayor núme-
ro de personas gallegas que
quieran retornar a Galicia pue-
dan hacerlo consiguiendo una
Formación Profesional reconoci-
da que posibilite su incorpora-
ción al mercado laboral.

Entre los principales objeti-
vos de la convocatoria de becas
figura incentivar el retorno de las
personas gallegas del exterior
para cursar enseñanzas de for-
mación profesional en Galicia e
integrar posteriormente a los be-
carios en el mercado laboral ga-
llego.

GM
El presidente Alfonso Rueda, el conselleiro Román Rodríguez y el secretario xeral de Emigracion, Antonio
Rodríguez Miranda, durante la presentación del programa, en junio de 2023.

El número de solicitudes ascendió en esta ocasión a 112, frente a las 93 de la convocatoria anterior

El programa ‘Retorna Talento FP’ recibe
este curso a 50 gallegos en el exterior

Los beneficiarios
recibirán una partida
económica de 10.800
euros cada uno para
afrontar los gastos

asociados a estas becas

Este curso se amplió
la edad límite de las
personas solicitantes,

pasando de los 40 a los
45 años, para dar más
opciones de retorno
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E. FERNÁNDEZ, Vigo
Los comicios del pasado mes

de julio en Venezuela han ahon-
dado en los problemas de tipo
económico y social que desde ha-
ce años sufre la población. La po-
lémica sobre las actas amplió to-
davía más la brecha política,
difícil de cerrar desde que Nicolás
Maduro se instaló en el poder, en
el año 2013. 

El próximo 10 de enero es la
fecha límite para la proclamación
de presidente en la república boli-
variana y muchos de sus residen-
tes aguardan el momento para de-
cidir su futuro. El día marca el
punto de inflexión porque lo que
entonces acontezca influirá en la
decisión de aquellos que tratan de
ajustar sus vidas al modelo del si-
glo XXI.

La Federación Venezolana de
Galicia (Fevega) se ha convertido
de un tiempo a esta parte en el ‘fa-
ro’ hacia el que miran los venezo-
lanos que ya han optado por emi-
grar, huyendo del deterioro
económico y social que desenca-
denaron las políticas ‘populistas’
de Chávez y Maduro en todo lo
que va de siglo. En sus instalacio-
nes, que comparten con la Asocia-
ción Amigos de Venezuela, en Vi-
go, reciben a diario la visita de
recién llegados que buscan en es-
tas entidades una tabla de salva-
ción para su situación personal,
que suele ser más que preocupan-
te: no tienen medios ni dinero su-
ficiente para afrontar el día a día
en Galicia ni tampoco papeles, lo
que les obliga a buscar trabajo en
negro.

“A la asociación llegan perso-
nas con una maleta, pero sin pape-
les y no tienen dónde dormir, por
lo que hay que derivarlos a los al-
bergues y a los comedores socia-
les”, que, por otra parte, ya “están
colapsados”, comenta su presi-
dente, Manuel Pérez. Conocedor
de la situación y del desconcierto
que provocan los problemas a los
recién llegados nada más aterrizar
en Galicia, hace una llamada a la
emigración responsable, que pasa
por informarse de los requisitos
necesarios para establecerse en un
país distinto del de origen, de los
papeles que se requieren para en-
contrar empleo o para estudiar, así
como de las dificultades a la hora
de acceder a una vivienda.

Las hermandades gallegas en
Venezuela se encargan de realizar
esta labor, pero también la Fede-
ración y las asociaciones que
mantienen en Galicia (Lugo, Ou-
rense y Vigo) –con ayuda de la
Secretaría Xeral de Emigración–,
que programan conferencias con
el exterior haciendo uso de las
nuevas tecnologías. En esos en-
cuentros, Pérez se encarga de ex-
ponerles a sus interlocutores la re-
alidad de Galicia y de España
cuando le preguntan por la posibi-
lidad de acceder a un piso o ejer-
cer una determinada profesión,

porque el precio del alquiler se
disparó en España en los últimos
tiempos y desempeñar una carrera
profesional requiere de la homo-
logación del título o emprender
los estudios de nuevo.

Permiso de trabajo
Una vez en Galicia sin haber

previsto tales circunstancias, “la
gente comienza a buscarse la vida
y se fomenta el trabajo en negro”. 

Hay “médicos, abogados o in-
genieros ejerciendo como reparti-
dores”, denuncia, por lo que de-
manda al Gobierno de España
“una ley para que puedan entrar al
país determinadas personas con
permiso de trabajo”. Pérez consi-
dera que la ley que regula estas
cuestiones “debería ser revisada,
porque si España necesita mano
de obra”, estaría bien que se apro-

vechara “la cantidad de extranje-
ros que están llegando” al país, ar-
gumenta. Lo bueno sería, prosi-
gue, que a estas personas “se les
dé la posibilidad de trabajar legal-
mente”, porque es la manera de
que “coticen a la Seguridad Social
y aporten al fondo común”.

La comunidad venezolana es la
que tiene mayor presencia en la
Seguridad Social, asegura el presi-
dente de Fevega, quien informa de

que Galicia cuenta con 100.000
personas con permiso de trabajo.
La cifra debería ser más alta, ya
que, en la Federación se constata
que hay empresarios dispuestos a
dar trabajo a los emigrantes, pero
la falta de papeles lo hace inviable.

Ante este panorama, “yo haría
un llamado a la emigración res-
ponsable”, insiste el presidente,
quien insta a los interesados en
emprender la dura experiencia de
la emigración a que se informen
primero. Y en Fevega “les vamos
a decir la verdad”, asegura. “No
les vamos a decir: vente, que aquí
está buenísimo, sino que les va-
mos a informar de que no van a
poder conseguir un piso” y que
van a estar un tiempo sin ingresos
porque si no traen papeles, no van
a poder acceder a un empleo.

ROSALIA
Manuel Pérez –en el centro–, Camilo Cendón y Ana Sara Lara, técnica asesora de Fevega en Vigo, entre los que
participaron en un acto de la colectividad de la Federación en Vigo.

Manuel Pérez ■ Presidente de la Federación de Venezolanos en Galicia (Fevega)

“A los que quieren salir de Venezuela les decimos la
verdad, que no es fácil conseguir piso ni trabajo aquí”

Venezolanos residentes en Vigo y retornados
asisten perplejos al giro que ha dado la política
en la república bolivariana tras los comicios del
pasado mes de julio. Con el líder de la oposición

exiliado en España, Maduro podría volver a ocu-
par la presidencia el 10 de enero, pese a la pre-
sión internacional para que presente las actas del
escrutinio. La situación en el país es “asfixian-

te”, reconocen representantes y miembros de Fe-
vega, que se preparan ya para recibir la avalan-
cha que, sin duda, se avecina si no se acaba con
la “dictadura” impuesta por el actual régimen.

El presidente de Fevega
hace una llamada a la

emigración responsable
y pide que se agilice la

homologación de títulos
y los permisos de trabajo

“Cómo va a
gobernar
Maduro si no
tiene el apoyo
internacional”

La colectividad venezolana
en Vigo se muestra convencida
de que, de aquí al 10 de enero,
Nicolás Maduro va a claudicar
en su pertinaz empeño de man-
tenerse en el poder. En el su-
puesto de que Edmundo Gon-
zález no esté en el país en esa
fecha –la pasada semana anun-
ció en el Foro de la Toja que
iría para proclamarse presiden-
te–, si Maduro se erige en presi-
dente, “cómo va a gobernar si
no tiene el apoyo internacio-
nal”, se preguntan –obviando lo
que está ocurriendo en Cuba–,
personas vinculadas a Fevega,
durante un acto celebrado en la
entidad.

“Edmundo ganó” en los co-
micios del pasado mes de julio,
según las actas que presenta la
oposición, que han sido con-
trastadas por el centro Carter, y
lo normal es que él sea el presi-
dente, defienden, en contra de
la actitud de los que ostentan el
poder, que se niegan a presen-
tarlas. Al respecto, pone el
ejemplo de la persona que jue-
ga a la lotería. “Si tú no tienes
cartón ganador no puedes co-
brar. Dices que ganaste, pero
no enseñas el cartón...”.

La maniobra muestra la si-
tuación política que se está vi-
viendo en Venezuela, donde
“todos sabemos que no hay de-
mocracia”, apostillan. Asimis-
mo, denuncian: “Nosotros te-
nemos gente allá” y sabemos
que “todos los poderes están en
manos del Gobierno”. “El po-
pulismo compra voluntades y
le mete miedo a la gente”, aña-
den.

La reacción en estos casos
sería salir a la calle a protestar,
pero cuando se tiene la posibili-
dad de viajar al país se entien-
den los motivos de ese inmovi-
lismo: “Hay matones, que son
personas de la milicia militar,
con escopetas en las puertas de
los supermercados”, que a los
que protestan les “pegan un tiro
por menos de nada, porque allí
nadie paga muerto”, reconocen.

La situación es tan dramáti-
ca que los familiares les piden
que no se comuniquen con
ellos, porque si alguien vincu-
lado al poder les detecta el mó-
vil con propaganda en contra
del régimen, son detenidos. Y
lo mismo sucede con las perso-
nas mayores que reciben la bol-
sa de alimentos. “Si tú protes-
tas, te la quitan”.

La situación en Venezuela
“está terrible”. Cuando “los ca-
pitales no confían en un país, los
movimientos empiezan a decli-
nar, las empresas empiezan a re-
cortar y la situación económica
se pone crítica”, reflexiona el
presidente de la Federación de
Asociaciones Venezolanas de
Galicia (Fevega), Manuel Pérez,
quien añade: “Si en un país co-
mo España, cuando hay eleccio-
nes, se ralentiza la economía, es
fácil imaginar lo complicado que
se pone allá”.

Algunas voces de represen-
tantes de partidos políticos de iz-
quierda en España se alzan en

defensa del régimen de Maduro,
pero los que residen fuera y tie-
nen la oportunidad de comuni-
carse con sus familiares en Ve-
nezuela constatan el deterioro
paulatino que ha ido experimen-
tando el país con el ‘chavismo’,
que ha ido empeorando, hasta
llegar a la situación actual, en
que está en entredicho la demo-
cracia. 

“La democracia debe ser el
norte a seguir por los políticos”,
defiende Pérez, para quien
“cualquier demócrata tiene que
luchar porque las democracias
retornen a cualquier país”. En
ese sentido, y a raíz de la deriva

que el sistema político ha toma-
do en la república de Maduro,
tras los comicios del pasado ju-
lio, “todos los países del mundo
están haciendo lo posible para
que retorne la democracia a Ve-
nezuela”, atestigua. Porque el
peligro es que “hoy le toca a Ve-
nezuela” vivir un proceso de es-
tas características y “mañana, a
Argentina o a España”. Y qué
pasará si no se retoma. Al res-
pecto, responde: “Hay que pre-
pararse, porque la salida va a ser
masiva”; la gente está “a expen-
sas de lo que ocurra el día 10 de
enero” cuando se proclame al
presidente.

“Si no se retoma la democracia en el país,
la salida de la población va a ser masiva”

• • •        Pasa a la página siguiente
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Por su experiencia de años co-
mo retornado, el máximo repre-
sentante de Fevega tienen cons-
tancia de que los venezolanos que
llegan “se integran muy bien” y
salen adelante, porque “el vene-
zolano es muy emprendedor y
busca sobrevivir”. Además, como
ocurría con “el gallego, el italiano
o el portugués que emigraba, que
los contrataban al momento, por-
que sabían que eran buenos traba-
jadores, lo mismo ocurre ahora
con el venezolano. Está bien vis-
to”, corrobora Pérez, quien cons-
tata, además, que, al principio,
“casi todos están trabajando en
negro”. A su entender, los que
emigran “tienen interés en traba-
jar”, por lo que reclama que se les
dé el permiso de turista por tres
meses y cuanto antes también, el
de trabajo, para que puedan ga-
narse la vida, “porque vienen a
trabajar, no a otra cosa”, apostilla.

Homologación de títulos
Otros aspectos que hay que te-

ner en cuenta y sobre el que hace
hincapié es el que se refiere a la
homologación de títulos y del
carné de conducir. Las circuns-
tancias en las que un médico, un
ingeniero o un abogado obtiene
un título o el premiso para circu-
lar con un vehículo son distintas
en cualquier país de Latinoaméri-
ca y en España, pero esas son
cuestiones que el Gobierno debe-
ría tener en cuenta a la hora de ho-
mologar los títulos y los permi-
sos, desliza. Al respecto, aboga
por elaborar una ley para que es-
tas personas puedan ejercer su
profesión cuando estén prepara-
dos, porque en España “se necesi-
tan muchos trabajadores”, atesti-
gua.

Respecto a los inmigrantes
que carecen de arraigo en Galicia,
considera que “hay que ayudarles
con la documentación”, buscar la
manera de “incorporarlos al mer-
cado laboral” y no dejarlos en el
“abandono” para que la única op-
ción que tengan no sea trabajar en
negro”. Porque “todos queremos
que contribuyan” al sostenimien-
to del sistema”, por eso le pedi-
mos al Gobierno que “busque la
manera de incorporarlos de ma-
nera legal”. Caso aparte es el de
los emigrantes retornados, porque
“cuando tienes documentación
todo es distinto”.

Entre los colectivos que más
sufren las consecuencias que
emanan de un país “casi en gue-
rra” como es Venezuela están los
mayores, resalta. Cuando llegan a
España “no hay ayudas para
ellos”. En Venezuela tienen una
pensión de 3,5 dólares, que al
cambio son 3 euros, y cuando vie-
nen “ni siquiera eso traen”, dice.
El convenio que Venezuela tiene
con España les obliga a trabajar
dos años en este país para recibir
una pensión de 480 euros, pero
“muchos de ellos llegan en edad
avanzada y les es imposible en-
contrar un empleo”. La Secretaría
Xeral de Emigración colabora
con los retornados –“Estamos ha-
blando de gente mayor que cuan-
do emigró contribuyó” a paliar si-
tuaciones de necesidad “en
Galicia”– pero el Estado no cola-
bora y la realidad es que las pro-
piedades que estos tienen en Ve-
nezuela no valen nada ahora; los
ahorros se han devaluado y el di-
nero no les alcanza ni para pagar
el pasaje cuando deciden abando-
nar el país.

E. F., Vigo 
Camilo Cendón, natural de A

Graña (Covelo-Pontevedra) y hoy
en día colaborador de Fevega, re-
tornó de Venezuela en el año 2009
debido al “declive social” tan
“enorme” que entonces ya se per-
cibía y se sufría en las calles de Ca-
racas. Él mismo había sido víctima
de “dos atracos y un secuestro ex-
press”, por lo que el panorama se
presentaba poco fa-
vorable para una fa-
milia que esperaba
la llegada de un hijo
y quería para él “una
infancia con la edu-
cación y las medidas
sanitarias propias de
un ambiente nor-
mal”.

Vigo, donde Ca-
milo había vivido
antes de emigrar, fue
su refugio, y una vez
en la ciudad olívica
contó con el apoyo
de la Asociación
Amigos de Vene-
zuela que lleva años
ocupada en propor-
cionar a los recién
llegados a Vigo in-
formación “para le-
galizar papeles” y
realizar “cursos de
formación” que faci-
litaran la integra-
ción. 

En Caracas, a
donde emigró por
motivos personales, empezó como
mozo de almacén en una empresa
del sector textil regentada por ga-
llegos, en la que llegó a ocupar los
cargos de subgerente y gerente.
Como comercial recorría Vene-
zuela cada 15 días y hacía unos
3.000 kilómetros por carretera de
cada vez. La compañía, que sigue
ocupada en la venta al por mayor y
detalle, estaba entre las dos o tres
más fuertes del ramo textil en el
país, donde los gallegos tienen am-
plia representación.

Una vez en Vigo, no le resultó
muy difícil integrarse, porque con-
tó con la ayuda de Amigos de Ve-
nezuela. Es por eso que no quiere
dejar escapar la ocasión de poner
en valor el trabajo que desde hace
22 años lleva a cabo su presidente,
Manuel Pérez. “Hizo una labor que
hay que reconocer y que ha desem-
bocado en lo que hay hoy en día:

asociaciones de venezolanos en to-
da Galicia, reunidas en una Federa-
ción (Fevega) para tratar de agluti-
nar todo el apoyo que se presta a
los recién llegados, y con oficinas
itinerantes” recorriendo distintos
pueblos.

Camilo, que empezó a trabajar
como autónomo a su regreso, llegó
un momento en que se asfixió,
“porque la situación era muy dis-

tinta a como yo la creía”, dice.
Luego se fue a Madrid como em-
pleado en una empresa de carpinte-
ría subsidiaria de El Corte Inglés y
fue gracias a la constancia, la parti-
cipación en cursos y la experiencia
que pudo salir adelante y estuvo
ocho o nueve años en esa situa-
ción.

Al enfermar sus padres regresó
a Vigo para cuidarlos, aunque para
ello tuvo que dejar a sus hijos en
Alcalá de Henares, donde continú-
an sus estudios y a donde se des-
plaza dos o tres días cada mes para
compartir tiempo con ellos.

Su condición de retornado le
facilita analizar la situación que se
vive en Venezuela que, según cree,
evolucionó “a peor” desde co-
mienzos de siglo, cuando él se fue
del país. De eso, como otros mu-
chos retornados, tiene constancia
por la información que le llega de

primera mano de los que todavía
resisten –“Creo que no hay familia
en Galicia que no tenga a nadie en
Venezuela”, reconoce– por lo que
sabe que “hay un deterioro enor-
me”. Y no se trata solo de deterioro
“económico, que es asfixiante,
porque han llegado a que dependas
de ‘papá’ Estado”, denuncia, sino
también de tipo social. Como
ejemplo, comenta que, para el

mantenimiento de parte de la po-
blación, se distribuyen “bolsitas”
con comida, cuyo contenido empe-
zó “siendo regular, pero cada vez
es peor; cada vez es más lamenta-
ble, porque por cuestiones políticas
se restringe y los alimentos que
vienen en ella cada vez son peores,
a veces hasta llegan podridos”, co-
menta.

Su idea es que los líderes del ré-
gimen bolivariano “quieren que to-
do dependa del Estado” y les inte-
resa “que te sumes a los actos que
organizan”. Además, “te vigilan en
las elecciones, y hasta llegaron a
agarrarle el voto a la gente mayor
para marcarle lo que tienen que vo-
tar”. 

Lo que está ocurriendo en Ve-
nezuela “es un deterioro cada vez
peor”, lamenta, porque “con la de-
lincuencia, no puedes salir, te tie-
nen encerrado en casa”, y en el as-

pecto político “no puedes abrir la
boca”. Pero “no solo eso”, ya que
“si en el teléfono móvil te salta en
la red social cualquier información
que no le guste al Gobierno”, y se
tiene la mala suerte de que “la poli-
cía te lo revisa, te meten en la cár-
cel” bajo acusación de ser “un te-
rrorista o un desestabilizador”.

Camilo considera que “es im-
presionante cómo se ha llegado a

esto” en Venezuela
y aporta cifras de las
personas detenidas
por cuestiones polí-
ticas, que, dice, as-
cienden a 2.500 (se-
gún datos facilitados
por otros medios de
comunicación, se
contabilizan 1.700)
y cerca de 200 me-
nores de edad, que
por el simple hecho
de tener en el móvil
instaladas determi-
nadas aplicaciones
“fueron torturados,
muchos con violen-
cia sexual”. Ade-
más, más de 25 per-
sonas han sido
asesinadas, y “tene-
mos a una gran parte
de la cúpula de la
oposición en la cár-
cel”. Aquellos que
no están presos vi-
ven “presionados de
una forma horrible
para que no puedan

ni manifestarse ni comunicarse con
nadie, aislados totalmente y tienen
que trabajar en la clandestinidad”,
asegura.

Las actas que aportó la oposi-
ción y que son las que dan a Ed-
mundo González ganador de las
últimas elecciones se obtuvieron
“gracias a María Corina Macha-
do”. Según relata, la política logró
hacer “una estructura donde unió
lo político con lo social y gracias a
esa estructura se consiguió por pri-
mera vez las pruebas”. Se trata de
“actas verídicas”, asegura. Con un
código QR “se logró sacarlas y te-
nerlas en las manos” y todo ello
“gracias a los militares que custo-
diaron esos centros de votación,
pero son los militares de a pie, no
la cúpula”. “Ellos facilitaron a mu-
chos de los testigos esas actas”,
que “son las que dan a Edmundo
ganador”.

Camilo Cendón ■ Gallego retornado de Venezuela

“El régimen de Maduro es asfixiante,
quiere que dependas de ‘papá’ Estado”

ROSALIA
Camilo Cendón, natural de A Graña (Covelo), retornó a España en 2009.

• • •       Viene de la página anterior

La situación política en Vene-
zuela es tan crítica que el líder de
la oposición se vio en la obliga-
ción de exiliarse a España tras los
comicios de julio. Antes firmó un
documento en la Embajada de
España en el país en el que se
comprometía a dejar la política y
reconocía a Maduro como presi-
dente. El acto se llevó a cabo por
mediación del expresidente espa-
ñol José Luis Rodríguez Zapate-
ro y ni una ni otra circunstancia

es del agrado de muchos de los
venezolanos que viven asentados
en Vigo. “Nos sentimos conten-
tos de que Edmundo tenga pro-
tección”, pero “lo que lamenta-
mos” es que la gestión
diplomática se haya realizado ba-
jo “territorio español” y con un
agravante, que de las dos perso-
nas que le estaban presionando,
una de ellas, Delsi Rodríguez,
“tiene prohibida la entrada en la
comunidad europea”, comenta-

ron a este periódico. Con esta,
“es la segunda vez que Delsi está
pisando suelo europeo y siempre
con Zapatero detrás”, denuncian,
al que “consideran persona non
grata para el pueblo venezolano,
porque en ningún momento ha
hecho nada por la gente”, sino
“para ayudar a Maduro”. “La dis-
culpa”, dicen, es que “se está ne-
gociando”, pero “las negociacio-
nes son para dale un respiro a
Maduro”, aseguran. Los venezo-

lanos en Vigo vinculados a Feve-
ga quieren dar las gracias a las
instancias europeas por mostrar
reconocimiento a Edmundo Gon-
zález, así como al PP por promo-
ver la adhesión del Congreso al
líder de la oposición venezolana.
Respecto al PSOE, que se abstu-
vo o votó en contra en estas vota-
ciones, creen que acabará asu-
miendo la realidad, por la presión
y por las movilizaciones en con-
tra del régimen.

“Nos sentimos contentos de que Edmundo tenga
protección, pero lamentamos la gestión en la Embajada”
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REDACCION, Bilbao
El consejero de Turismo y An-

dalucía Exterior de la Junta de An-
dalucía, Arturo Bernal, ha valorado
la labor de las casas andaluzas en el
País Vasco a la hora de proyectar la
marca Andalucía, así como sus tra-
diciones, costumbres y esencia úni-
ca de nuestra tierra.

Así lo ha expresado, el pasado
domingo 22 de septiembre, durante
su intervención en el encuentro or-
ganizado por la Federación de Aso-
ciaciones Regionales Andaluzas
‘García Lorca’ en Ermua, momen-

to en el que ha agradecido la invita-
ción al acto que pone de manifiesto
que “en cualquier rincón de Espa-
ña, Andalucía late con fuerza”.

El consejero, que estuvo acom-
pañado por Jorge Vázquez, direc-
tor general de Andalucía Global de
la Junta, mostró su “agradecimien-
to a las casas andaluzas por impul-
sar nuestras costumbres y tradicio-
nes”.

Al acto también asistió la vicele-
hendakari primera y consejera de
Cultura del Gobierno vasco, Ibone
Bengoetxea.

En el encuentro de la Federación ‘García Lorca’

Bernal dice en Ermua que “en
cualquier rincón de España,
Andalucía late con fuerza”

REDACCION, Sevilla
La Consejería de Turismo y

Andalucía Exterior, a través de la
Secretaría General de Acción Ex-
terior y Unión Europea, impulsa el
liderazgo europeo de Andalucía al
conceder diez becas de formación
y especialización en Bruselas y
Sevilla, sobre la Unión Europea y
Acción Exterior dirigidas a jóve-
nes. Así lo ha destacado el conse-
jero de Turismo y Andalucía Exte-
rior, Arturo Bernal, que ha
recibido en la sede de la Conseje-
ría, junto al secretario general de
Acción Exterior y Unión Europea,
Enric Millo, y el director de Anda-
lucía Global, Jorge Vázquez, a los
becados que comienzan ya su for-
mación.

Estas becas están orientadas a
promover la formación práctica
especializada en acción exterior y
en línea con las políticas andalu-
zas de promoción de la juventud.
Durante estos más de 20 años, han
adquirido un alto nivel de excelen-
cia y prestigio, dotando de una for-
mación cualificada en materia ex-
terior e idiomas.

El objetivo final es que los jó-

venes con titulación superior pue-
dan adquirir experiencia y mejorar
su capacitación en las materias re-
lacionadas con la Unión Europea y
la Acción Exterior, impulsando así
su incorporación al mercado labo-
ral. Anualmente se conceden, en
total, diez becas, siete a desarrollar
en la Secretaría General de Acción
Exterior y Unión Europea en Sevi-
lla, y tres en la Delegación de la
Junta de Andalucía en Bruselas.

Arturo Bernal ha subrayado el

interés de los becados por el papel
de Andalucía en el contexto inter-
nacional, así como su compromi-
so por consolidar el protagonismo
de nuestra tierra. “Es motivo de
orgullo ver cómo el talento anda-
luz se pone al servicio del futuro
de nuestra comunidad”, ha señala-
do, destacando el respaldo del Go-
bierno andaluz en este impulso
formativo, que refuerza el papel
determinante de Andalucía en Eu-
ropa.

Las becas están orientadas a promover la formación práctica 

El consejero de Andalucía Exterior recibe
a los diez jóvenes becados que se formarán
en acción exterior en Sevilla y Bruselas

REDACCION, Sevilla
El consejero de Turismo y An-

dalucía Exterior, Arturo Bernal, ha
comparecido en comisión parla-
mentaria para exponer las principa-
les líneas y objetivos de su nuevo
departamento. En lo que se refiere a
la competencia de Andalucía Exte-
rior, el consejero ha informado del
inicio de la elaboración de la prime-
ra Ley de Acción Exterior de Anda-
lucía, que seguirá el ejemplo de
otras comunidades autónomas y
que estará en concordancia con la
normativa estatal.

La ley contemplará la creación
del Consejo Asesor de Acción Ex-
terior, “un órgano fundamental para
integrar al sector privado en el desa-
rrollo de una política de acción ex-
terior efectiva. Es imprescindible
contar con la sociedad civil y los ac-
tores que operan en el ámbito inter-
nacional para colaborar en la defini-
ción de políticas, así como en la
asignación de recursos para alcan-
zar los objetivos”.

También se va a reforzar el papel
de la Comisión Interdepartamental
de Acción Exterior, “una herra-
mienta clave para coordinar los tra-
bajos que se llevan a cabo en las di-
ferentes consejerías y entidades
adscritas, con el fin de mejorar su
efectividad y alcanzar los objetivos
establecidos”.

Igualmente, se potenciará la co-

municación de la actividad de Ac-
ción Exterior, el papel de la Delega-
ción de la Junta de Andalucía en
Bruselas, dado el creciente papel de
la comunidad en Europa, especial-
mente en el Comité de las Regiones,
y el apoyo a las comunidades anda-
luzas en el exterior.

Por último, ha anunciado la crea-

ción e impulso de la Red de Talento
de Andalucía como catalizador de
la esencia de la región en el ámbito
internacional.

Integración de competencias
En su intervención, Arturo Ber-

nal ha considerado que la integra-

ción de las dos competencias de su
Consejería “va a facilitar la coordi-
nación entre las actividades de pro-
moción turística y las relaciones bi-
laterales y multilaterales a nivel
internacional, proyectando la ima-
gen de la marca Andalucía”.

En este sentido, Bernal ha seña-
lado que las estrategias de marke-

ting y los esfuerzos diplomáticos
pueden alinearse para atraer ‘tar-
gets’ turísticos en el mercado inter-
nacional y promover el destino An-
dalucía en ferias internacionales,
eventos y campañas de relaciones
públicas.

Además, ha apuntado que varios
de los proyectos que Andalucía ha
liderado como miembro del Comité
de las Regiones de la Unión Euro-
pea están vinculados al turismo, co-
mo la transformación hacia destinos
turísticos basados en datos, la distri-
bución equitativa y sostenible de los
destinos, la promoción de productos
turísticos más sostenibles y desesta-
cionalizados y la cooperación para
la adaptación de los destinos al
cambio climático.

Novedades en Turismo
Respecto al área de Turismo, el

consejero ha presentado como gran
novedad la puesta en marcha antes
de que finalice el año de nuevas he-
rramientas que pondrán al servicio
de empresas turísticas y de destinos
todas las ventajas que proporciona
la inteligencia artificial.

Por otra parte, se va a avanzar en
el acercamiento a la Generación Z,
los turistas del mañana, a través del
uso de sus canales de comunicación
habituales, redes sociales, videojue-
gos o cómics.

Arturo Bernal ha definido una
estrategia que irá enfocada a priori-
zar las acciones encaminadas hacia
la sostenibilidad en sus tres vertien-
tes: social, económica y ambiental.

El consejero ha informado de
que en breve se implementarán pro-
gramas de formación para los profe-
sionales turísticos, algo que irá
acompañado de una acreditación de
competencias y certificación.

AM
Arturo Bernal acude a la sesión parlamentaria acompañado por otros cargos de la Consejería.

AM
Arturo Bernal, junto con los jóvenes becados.

AM
Arturo Bernal, acompañado por Jorge Vázquez, en su visita a la
Federación de Asociaciones Andaluzas ‘García Lorca’ en Ermua.

El consejero de Andalucía Exterior, Arturo Bernal, compareció en comisión parlamentaria

La Junta comienza a elaborar la primera
Ley de Acción Exterior de Andalucía
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REDACCION, Valladolid
La Junta de Castilla y León

aprobó, el pasado jueves 3, su
nueva Agenda de Acción Exte-
rior 2024-2027, que proporcio-
nará un marco general de actua-
ción para coordinar sus recursos
y sus departamentos, con la fina-
lidad de incrementar el impacto
positivo de la presencia de Cas-
tilla y León en el exterior. Uno
de los objetivos fundamentales
en este ámbito es el de procurar
la cobertura de las necesidades
básicas de todos los castellanos
y leoneses residentes en el exte-
rior, particularmente de aquellos
que se encuentran en situación
de especial necesidad.

Para la elaboración de esta
Agenda, que marca las líneas
generales de actuación en este
contexto, se han tenido en cuen-
ta los diferentes programas sec-
toriales y concretos que, en el
periodo 2024-2027, pueden te-
ner incidencia en la acción exte-
rior de la Comunidad.

Entre ellos, se encuentran
programas de carácter esencial-
mente económico, como el V
Plan de Internacionalización
Empresarial de Castilla y León
2022-2025 o la Estrategia de
Emprendimiento e Innovación
de Castilla y León 2027, pero
también programas destinados a
dar respuesta a diferentes nece-
sidades fuera de la Comunidad,
como el III Plan Estratégico de
la Ciudadanía Castellana y Leo-
nesa en el Exterior 2021-2024 o
el IV Plan Director de Coopera-
ción al Desarrollo de Castilla y
León 2023-2026.

El seguimiento de la Agenda
de Acción Ex-
terior 2024-
2027 recaerá
sobre la Conse-
jería de la Pre-
sidencia, la
cual, a su vez,
se encargará de
coordinar al
resto de las
consejerías en
cada una de las actuaciones que
recaigan sobre su ámbito de
competencias.

Ejes principales de actuación
La Agenda de Acción Exte-

rior 2024-2027 se articula a tra-
vés de los ocho ejes que guían
las políticas de la Junta de Casti-
lla y León en este ámbito. Estos
ejes no deben verse como líneas
de actuación aisladas. Al contra-
rio, funcionan como parte de un
conjunto amplio y ambicioso de
actuaciones, con el objetivo ge-
neral de consolidar a Castilla y
León como una comunidad au-
tónoma abierta, participativa en
el plano exterior y dispuesta a
contribuir en la toma de decisio-
nes internacionales.

Como ha señalado el conseje-
ro de la Presidencia, Luis Mi-
guel González Gago, “a medida
que pasan los años, con el desa-

rrollo de las nuevas tecnologías
y de los cauces de participación
internacional, la Junta de Casti-
lla y León tiene la posibilidad y
la responsabilidad de ser una
institución activa fuera de sus lí-
mites territoriales, y ayudar, de
esta manera, a establecer siner-
gias que, sin duda, repercutirán
en la mejora de la vida de los
ciudadanos de la Comunidad”.

En primer lugar, el documen-
to recoge la
importancia de
reforzar la pre-
sencia activa
de Castilla y
León en la
Unión Euro-
pea, defendien-
do sus intere-
ses sectoriales
ante las institu-

ciones y organismos comunita-
rios. Para ello, entre muchas
otras medidas, se recoge la vo-
luntad de promover, desde la
Delegación Permanente de Cas-
tilla y León ante la Unión Euro-
pea en Bruselas, los diferentes
proyectos e iniciativas de interés
para Castilla y León, su partici-
pación en redes internacionales
en un amplio abanico temático y
la asistencia a empresas, organi-
zaciones o entidades ante las
instituciones de la Unión Euro-
pea.

Relaciones con Portugal
El segundo de los ejes recoge

una serie de medidas encamina-
das a seguir fortaleciendo las re-
laciones entre Castilla y León y
Portugal, pensando, en particu-
lar, en impulsar el desarrollo de
las zonas transfronterizas a tra-
vés de grupos de trabajo de ca-

rácter técnico en materias como
el empleo, la prestación de ser-
vicios de proximidad, o las co-
municaciones. En este sentido,
esta Agenda de Acción Exterior
será un documento de referencia
para las actuaciones del Plan Es-
pecial para el Desarrollo Social
y Económico de la Raya, com-
prometido por el presidente de la
Junta de Castilla y León, que se
aprobará en los próximos meses.

Proyección internacional
El tercer eje gira en torno a la

proyección internacional de
Castilla y León, dando respuesta
a las necesidades de las empre-
sas que deseen incrementar su
presencia en los mercados inter-
nacionales y atraer inversión ex-
tranjera. Esto se realizará, por
ejemplo, favoreciendo la de-
manda internacional del turismo
de la Comunidad en todos los
ámbitos en los que demuestra su
fortaleza: turismo rural, enotu-
rismo, cultural, de naturaleza,
gastronómico… así como a tra-
vés del impulso de sus industrias
culturales: artes escénicas, mu-
sicales, como territorio de roda-
je…

También se apoyará el desa-
rrollo de las empresas de la Co-
munidad mediante ayudas a su
digitalización y a su participa-
ción en ferias internacionales.

Apoyo a la ciudadanía
en el exterior

El cuarto eje es el relativo al
apoyo a la ciudadanía castellana
y leonesa en el exterior y a sus
comunidades. Uno de los objeti-
vos fundamentales en este ámbi-
to es el de procurar la cobertura

de las necesidades básicas de to-
dos los castellanos y leoneses
residentes en el exterior, parti-
cularmente de aquellos que se
encuentran en situación de espe-
cial necesidad. Al mismo tiem-
po, se seguirá trabajando por
fortalecer el vínculo de todos los
ciudadanos en el exterior con
Castilla y León, a través del
mantenimiento de sus lazos cul-
turales y sociales mediante dife-
rentes activida-
des o por
medio de los
programas de
retorno tempo-
ral.

Políticas de
Cooperación

El quinto
eje recoge las líneas generales
de las políticas de Cooperación
al Desarrollo, materializadas ac-
tualmente en el IV Plan Director
de Cooperación Internacional
para el Desarrollo de Castilla y
León 2023-2026, centradas en
promover la mejora de las con-
diciones de vida de la población
en países empobrecidos y el
cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos, al mismo
tiempo que se seguirá actuando
para ayudar a atajar situaciones
de emergencia humanitaria o de
crisis cronificadas como conse-
cuencia de catástrofes naturales,
conflictos bélicos, etcétera.

Además, la Junta de Castilla
y León seguirá fomentando el
espíritu solidario entre los ciu-
dadanos de la Comunidad a tra-
vés de iniciativas educativas o
de visibilidad de las acciones re-
alizadas por las diferentes ONG,
y también entre sus empresas y

administraciones públicas, me-
diante la cofinanciación de dife-
rentes acciones solidarias en el
ámbito internacional.

Colaboración entre
autonomías

El sexto eje es el que guiará
la colaboración de Castilla y Le-
ón con el resto de comunidades
autónomas, en particular, con
las nueve comunidades limítro-
fes a través de los diferentes pro-
tocolos generales de colabora-
ción y los convenios sectoriales
en ámbitos como la asistencia
sanitaria, la lucha contra los in-
cendios, etcétera. La nueva
Agenda de Acción Exterior re-
coge el compromiso de impulsar
la actualización de estos proto-
colos generales.

El séptimo eje recoge el im-
pulso de las relaciones con enti-
dades de otros países para el de-
sarrollo de acciones puntuales
como la celebración de iniciati-
vas culturales por parte de la
Junta de Castilla y León en di-
chos países o la realización de
programas de formación que
puedan resultar de interés en el
ámbito internacional, como los
relacionados con la gestión de
emergencias y la búsqueda y el
rescate de personas.

Compromiso con el retorno
Por último, el octavo eje se

centra en el compromiso de la
Junta de Castilla y León por fa-
vorecer el retorno de los ciuda-
danos de la Comunidad que resi-
den en el exterior. La Agenda

recoge la
apuesta del
Gobierno auto-
nómico por se-
guir incenti-
vando el
retorno de es-
tos ciudadanos,
facilitando su
inserción labo-
ral o sus pro-

yectos de emprendimiento den-
tro de la Comunidad. La
Consejería de la Presidencia ya
se encuentra trabajando en el IV
Plan Estratégico de la Ciudada-
nía Castellana y Leonesa en el
Exterior 2025-2028, que vendrá
a sustituir al III Plan Estratégico
ahora en vigor, y que recogerá
las novedades recientemente in-
troducidas en este ámbito y la
estrategia a seguir en los próxi-
mos años.

Estos son, a grandes rasgos,
los principales objetivos de esta
nueva Agenda de Acción Exte-
rior, que, en palabras de Gonzá-
lez Gago, “está encaminada a
progresar en el posicionamiento
de una Castilla y León sólida en
la defensa de sus intereses, com-
prometida con sus ciudadanos,
sus instituciones y sus empresas,
y siempre a la búsqueda de nue-
vas oportunidades de crecimien-
to”.

CYLM
Luis Miguel González Gago, consejero de la Presidencia.

Otro de los ejes de actuación será favorecer el retorno de los ciudadanos que residen en el exterior

La nueva Agenda de Acción Exterior busca la cobertura
de las necesidades básicas de los residentes en el exterior
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“La Junta tiene la
responsabilidad de ser
una institución activa
fuera de sus límites

territoriales”, dice Gago

Presidencia ya está
trabajando en el IV Plan

Estratégico de la
Ciudadanía Castellana

y Leonesa en el Exterior



REDACCION, Ciudad Guatemala
La Asociación Castellana y

Leonesa de Guatemala convo-
ca a los españoles en el país a
participar el próximo mes de
noviembre en la gran festividad
familiar que la junta directiva
programa para esa fecha, con el
objetivo de reencontrarse y
mantener el espíritu familiar
que caracteriza a los integran-
tes de esa colectividad.

La entidad, que se fundó en
el año 1991, celebró el pasado
17 de septiembre una sesión de
su junta directiva en la que los
integrantes de la misma pudie-
ron abordar cuestiones relativas

a la organización interna del or-
ganismo y aquellas otras desti-
nadas a promover la relación
entre sus aso-
ciados y con
la población
residente en
la capital
guatemalteca
en general.

Su expre-
sidente, Vi-
cente Chape-
ro Ayala,
asegura que, más de veinte
años después de que la Asocia-
ción echara a andar, “sigue con
aquel espíritu de lucha por

mantener y vivir con alegría y
con amor el espíritu de la Patria
grande de donde partimos”.

“Con la mis-
ma grandeza
vivimos y le
recordamos”,
a p o s t i l l a
C h a p e r o ,
quien, el pa-
sado mes de
octubre, asis-
tió al II Con-
greso Inter-

nacional de la Confederación
de Casas Regionales de Casti-
lla y León, que se celebró en
Salamanca.

CYLM
Los miembros de la junta directiva, durante la sesión celebrada el pasado 17 de septiembre.

La directiva de la entidad se reunió el pasado 17 de septiembre

La Asociación en Guatemala
convoca a una gran festividad
familiar en el mes de noviembre

REDACCION, Bahía Blanca
El cuerpo de danzas de la

Agrupación Castellana y Leone-
sa de Bolívar participó, el pasa-
do 14 de septiembre, en el even-
to de Family Search
denominado ‘Recordando tus
orígenes’. 

El objetivo de este encuentro
fue acercar las herramientas ge-
nealógicas que posee esta orga-
nización internacional sin fines
de lucro, totalmente gratuitas, y
que cuenta con miles de millo-
nes de registros de todo el mun-
do, permitiendo encontrar docu-
mentos históricos en línea de
antepasados y armar así el árbol
genealógico familiar.

Uno de los pilares de la Agru-
pación es la de rememorar y
honrar la herencia de sus antepa-
sados castellanos y leoneses, por

lo tanto, ha sido un orgullo ha-
ber podido participar en el even-

to mostrando sus danzas tradi-
cionales.

El cuerpo de danzas de la Agrupación
Castellana y Leonesa de Bolívar participó
del evento ‘Recordando tus orígenes’

CYLM
Miembros del grupo de danzas de la Agrupación Castellana y Leonesa.

REDACCION, Bahía Blanca
El Centro de Castilla y León

‘Ribera del Duero’ de Coronel
Dorrego realizó, el pasado 5 de
septiembre en el Centro Cultural
Municipal, el segundo encuentro
del taller de lectura y creación: en
viaje.

El taller, coordinado por Laura
Forchetti, se denominó ‘España
de ida y de vuelta. Viajes desde
las dos orillas en los siglos XX y
XXI’, en el marco de la celebra-
ción del Día del Inmigrante.

“Soy yo, pero también soy mi
padre y soy mi abuela. Todos a la
vez. Estoy acá, en la llanura ar-

gentina, pero también en la mon-
taña allá, en España”, escribe al-
guien al inicio de su novela fami-
liar. “Gente que carga valijas,
fotografías, documentos, herra-
mientas, instrumentos musicales,
recetas de cocina, dialectos, pala-
bras. En el vaivén del corazón es-
tá el misterio: partir y llegar son
los extremos de la inquietud y la
esperanza”.

Una tarde muy agradable com-
partiendo lecturas, escribiendo y
recordando historias sobre fami-
liares y allegados inmigrantes.

La entidad agradece a quienes
se sumaron a este taller.

Estuvo coordinado por Laura Forchetti

El Centro de Coronel Dorrego
realizó el segundo encuentro
del taller de lectura y creación

Organizados por el Ayuntamiento de Segovia

La Junta apoya los actos
por el 550º aniversario de la
coronación de Isabel la Católica

CYLM
Participantes en el taller de lectura y creación.

REDACCION, Segovia
El consejero de la Presidencia,

Luis Miguel González Gago, ha
reconocido la labor del Ayunta-
miento de Segovia por la organiza-
ción de los actos conmemorativos
la coronación de Isabel la Católica,
que supondrá una ocasión inmejo-
rable para proyectar la imagen de
Segovia y de Castilla y León a ni-
vel nacional e internacional, con
las repercusiones positivas que tra-
erá para el desarrollo económico
de las empresas locales.

Durante el pasado fin de sema-
na, Segovia se transformó en el es-
cenario de la proclamación de Isa-
bel I como Reina de Castilla, con
ocasión del 550º aniversario de es-
te suceso histórico. Esta iniciativa
supondrá una oportunidad para
impulsar la imagen de la ciudad y
de la Comunidad como un destino
turístico y cultural de primer or-
den.

Con motivo del inicio de todas
las actividades que el Ayunta-
miento de la capital ha programa-
do, Luis Miguel González Gago
visitó, junto al alcalde de Segovia,
José Mazarías, el casco histórico
de la ciudad, reconvertido en azo-
gue medieval como parte de la
ambientación que empapará la lo-
calidad durante los próximos días.

La Junta de Castilla y León, a
través de la Consejería de la Presi-
dencia, ha colaborado con el Con-

sistorio para organizar numerosas
actividades destinadas a implicar a
toda la sociedad en esta celebra-
ción, demostrando una vez más su
compromiso con las entidades lo-
cales y con sus proyectos más am-
biciosos. El consejero González
Gago ha resaltado “el esfuerzo,
dedicación e ilusión que ha puesto
el Ayuntamiento de Segovia en es-
ta celebración, y que se traduce en
el volumen, calidad y variedad de
actividades que se han programa-
do en esta conmemoración, que
son una garantía de éxito”.

Además, González Gago ha
puesto en valor el carácter ambi-
cioso de este proyecto, que “supo-
ne abrir una nueva puerta a la pro-
moción de Castilla y León y de su
historia, contribuyendo, sin duda,
a revitalizar la provincia y al desa-
rrollo económico de muchos sec-
tores empresariales y sociales se-
govianos”.

El objetivo era profundizar en
el conocimiento de una figura his-
tórica tan importante como es Isa-
bel la Católica, a la que el conseje-
ro ha definido como “una mujer
adelantada a su tiempo, a la que
debemos la unificación de los rei-
nos que conformarían la España
moderna, además de grandes e
importantes reformas culturales,
territoriales y religiosas, y el fo-
mento de las expediciones de ul-
tramar”.

CASTILLA Y LEÓN EN EL MUNDO
7 - 20 octubre de 202416 / Castilla y León

La junta directiva trató,
entre otras, cuestiones
destinadas a promover

la relación entre sus
asociados



Eduardo Santana
presentará su obra
‘Aislados’ en el
Centro Español
de Luxemburgo

REDACCION, Tenerife
El Centro Español de Luxem-

burgo será el escenario, el lunes
14 de octubre, a las 19:00 horas,
de una fascinante presentación:
el escritor y comunicador canario
Eduardo Santana compartirá su
más reciente obra ‘Aislados’. Se
trata de un libro que recoge 30
historias que celebran la riqueza
cultural, la naturaleza y la vida en
las Islas Canarias.

Con un enfoque que combina
la verdad y la ficción, ‘Aislados’
nos sumerge en la experiencia
única de vivir en este archipiéla-
go, rindiendo homenaje a las fi-
guras globales que han dejado su
huella en este lugar tan especial.
La obra es una invitación para ca-
narios y amantes de las islas a re-
descubrir su historia, sus tradi-
ciones y aquellos secretos que
hacen de las Islas Canarias un te-
rritorio singular.

Natural de Las Palmas
Eduardo Santana, nacido en

Las Palmas de Gran Canaria, ha
dedicado su carrera a la gestión
cultural y la comunicación, y con
‘Aislados’ nos ofrece un valioso
testimonio de la importancia de
su tierra natal.

El Círculo Cultural Español
Antonio Machado, organizador
de esta actividad, considera esta
presentación “una oportunidad
para que canarios y amantes de
estas Islas, nos veamos, conozca-
mos mejor su historia, tradicio-
nes y atractivos más ocultos y pa-
semos un rato agradable juntos”.

Visitó varias entidades y se reunió con autoridades locales y representantes diplomáticos españoles

José Téllez recogió en Montevideo las
inquietudes de los canarios en Uruguay

REDACCION, Montevideo
La colectividad canaria de

Uruguay recibió la visita del di-
rector general de Emigración del
Gobierno isleño, José Téllez,
quien confesó su satisfacción con
este encuentro. Entre el 16 y 23 de
septiembre permaneció en el sur
uruguayo, manteniendo reuniones
con todas las instituciones de la
colectividad, así como también
con autoridades locales y repre-
sentantes diplomáticos españoles.

Así fue como, junto a represen-
tantes de las instituciones cana-
rias, la cónsul general de España,
María Victoria Scola, le brindó
una recepción, en la que también
les acompañó la consejera de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad
Social del Gobierno español, Isa-
bel de Zulueta, y el empresario
Arístides Bonilla, consejero dele-
gado de la petrolera canaria DISA
que instaló varias distribuidoras
de combustibles en Uruguay.

Junto a la consejera del Conse-
jo de Residentes Españoles (CRE)
y presidente de la Sociedad Islas
Canarias de Montevideo, Inmacu-
lada Cedres, mantuvo un encuen-
tro en las instalaciones de la Con-
sejería de Trabajo, donde
compartieron todas las líneas de
trabajo y acción que tiene el Go-
bierno de España y el Gobierno de
Canarias, para trabajar de la mano
y poder desarrollar una política
conjunta y una política efectiva.

También recibió la invitación
del intendente de Canelones, Mar-

celo Metediera, para participar de
la fiesta de la Chacra en la ciudad
de San Jacinto, donde un estand
diseñado por la Sociedad Islas Ca-
narias difundía la cultura, gastro-
nomía, el pasado y el futuro que
une a estos dos pueblos.

Encuentro con la colectividad
Por otra parte, Téllez visitó a la

colectividad canaria de la ciudad

de San Carlos, la de Maldonado,
El Tala y en la capital uruguaya a
la más joven asociación ECICU
Identidad Guanche y a la Socie-
dad Islas Canarias que fue funda-
da en 1928 y refundada en 1952.

En esta última entidad se cele-
bró, junto a los usuarios del cen-
tro de día, jóvenes descendientes
y socios en general, la reciente
entrega del premio ‘Valbanera’.
El emocionado público puso en

valor dicho galardón que recono-
ce la trayectoria y aporte que esta
institución realiza a la colectivi-
dad. También las otras directivas
que le recibieron pusieron de ma-
nifiesto la importancia de su visi-
ta. Asimismo, solicitaron talleres
a distancia con profesores o téc-
nicos canarios sobre diferentes
temas: gastronomía, confección
de trajes típicos y tradicionales,
entre otros.

CM
José Tellez en la recepción organizada por la cónsul general de España, María Victoria Scola, con
representantes de las entidades y empresarios canarios, así como más autoridades españolas.

REDACCION, Tenerife
La Dirección General de Emi-

gración ha presentado, en Teneri-
fe, un sitio ‘on line’ alojado en la
pagina web de Sentir Canario,
‘Canarias Te integra’, donde se
recoge la información de todas
las administraciones públicas y
entidades que trabajan con los ca-
narios retornados, “ofreciendo un
servicio útil e inmediato a todos
aquellos que quieren regularizar
su situación en diferentes ámbitos
administrativos y residir en las is-
las”, explica su titular, José Té-
llez Ledesma.

Para el director general, es de
destacar el trabajo realizado des-
de su área, “de recopilación de
instituciones, números de teléfo-
nos, direcciones, páginas webs y
redes sociales” para facilitar la in-
tegración de las personas que tie-
nen que hacer frente a numerosos
trámites y que no saben dónde
buscar la información.

En este sentido, desde sus pá-
ginas se puede acceder a la infor-
mación sobre ayudas y subven-
ciones del Gobierno de Canarias,
de las administraciones locales, a
las políticas de empleo y sanita-
rias, a los requisitos del departa-
mento estatal de Extranjería, a los
consulados y “muy importante, a
la página desde la que gestionar la
descarga del certificado electróni-
co, que resulta imprescindible pa-
ra la mayoría de los trámites”.

Por otra parte, esta herramien-
ta se convierte en un instrumento
de trabajo para todos aquellos
funcionarios e instituciones que
trabajan en cualquier administra-
ción pública, en oficinas de infor-
mación o entidades consulares,
porque es un repositorio de infor-
mación que se puede consultar en
cualquier momento.

Téllez Ledesma ha aprovecha-
do la presentación de ‘Canarias
Te integra’ en la isla de Tenerife,
para agradecer la colaboración de
los ayuntamientos, cabildos, con-
sulados, entidades canarias en el
exterior así como todos los servi-
cios del Gobierno de Canarias y
de la Administración del Estado
por contribuir a hacer posible está
guía que servirá de bienvenida y
acogida a todos aquellos que
quieran volver a su tierra.

En el sitio alojado en esa web, se recopilan todos los enlaces de administraciones canarias y estatales

Emigración habilita en la web Sentir Canario el
acceso a instituciones de interés para los retornados

CM
José Tellez, durante la presentación de las nuevas posibilidades que ofrece la web de Sentir Canario.
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El Ayuntamiento se propone ayudar a los descendientes de emigrantes naturales del municipio

Guía informa sobre la documentación
conservada de la emigración a Cuba

REDACCION, Las Palmas
Con el propósito de ayudar a

los descendientes de emigrantes
naturales de Guía de Gran Cana-
ria que se están dirigiendo al
Ayuntamiento solicitando infor-
mación sobre sus ascendentes, la
mayoría emigrantes a Cuba, la
Concejalía de Cultura y Patri-
monio Histórico, que dirige Ju-
lián Melián, aclara que desde los
ayuntamientos no se emiten cer-
tificados de nacimiento o bautis-
mo, ni ningún otro que indique
el estado civil de las personas
que emigraron a Cuba.

La única información al res-
pecto que se ha conservado en el
Archivo Municipal de Guía son
las denominadas comendaticias
o autorizaciones de viajes que se
tramitaron en el Ayuntamiento
entre 1849 y 1894.

El archivero municipal, Ser-
gio Aguiar Castellano, ha creado
un documento donde se recoge
el nombre, el estado civil, quié-
nes acompañan al solicitante en
el viaje y la fecha de solicitud;
todo ello con el objeto de facili-
tar la búsqueda de los antepasa-
dos nacidos en Guía que viaja-
ron a Cuba principalmente en la
segunda mitad del siglo XIX.

Otras fuentes para localizar a
sus ascendientes son los padro-
nes municipales que se pueden
consultar en la página web del
Archivo Histórico Provincial de
Las Palmas.

Registros civiles o parroquias
Asimismo, el concejal de

Cultura,  Julián Melián,  re-
cuerda a los descendientes
de ciudadanos de Guía que
deben dirigirse a los regis-
tros civiles en los respecti-
vos juzgados o a las parro-
quias donde nacieron las

personas o al Archivo Dioce-
sano en Las Palmas de Gran
Canaria.

Por lo que respecta a la docu-
mentación civil, los documentos
básicos son certificados de naci-
miento, de matrimonio y de de-
función. Se pueden conseguir en
los registros civiles, que se crean
en 1870 y entran en funciona-
miento en 1871. Eso significa
que la documentación de los re-
gistros civiles es bastante mo-
derna y no permite investigar
más allá de tres o cuatroa gene-
raciones.

La documentación puede so-
licitarse a través de la sede elec-
trónica del Ministerio de Justi-

cia. Además, puede hacerse la
solicitud personalmente o por
escrito dirigiéndose a los regis-
tros civiles del municipio de na-
cimiento.

En lo que atañe a la documen-
tación eclesiástica, a partir del

Concilio de Trento, desde 1563,
las parroquias quedaron encarga-
das de recoger en libros los datos
de sus feligreses, especialmente
los datos sobre nacimiento, ma-
trimonio y defunción. Estos do-
cumentos son fundamentales pa-
ra el conocimiento de datos
familiares, a través de las «parti-
das» de bautismo, matrimonio y
defunción, gracias a la informa-
ción que incluyen de cada perso-
na. Abarcan más años que la do-
cumentación del registro civil.
Los interesados pueden localizar
la parroquia de su interés en el si-
guiente documento:
https://www.mcu.es/archivos/do
cs/ArchivosIglesia.pdf

CM
Julián Melián y Sergio Aguiar muestran las guías de viaje que se conservan en el Archivo Municipal de Guía.

Los Premios 
Islas Canarias
reconocen la
excelencia del
sector turístico 

REDACCION, Las Palmas
El vicepresidente del Gobier-

no de Canarias y consejero de
Economía, Industria, Comercio y
Autónomos, Manuel Domínguez,
y la consejera de Turismo y Em-
pleo, Jéssica de León, han presi-
dido el pasado 27 de septiembre
el acto de entrega de los Premios
de Turismo Islas Canarias 2024,
que visibilizan la labor y el es-
fuerzo de las personas que traba-
jan en el sector, con motivo del
Día Mundial del Turismo que se
celebra cada 27 de septiembre.

En esta edición los galardones
han recaído en el medio de comu-
nicación ‘Tourinews’, con el Pre-
mio a la Excelencia Turística; la
isla de El Hierro, en la categoría a
Destino Sostenible; Spel-Turismo
de Lanzarote, en reconocimiento a
sus 18 años de trayectoria; la em-
presa agroecológica Serviagroc,
por su contribución al Empleo
Sostenible; y en el empresario
Tom Smulders, con el Premio a la
Accesibilidad e Inclusividad. Los
galardonados han sido elegidos
por el jurado entre un total de 64
candidaturas.

Domínguez, reafirmó el com-
promiso del Gobierno por “seguir
construyendo un modelo turístico
que priorice la calidad en los em-
pleos y ponga en el centro el bie-
nestar de los residentes”, un obje-
tivo que es necesario, apuntó, “si
queremos continuar disfrutando
de este lugar privilegiado que es
Canarias”.

En el acto, celebrado en Infe-
car Feria de Gran Canaria, el vi-
cepresidente sostuvo que “tene-
mos una de las mejores industrias
turísticas a nivel mundial”, un
sector que genera el 35% del PIB
de las islas y más de 340.000 em-
pleos directos. Sin embargo, inci-
dió en la importancia de adaptar
el sector turístico a la Canarias
actual. En este sentido, recordó
que los premios suponen este año
“un antes y un después”, puesto
que se han modernizado para in-
cluir entre sus categorías elemen-
tos fundamentales como la soste-
nibilidad, la innovación, la
accesibilidad e inclusividad. “Vi-
vimos nuevos tiempos en todos
los ámbitos y el turismo no es una
excepción. Solo podremos seguir
progresando si Canarias deja de
pensar en el yo para pensar en el
nosotros, y así construir un archi-
piélago mejor para las futuras ge-
neraciones”, apuntó.

Además, subrayó la importan-
cia de la calidad dentro del sector
turístico, destacando su papel
fundamental en el impulso hacia
la sostenibilidad. Durante su in-
tervención, Jéssica de León afir-
mó que el “turismo va de perso-
nas”, y por ello, rindió homenaje
“a las personas que trabajan en el
sector y que cada día hacen de
Canarias una tierra mejor”.
“Hombres y mujeres como los
periodistas, diseñadores, fotó-
grafos o informáticos de Touri-
news, un medio especializado,
con firma y acento canario, nece-
sario para una industria en cons-
tante transformación”, distingui-
do con el reconocimiento a la
Excelencia Turística.

REDACCION, Tenerife
La Comisión de Islas de la

Conferencia de Regiones Perifé-
ricas y Marítimas (CRPM) de la
UE aprobó el jueves de la pasada
semana por unanimidad y sin en-
miendas la declaración por ‘Una
nueva visión del turismo sosteni-
ble en las islas’ impulsada por el
Gobierno de Canarias. Este texto
será elevado ahora a la Comisión
y al Parlamento europeo con el
objetivo de que sus propuestas se
incluyan como prioridad en la ho-
ja de ruta de la nueva legislatura.

La declaración fue defendida
en el plenario de la Comisión de
Islas por el presidente Fernando
Clavijo. En su intervención, el je-
fe del Gobierno autonómico ha

subrayado la necesidad de poner
en marcha medidas para lograr
atajar dos retos que comparten la
mayoría de los territorios insula-
res europeos: el demográfico por
el fuerte aumento de la población
y el de “democratizar” el turismo
para que sus beneficios lleguen a
toda la población.

Para afrontarlos, Clavijo in-
formó de primera mano a los so-
cios territoriales de Canarias en
la UE del proceso abierto en Ca-
narias, tras la celebración de la
primera Conferencia de Presi-
dentes en abril, en busca de un
modelo de desarrollo sostenible.
El titular del Ejecutivo recordó
que cinco mesas de trabajo con
presencia de todas las institucio-

nes del archipiélago debaten des-
de hace meses qué medidas im-
plementar para mejorar la calidad
de vida de “toda la sociedad”,
proceso de consenso que dará re-
sultados en las próximas sema-
nas.

Además, en este foro interna-
cional, el presidente hizo una de-
fensa del sector turístico como
motor de la economía canaria ge-
nerador de empleo y riqueza. Sin
embargo, abogó por corregir los
efectos colaterales que la presión
turística está generando en los te-
rritorios insulares. Entre ellos
destacó los problemas de acceso
a la vivienda, la saturación de los
servicios, la sobrepoblación de
algunas islas y zonas, y los efec-

tos en los espacios naturales del
archipiélago.

La declaración por ‘Una vi-
sión del turismo sostenible en las
islas’ aprobada en la cumbre de
la Conferencia de Regiones que
se celebró en Malta reclama a los
Estados y a la Comisión Europea
que incluyan entre sus priorida-
des la apuesta por el turismo sos-
tenible en las islas europeas.

En concreto, el documento li-
derado por el Gobierno de Cana-
rias solicita a la UE que ponga en
marcha como prioridad de su
nueva legislatura “un plan de de-
sarrollo turístico sostenible ade-
cuado” que incluya “los fondos
necesarios para alcanzar estos
objetivos”.

El documento, defendido por Fernando Clavijo, será elevado a la Comisión y al Parlamento europeo

Las islas europeas respaldan la vía canaria para un
turismo sostenible que beneficie a toda la población

Los descendientes
deben dirigirse a los
registros civiles, a las

parroquias o al Archivo
Diocesano en Las

Palmas de Gran Canaria
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E. CARBAJALES, Vigo
El retraso de las homologacio-

nes de títulos y las pruebas de acce-
so a la Universidad fueron los prin-
cipales temas que los miembros de
la Comisión de Educación, Cultura
y Deporte del Consejo General de
la Ciudadanía Española en el Exte-
rior (CGCEE) trataron con el re-
cién nombrado secretario de Esta-
do de Universidades, Francisco
García Pascual.

García Pascual explicó que su
idea es poner a trabajar al equipo
para automatizar lo más posible to-
do el proceso de manera que las
homologaciones puedan hacerse
en los seis meses que marca el de-
creto que las regula, aunque no fijó
la fecha en la que se podría alcan-
zar este objetivo. Durante la reu-
nión también aseguró que tiene
mucho interés en establecer el ma-
yor número de convenios bilatera-
les posibles que faciliten las homo-
logaciones, ya que una vez que se
aprueba el acuerdo todos los títulos
que se engloben en el convenio se
validan automáticamente.

La Comisión de Educación,
Cultura y Deporte se reunió en Ma-
drid los pasados jueves y viernes
en dos intensas jornadas de trabajo
en las que aprobaron un total de 17
propuestas, dos de ellas condicio-
nadas a reescribirse. También se
desestimó una de las propuestas
por considerar que su contenido no
es competencia del Consejo ya que
trataba sobre becas para que los es-
pañoles vayan a otros países.

En un principio, no estaba pre-
visto que acudiera el secretario de
Estado pero la representante del
Ministerio que acudió el primer día
consideró que los temas que se es-
taban tratando merecían la presen-
cia del secretario de Estado, quien
estuvo reunido con la Comisión
más de una hora, comenta Saúl Be-
ceiro, consejero por Estados Uni-
dos e integrante de esta Comisión y
de la Permanente.

Beceiro consideró un “éxito” el
trabajo de la Comisión y valoró
muy positivamente la participa-
ción de los diferentes expertos por-
que “aprendimos un montón de co-
sas y nos sirvió para saber quiénes
son los interlocutores, ya que mu-
chas veces no
sabes a quién
pedir cada co-
sa”. “En Conse-
jos anteriores lo
que ocurría –co-
menta– es que
se aprobaban las
propuestas y
luego nunca ha-
bía respuesta y
yo creo que les
faltaban dos co-
sas muy importantes que ahora es-
tamos haciendo: una, dirigir las
propuestas a quien corresponde y
dos, y más importante, hacer se-
guimiento. Nosotros hemos puesto
en todas las comisiones y los ple-
nos seguimiento de los acuerdos.
Antes de un Pleno, si no ha habido
una respuesta oficial, se manda una
petición de información para saber

qué ha pasado y la verdad es que
más de la mitad de las propuestas
de las diferentes comisiones han
recibido respuesta”.

Otro de los puntos que se trató
en la reunión de la Comisión fue el
acceso a la Universidad y José Ós-
car Vila Chaves, vicerrector adjun-

to de Acceso a
la Universidad y
encargado de la
gestión de la
UNEDasiss, el
servicio creado
para el acceso y
admisión en las
universidades
españolas, sobre
todo para alum-
nos extranjeros,
explicó a los

miembros de la Comisión cómo
será la nueva prueba de acceso a la
universidad y en la que se tuvieron
en cuenta las dos solicitudes he-
chas por el CGCEE y que son la
supresión de la prueba de historia
de España y de lengua castellana,
que eran bastante complicadas pa-
ra estudiantes que vienen de pro-
gramas extranjeros.

Durante este encuentro, en el
que también estuvo María Asun-
ción Merino Hernando, vicedeca-
na de Metodología y Calidad de la
Facultad de Filosofía de la UNED,
surgieron nuevas propuestas que
serán llevadas al Pleno “para mejo-
rar aspectos que nos parecen im-
portantes, como son solicitar una
vía especial de acceso a la univer-
sidad para españoles residentes en
el extranjero”, asegura Beceiro,
quien explica que los miembros de
la Comisión vieron que las notas
medias de la prueba de acceso a la
Universidad en España es un 7,5
frente a un 4,5 de los que vienen de
cursar otros programas de estudios,
y “así es muy difícil competir para
acceder a las carreras en España”.

Además, se aprobó una pro-
puesta para que se haga una provi-
sión de fondos que permita aumen-
tar el número de lugares donde se
pueda hacer la PAU (Prueba de
Acceso a la Universidad). En un
principio se había hablado de habi-
litar los Institutos Cervantes, pero
se va a reescribir la propuesta para
habilitar más aulas, sin especificar
donde.

En relación con el acceso a la
Universidad, los consejeros tam-
bién llevarán al Pleno una propues-
ta para que la UNEDasiss adapte el
sistema de puntuación de 10 a 14,
de manera que los alumnos puedan
competir en condiciones de igual-
dad con los residentes en España y
otra para que se
suprima el exa-
men de compe-
tencia lingüísti-
ca para los
españoles. Ade-
más, se solicita
la creación de
acuerdos bilate-
rales con pro-
gramas de ba-
chillerato.

ALCE
Las ALCE (Aulas de Lengua y

Cultura Española) centraron el de-
bate en la tarde del jueves, que
contó con la participación de An-
drés Contreras Serrano, responsa-
ble de la Unidad de Acción Educa-
tiva Exterior; Nuria Peris Garrido,
jefa de área de Planificación de

Centros de la Unidad de Acción
Educativa Exterior; y Ana María
Griñón Abad, coordinadora del
programa ALCE del Ministerio de
Educación, Formación Profesional
y Deportes.

“La complicación de las ALCE
es presupuestaria como siempre y
el presupuesto lleva congelado cin-
co años, así que, por ahora, nos han
dicho que es imposible abrir nue-
vas aulas sin cerrar otras”, asegura
Beceiro.

Las propuestas que sí se apro-
baron en este campo fueron: que
los nietos de españoles puedan be-
neficiarse del programa; y que se
informe de los criterios que se utili-
zan para cerrar algunas Aulas.

Raicex
Raicex, organización que agru-

pa a los científicos españoles en el
exterior, llevó a la Comisión cuatro
propuestas que fueron aprobadas y
que tienen como objetivo mejorar
la posición de los investigadores y
científicos en el exterior cuando
quieran regresar a España.

En concreto, se pide que se re-
conozca la categoría a los investi-
gadores y profesores en universi-
dades en el exterior de reconocido
prestigio y que se permita homolo-
gar sus títulos, aceptando docu-
mentos en inglés.

La segunda petición es que se
permita solicitar los sexenios a
los investigadores que están en el
exterior para que cuando lleguen
a España los tengan concedidos.
“Esto es fundamental –subraya
Beceiro– porque hay proyectos
del plan nacional que exigen que
la persona que lo solicite tenga
uno o dos sexenios y si no nos
han dejado pedirlo con anteriori-
dad al retornar tenemos que retra-
sar nuestra carrera dos años más
hasta que nos reconozcan los se-
xenios”.

También se solicitó que se de-
sarrolle la Orden Ministerial de re-
conocimiento de los méritos en los
países de la Unión Europea y la eli-
minación de la declaración de
equivalencia de títulos de doctor
extranjeros.

Otras
propuestas

Entre las
p r o p u e s t a s
aprobadas por la
Comisión de
Educación, Cul-
tura y Deporte y
que serán lleva-
das a su aproba-
ción para el pró-
ximo Pleno

también destaca la solicitud de que
las comunidades autónomas inclu-
yan el acceso a la Universidad en
los Planes de Retorno; que los es-
pañoles residentes en el exterior
puedan acceder al cumplir los 18
años al bono cultural joven; y que
se restablezca la convocatoria de
los programas de educación e in-
vestigación.

Saúl Beceiro consideró
un “éxito” el trabajo de
la Comisión y valoró
muy positivamente la
participación de los
diferentes expertos 

“La complicación de las
ALCE es presupuestaria
como siempre” y “nos

han dicho que es
imposible abrir nuevas
aulas sin cerrar otras”
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El secretario de Estado de Universidades apuesta por automatizar procesos y aumentar los convenios bilaterales

La Comisión de Educación del CGCEE solicita una
mayor agilidad en las homologaciones de los títulos

GM
El secretario de Estado de Universidades, Francisco García Pascual, durante su intervención en la Comisión.

GM
Los miembros de la Comisión y la presidenta del CGCEE, con Sara Barrasa, secretaria general adjunta de Raicex.



Durante el pasado fin de sema-
na tuvieron lugar la Comisión Per-
manente y la Comisión Técnica de
Asuntos Jurídicos. En la primera
se debatieron las propuestas, se hi-
zo una revisión de las funciones y
competencias de las comisiones
delegadas y se estudiaron estrate-
gias para mejorar la visibilidad del
Consejo. Del mismo modo, se pu-
so el foco en los pasos a seguir pa-
ra impulsar los acuerdos adopta-
dos hasta el momento en los
anteriores plenos.

Por su parte, en la Comisión
Técnica se estudiaron propuestas
como la implantación de asesoría
jurídica en los consulados o emba-
jadas o permitir el uso del pasapor-
te en los trámites con la adminis-
tración y para la obtención del
sistema Cl@ve.

Comisión de Asuntos
Sociolaborales

La recuperación de las líneas
de subvenciones suprimidas en
2020, el aumento de los viajes del
Imserso en los países europeos, o
la inclusión de la ciudadanía en el

exterior en el Plan de Salud Men-
tal son algunas de las 15 propues-
tas que se abordarían en la Comi-
sión de Asuntos Sociolaborales
durante los días 7 y 8.

En estas sesiones también par-
ticiparán Patricia Gemma Saldaña
Figa, subdirectora general de Ges-
tión; y Lucía Gely Alonso, subdi-
rectora adjunta de la Secretaría
General de Gestión del Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030; Juan Fernando Mu-
ñoz, secretario general de Salud
Digital, Información e Innovación
del Sistema Nacional de Salud del
Ministerio de Sanidad; o Agustín
Santos Maraver, diputado en las
Cortes Generales por Madrid; co-
mo expertos invitados a las mis-
mas.

Comisión de Derechos Civiles y
Participación

Durante los días 7 y 8, también
se reunía la Comisión de Derechos
Civiles y Participación, que estu-
diará en sus 34 propuestas temas
como el uso de medios telemáticos
para distintos trámites, conocer e

informar con carácter previo los
convenios con terceros países para
evitar la doble imposición y preve-
nir la evasión fiscal en materia de
impuestos sobre la renta y sobre el
patrimonio o la reducción de im-
puestos sobre las pensiones recibi-

das en el extranjero.
A las reuniones acudirán María

José Garde, directora general de
Tributos de la Vicepresidencia
Primera Ministerio de Hacienda;
Carolina de Manueles, directora
general de Españoles en el Exte-

rior y de Asuntos Consulares; y Ia-
go Losada Maseda, vocal asesor
en la Subdirección General de
Protección y Asistencia Consular
del Ministerio de Asuntos Exterio-
res, Unión Europea y Coopera-
ción.

La Comisión Permanente y la Técnica de Asuntos Jurídicos se reunieron el fin
de semana y las de Asuntos Sociolaborales y de Derechos Civiles, los días 7 y 8

E. CARBAJALES, Vigo
La accesibilidad a la hora de

votar las personas con discapaci-
dades cognitivas, neurodegenera-
tivas o discapacidades intelectua-
les y de aprendizaje es una de las
principales propuestas que la Co-
misión de Mujeres y Jóvenes lle-
vará al Pleno del Consejo General
de la Ciudadanía Española en el
Exterior (CGCEE) para su apro-
bación. “Esto ya lo contempla la
ley, pero no se está llevando a ca-
bo en los consulados”, asegura la
presidenta de esta Comisión,
Mery Ballester.

También se aprobó una inicia-
tiva para que se convalide el diag-
nóstico de discapacidad a perso-
nas que hayan obtenido este
diagnóstico en el exterior, para
que no tengan que repetir todo el
proceso de valoración.

En este mismo ámbito, la Co-
misión pidió participar en el Con-
sejo Nacional de la Discapacidad
“porque no se están visibilizando
los problemas añadidos que supo-
ne para una persona discapacitada
vivir en el exterior”, aseguró la
presidenta. Además, se hizo una
propuesta para que se reconozca
la calificación y grado de disca-
pacidad a personas españolas re-
sidentes en el extranjero.

La Comisión recibió a la nue-
va coordinadora para la violencia
contra la mujer en el exterior, Mi-
riam de Andrés de Castro, y a Pi-
lar Blasco Climent y Silvia Carre-
ño Gómez-Tarragona, del
Consejo de la Juventud de Espa-
ña, organismo en el que el CG-
CEE pidió participar, “pero, co-
mo entidad privada que es, tiene
una formación jurídica un poco
especial y podemos entrar a ser
vocales, pero sí estamos en trámi-
tes de elaborar un acuerdo de co-
laboración”.

Los miembros de la Comisión
también se reunieron con Mont-
serrat Coleto, subdirectora gene-
ral de Coordinación y Ordenación
del Ministerio de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 2030,
con quien hablaron sobre la pro-

blemática añadida que tienen los
discapacitados que viven en el
exterior.

“Han sido dos jornadas de tra-
bajo intensivo,
con mucho de-
bate y los ex-
pertos que he-
mos tenido la
verdad es que
han aportado
m u c h í s i m o s
conceptos y
muchísima ex-
periencia para
perfilar todas
esas propues-
tas”, destaca Ballester, quien re-
saltó el informe elaborado por es-
ta Comisión sobre el nuevo
acuerdo interministerial antes co-
nocido como protocolo de actua-

ción para las víctimas de violen-
cia de género en el exterior. “Hi-
cimos un informe bastante exten-
so, pero todavía no sabemos si las

modificaciones
que se propo-
nen se están lle-
vando a cabo”,
detalla.

Otras de las
p r o p u e s t a s
aprobadas por
esta Comisión
son la imple-
mentación de
medidas para
hacer más acce-

sibles los servicios consulares a
las personas de edad avanzada y
la revisión del Acuerdo entre Es-
paña y Canadá relativo a los pro-
gramas de movilidad juvenil.

También se llevarán al Pleno
propuestas para la implementa-
ción de servicios sociales en el
exterior, la dotación de una perso-
na asesora de carácter técnico en
materia de servicios sociales en el
Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unión Europea y Cooperación y
la tramitación de ayudas econó-
micas para víctimas de violencia
sexual en el exterior.

Asimismo, se solicitará una
vocalía en representación de las
mujeres españolas residentes en
el exterior en el Observatorio Es-
tatal de Violencia sobre la Mu-
jer.

Respecto a las propuestas
aprobadas en anteriores Plenos, la
presidenta de la Comisión se la-
menta de que el porcentaje de res-
puesta no es el que debería. “A
nosotros –dice– nos gustaría que
nos respondieran al 100% de las
propuestas aprobadas en el Pleno,
pero ese número todavía está le-
jos de conseguir. En esta Comi-
sión nos respondieron a 4 pro-
puestas de las 14 presentadas”.

Mary Ballester también co-
menta la posibilidad de que la Co-
misión cambie de nombre para
ajustarse más al trabajo que están
haciendo y que pase a ser de
Igualdad e Inclusión.

GM
Miriam de Andrés, durante su intervención en la Comisión de Mujeres y Jóvenes del CGCEE,

GM
Los miembros de la Comisión posan antes de la segunda sesión de trabajo.

GM
Los miembros de la Comisión Permanente, durante la primera de sus sesiones, el pasado sábado.

Sus miembros, reunidos en Madrid, aprobaron un total de 10 propuestas

La Comisión de Mujeres y Jóvenes
pide accesibilidad a la hora de votar
para todo tipo de discapacidades
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La Comisión recibió
a la nueva coordinadora
para la violencia contra
la mujer en el exterior,
Miriam de Andrés de

Castro



REDACCION, Madrid
El Consejo de Ministros

aprobó, el pasado martes 1, el
Real Decreto sobre inscripción
de las personas de nacionalidad
española en los Registros de
Matrícula de las Oficinas Con-
sulares en el extranjero, norma
que se sitúa dentro del proceso
de digitalización consular en
curso. Con esta norma, el Go-
bierno da un paso más en el pro-
ceso de modernización de la
Administración y, en concreto,
de sus servicios consulares, que
son la cara de España en el exte-
rior.

Se trata de aprovechar las
oportunidades que brindan las
nuevas herramientas digitales
para conseguir una Administra-
ción pública más ágil, más cer-
cana y, sobre todo, más útil para
los ciudadanos. Para los que vi-
ven en España y para los españo-
les que viven en el exterior, por-
que todos tienen el mismo
derecho a sentir su Administra-
ción igualmente cercana e igual-
mente accesible.

Nuevas utilidades
El Registro de Matrícula

Consular, que recoge la infor-
mación de los españoles en el
extranjero, es una herramienta

clave para que las personas de
nacionalidad española que se en-
cuentran fuera de España pue-
dan ejercer su derecho de voto,
así como para proporcionar pro-
tección y asistencia consular a la
ciudadanía española en el exte-
rior.

La norma busca adaptar el
Registro de Matrícula Consular
a las exigencias de una Adminis-
tración digital, eficiente y mo-
derna. Así, el nuevo registro evi-
tará el desplazamiento físico
para la realización de determina-

dos trámites de forma telemática
(como el alta, la baja o la modifi-
cación de datos) y permitirá cre-
ar un Número de Identificación
Consular Central (NICC), único
e invariable, para facilitar los
trámites, lo que contribuirá a una
gestión más ágil y eficiente de
los expedientes.

Al mismo tiempo, se manten-
drán algunas de las característi-
cas del Registro de Matrícula
Consular anterior, como la posi-
bilidad de realizar los trámites
presencialmente para aquellas

personas que así lo deseen. Se
mantiene también la distinción
entre personas residentes en el
exterior (para quienes la inscrip-
ción seguirá siendo obligatoria)
y no residentes (para quienes se-
rá opcional), permitiendo así
adaptar la inscripción a las cir-
cunstancias concretas de cada
persona.

Entrada en vigor e
implementación

Con su aprobación culmina
un proceso de tramitación que
lleva en curso desde el año 2021,
y que ha requerido recabar nu-
merosos informes técnicos. Una
vez aprobado, su entrada en vi-
gor está prevista en un plazo de
seis meses. A partir de ese mo-
mento, su implantación se reali-
zará, dada su complejidad, de
manera progresiva, durante el
plazo máximo de un año.

El nuevo Real Decreto cons-
tituye una pieza esencial para el
proceso de digitalización consu-
lar, que seguirá avanzando du-
rante 2024 y 2025, y que permi-
tirá ofrecer cada vez más y
mejores servicios digitales a los
españoles que se encuentren en
el exterior, consolidando así una
atención consular eficiente, cer-
cana y ágil.

La Confederación
en Alemania
convoca un
seminario para la
formación política

REDACCION, Berlín
La Confederación de Asociacio-

nes Españolas de Padres de Familia
en Alemania convoca a la colectivi-
dad a participar en el seminario del
proyecto de formación política para
migrantes hispanohablantes, que se
celebrará del 25 al 27 de octubre en
Vallendar. ‘El orden democrático
liberal en Alemania. Valores y es-
tructuras, procesos y desafíos actua-
les’ es el título del seminario de for-
mación de multiplicadores que la
Confederación de Asociaciones Es-
pañolas de Padres de Familia orga-
niza en colaboración con la Agencia
Federal para la Formación Política
de Alemania.

Orientado a la formación políti-
ca de migrantes hispanohablantes
en Alemania, la iniciativa de este
año, que se puede seguir de modo
presencial o a través de la platafor-
ma digital Zoom, pretende concien-
ciar al colectivo sobre la importan-
cia de tener voz y voto en los
procesos electorales.

‘Tu voto/voz cuenta’ (Deine
Stimme zählt) es el ‘slogan’ con el
que el organismo afronta este pro-
ceso formativo, que comienza a de-
sarrollarse el viernes 25 de octubre
y finaliza el domingo 27 tras el al-
muerzo. Ponencias y trabajos en
grupos configuran el programa en el
que se contempla la participación
de los asistentes en actividades co-
mo yoga, meditación y zumba.

Las jornadas de trabajo comien-
zan el viernes 25, tras el saludo del
presidente de la Confederación, Da-
niel Gil Abascal, y de los directores
de ‘Deine Stimme zählt’. La expo-
sición en pleno de las ‘Expectativas
de los participantes sobre el semina-
rio’ abrirá esa tarde el programa,
que se reanudará el sábado con la
participación libre en las activida-
des de recreo y el desayuno.

El sociólogo y teólogo Vicente
Riesgo se encargará de la primera
ponencia del día, que versará sobre
‘La República Federal de Alema-
nia. Valores y principios constituti-
vos’, así como de la segunda, cen-
trada en ‘El sistema de gobierno de
la Republica Federal de Alemania.
Instituciones y competencias’.

Por la tarde es el turno del politó-
logo y director del equipo pedagó-
gico del seminario, Franco Della
Donne, quien disertará sobre la ‘Si-
tuación política actual en Alemania
tras los procesos electorales de
2024’ y también sobre los ‘Partidos
políticos en Alemania. Contenido,
agenda, dinámicas y figuras rele-
vantes’. A partir de las 19:15 horas
tendrá lugar un pleno para abordar
‘La formación política de emigran-
tes hispanohablantes en Alemania.
Expectativas y resultados de los ta-
lleres del proyecto ‘Deine Stimme
zéhlt’.

La sesión del domingo se inau-
gura con las ponencias de Franco
Delle Donne sobre ‘Radicalización
y extremismo en democracia. Tras-
fondo y desarrollo actual’ y ‘Estra-
tegias para proteger los valores de-
mocráticos fundamentales’.
Posteriormente, los participantes se
reunirán en grupos para debatir so-
bre las ‘Perspectivas para fomentar
la formación política y el compro-
miso democrático de los emigrantes
hispanohablantes en Alemania’.

ALEJANDRA PLAZA, Zúrich
La Kantonsschule Hottingen de

Zúrich fue sede de una charla in-
formativa dirigida a la ciudadanía
española residente en Suiza. El
evento fue organizado con el pro-
pósito de abordar temas de gran re-
levancia para los españoles que vi-
ven y trabajan en este país en un
contexto de creciente movilidad
internacional y nuevas normativas.

La ponente de la charla fue
Mercedes Martínez Aso, consejera
de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social de la Embajada de Es-
paña en Berna, quien ofreció una
visión clara y actualizada sobre di-
versos aspectos relacionados con
la residencia o el teletrabajo inter-
nacional que ha generado muchas
consultas en la Consejería y el re-
torno a España.

En los 45 minutos de exposi-
ción, la consejera explicó cómo de-
be implementarse y regularse para
cumplir con la legislación de la se-
guridad social o, al menos, identifi-
car qué normativas aplicar en cada
caso; presentó una normativa que
puede ser de especial interés para
jóvenes que han emigrado recien-
temente, en particular sobre la po-
sibilidad de cotizar en España por
los periodos de prácticas, un tema
de importante relevancia para in-

vestigadores, doctores y personas
con grados que, durante sus prácti-
cas, no llegaron a cotizar (la nueva
reforma ofrece una opción atracti-
va para computar esos años como
cotizados, lo que puede resultar va-
lioso para adquirir derechos futu-
ros a una pensión de jubilación o
de incapacidad). Aclaró también el
impacto de la actual legislación eu-
ropea y su aplicación en Suiza,
que, a pesar de no ser un país
miembro de la Unión Europea,
mantiene acuerdos internacionales
que afectan a la movilidad de los
ciudadanos españoles.

Los asistentes, en su mayoría
residentes desde hace varios años
en Suiza, se mostraron especial-
mente interesados en las implica-
ciones fiscales y los derechos de
seguridad social en ambos países.
Martínez Aso destacó la importan-
cia de cotizar adecuadamente tanto
en Suiza como en España para ase-
gurar una futura jubilación sin
complicaciones, explicando los
acuerdos internacionales que exis-
ten en materia de seguridad social
entre ambos países.

Uno de los temas más novedo-
sos en la charla fue el del teletraba-
jo internacional, una modalidad la-
boral que ha ganado popularidad a
raíz de la pandemia de Covid-19.

Mercedes Martínez Aso explicó
los principales desafíos y oportuni-
dades que plantea el teletrabajo
cuando se realiza desde un país di-
ferente al del empleador, poniendo
énfasis en las normativas suizas y
españolas que regulan este tipo de
situaciones. Explicó que, aunque el
teletrabajo ofrece flexibilidad,
también puede generar complica-
ciones en términos de tributación y
cotizaciones a la seguridad social,
debido a la posible duplicidad de
obligaciones fiscales.

Subrayó la importancia de pla-
nificar adecuadamente el retorno,
teniendo en cuenta aspectos como
el acceso a la sanidad pública, la
transferencia de prestaciones so-
ciales y la situación de los fondos
de pensiones, entre otros y los trá-
mites administrativos necesarios,
como la recuperación de derechos
adquiridos en España, tanto en el
ámbito de la seguridad social como
en otros beneficios sociales.

La charla, que contó con una
nutrida participación de ciudada-
nos españoles, fue altamente valo-
rada por su enfoque práctico y la
claridad con la que Mercedes Mar-
tínez Aso abordó temas de gran
complejidad. Los asistentes desta-
caron la importancia de este tipo de
encuentros para mantenerse infor-
mados sobre sus derechos y obli-
gaciones en el extranjero y para
poder tomar decisiones informadas
sobre su futuro laboral y personal.
Este tipo de eventos refuerzan el
compromiso de la Embajada de
España en Berna con la comunidad
española en Suiza, proporcionando
apoyo e información relevante en
áreas clave como la residencia, el
teletrabajo y el retorno, cuestiones
de gran actualidad para una ciuda-
danía cada vez más global y conec-
tada.

La ponente fue Mercedes Martínez Aso, consejera de Trabajo de la Embajada de España

Una charla en Zúrich aborda normativas de teletrabajo,
Seguridad Social y retorno para españoles en Suiza

GM
El ministro de Asuntos Exteriores, José Manuel Albares, durante la
rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros.

A.P.
Mercedes Martínez Aso.

La entrada en vigor del nuevo registro está prevista en un plazo de seis meses

El Registro de Matrícula Consular se
moderniza para facilitar los trámites
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REDACCION, Lisboa
La 16ª edición de la Trobada

(Encuentro) Europea de Entida-
des Catalanas del Exterior se ce-
lebró entre los días 27 y 29 de
septiembre en Lisboa, organizado
por el Casal Català de Lisboa, con
la colaboración de la Delegación
del Gobierno catalán en Portugal.

Asistieron unas 20 entidades
de toda Europa que representaban
a los casales catalanes de muchos
países (Portugal, Francia, Suiza,
España, Italia, Luxemburgo, Rei-
no Unido, Dinamarca, Bélgica,
Alemania, Noruega), así como re-
presentantes de la FIEC (Federa-
ció Internacional d'Entitats Cata-
lanes), del Consejo de la Cataluña
Exterior y de otras entidades co-
mo Òmnium y la Fundación Au-
ba.

El Gobierno catalán estuvo re-
presentado por el nuevo director
general de la Cataluña Exterior,
Oriol Lázaro, en su primera acti-
vidad en su nuevo puesto; por la

jefa de Gabinete del consejero de
Unión Europea y Acción Exte-
rior, Ana Maria González Mon-
tes; por Joaquim Vila i Queralt,
jefe del Área de las comunidades
catalanas en el exterior de la Di-
rección General de la Cataluña
Exterior; y por el delegado del
Gobierno catalán en Portugal,
Rui Reis.

El Encuentro se inició el vier-
nes 27 con una recepción organi-
zada por la Delegación del Go-
bierno en Portugal. Oriol Lázaro
se presentó a los asistentes y des-
tacó la importante labor de pro-
moción de Cataluña que realizan
estas asociaciones, reafirmando el
compromiso del Gobierno de “es-
tar cada vez más cerca” de los
ciudadanos en el exterior.

La jornada de trabajo del sába-
do se inició con la introducción a
cargo del presidente del Casal Ca-
talà de Lisboa, Víctor Rovira, y
de los miembros de la Junta, Joan
Bachs y Gemma Lluch, quienes

han sido los motores organizati-
vos del Encuentro. La FIEC, re-
presentada por Antoni Montserrat
Moliner y Elisenda Bujons, pre-
sentó el análisis de la situación del
voto exterior, la necesidad de
avanzar hacia una ley electoral
propia en Catalunya que ayude a
mejorar el voto exterior, la evolu-
ción migratoria de los catalanes
con 386.000 inscritos en el PERE
y 435.000 nacidos en Catalunya
residentes en otras comunidades
autónomas, la necesidad de una
ley del retorno, y presentó tam-
bién el conjunto de actividades
comunes o al servicio de las enti-
dades exteriores (concursos lite-
rarios continentales y mundial,
Foros FIEC, Día Internacional de
la Catalunya Exterior, las emisio-
nes de radio en RAB Ràdio, la
Newsletter trimestral, etc.). A
continuación, Dori Castilla pre-
sentó las actividades del Consejo
de la Cataluña Exterior y sus co-
misiones de trabajo.

Oriol Lázaro asistió en Lisboa al 16º Encuentro Europeo de estas entidades 

El nuevo director general de la
Cataluña Exterior se presentó a los
directivos de los casales de Europa

REDACCION, Ourense
Los emigrantes retornados de

Alemania, obligados a hacer decla-
ración de la renta en el país germa-
no y que eligieron acogerse a la
responsabilidad tributaria ilimitada
“no podrán acogerse al beneficio
fiscal de estar exentos si no pasan
de los 11.784 euros anuales de sus
ingresos totales en España”.

El departamento de Migracio-
nes del PSdeG-PSOE de Ourense
informa de que Alemania acaba de
comunicar la bajada del límite para
la declaración de la renta a aque-
llos retornados que opten por la
responsabilidad ilimitada o perso-
nal.

De este modo, los emigrantes
retornados de Alemania, obligados
a hacer declaración de la renta en el

país germano (el llamado impuesto
del 5 por ciento) y que eligieron
acogerse a la responsabilidad tri-
butaria ilimitada (conocida tam-
bién como personal) “no podrán
acogerse al beneficio fiscal de estar
exentos si no pasan de los 11.784
euros anuales de sus ingresos tota-
les en España”, asegura el respon-
sable de Migraciones del partido,
Luis Gulín. Este beneficio fiscal se
aplicará solo a los que se acogen a
la responsabilidad limitada (cono-
cida como obligación real).

Gulín apunta que, “por lo gene-
ral, el trato como contribuyente
con responsabilidad ilimitada con-
duce a impuestos más bajos”. En
este sentido, también destaca que
“el requisito previo para la solici-
tud es que los ingresos procedan

entera o por lo menos predominan-
temente de Alemania y estén suje-
tos a impuestos en el país alemán”.
Gulín apunta, además, que “es ne-
cesario acreditar el importe de los
ingresos no sujetos al impuesto so-
bre la renta alemana mediante un
certificado de la Agencia Tributa-
ria española”.

Para el año fiscal 2024 se esta-
blece ahora que los sujetos a res-
ponsabilidad ilimitada o límite
exento para declarar quedará en
8.703 euros anuales (declaración
individual) y 17.406 euros en la
conjunta, mientras que en el caso
de los que optaron por realizar la
declaración por responsabilidad li-
mitada quedará en los 11.784 euros
en la individual y 23.568 en la de-
claración conjunta.

Alemania baja el límite para la declaración
de la renta a los retornados que opten por
la responsabilidad ilimitada o personal

GM
Oriol Lázaro, junto con los participantes en el Encuentro Europeo de Entidades Catalanas del Exterior.

REDACCION, Estocolmo
La Asociación de Científicos

Españoles en Suecia (ACES) cele-
bró su 10º aniversario, el 13 y 14 de
septiembre, con dos eventos que
destacaron el firme compromiso de
la asociación por impulsar y promo-
ver la ciencia realizada por investi-
gadores españoles en Suecia y un
sólido vínculo con España.

El viernes 13, ACES, en colabo-
ración con la Embajada de España
y el copatrocinio de la Axencia Ga-
lega de Innovación, organizó un
evento que buscaba unir ciencia y
arte en la Real Academia Sueca de
Ciencias, cuna de los premios No-
bel. Un primer panel reunió al pres-
tigioso científico español Pablo Ja-
rillo-Herrero, del Instituto de
Tecnología de Massachusetts
(MIT, por sus siglas en inglés) con
la catedrática Eva Lindroth, de la
Universidad de Estocolmo. Ambos
presentaron sus más recientes in-
vestigaciones y conversaron sobre
la exploración de las fronteras cuán-
ticas y la ciencia de los materiales.

El segundo panel contó con la
catedrática Belén Martín-Matute,
de la Universidad de Estocolmo, y

el catedrático Javier García-Martí-
nez, de la Universidad de Alicante,
resaltando la importancia de la quí-
mica sostenible y los esfuerzos de
sus laboratorios en Suecia y España.

El sábado 14, se celebró un sim-
posio en el Instituto Cervantes de
Estocolmo inaugurado por su nue-
vo director, Javier Galván, y el nue-
vo embajador de España en Suecia,
Luis Cuesta. El evento contó con
más de 50 participantes, entre los
que destacaba Eva Ortega Paíno,
secretaria general de Investigación
del Ministerio de Ciencia, Innova-
ción y Universidades, antigua vice-
presidenta y pieza clave en la histo-
ria de ACES. Eva Ortega habló de
su trayectoria personal como inves-
tigadora en Suecia y retornada a Es-
paña. El evento incluyó dos mesas
redondas que recordaron el naci-
miento y evolución de ACES, y re-
pasaron los modelos científicos en
el norte de Europa, contando con la
participación de los presidentes de
las asociaciones del resto de países
nórdicos y del báltico, y el presiden-
te de RAICEX (Red de Asociacio-
nes de Investigadores y Científicos
Españoles en el Exterior).

La Asociación de Científicos
Españoles en Suecia celebró su
10º aniversario con dos eventos
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• La secretaria de Estado de Migraciones se reunió
con la Federación de Asociaciones de Retornados
• Creada la Cátedra Cervantes en la Universidad
de Puerto Rico, dirigida por Luis Rafael Sánchez
• La Embajada de España en Panamá conmemoró el
centenario de la escultura de Vasco Núñez de Balboa
• ‘Authentic Flamenco’ triunfa en Zúrich con un
espectáculo que conquista al público y agota entradas
• El Cervantes de Fráncfort expone una recopilación
de fotografías de prensa sobre migrantes y refugiados
• La Embajada de España en Suiza acogió una
nueva edición del Foro Empresarial Hispano-Suizo
• Adrián Barbón visitó el Centro Asturiano ‘Aires de
Asturias’ de Tres Cantos y firmó en su libro de honor
• El Círculo Machado de Luxemburgo invita al escritor
Jesús Marchamalo a hablar de ‘Vivir con libros’
• La primera gran ‘sesión vermut’ en el Centro
Español de Lyss fue un éxito rotundo

MÁS INFORMACIÓN
Todos estos temas y otros se pueden encontrar

en la página web www.cronicasdelaemigracion.com

GM
Participantes en el aniversario de la Asociación de Científicos Españoles.
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Porro y Cubarsí,
novedades para
los partidos de la
Liga de Naciones

REDACCION,Madrid
Luis de la Fuente dio la lista

de los jugadores que van a bus-
car dar un paso de gigante para
que España esté en los cuartos
de final de la Liga de las Nacio-
nes. Eso será una realidad si la
campeona de Europa se impone
en los dos partidos que tiene en
casa en la ventana que se abre
esta semana: el día 12, ante Di-
namarca en Murcia, y tres días
después contra Serbia en Córdo-
ba. Los daneses encabezan la
clasificación tras su seis de seis
en septiembre.

De la Fuente llama a 25 juga-
dores en una convocatoria mar-
cada por las ausencias de titula-
res en la Euro: Unai Simón, Le
Normand, Rodri y Dani Olmo
(lesionados los cuatro), además
de un Carvajal presente en la lis-
ta pero baja para el partido ante
los daneses por sanción. Ayoze,
con molestias, también se queda
fuera.

Con el regreso de Morata,
Merino y Baena, la gran nove-
dad en la lista es la llamada de
Pedro Porro para el lateral dere-
cho. También entra Cubarsí, au-
sente desde el corte de la Euro.
Porteros: David Raya, Álex

Remiro y Robert Sánchez.
Defensas: Carvajal, Porro,

Mingueza, Laporte, Vivian, Pau
Torres, Cubarsí, Cucurella y
Grimaldo.
Medios: Zubimendi, Aleix

García, Fabián Ruiz, Pedri, Mi-
kel Merino y Baena.
Delanteros: Lamine Yamal,

Nico Williams, Ferran, Oyarza-
bal, Morata, Joselu y Yeremy.

Victoria del Barça
y descalabro del

Atlético en la Liga
de Campeones

REDACCION,Madrid
La semana pasada se jugó la

segunda jornada de la Liga de
Campeones con un saldo muy
negativo para los españoles, con
una victoria, para el Barcelona, y
tres derrotas, las del Real Ma-
drid, el Atlético y el Girona.

El Barcelona logró los tres
puntos ante el suizo Young
Boys. Lewandowski y Raphinha
fueron los protagonistas de la
noche, los que lideraron al equi-
po de Flick hasta la victoria y la
goleada ante los suizos por 5-0.
El Atlético se dio de bruces con-
tra el Benfica, que protagonizó
un partido impecable, donde no
dio pie a que los rojiblancos pue-
dan provocar las mínimas oca-
siones de peligro. Los portugue-
ses cerraron el encuentro con un
4-0 en el marcador. El Real Ma-
drid perdió 1-0 en Lille. El equi-
po francés se llevó el triunfo gra-
cias a una mano de Camavinga
en el área que se convirtió en pe-
nalti y el único gol de un partido
gris de los blancos.

El Girona, que se enfrentaba
al Feyenoord en casa, volvía a
perder los tres puntos en Cham-
pions por errores propios, como
dos goles en propia puerta. El
marcador final fue 2-3.

Todavía restan seis tempora-
das para que Barça, Atlético y
Madrid puedan entrar en el top
8, siempre y cuando ganen todos
los partidos restantes. El Girona
también tendría que sumar los
tres puntos en todas las jornadas
para poder entrar en los playoffs
y seguir avanzando en el torneo.

REDACCION,Madrid
El mejor partido de la tempora-

da de Vinícius, rescatando la ima-
gen del jugador desequilibrante
que dio un paso al frente en pega-
da, revitalizó al Real Madrid para
enterrar la duda que siempre gene-
ra la derrota en la casa blanca, en
un duelo con dos goles desde fuera
del área que encarriló Fede Val-
verde en un primer acto en el que
el Villarreal amenazó sin acierto.

En el combate de púgiles que
asomaba entre el segundo y el ter-
cer clasificado, fue Fede Valverde
el que se impuso con su golpeo a
los 14 minutos. Un gol que necesi-
taba el Real Madrid. Los jugado-
res para ganar tranquilidad. La
grada para calmar la ansiedad que
ya asomaba con algún silbido

cuando Barry remató fuera la pri-
mera clara.

El partido se desplomó en su
ritmo en el segundo acto. Com-
prensible en todo caso en el Real
Madrid por el desgaste de parti-
dos, tras jugar en la ‘Champions’.
Injustificable en un Villarreal sin
competición europea al que le fal-
tó fe para ir a por el partido tras sus
buenos detalles del primer acto.
Apenas una falta de Baena al late-
ral de la red. No le exigió a su rival
ni pisó área hasta los minutos fina-
les, cuando sintió el partido perdi-
do.

El brasileño Vinícius cerró el
partido con un disparo desde fuera
del área que no pudo atajar Diego
Conde.

REDACCION,Madrid
El italiano Francesco ‘Pecco’

Bagnaia (Ducati Desmosedici
GP24), venció con autoridad el
Gran Premio de Japón de MotoGP,
por delante de los españoles Jorge
Martín (Ducati Desmosedici
GP24) y Marc Márquez (Ducati
Desmosedici GP23). Bagnaia, que
dominó la carrera desde la primera
hasta la última vuelta y logró el
cuarto ‘doblete’ de la temporada
(ganar la carrera ‘sprint’ y el gran
premio), recortó 11 puntos la dis-
tancia en el campeonato respecto a
Martín, que suma 392 puntos, por
los 382 del italiano.

En la novena vuelta las diferen-
cias entre Bagnaia y Martín se ha-
bían visto reducidas hasta poco
más de seis décimas de segundo y
Dirección de Carrera decidía mos-
trar bandera blanca, que significaba
que los pilotos podían entrar a cam-
biar de moto en el supuesto de que
comenzase a llover. Tras el dúo de
cabeza Marc Márquez se consolidó
en la tercera posición, en solitario.

Bagnaia, bien aleccionado desde
el muro de talleres, supo mantener
las distancias con Martín, que incre-
mentó hasta el segundo de distan-

cia, controlando en todo momento
la situación de carrera para intentar
conseguir un nuevo doblete de la
temporada. Un error de Marc Már-
quez, que se fue largo en una curva
durante la decimocuarta vuelta, per-
mitió a Enea Bastianini acercarse
unas décimas a su oponente, aunque
el español se repuso de la mejor ma-
nera posible y mantuvo las distan-
cias para defender con éxito el ter-

cer peldaño del podio.
No hubo más sorpresas en lo

que quedaba de una carrera que ga-
nó con autoridad Bagnaia, por de-
lante de Jorge Martín y Marc Már-
quez, con Bastianini en la cuarta
plaza, por delante de Morbidelli,
Binder, Bezzecchi, Fabio di Gian-
nantonio, Aleix Espargaró y Jack
Miller, que coparon las diez prime-
ras posiciones.

GM
Valverde celebra su gol, el primero del Real Madrid.

Bagnaia gana en Japón y recorta con
Jorge Martín en el Mundial de MotoGP

RESULTADOS Y CLASIFICACIÓN
Resultados: Alavés-Barcelo-

na, 0-3; Valladolid-Rayo Valle-
cano, 1-2; Getafe-Osasuna, 1-1;
Girona-Athletic, 2-1; Espanyol-
Mallorca, 2-1; Leganés-Valen-
cia, 0-0; Las Palmas-Celta, 0-1;
R. Madrid-Villarreal, 2-0; R. So-
ciedad-At. Madrid, 0-0; y Sevi-
lla-Betis, 1-0.
Clasificación: Barcelona, 24

puntos; R. Madrid, 21; At. Ma-
drid y Villarreal, 17; Osasuna, 15;
Athletic y Mallorca, 14; Rayo V.
y Celta, 13; Betis, Girona y Sevi-
lla, 12; Alavés y Espanyol, 10; R.
Sociedad, 9; Getafe y Leganés, 8;
Valencia, 6; Valladolid, 5; y Las
Palmas, 3.

R. MADRID

VILLARREAL

REAL MADRID: Lunin; Carvajal, Tchoua-
méni, Rüdiger, Mendy; Camavinga (Mili-
tao, m.70), Fede Valverde, Modric (Lucas
Vázquez, m.92), Bellingham; Vinícius
(Güler, m.80) y Mbappé (Rodrygo, m.70).
VILLARREAL: Diego Conde; Femenía,
Raúl Albiol (Bailly, m.68), Costa, Cardona
(Bernat, m.86); Comesaña, Pape Gueye,
Dani Parejo (Terrats, m.79), Álex Baena
(Yeremy, m.68); Pépé (Ilias, m.68) y
Barry.
GOLES: 1-0, m.14: Fede Valverde. 2-0,
m.73: Vinícius.
ÁRBITRO: Cuadra Fernández (Comité
Balear). Mostró cartulina amarilla a Fe-
menía (33), del Villarreal.
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Valverde y Vinícius decidieron el duelo entre el segundo y el tercero

El Madrid ganó sin oposición

Javier Gómez Noya, cinco veces campeón del
mundo de triatlón, pone punto final a su carrera

Javier Gómez Noya, cinco veces campeón del mundo de triatlón, ha
decidido poner punto final a su carrera profesional al final de esta tempo-
rada. Con 26 años de experiencia en el triatlón de élite, el gallego de 41
años ha anunciado oficialmente su retirada tras compartir sus reflexiones
en un desayuno con la prensa en Madrid. Gómez Noya expresó sus emo-
ciones sobre esta nueva etapa: “Echaré de menos la rutina de cómo te
sientes entrenando y la competición, especialmente en la distancia olím-
pica, que es donde más he disfrutado y la que mejor se adapta a mí”. Con
una carrera que incluye cinco campeonatos del mundo en distancia olím-
pica, cuatro títulos europeos y una medalla de plata en los Juegos Olím-
picos de Londres 2012, Javier Gómez Noya ha dejado una huella imbo-
rrable en el triatlón mundial. A lo largo de su carrera, ha sido reconocido
con el Premio Princesa de Asturias de los Deportes en 2016 y la medalla
de oro de la Real Orden del Mérito Deportivo en 2013.



REDACCION, Vigo
Soñar con los héroes del ce-

luloide es cosa de niños, pero
ese sueño, algunas veces, se ha-
ce realidad. Y si no, que se lo di-
gan a los pequeños que están in-
gresados en la planta de
Pediatría y Oncología del Hos-
pital Osakidetza de la capital do-
nostiarra. El pasado día 26 de
septiembre, con motivo de la ce-
lebración del Festival de Cine de
San Sebastián, recibieron la vi-
sita inesperada del mismísimo
Jack Esparrow y tuvieron la
oportunidad de charlar, jugar y
sacarse fotos con él, así como de
compartir risas y anécdotas, lo
que les permitió por unos mo-
mentos olvidar las dificultades
por las que están atravesando.

La aparición sorpresa de Jack
Sparrow ha sido un regalo para
los pacientes y sus familias, pero
también para los médicos, pro-
fesionales de enfermería y todo
el personal que se encontraba
trabajando en ese momento en la
planta del Hospital que, a través
de una nota, han agradecido su
gesto al actor.

“Desde Osakidetza, y espe-
cialmente desde todo el personal
del Hospital Universitario Do-
nostia, nos gustaría trasmitirle
un agradecimiento infinito a
Johnny Depp por su tiempo, su
apoyo y su energía, ha sido un
soplo de aire fresco para toda la
planta”, recogía el escrito.

El protagonista de la saga
‘Piratas del Caribe’ ha venido a
España para presentar ‘Modi, th-
ree days on the wing of mad-
ness’, su segunda película como
director y tuvo cancha para ello

también en el programa magazi-
ne ‘El hormiguero’, donde se
sentó a charlar sobre este largo-
metraje, basado en la obra de te-
atro ‘Modigliani’, de Dennis
McIntyre, que narra tres días en
la vida del famoso pintor Ama-
deo Modigliani. 

“Decidí no actuar porque
quería centrarme exclusivamen-
te en captar lo que este reparto
increíble me entregaba”, comen-
tó, en referencia al actor italiano
Riccardo Scamarcio, que es
quien encabeza el elenco en este
proyecto en el que también figu-
ran nombres como el de Al Paci-
no. 

Depp aprovechó su paso por
la televisión española para ha-
blar sobre su gran afición más
allá del cine, que es la música,
“lo que me salvó de las locuras
de mi juventud y de mí mismo”,
reconoció la estrella de Holly-
wood.

En el Festival de Cine de San
Sebastián se mostró muy agra-
decido a los organizadores del
certamen por no haberle dado la
espalda en sus horas bajas tras el
polémico juicio con Amber He-
ard. La actriz denunció que
Depp había sido violento con
ella durante su relación matri-
monial y obtuvo una orden de

alejamiento temporal contra él.
Después de un tiempo de cruce
de acusaciones y de sentarse en
el banquillo, la Justicia falló a
favor de Deep. Amber se mudó
a España, donde trata de pasar
desapercibida, mientras el actor
continúa cosechando éxitos en
Hollywood.

“El Festival pensó en lo que
podía conllevar posicionarse a
mi favor, y aun así lo hicieron.
Fueron muy valientes y siempre
sentiré una conexión muy espe-
cial con San Sebastián”, comen-
tó el artista en una charla con un
grupo reducido de periodistas en
Donosti.

El lado más humano de Johnny Depp
Vestido de Jack Sparrow, visitó la planta de pediatría oncológica del hospital de San Sebastián

Negocios, compras, diversión… Todo está cerca del Bristol. Situado en el eje
neurálgico de la gran capital, el Bristol Hotel permite el fácil acceso a los más importantes
puntos de interés. Su ubicación, sobre la imponente Avenida 9 de Julio, a pasos de la
tradicional Avenida Corrientes, brinda una magnífica vista que cuenta con el característico
Obelisco como centro insoslayable de un impar panorama visual.

CERRITO 286 (C1010AAF) BUENOS AIRES, ARGENTINA • TEL. (54-11) 5252-6400 (líneas rotativas) • RESERVAS (54-11) 5252-6452
• FAX: (54-11) 4382-3284 • http://www.hotelbristol.com.ar • e-mail: reservas@hotelbristol.com.ar
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Johnny Depp, vestido de Jack Sparrow, durante la visita a los niños ingresados en la planta de Pediatría.

El Teatro Real de
Madrid muestra
el arte español
en el Festival de
Shanghái 

REDACCION, Madrid
El Teatro Real de Madrid par-

ticipará este mes de octubre en el
Festival Internacional de Artes de
Shanghái (ChinaSPAF), en el
marco de sus proyectos de inter-
nacionalización. Del 16 al 18 de
octubre, la institución, en colabo-
ración con la Agencia española
de Cooperación Internacional pa-
ra el Desarrollo (AECID) ofrece-
rá una muestra de su programa-
ción cultural, que incluye
flamenco y proyecciones de pro-
ducciones de temática española.

La delegación, encabezada por
el director general de la institución,
Ignacio García-Belenguer, pondrá
en escena en el país asiático el es-
pectáculo flamenco ‘Orígenes’,
protagonizado por la bailaora Án-
geles Gabaldón. El acto está pro-
gramado para el día 16 en el Mu-
seo de Arte de Pudong (MAP).

La segunda jornada, el día 17,
tendrá como escenario el Instituto
Cervantes de Shanghái –institución
colaboradora con esta iniciativa–
donde se llevará a cabo la proyec-
ción de la adaptación visual de la
obra ‘El amor brujo’, de Manuel de
Falla, dirigida por el coreógrafo
Víctor Ullate. La programación en
este Instituto continuará con la re-
presentación de ‘El barbero de Se-
villa’, ‘Fuenteovejuna’ y ‘Las bo-
das de Fígaro’.

Finalmente, el día 18, el Tea-
tro Real participará en el China
Shangái Internacional Arts Festi-
val, uno de los más importantes
de su género, y en el que, durante
un mes, cada año, desde 1999, pa-
san por sus escenas y salas las
más importantes producciones
escénicas, tanto nacionales como
invitadas.

El actor y director estadounidense Johnny Depp visitó
España para presentar en el festival de San Sebastián su
nueva película y a la estancia ha querido darle también un
trasfondo de humanidad. El actor se presentó por sorpresa

en el Hospital Osakidetza de Donosti, vestido de Jack Spa-
rrow (protagonista de ‘Piratas del Caribe’) y visitó a los ni-
ños ingresados en la planta de Pediatría y Oncología del
centro, con los que jugó y hasta se hizo fotos.
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