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Maiiueco inaugurara el II Congreso Internacional de la Confederacion de Casas Regionales

Salamanca acoge el conclave de centros
castellanos y leoneses en el exterior

Representantes de los centros
de Castilla y Ledn en el exterior
se dardn cita del 13 al 15 de octu-
bre en la ciudad de Salamanca,
lugar elegido para la celebracion
del IT Congreso Internacional de
estas entidades, organizado por la
Confederacién Internacional de
Casas Regionales de Castilla y
Ledn, en colaboracién con la Jun-
ta autondmica.

Desde el viernes 13 y hasta el
domingo 15, los asistentes podrdn
seguir las ponencias que desarro-
llarén los expertos, relacionadas
con la historia de las entidades,
asf como con aquellas cuestiones
que tienen que ver con la adapta-
cion de las entidades de la colecti-
vidad a los nuevos métodos, co-
mo son las nuevas tecnologias.
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Congreso tendrd lugar en la capi-  Luis Miguel Gonzalez Gago centro— y Fernando Rubio —1° por la dcha.— recibieron a los participantes en el
1la del emblemadtico Colegio Ar-  encuentros de liderazgo de jévenes castellanos y leoneses en el exterior.
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Rodriguez Miranda, durante su intervencion en el Foro Retorno Emprego.

El retorno de profesionales es una
“ventaja competitiva”, dice Miranda psg. 4

José Téllez y otras autoridades, con miembros de la Fundacién Rincon Canario.

Téllez entreg6 tarjetas de alimentacion
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Ven “deficiencias
notables” en la
gestion informatica
de las ayudas a
emigrantes

El Tribunal de Cuentas ha de-
tectado “deficiencias notables”
en la aplicacién informdtica con
la que se gestionan las pensio-
nes, prestaciones y ayudas a
emigrantes espaiioles. Asi lo ex-
pone en el Informe de fiscaliza-
cién de la gestién de las pensio-
nes, prestaciones y ayudas
justificadas en el ejercicio 2021
con cargo al programa ‘Accio-
nes en favor de los emigrantes’.
Avisa de que estas deficiencias
impiden la solicitud telemdtica y
no permiten un control automa-
tizado sobre los expedientes ni el
registro de las ayudas asistencia-
les extraordinarias o los progra-
mas de subvenciones.
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Venezuela: el

terremoto,

y Puerto

“Su bautismo de luchador
lo recibi6 de la naturaleza. A
los dos aflos justamente de ha-
ber ocurrido casi en silencio
el primer motin revoluciona-
rio, el Jueves Santo de 1812,
después del mediodia, un te-
rremoto sacudid la mitad de
Venezuela. En un instante
diez mil personas, la cuarta
parte de la poblacion de Cara-
cas, desapareci6 bajo los es-
combros. Sin volver

Valencia
Cabello

pensaria Miranda de aquellos
tres o cuatro mil hombres,
cuando le hablaban en la pri-
mavera de 1812 del cuarto de
millén de soldados que Napo-
leén preparaba contra Ru-
sial”, exclama el historiador
alemdn Emil Ludwig. Merced
a este reducido ejército que
continuamente forzaba a
“ejercitarse” —siguiendo la
costumbre de Federico el

Grande—, Miranda se

siquiera la vista a las
ruinas de su casa na-
tal, cuyo primer piso
se habia derrumba-
do, Bolivar se lanzé
a la calle, junto con
algunos amigos, a
luchar contra el pa-
vor y la desespera-
cién que dominaban
la ciudad, y a prestar
auxilios a las victimas, encar-
gandose personalmente de los
socorros”, nos describe el re-
conocido historiador alemdn
Emil Ludwig en su perdurable
obra Bolivar. El caballero de
la gloria y de la libertad, edi-
torial Losada, S.A., Buenos
Aires, 1958, tercera edicion.

Asi, pues, durante las si-
guientes semanas, las conse-
cuencias del terremoto se con-
virtieron en el decisivo
motivo de la guerra. El pue-
blo, en su supersticion, excita-
do por el fanatismo del clero,
remitia su desgracia a la inter-
vencion divina. Fueron miles
de soldados quienes se pasa-
ron a los espafioles. La ciudad
de Valencia cay6 en poder de
los “realistas”. El Congreso y
el Gobierno —que habfan tras-
ladado su sede a aquella ciu-
dad— retornaron a Caracas,
entonces devastada por el te-
rremoto.

De tal modo que, entre tan-
ta confusion, el Gobierno de-
terminé entregar el poder a un
solo hombre: Miranda, el dni-
co general de experiencia, fue
designado “Dictador y Gene-
ralisimo de los ejércitos de
tierra y mar de Venezuela”.
Un titulo excesivamente alti-
sonante para los pobres efecti-
vos que comprendia. “;Qué

puso por objetivo
conquistar Valencia,
sometiendo asf a to-
do el litoral. Pero,
(cudl era el punto de
apoyo mads esencial
para esta accion? La
fortaleza de Puerto
Cabello qued6 con-
fiada a Bolivar. Re-
cordando el testimo-
nio de su edecan, Bolivar
partié para Puerto Cabello
“bajo la impresion del desa-
grado y de la dignidad ofendi-
da”.

“En aquel islote desierto,
donde sé6lo prospera el ‘cac-
tus’, transformado en un en-
cierro de galeotes, a Bolivar
no le faltaba tiempo para pen-
sar en su amigo el ‘Dictador’
—reflexiona el historiador
Ludwig—. Podia fiarse de dos
oficiales que mandaban el for-
tin y habitar en el pueblo en la
casa del ayuntamiento”. Un
mediodia de stbito escucha el
estampido de un caiién. En se-
guida se echa a la calle. Del
castillo vienen los disparos.
Bolivar, colmado de ira, ve
con su catalejo a sus oficiales
dirigir el fuego y en libertad
los prisioneros espafoles, al-
gunos de ellos al pie de las ba-
terfas. La traicién estaba,
pues, manifiesta.

Bolivar escribe a Miranda
una breve carta el 1° de julio
de 1812. Este responde: “Ve-
nezuela estd herida en el cora-
z6n”. Ese mismo dia un ejér-
cito espafiol se apropincua a la
plaza. Bolivar ha reunido 250
hombres y envia 200 contra el
enemigo. No regresaron sino
7 hombres. Bolivar huye hacia
La Guaira.

Os gauchos (A emigracion
galega no tango riopratense)

A totalidade do actual territorio
da Reptblica Oriental do Uruguai e
as provincias arxentinas de Bos Ai-
res, Entre Rios, Santa Fe e Corrien-
tes, forman unha moi ampla rexién
que se chama litoral riopratense. Es-
te espazo xeografico abrangue as te-
rras que regan os grandes rios da
Prata, Parand e Uruguai.
Os habitantes madis carac-
teristicos deste ‘litoral’
eran os gauchos que xur-
diran na época colonial
logo da chegada a estes
campos abertos do gando
vactn e cabalar. O gando
chegou a provincia de
Bos Aires e a de Santa Fe
no século XVI e a Banda
Oriental (actual Uruguai) no século
XVII. Nestes territorios o gando
chegou antes da instalacién de po-
boacién humana europea. Os raba-
flos en total liberdade medraron
moitisimo en pouco tempo e sen
ningiln pastor que se considere o
seu propietario, era o chamado gan-
do cimarron.

Gaucho:

Naciste en la juntura de dos razas
como en el tajo de dos piedras
nacen los talas.

Fernan Silva Valdés

Durante unha boa parte do sé-
culo XIX, a maioria da poboacién
masculina do rural non tifia nin
traballo nin residencia fixa. Ian po-
lo campo no seu cabalo, hoxe aqui
e mafid acold. Asi € como ten lugar
o nacemento do gaucho que leva
nas sdas veas a mestizaxe do san-
gue hispano, portugués e tamén de
calquera das moitas etnias (os mal
chamados ‘indios’) dos pobos ori-
xinarios. O gaucho € herdeiro dos
faenadores e changadores (unha
mistura de nativos pampas e tapes
con crioulos espaiiois, portugueses
e negros) e tamén de desertores e
fuxitivos. Busca vivir no campo,
afastado das vilas e sempre xun-
guido ao seu cabalo. A stia maior
habilidade estd dirixida a traballos
relacionados co gando xa sexa a
matanza, a marcaxe ou o transpor-
te. O seu nomadismo € case obri-
gatorio pois as terras que o acollen
estdn nas mans de moi poucos pro-
pietarios que se beneficiaron, case
sen custo, de doazons reais ou das
autoridades coloniais.

Acostumbrado a recorrer li-
bremente los campos sin cercas ni

alambrados y a matar reses sin
marca, no podia concebir que

la tierra y los ganados tuvieran
propietario. Para él, tierra 'y

ganado eran dones de la natu-
raleza, que no pueden tener

dueiio y deben ser disfrutados
por todos los que posean el

valor y la destreza
necesarios. Los papeles
que acreditan la

propiedady las leyes
que la amparan care-
cen de significado

para el gaucho.
Cuando se introduce en
las tierras de un

estanciero o faena
reses ajenas, no tiene
nocion de cometer un

delito, cree hacer uso de un de-
recho natural, comiin a todos los

hombres, anterior al surgi-
miento del Estado y de las leyes.

Roberto Ares Pons

Hai que sinalar que na época
colonial, os propietarios de gando
non realizaban actividades de do-
ma dos animais que buscaban o
seu alimento e pouca importancia
tifila que engordasen moito xa que
a carne non era especialmente va-
lorada. A non existencia de salga-
deiros nin de sistemas frigorificos
levaba a que s se aproveitasen os
coiros e para esfolar a pel nas es-
tancias eran necesarios moi pou-
cos homes.
Cando os gau-
chos querian
comer pois co-
Ilian unha vaca
xa que para eles
non tifia dono e
logo coa venda
do coiro e ta-
mén das plumas
de fiandu (aves-
truz) e algunha outra changuiiia
levando rabafios xa tifian cubertas
as sdas necesidades de caracter ex-
traordinario xa que sé tifla que
Xuntar uns pesos para augardente,
tabaco e ‘yerba’ para o mate. O
gaucho case non necesita ferra-
mentas e arranxa ben con tres tre-
bellos (o lazo e as boleadores e un
coitelo que lle chama o seu facon)
cos que estd preparado para o seu
choio. O gaucho non € un artesén e
non fabrica case nada mdis ald dun
moi necesario rebenque (pequeno
fustigador) en coiro. Os seus te-
souros son os arreos do cabalo e
un cinto ancho con moedas de pra-

nedida, con'traslados
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A stia maior habilidade
estd dirixida a traballos
relacionados co gando
Xa sexa a matanza, a
marcaxe ou o transporte

ta cosidas ou unha guitarra para al-
glins dos que estiveron en contacto
cos tapes das misions xesuiticas da
zona norte da actual provincia ar-
xentina de Misiones.

El gaucho es culturalmente un
indio tape adaptado a la vida en la

pradera fundamentalmente a
través de la incorporacion de

tecnologias pampas, étnica-
mente mestizado en grados varia-
bles con el

personaje del changador, que a
partir de la aparicion del gaucho

desaparece de la escena orien-
tal.

Danilo Ant6n

Para Vicente Rossi a etimolo-
xia de gaucho deriva do guarani
huachu=guacho que ten seme-
Ilante significado noutras linguas
sudamericanas como o araucano
(huachu: fillo de pais descofeci-
dos) e o aimara (huajcha: orfo) e o
quechua (huaccha: pobre, orfo).
Para Alberto Zum Felde o gaucho
“es inseparable de las condiciones
vitales en las que se formé y en las
que existié durante mds de un si-
glo. Hijo del desierto, decae cuan-
do el ferrocarril y el teléfono tien-
den a suprimirlo. El gaucho no se
concibe sino ecuestre y en ejerci-
cios de destreza y de peligro, la
agricultura, el comercio, los ofi-
cios, suprimen el caballo, el peli-
gro y la destre-
za. Tipo
esencialmente
estético, el can-
to, el juego, la
doma, la yerra,
el lazo, el rapto,
la carrera, la pe-
lea, son sus ac-
tividades. Don-
de no se puede
lucir el valor o la destreza, donde
no se admira la gallardia, el gesto,
la audacia, la temeridad, la noble-
za, el gaucho no encuentra inte-
rés”.

Cando o arame pecha todas as
leiras xa non quedan vieiros para a
vida libre do gaucho. Pouco ten
onde escoller xa que no campo s6
atopa emprego de xornaleiro nun-
ha estancia ou tamén no exército.
Se non traballa en ningures € cali-
ficado de matrero e por tanto pode
ser perseguido polas autoridades.
Se vai para a cidade é un emigran-
te (do interior) que se establece
nos arrabaldos. Aqui entra en con-
tacto cos galegos que vefien de
lonxe ainda que axifia comprende-
rd que son compaifieiros xa que so-
fren unha morrifia moi semellante
por seren desprazados da sta larei-
ra orixinal. Nos arredores de Bos
Aires e Montevideo ten lugar o en-
contro de milleiros de ilusiéns. Os
galegos coflecen 0 mate e 0s gau-
chos escoitan falar dun lugar cheo
de fontes e regatos de auga clara.
Entre un conto duns e conto dou-
tros, soa unha guitarra e logo unha
gaita e tamén un acordedn. Ata
poida que tefiamos un payador
neste espazo de convivencia que
herdeiro da tradicion gaucha esta,
sen sabelo, pofiendo os alicerces
da que axifia serd a mdis exitosa
creacion musical orixinal en am-
bas duas beiras do Prata, o tango.
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Espana

El Rey encarga al lider socialista formar gobierno, con la amnistia y el referéndum de fondo

REDACCION, Madrid

Agotado el periodo de Al-
berto Niufiez Feijéo para ser in-
vestido presidente, le llega el
turno a Pedro Séanchez. El lider
del PP perdio la votacién en las
dos sesiones en las que se so-
metio al dictamen de los diputa-
dos de la Camara baja —solo
consiguié el apoyo de su grupo,
de Vox, de CC y de UPN-, por
lo que el Rey encarg6 ahora al
lider del PSOE vy presidente del
Gobierno en funciones, Pedro
Sédnchez, negociar con los dis-
tintos partidos que lograron re-
presentacion parlamentaria el
pasado 23-J para alcanzar los
pactos necesarios que le permi-
tan seguir en La Moncloa.

Y Sanchez estd dispuesto a
trabajar a fondo para lograrlo,
para conseguir el acuerdo con
los independentistas catalanes
(Junts y Esquerra), por muy
controvertidas que sean las exi-
gencias que estos, por boca del
lider de Junts, Carles Puigde-
mont, demandan. Por un lado,
la amnistia a todos los implica-
dos en el procés que han sido
procesados por haber proclama-
do la independencia en Catalu-
fla de manera unilateral. Y des-
pués, el derecho del pueblo
cataldn a decidir sobre su futu-
ro. Esto supone la convocatoria
de un referéndum, que no esta
contemplado en la Constitucion
para casos como este, pero que
los independentistas catalanes
consideran fundamental para
avanzar hacia la secesion y sin
el cual parecen dispuestos a ne-
gar su apoyo a Sdnchez.

De resistirse el acuerdo mas
alld de noviembre, Espafia en-

La investidura fallida de Fe
a los pactos de Sanchez y los secesionistas
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deja paso

El Rey recibio, el pasado dia 3, a Pedro Sanchez para encargarle formar gobierno.

trarfa de nuevo en periodo elec-
toral y los espafioles estarian
llamados a las urnas el 14 de
enero proximo.

Sénchez tendria asegurados
los votos de Sumar, ERC, Bil-
du, BNG y PNV, ademéds de los
propios de los diputados socia-
listas (121), mientras que CC
—que ya vot6 a favor de Feijéo—
estaria dispuesta también a
prestarle su apoyo en sentido
afirmativo con la condicion de
que atienda las reclamaciones
que se le hacen desde Canarias.
De ser asi, al lider socialista le
bastaria con la abstencidn de

Junts, que, para desbaratar cual-
quier atisbo de optimismo al
respecto, ya se posiciond, ase-
gurando que tanto podrian votar
a favor como en contra de San-
chez, pero que para nada con-
templan la abstencién en ese hi-
potético escenario.

Las condiciones que, sobre
todo, Junts exige al lider socia-
lista se presentan innegociables
para Nuiiez Feijéo, quien, du-
rante el debate de su investidu-
ra, asegur6 que, de atender él
también esas demandas, seria
presidente del Gobierno.

El PP cree que seguir la via

que marcan los partidos inde-
pendentistas catalanes es perju-
dicial para los intereses de Es-
paifia y apuesta por un acuerdo
entre los partidos mayoritarios
—PP y PSOE- para frenar las as-
piraciones de aquellos, algo a lo
que Séanchez no parece dispues-
to.

Para protestar ante las posi-
bles concesiones del presidente
en funciones a Puigdemont, So-
ciedad Civil Catalana convocé
para este pasado domingo una
movilizacién en Barcelona a la
que, entre otros, asistié Alberto
Nuifiez Feijéo.

La ciudad andaluza se convirtid en el escenario de la tercera cumbre europea

Volodimir Zelenski pide desde Granada “ayuda”

a los lideres europeos ante los ataques rusos

REDACCION, Granada
La ciudad andaluza de Granada
acogid la pasada semana la tercera
cumbre de la Comunidad Politica
Europea y la reunion del Consejo
de la Unién Europea. El apoyo a
largo plazo a Ucrania en su guerra
contra Rusia y la ampliacion de la
UE marcaron la agenda, ademds de
otros temas sectoriales como la
energia o la Inteligencia Artificial.
El presidente ucraniano, Volo-
dimir Zelenski, que visit6 por pri-
mera vez Espaiia desde el comien-
zo de la invasion rusa, fue uno de
los protagonistas. El pasado jueves
pidié desde la ciudad andaluza
“unidad” y “ayuda” a los lideres
europeos ante los ataques rusos
que, ha vaticinado, habrd este in-

vierno. A la cumbre, a la que asis-
tieron los Reyes de Espaia y en la
que Pedro Sdnchez ejercié de anfi-
tridn, estaban invitados los jefes de
Estado o de gobierno de los 27 pai-
ses que componen la UE y otros 20
de paises del continente, ademds
de los presidentes de las institucio-
nes comunitarias (Consejo, Comi-
sién y Europarlamento) y el alto
representante de la politica exte-
rior, Josep Borrell. Sin embargo,
hubo dos ausencias destacadas: la
del presidente turco, Recep Tayyip
Erdogan, que se ha excusado por
problemas de salud; y el de Azer-
baiydn, [lham Aliyev, que ha can-
celado su viaje por discrepancias
con Alemania y Francia sobre el
conflicto de Nagorno Karabaj.

Zelenski conversa con los Reyes de Espafia en la Cumbre de Granada.

Dimite le
consejera de Vox
en Extremadura
alegando motivos
personales

REDACCION, Madrid
La consejera de Gestion Fo-
restal y Mundo Rural, Camino Li-
mia, dimitié de su cargo, alegan-
do motivos personales, segtin ha
anunciado en rueda de prensa
convocada de urgencia la porta-
voz de la Junta, Victoria Bazaga.
Limia era la tinica consejera
designada por Vox en cumpli-
miento del pacto de gobierno sus-
crito entre la formacion de Santia-
go Abascal y la presidenta del PP
de Extremadura y de la Junta, Ma-
ria Guardiola, tras las elecciones
del 28 de mayo. Bazaga sefial6
que Limia comunicé a la presiden-
ta de la Junta su intencion de cesar
en el cargo alegando “motivos
personales”, y ha descartado que
el motivo sea choque de compe-
tencias. La portavoz del Ejecutivo
de Maria Guardiola agradecié a la
consejera “tanto su trabajo en fa-
vor de los extremefios durante es-
tos meses, como su puesta a dis-
posicién del Ejecutivo y de la
region para lo que sea necesario,
como ella mismo ha manifestado
expresamente”. Asimismo, el
Consejo de Gobierno le desea “lo
mejor” de cara al futuro.

Expulsada en Gijon

Por su parte, la alcaldesa de
Gijon ha decidido expulsar del
Gobierno municipal a la conceja-
la de Festejos, Sara Alvarez Rou-
co, una de las dos ediles de la for-
macién ultraconservadora. La
dltima polémica ha saltado des-
pués de que Vox haya anunciado
una serie de cambios en el Festi-
val Internacional de Cine (FICX)
para que el certamen se alejara de
“sesgos y partidismos”.

El rey emérito no
sera juzgado en
Reino Unido por
la demanda de
Corina Larsen

REDACCION, Madrid

El Tribunal Superior de Inglate-
rra resuelve que el rey emérito,
Juan Carlos I, no sea juzgado en
Reino Unido por la demanda que
contra él presentd su amiga Corina
Larsen por presunto acoso.

“La demandante no me ha con-
vencido de que tenga argumentos
solidos y defendibles”, dice el tri-
bunal, para presentar la denuncia
en ese territorio en vez de hacerlo
en el pais de domicilio del deman-
dado.

Corina Larsen, quien fuera ami-
ga intima del monarca, relaté en su
demanda que Juan Carlos I la ha-
bria acosado después de que ella
pusiera fin a la relacién que habian
mantenido, por lo que le reclamaba
126 millones de libras por los da-
flos y perjuicios causados.
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El secretario xeral de Emigracion participé en Vigo en la clausura del Foro Retorna Emprego

Miranda asegura que el retorno de profesionales es
una ‘“‘ventaja competitiva’ en una economia global

E. CARBAJALES, Vigo

El secretario xeral de Emigra-
cién, Antonio Rodriguez Miran-
da, asegurd, durante la clausura
del Foro Retorno Emprego, que
Galicia aspira a acoger a mds ga-
llegos del exterior que quieran
regresar y tener un puesto de tra-
bajo “es imprescindible para que
las familias que retornan puedan
consolidar su vida en Galicia”.
Ademads, subrayd que la expe-
riencia de trabajo en otros paises
con la que vienen los retornados
“va a dar a la sociedad gallega y
a nuestro tejido productivo una
ventaja competitiva en el contex-
to de la actual economia global”
y por eso pidi6 a los empresarios
que tengan “amplitud de miras”.

Esta jornada, organizada por
la Confederacién de Empresarios
de Pontevedra en Vigo, permitié
a este sector conocer de la mano
de la Fundacién Nortempo, el
programa ‘Retorna Cualifica
Emprego’, que tiene como objeti-
vo casar las vacantes laborales de
las empresas con las capacidades
profesionales de los retornados y
que prevé que varios centenares
de gallegos del exterior regresen
con un contrato indefinido. Para
esto, el Gobierno gallego inverti-
rd 175 millones de euros en un
total de 38 medidas que tienen
que ver con las competencias
profesionales y laborales de las
personas beneficiarias.

En su intervencidon, Miranda
recordd que, a pesar de que solo
un 20-25% de los gallegos del
exterior habian nacido en Gali-
cia, la mayoria de las familias
mantienen el vinculo y por eso
pusimos en marcha “proyectos
para ver como podiamos llamar
su atencioén para que viniesen a

SEIDASESOR
EVEDRA'DECIDE

Antonio Rodriguez Miranda, durante su intervencién en la clausura del Foro Retorno Emprego.

Galicia” porque “cuando quieres
emigrar tiene que haber algo que
te impulse a salir y algo que te
atraiga” para elegir el lugar de
destino.

En este sen-
tido, el respon-
sable de Emi-
gracién de la
Xunta recordd
la puesta en
marcha, en el
afio 2018, de la
‘Estratexia Ga-
licia Retorna’
con el programa de becas BEME
(Bolsas Excelencia Mocidade
Exterior), en el que ya han parti-
cipado mas de 1.400 jovenes, de
los que el 80% siguen viviendo y

Miranda también hizo
referencia al trabajo de
las “‘Oficinas Integrais
de Asesoramento e
Seguimento ao Retorno’

trabajando en Galicia; la ‘Axuda
ao Retorno Emprendedor’, que
permitié la creacién de mds de
700 empresas, repartidas por to-
do el territorio
y de las que
mas de la mitad
se han estable-
cido en ayunta-
miento rurales;
y las ayudas de
cardcter social
para facilitar el
primer momen-
to de la llegada
alos retornados.

Estas iniciativas, que se basa-
ban en los pilares de derecho al
retorno, afrontar el reto demo-
gréafico y mejorar la competitivi-

dad, tuvieron un mayor éxito del
esperado y permitieron el retor-
no de 28.000 personas que se es-
tablecieron en Galicia. Ante esta
buena experiencia, la Xunta
aprob6 una nueva ‘Estratexia’
para el periodo 23-26 ampliando
a un centenar de medidas y un
presupuesto de 450 millones de
euros para lograr el regreso de
30.000 personas en los proximos
cuatro afios.

Rodriguez Miranda también
hizo referencia al trabajo de las
‘Oficinas Integrais de Asesora-
mento e Seguimento ao Retorno’
situadas en las principales ciuda-
des gallegas y que “son uno de
los servicios mejor valorados por
los retornados”, y que muchas

veces ya da asesoramiento en
origen a los gallegos que quieren
retornar.

Miranda también se refiri6 a
los problemas de los retornados,
especialmente a lo complicado
que son las convalidaciones de
estudios universitarios y recordé
que ya han pedido varias veces al
Gobierno central, que es quien
tiene competencias en la materia,
que agilice el proceso. Asimis-
mo, destacé la necesidad de que
la “legislacion en materia de ex-
tranjeria se adapte”, ya que en
muchas ocasiones hay miembros
de una misma familia que no
cuentan con la nacionalidad. En
este 4mbito, aseguré Miranda, se
han hecho progresos, “pero no lo
suficiente”.

La jornada conté con la pre-
sencia del presidente de la Con-
federacion de Empresarios de
Pontevedra, Jorge Cebreiros; el
presidente de la Fundacion Nor-
tempo, Bartolomé Pidal; y Diego
Carbajosa, de la Fundacién Nor-
tempo, quien fue el encargado de
presentar el programa y los casos
de éxito de retornados como
Flor, la primera retornada con el
programa ‘Retorna Cualifica
Emprego’ que llegé el pasado
mes de abril y en mayo ya estaba
trabajando. “Estoy muy contenta
de formar parte de Nortempo y
trabajar en Galicia”, aseguraba
en un video que se proyectd en el
acto.

Los empresarios, por su parte,
expusieron los problemas que se
encuentran a la hora de emplear
a los retornados como la falta de
convalidaciones. Ademds, pro-
pusieron la posibilidad de llevar
a cabo formacidn en los paises
de origen de los retornados.

REDACCION, Ourense

El secretario xeral de Emigra-
cién, Antonio Rodriguez Miranda,
mantuvo, el pasado dia 3, en la ofi-
cina de atencidn social de la Aso-
ciacion Ourensana Alma Llanera
de Ourense, un encuentro con el
presidente de la Federacién Vene-
zolana de Galicia (FEVEGA),
Manuel Pérez, y los responsables
de las distintas asociaciones que
conforman esta entidad en Galicia,
con el objetivo de planificar nue-
vas acciones de apoyo, tanto for-
mativas como de orientacion, para
los gallegos retornados.

Durante una reunién en la que
también estuvieron presentes los
voluntarios activos que prestan
servicio en esta entidad, Miranda
recogi6 las inquietudes actuales de
la colectividad y también las prin-
cipales problematicas que se estin
encontrando los retornados en Ou-
rense, como pueden ser cuestiones
relativas a la vivienda o a la homo-
logacién de titulos.

Miranda recordé que la colabo-
racion de la Xunta con Fevega po-
sibilita la informacién a retorna-
dos, asi como la ejecucién de
actividades formativas de acogida,

Miranda recogi6 las problematicas a las que se enfrenta esta colectividad

El secretario xeral de Emigracion traslada
el apoyo de la Xunta a los retornados con
nuevas acciones en una reunion con Fevega

A VEGA

j:ejem:—rn Veneroiana de Galicia

Rodriguez Miranda, con el presidente de Fevega y los responsables de las distintas asociaciones que la conforman.

completando la accién de las ofici-
nas de asesoramiento y seguimien-
to de la propia Secretaria Xeral de
Emigracién. Cuenta también con
una oficina itinerante que visita los
distintos ayuntamientos de Gali-
cia.

La Federacién Venezolana de
Galicia es una agrupacion de aso-
ciaciones sin dnimo de lucro y de
dambito autondémico que nacié en
2009, con el objetivo de apoyar a
sus asociados en sus dmbitos de
actuacion y desarrollar acciones
de atencién a los emigrantes retor-
nados en su proceso de integracién
social, laboral y cultural en Gali-
cia. Su labor de informacion sur-
gi6 en 2017 de la mano de la Xun-
ta de Galicia, atendiendo ya, desde
su inicio a mds de 12.500 usuarios.

Fevega, en colaboracién con la
Xunta, realiza una labor de infor-
macién y asesoramiento, ofrece un
servicio integral y completo a los
emigrantes retornados, presta
orientacion y asesoramiento juridi-
co si lo necesitan, los apoya en el
cumplimiento de los trdmites nece-
sarios en sus relaciones con las ad-
ministraciones publicas, les propor-
ciona apoyo y acompafiamiento.



GALICIA EN EL MUNDO
9 - 15 octubre de 2023

Galicia / 5

La Conselleria registra mas de 485 ofertas de trabajo disponibles en los sectores de la construccion, la hosteleria o el turismo

Un centenar de jovenes respondieron ya a la
oferta del programa Retorna Cualifica Emprego

REDACCION, Vigo

La demanda de mano de obra
cualificada en Galicia es una rea-
lidad que la Xunta se propone
hacer extensible a los gallegos
del exterior con el programa ‘Re-
torna Cualifica Emprego’, que
desarrolla dentro de la ‘Estrate-
xia Galicia Retorna 2023-2026°.

Atendiendo al empefio del
Gobierno autonémico de querer
devolver a los gallegos del exte-
rior un poco de todo lo que hicie-
ron por su tierra, la Conselleria
de Promocién do Emprego e
Igualdade diseiié para ellos un
programa especifico que les dé
facilidades para regresar, sobre
la base de asegurarles un contra-
to de trabajo, estable y de cali-
dad, en sectores con amplia de-
manda de empleo, como la
construccion, la hosteleria, el tu-
rismo o la tecnologia.

La oferta de trabajo, desde la
puesta en marcha de la ‘Estrate-
xia’ —lo que tuvo lugar el pasado
mes de febrero—, asciende a 485
plazas disponibles en todo el te-
rritorio gallego para personas de
diferentes perfiles, que acrediten
experiencia como encofradores,
torneros o aplicadores de revesti-
mientos, en el campo de la cons-
truccion, a los que cabe afiadir
mecanicos de camidn o autobus,
en el del transporte, o cocineros,
en el drea de turismo.

Alrededor de un centenar de
personas estdn empezando a lle-
gar a Galicia para atender a la
oferta que se presenta al amparo
de este programa, que contempla
para ellos un contrato de trabajo
indefinido, con el propdsito de
conectar las vacantes laborales
con perfiles altamente cualifica-
dos de personas procedentes de
otros paises.

Periodo de formacion

La iniciativa promueve el re-
torno a su tierra de gallegos en el
exterior, para dar cobertura a va-
cantes de empleo que no estdn
siendo atendidas con el personal
disponible en la comunidad au-
ténoma, por lo que, a la hora de
acceder, no se tiene en cuenta el
nivel de cualificacion, ya que el
programa contempla también el
desarrollo de acciones formati-
vas que permitan a los que se
proponen retornar alcanzar la
cualificacién necesaria para en-
cajar en uno de los puestos ofer-
tados.

La propuesta incluye un con-
trato indefinido, con permanen-
cia minima en la comunidad au-
tonoma de 12 meses, asi como
sufragar los gastos de traslado
del demandante (el vuelo para
instalarse en Galicia) y ayuda
econdémica para iniciar su vida
en el territorio, que asciende a
1.300 euros.

La medida, ademds de garan-
tizar a los gallegos en el exterior
la posibilidad de retornar, tam-
bién estd encaminada a fijar po-
blacion en el medio rural, am-
pliar las oportunidades laborales
de los emigrantes y facilitar el

GM

Parte de la oferta de trabajo se dirige a personas con experiencia en el campo de la construccion.

GM

En el area de Turismo, la oferta de trabajo se centra, sobre todo, en los cocineros.

intercambio de conocimientos,
incrementar la poblacion activa
de Galicia, generar empleo y dar
respuesta a las necesidades de
personal del tejido productivo
gallego.

El programa ‘Retorna Cualifi-
ca Emprego’, que la Xunta desa-
rrolla en colaboracién con la
Fundacién Venancio Salcines y
la Fundacién Nortempo, aspira a
conseguir que personas de ori-
gen gallego residentes en el exte-
rior vuelvan a vivir y a trabajar
en la comunidad auténoma de la
que proceden.

Por ello, no se trata solo de
una invitacion, sino de un “com-

El programa de la
Xunta facilita a los
demandantes ayuda para
el viaje, la llegada y la
estancia en el territorio

promiso de ayuda y asesora-
miento” que facilita, desde el
primer momento, el viaje, la lle-
gada y su estancia en el territo-
rio, aportando un futuro mejor
para el trabajador y su familia.
Gracias a este proyecto, y a la
‘Estratexia Galicia Retorna’, la

Xunta se dispone a cumplir con
una de los grandes suefios del
pueblo gallego, que es traer de
vuelta a casa a la gente que se
vio obligada a salir al exterior,
asf como a sus descendientes.

Para participar, se requiere te-
ner entre 18 y 55 afios, poseer la
nacionalidad espafiola, contar
con pasaporte espafiol vigente y
demostrar que se tiene vinculo
familiar en Galicia. Asimismo,
los interesados en acogerse a la
propuesta, deberan registrarse a
través de la web de iberempleo
https://iberempleo.net/Retorna,
aportando también el curriculum
vitae.

La Xunta prevé
hasta el ano 2026
acercar a 30.000
gallegos al
territorio

Concluida la primera edi-
cion de la ‘Estratexia Galicia
Retorna’, que la Xunta puso en
marcha en 2018 y que, debido a
la pandemia, se prolongé hasta
el pasado afio, el Gobierno ga-
llego amplia la iniciativa con
una segunda edicion, a desarro-
Ilar entre 2023 y 2026. Si el pri-
mer periodo estuvo centrado en
favorecer el retorno con medi-
das, sobre todo, en el plano
educativo (becas BEME), y fa-
miliar— con iniciativas para lo-
grar la integracién de los padres
y los nifios en el entorno—, en la
etapa que este afio se abre ad-
quieren importancia las politi-
cas de empleo que, sumadas a
las anteriores, y a la concesion
de becas para cursar FP Dual en
el territorio, refuerzan la idea
de transversalidad con que par-
ti6 el programa.

De este modo, consellerias
como las de Cultura, Educa-
cion, Formacion Profesional e
Universidades; Politica Social
e Xuventude; Economia, In-
dustria e Innovacion; Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda
y Promocién do Emprego e
Igualdade, colaboran con la Se-
cretaria Xeral de Emigracion
en el disefio de programas y
ayudas que, mds alld de estar
dirigidas a los ciudadanos en el
territorio, sirvan también para
atraer a los que residen fuera,
como el programa ‘Retorna
Cualifica Emmprego’.

Alrededor de 28.000 perso-
nas en el exterior se asentaron
en Galicia entre 2018 y 2022
gracias a la primera ‘Estratexia
Retorna’, lo que supone un hito
importante para una iniciativa
que, en su segunda edicién, se
marca listones mds altos, ya
que sitda en 30.000 el nlimero
de gallegos que, ampardndose
en ella, deberian retornar desde
este afio y hasta 2026.

Ademads de ampliar en esta
segunda edicién las medidas a
poner en marcha, la cuantia pa-
ra estimular el regreso se dupli-
c6 con respecto a la primera,
con 480 millones de euros dis-
ponibles hasta el final de dicho
periodo. Argentina y Venezue-
la son los paises que mds repre-
sentatividad adquieren a la hora
de contabilizar el nimero de re-
tornados que reciben ayuda de
la ‘Estratexia Galicia Retorna’,
que estd pensada también para
los que abandonaron Galicia
tras la crisis econdémica de
2008. La mayoria eligié Euro-
pa como lugar de asentamiento,
y para ellos también estdn
orientadas estas ayudas econo-
micas que facilitan la vuelta a
casa.
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Antonio Rodriguez Miranda, durante su intervencion en la mesa redonda, en el Consello da Cultura Galega.

El secretario xeral de Emigracion participo en el ‘Welcoming Forum’

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emi-
gracion, Antonio Rodriguez
Miranda, participd el pasado
viernes en el Consello da Cultu-
ra Galega, en una mesa redonda
del ‘Welcoming Spaces Fo-
rum,’ organizada por la Univer-
sidade de Coruiia y en la que se
analizaron las politicas de las
diferentes administraciones pa-
ra la revitalizacion de zonas ru-
rales poco pobladas de la Union
Europea. Miranda explicé du-
rante su intervencion los efec-
tos positivos del retorno en los
campos econdémico y demogra-
fico del rural gallego.
Asimismo recordé que la
Xunta estd trabajando, a través
de distintas medidas incluidas
en la ‘Estratexia Galicia Retor-
na 2026, por la atraccion de los
retornados al rural, apoyando el
asentamiento en esas zonas con
incentivos a la natalidad, a la
puesta en marcha de negocios o
alarehabilitacion de viviendas.
“La Xunta puso en marcha
en 2018 una iniciativa pionera
en toda Espaiia que fue la Estra-
tegia Galicia Retorna, que tenfa
como objetivo ayudar a facilitar

Miranda explica los efectos
positivos del retorno en los ambitos
economico y demografico del rural

el retorno de los gallegos del
exterior. Conseguimos asi que
28.000 gallegos retornasen en
los ultimos cinco afnos”, explico
Miranda, quien afiadié: “Esta
experiencia positiva nos llevé a
aprobar la siguiente ‘Estrate-
xia’, duplicando el nimero de
medidas hasta llegar al cente-
nar, de las que forman parte to-
dos los departamentos de la
Xunta y que tienen como obje-
tivo que en 2026 sean otros
30.000 los gallegos del exterior
que apuesten por volver a la tie-
rra”. “Muchos de estos gallegos
que retornan apuestan por
ayuntamientos del rural, apro-
vechando los incentivos que
contienen estas medidas para
que sea precisamente en este
dambito donde puedan poner en
marcha su empresa o asentar a
su familia”, precisé Miranda.
La Xunta, por lo tanto, “estd
trabajando en una estrategia in-
tegral de apoyo social, laboral,
de asesoramiento y educativo al
retorno que facilita el regreso a
todos aquellos gallegos que tie-
nen derecho a volver su tierra
ayudando, ademds, a compen-
sar el saldo vegetativo negativo

que registra Galicia”, afiadio el
secretario xeral.

En este sentido, puso varios
ejemplos de medidas aplicadas
para conseguir la consolidacién
de la poblacidén retornada en el
rural, como las ayudas al Retor-
no Emprendedor que aprueba el
propio departamento que dirige
y que permiten que gallegos del
exterior que vuelven a Galicia y
quieren emprender, cuenten con
una ayuda de 6.000 euros que,
en caso de ser mujer, aumenta
en 1.000 euros mds, y en otros
3.000 si el ayuntamiento donde
se radica la iniciativa es rural.

“De este modo, y haciendo
referencia a 2022, mas del 50%
de los 115 negocios beneficia-
dos por estas ayudas en Galicia
se instalaron en un ayuntamien-
to del rural, siendo el 53% de
los emprendedores, mujeres”,
matiz6 Rodriguez Miranda,
quien explicé que “estos pro-
yectos ya implicaron un efecto
en el rural superior a los 4 mi-
llones de euros”, destacando
que de los 54 ayuntamientos en
los que se instalaron estas ini-
ciativas, 43 eran rurales y 11 no
rurales.

Rodriguez Miranda se reunié con representantes de la Fundacion Ronsel.

Analizaron el programa Merlo y las BEME

Emigracion y la Fundacion
Ronsel exploran nuevas formas de
orientacion laboral a los retornados

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-
cién, Antonio Rodriguez Miran-
da, mantuvo una reunidn con el
representante de la Fundacion
Ronsel, Luis Garcia Deber, y va-
rios directivos de esta entidad, en
la que se analizaron las nuevas ac-
ciones a poner en marcha para el
proximo afo de cara a implemen-
tar la labor de orientacién laboral
de los gallegos retornados, tanto
por cuenta ajena como en el auto-
empleo, para facilitar asi su em-
pleabilidad.
Miranda
destacé el éxito
que estd tenien-
do en este senti-
do la colabora-
cién entre esta

Xunta de Gali-
cia, ya que, gra-
cias a las jorna-
das formativas y a los itinerarios
personalizados, se estd dando una
mayor cobertura a los gallegos
que retornan en su proceso de
adaptacién a la sociedad gallega.
El éxito que estdn teniendo estas
iniciativas abre el camino a poner
en marcha nuevas acciones que
permitan aumentar el nimero de
personas beneficiarias.

La Secretaria Xeral de Emigra-
cién y la Fundacion Ronsel estdn
desarrollando en estos momentos
diversas acciones conjuntas desti-
nadas a la mejora de la empleabili-
dad de las personas emigrantes re-
tornadas, realizando talleres
grupales, charlas y cursos para pro-

Ambos organismos
realizan en conjunto ~ va
talleres grupales, charlas
Fundaciény la Y CUISOS para conocer el
mercado laboral gallego

porcionar las herramientas necesa-
rias para conocer el mercado de
trabajo gallego, asi como prestar
atencion individualizada de inser-
cién laboral adaptada a las condi-
ciones particulares de cada uno de
los participantes. Estas acciones
procuran la eficiencia en la bus-
queda de trabajo por cuenta ajena.

Por otro lado, se contindia con
el Programa de mentores Merlo,
que ofrece el mayor apoyo posible
a estos nuevos empresarios para
consolidar sus negocios en la co-
munidad aut6-
noma gallega.
En esta iniciati-
concreta,
que estd tenien-
do un éxito ro-
tundo -segtn
Emigracién—,
se da formacion
a casi un cente-
nar de gallegos
emprendedores retornados.

Finalmente, también se esta
llevando a cabo un intenso traba-
jado de formacién y orientacién
destinado a los alumnos de las Be-
cas Excelencia Mocidade Exterior
(BEME), que, de este modo, co-
nocen las herramientas mas ade-
cuadas para obtener un puesto de
trabajo en Galicia.

La Fundacién Ronsel es una
entidad de cardcter privado, sin
dnimo de lucro, que tiene como
objetivo el desarrollo y fomento
econdmico gallego, y, en particu-
lar, la creacion de empleo, asi co-
mo la mejora competitiva del teji-
do empresarial.

La Xunta llama a las empresas a orientar a
los becados BEME que se quedan en Galicia

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-
cion, Antonio Rodriguez Miran-
da, inaugurd el pasado 28 de sep-
tiembre la mesa redonda de
empresas organizada por la Xunta
y por la Fundacion Ronsel, a la
que asistieron una treintena de
alumnos de la dltima promocion
de las becas BEME (Bolsas Exce-
lencia Mocidade Exterior) que
decidieron quedarse en Galicial.
En esta mesa redonda partici-
paron empresas que trasladaron
técnicas y herramientas a los asis-

tentes para la bisqueda de em-
pleo por cuenta ajena, especial-
mente en los campos tecnoldgi-
cos, culturales y de desarrollo
digital. También asistieron firmas
dedicadas a la captacion de traba-
jadores, que explicaron cémo ha-
cer la bisqueda de empleo mas
efectiva.

El secretario xeral agradeci6 la
apuesta que los alumnos BEME
estdn haciendo por formar parte
de la sociedad gallega, y les re-
cord6 que desde la Xunta se ofre-
cen apoyos e iniciativas en todos

los 4mbitos para facilitar su inser-
cién con el mayor éxito posible,
gracias a la ‘Estratexia Galicia
Retorna’, que incluye también
programas enfocados en el campo
laboral, como es el ‘Retorna Cua-
lifica Emprego’, que facilita en-
contrar un trabajo a gallegos del
exterior y que va acompaiado de
un plan personalizado de cualifi-
cacion y empleabilidad.

Miranda también insisti6 en la
importancia que, en este sentido,
tiene para todos los gallegos re-
tornados la Oficina Integral de

Rodriguez Miranda, durante su intervencién en la mesa redonda.

Asesoramento e Seguimento ao
Retorno, situada en todas las ciu-
dades gallegas, “ya que son un

importante recurso de apoyo en
todos los dmbitos para aquellos
que vuelven a Galicia”.
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REDACCION, Santiago

Las pruebas en el laboratorio
funcionaron, por lo que a lo largo de
los proximos meses todas las resi-
dencias de mayores integradas en la
red publica de la Xunta se converti-
rén en inteligentes. Por supuesto, no
significa que vayan a ser capaces de
resolver raices cuadradas o de espe-
cializarse en poesia del Siglo de
Oro, pero la incorporacién de los dl-
timos avances tecnolégicos en los
centros gallegos permitird que sus
usuarios ganen en seguridad y con-
fort para que cada vez las sientan
mas como lo que realmente son: sus
hogares.

La pandemia supuso una prueba
de estrés a todos los niveles, pero
muy especialmente en las residen-
cias de mayores, al tratarse de cen-
tros en donde convivian personas
vulnerables. Galicia no solo logré
convertirse en la comunidad aut6-
noma con la tasa de mortalidad més
baja de toda la Peninsula, sino que
aprovechd un momento tan convul-
so para disefiar los centros del futu-
ro: mas humanos, mds acogedores,

Los avances tecnolégicos en los centros gallegos para mayores permitiran que sus usuarios ganen en seguridad y confort. o
( ( J
Las residencias del futuro son gallegas
La Xunta apuesta por la instalacion de sensores en los centros de la red publica
para que sus usuarios ganen en confort y seguridad
GM

mas confortables... en definitiva:
mds hogares.

La nueva tecnologia
permite informar de una
posible caida de la cama,

de un abandono de la

estancia en horario
nocturno, o incluso de un
posible problema de salud

A lo largo de los tdltimos dos
afios la residencia de mayores de A
Estrada (Pontevedra) se convirtié
en un banco de pruebas en el que la
Xunta instal6 varios sensores en las
habitaciones que permitieron detec-
tar situaciones de riesgo, e incluso
alertar sobre incipientes enfermeda-
des. Destacan los medidores de
temperatura y humedad, que se ase-
guran de mandar una sefial de alar-
ma al control advirtiendo de que
una habitacién estd fuera de los es-
tandares recomendados.

La nueva tecnologia también
permite informar a los trabajadores
de una posible caida de la cama, de

GM

Los centros de mayores del futuro son mas humanos, mas acogedores y mas confortables.

un abandono de la estancia en hora-
rio nocturno, o incluso de un posi-
ble problema de salud al saltar una
alarma indicando que un usuario es-

ta acudiendo al bafio de forma inu-
sual. Asi mismo, las habitaciones
inteligentes también permiten a sus
usuarios comunicarse directamente

con el control del centro para trasla-
darles cualquier necesidad que les
pueda surgir durante los momentos
de descanso.

Los cuidados de proximidad son otra herramienta basica para garantizar que los mayores disfruten de esta etapa de sus vidas sin abandonar sus entornos.

El éxito del laboratorio de A Es-
trada, realizado en tiempo real y con
pacientes y trabajadores reales, mo-
tivo que la Xunta apostase por am-
pliar el sistema a todos los centros
de su red publica.

Otras actuaciones

Por otro lado, los cuidados de
proximidad son otra herramienta
bdsica para garantizar que los ma-
yores disfruten de esta etapa de sus
vidas sin abandonar sus entornos.
La realidad geografica gallega y su
histérica dispersion territorial hacen
que llevar estos recursos a las zonas
rurales sea de vital importancia. En-
tre estos servicios destacan las mds
de un centenar de ‘Casas do maior’
distribuidas por toda Galicia con
mds de 500 plazas gratuitas para la
atencion, o el programa de ‘Coida-
dos porta a porta’, mediante el que
ocho unidades moviles recorren to-
da la geografia gallega sin descanso
para prestar servicios gratuitos de
podologia, audiologia y de estimu-
lacién de la memoria y con el que la
Xunta lleva atendidas a mas de
50.000 personas.
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El Relatorio de Cultura e Lingua pide introducir el gall.ego en los grandes canales de comunicacion

El pleno apuesta por las tecnologias para

potenciar la lengua galleg

REDACCION, Vigo

“La cultura de un pueblo recoge
diversos aspectos relacionados con
suidioma”, se apunta en las conclu-
siones del Relatorio de Cultura e
Lingua del XIII Pleno del Consello
de Comunidades Galegas, que re-
marca también que “la cultura y la
lengua son actividades esenciales
de las comunidades del exterior
desde hace siglos”. Tras ambas ase-
veraciones, los integrantes de este
Relatorio, reunidos los pasados di-
as 22 y 23 de septiembre en Ouren-
se, detallan una serie de puntos (12
en total) a tener en cuenta en este
periodo entre plenos en lo que a la
potenciacion en el exterior de la
cultura y la lengua propia se refiere.

Haciendo uso de las tecnologias
y de la inteligencia artificial, consi-
deran que esto se logra orientando
“todos los esfuerzos en situar el ga-
llego en pie de igualdad con las
grandes lenguas del mundo” y con-
siderar “su posicionamiento como
una lengua mds de uso convencio-
nal” en la sociedad.

Destacan, pues, la importancia
de impulsar la cultura gallega en es-
te dambito, asi como del uso de la in-
teligencia artificial, para conocer y
promover el gallego y proporcio-
narle el apoyo necesario para su
implantacién en las entidades del
exterior.

Para lograrlo, proponen “dotar a
la industria tecnoldgica de las bases
necesarias para que desarrollen pro-
ductos en lengua gallega”, avanzan-
do en la puesta a disposicion de los

a en el exterior

TR
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Participantes en el Relatorio de Cultura, durante el Xlll Pleno del Consello de Comunidades Galegas.

potenciales usuarios nuevos instru-
mentos y herramientas para el
aprendizaje y el fomento del uso de
lalengua propia de Galicia.

“Que la lengua gallega nos sirva
para comunicarnos con las miqui-
nas, tanto de manera oral como es-
crita, teniendo en cuenta que en la
sociedad actual las interacciones
con el mundo digital se hacen cada
vez mds necesarias en cualquier
dmbito de la vida del conjunto de la
ciudadania”, recoge el Relatorio de
Cultura e Lingua en su punto cuar-
to.

Asimismo, se apuesta por fo-

Propone atender a las familias de modo integral

El Consello refrenda medidas
que favorezcan el retorno
de la poblacion mas joven

REDACCION, Vigo

La apuesta de la Xunta por las
politicas de retorno tiene su plas-
macién también en el Consello de
Comunidades Galegas que, durante
su reciente Pleno (celebrado el pa-
sado mes de septiembre, en Ouren-
se), dejo para la posteridad una se-
rie de conclusiones en esta materia
que son reflejo de lo que recoge la
‘Estratexia Galicia Retorna’ para
fomentar la vuelta a sus origenes de
los gallegos en el exterior en condi-
ciones Optimas.

La méxima del Gobierno galle-
goy de la Secretaria Xeral de Emi-
gracion de considerar el retorno no
solo como un derecho de todos los
emigrados, sino también como una
oportunidad para asentarse en Gali-
cia y contribuir asi a su progreso
fue desarrollada por los integrantes
del Relatorio de Retorno durante la
ultima sesion plenaria del Consello
en un decdlogo de conclusiones
que resume las prioridades en este
apartado.

Después de analizar y debatir la
propuesta, los consejeros que for-
maron parte de dicho Relatorio

concluyeron que “el retorno es un
derecho y una oportunidad” que se
ofrece a los que residen fuera para
“volver a casa”, con el propdsito de
“atraer a un sector de poblacién jo-
ven, que proporcione [al pafs] ri-
queza y oportunidades empresaria-
les y laborales con mano de obra
cualificada”, al tiempo que se les
permite seguir formandose. En este
sentido, consideran fundamental
“seguir reforzando los lazos de los
gallegos del exterior con Galicia”,
con el fin de “atraer el retorno de la
poblacién mas joven”, que “nacid
en el exterior en el seno de familias
gallegas que tienen Galicia siempre
presente y contindian manteniendo
vinculos” con su tierra.

Asimismo, consideran también
que el retorno es “una oportunidad
para afrontar el reto demogréafico”
en Galicia y “contribuir a la mejora
de la competitividad” en dicho te-
rritorio.

Laidea de que la comunidad au-
ténoma gallega “fue y sigue siendo
pionera” en el desarrollo de politi-
cas de retorno, “convirtiéndose en
un referente para otras comunida-

mentar la creacion de industrias
tecnoldgicas especializadas en len-
gua gallega en Galicia y, a partir de
ese idioma, que contribuyan a la
instauracién de un ecosistema ga-
llego innovador alrededor de las
tecnologias del lenguaje para uni-
versalizarlo y ponerlo a disposicion
de toda la Comunidad gallega.

En un mundo globalizado, los
miembros de este Relatorio consi-
deran que se debe introducir la len-
gua gallega en los grandes canales
de informacion, mediante la imple-
mentacion de una amplia variedad
de recursos lingiifsticos en gallego,

- RELATORIO DE RETORNO

y su publicacién en formato digital,
bajo licencias libres y a través de
herramientas con cédigos abiertos,
para ser empleadas en cualquiera ti-
po de soporte digital por las dife-
rentes instituciones publicas y enti-
dades gallegas en el exterior.

El plano cultural contempla la
preservacion del legado en este
sentido por lo que del XIII Pleno
sali¢ también la propuesta de au-
mentar la preservacion de este lega-
do vinculado a las sociedades de
emigrantes, mediante la creacion y
seleccion de “modelos tecnoldgi-
cos que garanticen la preservacion

XUNTA
DE GALICIA

) X1IIPLENO DO CONSELLO DE
COMUNIDADES GALEGAS

Antonio Rodriguez Miranda y Noemi Cendon, en el Relatorio de Retorno.

des auténomas”, forma parte de las
conclusiones que se vierten en este
decdlogo, que recoge también la
importancia de “la implicacién de
todos los departamentos” de la
Xunta en la ‘Estratexia Retorna’,
con “la aplicacién de medidas
transversales” en diferentes dreas
competenciales, para ampliar los
programas que se desarrollan en
Galicia al ambito del retorno.

Enfoque integral

Para ello, apuntan, “es impres-
cindible un enfoque integral en la
atencion que se presta a las familias
retornadas”, en los apartados de la
informacion, el asesoramiento y se-
guimiento, a través del apoyo tanto
sociolégico como psicoldgico”,
con el fin de “conseguir su plena in-
tegracion en el menor tiempo posi-

ble y darle la tranquilidad y seguri-
dad” que precisan “a su llegada”.
En este sentido, consideran que
tanto el “asesoramiento” como el
“acompaiamiento” son “claves pa-
ra el retorno” y que esta labor debe
realizarse ya desde los paises de
origen y a través de las delegacio-
nes de la Xunta y de las oficinas co-
laboradoras de las entidades galle-
gas en el exterior, asi como desde
las ‘Oficinas Integrais de Asesora-
mento e Seguimento ao Retorno’
de forma telemdtica. El texto aclara
que todas estas oficinas son atendi-
das por “personas cualificadas”,
cuyo cometido es proporcionar
“asesoramiento” presencial y tele-
matico y el seguimiento personali-
zado alos retornados.

Como dreas especificas en las
que se debe actuar en el momento
de la acogida y para asegurar un p-

a largo plazo de los fondos digitali-
zados, con vistas a la elaboracion
de una base de datos especifica del
patrimonio documental de las mi-
graciones gallegas, con archivos
particulares incluidos.

Para llevar a cabo dicha mision,
se demanda “establecer criterios
comunes para la seleccion de docu-
mentacién y de conservacion de los
distintos fondos documentales, y
formar en los dmbitos de cataloga-
cién, conservacion y digitalizacién
del patrimonio gallego en el exte-
rior” a responsables y participantes
de las entidades gallegas interesa-
dos en dicho asunto.

Otro de los aspectos a tener en
cuenta es la recuperacion de la me-
moria histdrica del asociacionismo
emigrante y, para ello, se requiere
de “un censo de las entidades crea-
das en la emigracion y de las inicia-
tivas realizadas por las mismas en
diferentes dmbitos y localizacio-
nes: revistas, periddicos, obras civi-
les, escuelas, produccion editorial y
artistica..., tanto en Galicia como en
la emigracion”.

Asimismo, para preservar la
identidad gallega en los paises de
acogida, se propone impulsar pro-
yectos de investigacién conjuntos,
en colaboracion con entidades ex-
tranjeras.

“Conseguir una mayor presen-
cia del fenémeno migratorio en to-
dos los niveles de la ensefianza en
Galicia, mediante el desarrollo de
contenidos educativos especificos
sobre la emigracion, que comple-
menten y enriquezcan los existen-
tes”, es otra de las demandas de los
integrantes del apartado cultural,
que no olvidan la importancia de
contar con un Museo das Migra-
cidéns Galegas, que sirva como
“centro de referencia” de la emigra-
cién y de la ‘galeguidade’, con la
mision de “salvaguardar, preservar,
catalogar y divulgar la labor de la
colectividad”.

timo asentamiento, sefiala: “facili-
tar el acceso a la vivienda, apoyar la
integracion de la juventud y agili-
zar los trdmites en el sistema publi-
co sanitario gallego en el momento
de la llegada”. Recoge también que
es necesario “fomentar el retorno
de las familias a través del apoyo a
la natalidad y la conciliacién” de la
vida familiar y laboral, asi como
prestar especial atencion a aquellas
familias que retornan en situacién
de vulnerabilidad, para “conseguir
su plena integracién en el menor
tiempo posible”.

En el plano educativo, sefiala
que este “es un polo de atraccion
que nos enriquece coOmMo comuni-
dad”, de ahi que considere impor-
tante que los retornados “tengan ac-
ceso al conocimiento de medidas
dirigidas a favorecer su continui-
dad formativa y la de sus hijos”.

En lo que compete al apartado
laboral, califica de “fundamental”
el informar a los retornados presen-
tes y futuros de las medidas dirigi-
das a favorecer su integracion en el
mercado laboral por cuenta ajena,
asf como a promover el autoempleo
y la creacién de pymes por perso-
nas retornadas.

Por dltimo, reconoce la “necesa-
ria implicacién” del resto de admi-
nistraciones para llevar a cabo tales
iniciativas, reducir el tiempo para
realizar los tramites requeridos en
el exterior (nacionalidad, visados,
bajas consulares, etc.), y, al llegar a
Espaiia, para conseguir la homolo-
gacion de titulos universitarios.
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Nuevo curso, nuevas oportunidades

La Xunta apuesta por alcanzar nuevos hitos en la ensefianza gallega, haciendo hincapié en el bienestar de la comunidad
educativa y en los retos a los que se enfrenta la ensefianza del siglo XXI

REDACCION, Santiago

Este mes de septiembre se
abrieron las puertas de las aulas
para mds de 311.000 alumnos de
Infantil, Primaria, Educacion Es-
pecial, ESO y Bachillerato. Un
nuevo curso, lleno de oportunida-
des, en el que la Xunta apuesta
por alcanzar nuevos hitos en la
ensefanza gallega, haciendo hin-
capi€ en el bienestar de la comu-
nidad educativa y en los retos a
los que se enfrenta la enseflanza
del siglo XXI.

Una politica educativa desa-
rrollada desde una perspectiva in-
tegral, que refuerce el modelo
educativo propio de Galicia, cu-
yos resultados estdn avalados por
informes internacionales como
PISA, a la par que se continda
blindando la equidad y la igual-
dad de oportunidades, categorias
en las que también destaca la Co-
munidad gallega en el referido in-
forme.

El curso 2023/24 serd también
el curso en el que el sistema edu-
cativo avance en su digitaliza-
cién, con mds equipamiento y con
el impulso del nuevo proyecto
EdugallA, de empleo de la inteli-
gencia artificial para la gestion
educativa, y en el que se afiancen
programas ya cldsicos, como el
plurilingiiismo o las iniciativas
que llevaron a las bibliotecas es-
colares gallegas a ser referentes a
nivel nacional. También se poten-
ciardn nuevas lineas de trabajo
vertebrales, por ejemplo intensifi-
cando la apuesta por el medio ru-
ral, reforzando la perspectiva de
Galicia como distrito educativo
unico.

Docentes, la clave del sistema

Un aflo maés,

cal¥
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Este mes de septiembre, en Galicia se abrieron las puertas de las aulas para mas de 311.000 alumnos de Infantil,
Primaria, Educacion Especial, ESO y Bachillerato.

de atencidn a la diversidad con al-
rededor de 4.000 profesionales,
vivird un nuevo impulso este cur-
so a través de la nueva estrategia
de inclusion, prevista para el ulti-
mo trimestre de 2023.

Asi mismo se continuard avan-
zando en las politicas publicas a
favor de una mejor convivencia
escolar, con la publicacién de un
Plan integral contra el acoso y el

ciberacoso. No

el profesorado . en vano, la en-
vuelve ser la EdugaHA va a convertir seflanza gallega
clave de béve- g (Galiciaen la primera tiene entre sus

da de todo el

sistema. Para  Comunidad en aplicar la
inteligencia artificial a la
gestion educativa”

seguir mejoran-
do sus condi-
ciones, la Xun-
ta continda
trabajando a fa-
vor de su formacion y de la reno-
vacion y estabilizacién del cuadro
docente. Contando ya con una de
los mejores ratios profesor/alum-
no de Espafia y las tasas mds ba-
jas de interinidad, este verano fi-
naliz6 un proceso de ingreso y
estabilizacién del profesorado de
4.000 plazas entre los afios 2022
y 2023.

En 2024 el Gobierno gallego
convocard una nueva ‘Oferta de
Emprego Publico’ de reposicion
para seguir apostando por los do-
centes, que contard con un nime-
ro de plazas semejante al de afios
anteriores.

Inclusion como
marca de identidad

El sistema educativo gallego
es, afio tras afio, el mas inclusivo
de Espaiia segtin los datos del Mi-
nisterio de Educacion, una marca
de identidad en la que Galicia lle-
va afos destacando, a la cabeza
de Espafia. Apoyado por una red

lineas priorita-
rias que no
exista ningin
tipo de discri-
minacién ni por
género, ni por
necesidades
educativas ni por ninguna otra di-
ferencia, buscando siempre la in-
tegracion de todas las personas y,
por supuesto, de aquellos estu-
diantes que llegan nuevos a Gali-
cia.

Ademas, acaba de elaborarse
una nueva guia que mejora, am-
plia y contextualiza el ‘Plan de
Benestar Emocional’, facilitando
su aplicacion en los centros edu-
cativos. En el dmbito de la igual-
dad, a través de la ‘Estratexia ga-
lega de convivencia escolar
2025’, los centros estan ya apli-
cando medidas con éxito.

Proyecto pionero en la
digitalizacion de la gestion

El desarrollo tecnolégico y la
digitalizacion no son un fin en si
mismos, sino un medio de apoyo
al proceso de aprendizaje. En este
sentido, se va a avanzar en la apli-
cacién de nuevas metodologias
didécticas y en la formacion de
docentes y alumnos para el uso

responsable y adecuado de las
nuevas tecnologias y de herra-
mientas como la inteligencia arti-
ficial. De hecho, Galicia cuenta
ya con materias especificas en es-
te ambito, en concreto la materia
de ‘Intelixencia artificial para a
sociedade’ (en 4° de ESO) y la de
‘Tecnoloxias intelixentes’ (en 1°
de Bachillerato).

Ademais, el proyecto pionero
EdugallA va a convertir a Galicia
en la primera Comunidad en apli-
car la inteligencia artificial en el
ambito de la digitalizacién de la
gestion administrativa educativa.
Entre otras cosas, la iniciativa
permitird crear un expediente di-
gital del alumno, itinerarios per-
sonalizados y un punto de acceso
y comunicacién unico entre todos
los miembros de la comunidad
educativa.

84 millones en equipamiento

A mayores, se estd haciendo
mucho hincapié en el fomento de
las capacidades que permitan a
los alumnos adelantarse, enfren-
tar las nuevas necesidades de un
modo solvente y creativo. En este
sentido, progresivamente se des-
pliegan los ‘Polos Creativos’ en
el 100% de los centros educativos
gallegos, analizado el buen resul-
tado de esta experiencia el curso
pasado. Esto va a suponer que
mads de 1.200 centros educativos
van a contar con este programa,
con una dotacion de mas de
80.000 unidades de equipamiento
especializado de audiovisual y fo-
tografia, electronica y robética,
fabricacién y construccién y tex-
til e informatica.

Asi mismo, a lo largo de 2024
se instalardn en todos los centros
de Primaria las nuevas ‘Aulas
Mbobiles de Informatica’, un con-

junto de ordenadores portatiles,
con carro de carga incorporado,
que puede desplazarse a cualquier
aula del centro para convertirla en
un aula digitalizada. Ademas, se
distribuyen 14.026 paneles inte-
ractivos, para que el 100% de las
aulas de Galicia cuenten con este
equipamiento. Estas tres lineas de
dotacién de nuevas tecnologias
suponen una inversion de 84 mi-
llones de euros.

Galicia invierte cada afio  '°8

que antes de la pandemia en este
fin. A mayores, un total de 64.200
alumnos estudiardn con libro
electrénico gratuito en el curso
2023/24.

En lo que concierne a los co-
medores, la inversion de Galicia
(alrededor de 50 millones de eu-
ros) supone el 10% de toda Espa-
fla pese a tener una poblacion in-
ferior al 6%. El servicio de
comedor escolar en Galicia, basa-
do en la renta familiar, es uno de
los sistemas mds justos y asumi-
bles para las familias de todo el
Estado y beneficia a mds de
70.000 alumnos. Asi mismo, Ga-
licia invierte cada afio cerca de
120 millones de euros para que el
alumnado goce de un servicio to-
talmente gratuito de transporte
escolar. Esto supone que Galicia
concentre mas del 20% del gasto
en transporte escolar de toda Es-
pafia. Se da servicio a alrededor
de 80.000 alumnos. Cada dia de
curso, la Xunta invierte 1 millén
de euros en prestar el servicio de
transporte y comedor escolar, lo
que da cuenta de su magnitud.

En conjunto, son medidas que
ahorran mds de 100 millones de
euros a las familias gallegas, mas
de 200 millones si se contabiliza
también el transporte.

Ademas, la Universidad lleva
ya 13 afios con tasas congeladas,
lo que supone un ahorro de entre
16 y 20 millones de euros a las fa-
milias gallegas cada afio. Galicia
fue pionera en esta politica de
contencion que ahora replican
otras comunidades.

FP y Universidad

La Formacién Profesional
(FP) gallega, una de las apuestas
mds fuertes de

dltimos
afios para en-

Apoyo a las .
fantilins unos 120 millones para ~ ganchar a los
jovenes al siste-
Estos equi- (ue el alumnado goce de ma educativo
pamientos son .. . con unas ense-
una garantia ULl SCIVICIO gratulto de flanzas que al-
para que cual- canzan el 100%
quier alumno transpoﬂe escolar de insercion la-

gallego tenga
acceso a este tipo de herramientas
en su centro en igualdad de opor-
tunidades, independientemente
de sus circunstancias socioecono-
micas. En paralelo, y en el con-
texto de elevada inflacion, las fa-
milias cuentan con un escudo
social constituido por los progra-
mas de libros de texto, material,
comedor y transporte escolar.
Para este curso se reforzo la
convocatoria de ayudas a la com-
pra de material escolar, consoli-
dando el incremento para las fa-
milias con menos recursos
puestas en marcha en 2022 y am-
pliando esta medida para todas
las familias con renta per cdpita
igual o inferior a los 10.000 eu-
ros. En total, 130.000 alumnos re-
cibirdn vales para material, un
40% mas. Ademads, las ayudas pa-
ra la compra de libros experimen-
tan una subida generalizada y las
familias que usan el Fondo Soli-
dario de Libros pueden obtener
casi la totalidad gratis. De este
modo, la Xunta invierte el doble

boral en la mo-
dalidad dual, marcé este afio nue-
vos hitos. Por una parte, con la
mayor oferta de la historia, por
otra, con un nuevo récord de ma-
triculados, mds de 64.500.

En el ambito universitario, al
amparo de la coordinacién del
mapa de titulaciones, contintian
implantdndose nuevos grados y
masteres, titulaciones centradas
en las nuevas necesidades del te-
jido productivo y que se adelan-
tan a las profesiones que se van a
necesitar en el futuro. Ademads,
universidades publicas gallegas
cuentan con un plan de financia-
cién plurianual estable, excepcio-
nal entre las comunidades autd-
nomas, que mantiene una base
estructural e incentiva la financia-
cién por resultados y la rendicion
de cuentas a la sociedad. A esto se
aflade un nuevo plan de grandes
infraestructuras y la apuesta por
la investigacion universitaria, con
una red de centros de excelencia
donde trabajan unos 1.500 inves-
tigadores.
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El Relatorio de Galeguidade pone el acento en impulsar la unién permanente entre las asociaciones

Los consejeros dan prioridad a integrar a
los jovenes en los centros de la colectividad

REDACCION, Vigo

Galicia seguird apostando por
reforzar y mejorar los vinculos
que le unen a los gallegos que resi-
den en el exterior y a sus institu-
ciones, a través de una serie de
medidas a adoptar que, en muchos
casos, son continuidad de las apli-
cadas hasta el momento por el Go-
bierno autonémico.

Los consejeros que formaron
parte del Relatorio de Galeguidade
en el XIII Pleno del Consello de
Comunidades Galegas, celebrado
los pasados 22 y 23 de septiembre
en Ourense, finalizaron las sesio-
nes de trabajo de esos dias en lo
que a este apartado se refiere con
una baterfa de 11 conclusiones pa-
ra fomentar la ‘galeguidade’. Di-
chaas conclusiones van desde im-
pulsar la integracién de los
jovenes en los centros de la colec-
tividad hasta abrir un periodo de
reflexion sobre los requisitos para
integrar cada una de las categorias
que componen el registro de Co-
munidades Galegas, pasando por
continuar con la conservacion del
patrimonio material e inmaterial
de los centros del exterior y prestar
apoyo a estas entidades para que
concreten uniones permanentes
entre ellas que les permita abordar
el futuro con éxito, habida cuenta
de los problemas que presentan al-
gunas de ellas para mantenerse en
pie de modo individualizado.

Conscientes de que Galicia lu-
ce hoy como una comunidad aut6-
noma “actual y moderna”, fruto
del “trabajo constante de un pue-
blo orgulloso que no olvida sus ra-
ices ni a los hijos de la didspora re-

Los integrantes del Relatorio de Galeguidade, el pasado septiembre, en Ourense.

partidos por el mundo”, los conse-
jeros proponen en el apartado de
‘Galeguidade’ continuar con la la-
bor de concienciacién que sobre
todos los actores implicados vie-
nen realizando, para que la reali-
dad de la Galicia del exterior “esté
presente en el dia a dia” en el terri-
torio, tanto en la enseflanza como
en la cultura, la historia, el mundo
de los negocios y el deporte, asi
como en el ocio.

Al respecto, se pide que se in-
cluya la historia de la Emigracién
en los distintos niveles del sistema
educativo gallego y se propone
también “dar relevancia” y, en su
caso, “seflalizar los espacios o
puntos de especial importancia
vinculados con la emigracién ga-
llega en el territorio de Galicia™.

Se pide trabajar por los derechos de las mujeres

Ayudar a los mayores y reforzar
los programas para la juventud,
conclusiones en politica social

REDACCION, Vigo

La politica social de la Xunta

en materia de emigracion esta en-
focada a “satisfacer las necesida-
des bdsicas de subsistencia y la
atencion socio-sanitaria de los ga-
llegos en el exterior”, asi como
“de determinados familiares en si-
tuacion de precariedad econdmi-
ca”. Esta conclusion, la primera de
una lista de 11 a la que llegaron los
integrantes del Relatorio de Politi-
ca Social en el XIII Pleno del Con-
sello de Comunidades Galegas,
plantea prestar servicio de caracter
socio asistencial a los gallegos que
residen fuera, atendiendo al princi-
pio de solidaridad que la Xunta
viene mostrando hacia el colecti-
vo, sobre todo los que estédn situa-
dos en paises con fuertes y prolon-
gadas crisis econdmicas, de los
cuales, la mayoria se hallan en
América Central o del Sur, donde
la concentracién de poblacion ga-
llega es muy elevada. Es en estos
lugares donde los mayores de ori-

gen gallego se presentan como un
grupo especialmente vulnerable al
que se hace necesario ayudar, para
que “puedan vivir de manera dig-
na’y “recibir los cuidados asisten-
ciales basicos”.

Los programas del Gobierno
autondmico contemplan partidas
econdmicas para asegurar la asis-
tencia a aquellos gallegos que, por
causas sobrevenidas, se encuen-
tren en situacion de grave riesgo
de exclusién social, y, sobre este
asunto, piden que se sigan aplican-
do las medidas establecidas, que
ofrecen respaldo econdmico a tra-
vés de aportaciones directas, por
una parte, a los que se hallen en
“marginacion social”, y por otra, a
los que “no tengan cobertura sani-
taria suficiente” y estén “en tal alto
grado de enfermedad o dependen-
cia que sean incapaces de valerse
por si mismos”.

Durante la reunidn, a la que
asistio la conselleira de Politica
Social, Fabiola Garcia, se puso

La integracién y participacion
de los jovenes en las actividades
que desarrollan las entidades y lo-
grar una mayor vinculacién de
aquellos con su lugar de origen
continda siendo otro de los aspec-
tos a promocionar en el nuevo pe-
riodo que se abre en el seno del
Consello de Comunidades hasta el
proximo pleno. De ahi que se
acordara diseflar e implementar
nuevos programas que favorezcan
que nuevos gallegos de todo el
mundo se sigan acercando “a la re-
alidad social de la Galicia actual”,
gracias a una serie de programas,
entre los que citan los de intercam-
bio, acogida, pasantias, juventud y
deporte. Al respecto, se concretd
que se va a estudiar la viabilidad
de realizar competiciones deporti-

vas donde pudieran competir equi-
pos de entidades gallegas.

Asimismo, y para asegurar la
continuidad de las mencionadas
instituciones, buscan, igualmente,
favorecer la implicacién de los jo-
venes en la “gestion” de las entida-
des gallegas.

Promover la unién entre socie-
dades préximas, sobre todo para
evitar el cierre de aquellas que pre-
sentan mds problemas para su sos-
tenimiento, es una de las deman-
das mds recurrentes que la
Administracion gallega les ha lan-
zado en los dltimos tiempos, aun-
que con poco éxito, sobre todo,
por miedo a perder la propia iden-
tidad. Para salvar este escollo e in-
fundir 4nimos a los directivos de
las entidades afectadas, se acordd

potenciar, “mediante apoyos con-
cretos”, la unién permanente entre
las entidades del exterior, “como
una forma de reforzar el presente y
abordar el futuro de la galeguida-
de”. Ademas, se hablo de conside-
rar de modo positivo en las ayudas
econdmicas que se conceden a es-
tas entidades “las actividades que
sean desarrolladas por uniones
transitorias de entidades o agrupa-
ciones de estas”.

Respecto al desarrollo de la
‘Lei da Galeguidade’, se apostd
por que se reconozca la condicién
de gallegos a los cényuges de los
originarios de la comunidad aut6-
noma de Galicia, a los efectos del
computo para solicitar el reconoci-
miento como entidades gallegas.

También se acordo flexibilizar
la edad para participar en los pro-
gramas que se considere fuera ne-
cesario para acompaiiar la evolu-
cion de la realidad social de la
Galicia exterior y solicitar a las en-
tidades que realicen una actualiza-
cion de sus padrones de socios, de
tal modo que se pueda establecer
con certeza el nimero de socios y
los porcentajes de estos de origen
gallego.

Instar a las entidades del exte-
rior a realizar actuaciones que se
consideren necesarias para preser-
var y conservar el patrimonio ma-
terial e inmaterial de la Galicia ex-
terior es otra de las viejas
demandas, que fue reiterada tam-
bién en este pleno, a las que hay
que sumar el propdsito de seguir
ahondando en uno de los asuntos a
los que mds importancia estd dan-
do la Administracion gallega en
los ultimos afios, como son las po-
liticas de retorno, y en su difusion,
teniendo en cuenta que “Galicia es
hoy tierra de oportunidades”, gra-
cias al “sacrificio de los residentes
en el territorio. Pero también de
quien “sembré ‘galeguidade’ en
todo el mundo”, y ello “sin pedir
nada a cambio”, hasta “convertir a
Galicia en una tierra llena de atrac-
tivos”, resalta el Relatorio.

socios, a las que se dota
de los medios para gestio-
nar la tarjeta Galicia Sad-
de Exterior.

Otros de los objetivos
consiste en pedir que se si-
ga avanzando para flexibi-
lizar los mecanismos de
registro de las solicitudes
de ayuda en los paises en
que se disponga de me-
dios electrénicos y tele-
madticos o en aquellos en
los que existan causas que
imposibiliten la movilidad
dentro del territorio; im-
pulsar las oficinas de aten-
cién social que la Secreta-
ria Xeral de Emigracion
puso en marcha en dife-

La conselleira de Politica Social, Fabiola Garcia, escuchd las conclusiones
relacionadas con su departamento.

también sobre la mesa la intencion
de estudiar otros modos de conce-
sién de ayudas directas a los nece-
sitados, que se ajusten a las situa-
ciones particulares de cada lugar,
como pueden ser las ayudas en es-
pecie (medicamentos, entre otros),
u otros sistemas que permitan en-
tregas fraccionadas o periddicas
para paliar situaciones concretas.
Respecto a los que nacieron en
Galicia y emigraron posteriormen-
te por diversas razones, proponen
un refuerzo en los programas de la

Xunta para los gallegos en el exte-
rior carentes de recursos, con el ob-
jetivo de mantener los vinculos de
unién y reencuentro con su tierra.

Cobertura sanitaria

En el apartado sanitario, piden
que se facilite el acceso de los emi-
grantes gallegos y de sus descen-
dientes a la cobertura sanitaria en
sus viajes temporales a Galicia, a
través de las entidades gallegas en
el exterior con mayor nimero de

rentes paises del mundo y
reforzar los programas de
la Conselleria de Politica
Social y del departamento
de Emigracién de la Xunta destina-
dos a los jovenes del exterior, asi
como promover el acceso de los re-
tornados a los programas de ayuda
a los jovenes —entre los que se in-
cluyen ayudas para obtener el cané
de conducir—, los de voluntariado
y la Iniciativa Xove, entre otros.

Por tltimo, ponen el acento en
uno de los aspectos mds demanda-
dos en la actualidad, que es seguir
trabajando en la defensa de los de-
rechos de las mujeres y en la igual-
dad de género.
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En esta iniciativa se combina el disfrute de la bicicleta con el conocimiento de lugares emblematicos.

REDACCION, Santiago

La herramienta interactiva ‘A
paisaxe galega desde a bicicle-
ta’, que fue desarrollada por la
Vicepresidencia Segunda e Con-
selleria de Medio Ambiente, Te-
rritorio e Vivenda de la Xunta,
sirve para hacer un recorrido por
2.300 kilémetros de la Comuni-
dad a través de 52 rutas, de cara a
combinar la divulgacién y con-
servacion del paisaje de la Co-
munidad con la practica del ci-
clismo, una actividad saludable
que emplea el medio ecoldgico
por excelencia —con cero emisio-
nes— y que supone, ademds, una
propuesta turistica sostenible.

Este visor permite planificar
las rutas ya que ofrece alternati-
vas para diferentes niveles de di-
ficultad, con el objetivo de que
muchos recorridos, ademas de
ser seguros y naturales, sean ap-
tos para las familias.

Asi, cada recorrido cuenta
con fichas descargables con los
datos mds importantes como fo-
tograffas, mapas, perfiles del te-
rreno y, por supuesto, la situa-
cion de los miradores y de los
lugares de mayor interés paisa-
jistico.

Ademds, para facilitar atn
mads la planificacion de la ruta,
permite guardar el recorrido en

Galicia propone descubrir el paisaje de la
Comunidad en 52 rutas para ciclistas
El visor ‘A paisaxe galega desde a bicicleta’, desarrollado por la Xunta, incluye mas de 2.300 kiloémetros

formatos como relojes inteligen-
tes, GPS o méviles, asi como la
posibilidad de utilizar la plata-
forma Wikiloc, gratuita y con un
uso muy extendido al contar con
10 millones de usuarios.

Experiencia diferenciadora

Esta guia fue elaborada por el
Instituto de Estudos do Territo-
rio (IET) en colaboracién con la
Federacion Galega de Ciclismo
con el objetivo de ofrecer una
experiencia turistica y de ocio
diferenciadora para descubrir
los paisajes gallegos y unos re-
corridos con los que poder cono-
cer desde la bicicleta todo lo que
ofrece la Comunidad gallega.

Las rutas permiten a los ciclistas llegar a miradores Unicos del paisaje de la Comunidad gallega.

Esta iniciativa combina
la divulgacion y
conservacion del paisaje
de la Comunidad con la
practica del ciclismo,
una actividad saludable

Esta herramienta es un buen
ejemplo de cémo combinar el
deporte, la conservacion del pa-
trimonio natural y la puesta en
valor del territorio.

Cada recorrido cuenta
con fichas descargables
con los datos mas
importantes como
fotografias, mapas,
perfiles del terreno...

Desde la puesta en marcha de
esta iniciativa ya se recibieron
mads de 14.400 visitas, que deri-
varon en cerca de 950 descargas
en diversos dispositivos, lo que

Esta guia fue elaborada
por el Instituto de
Estudos do Territorio
(IET) en colaboracion
con la Federacion
Galega de Ciclismo

muestra el gran interés por esta
alternativa de ocio sostenible,
integrador y saludable, que, ade-
m4ds, contribuye a disminuir la
circulacién del trdfico de vehi-

Desde la puesta en
marcha de esta iniciativa
ya se recibieron mas de
14400 visitas, que
derivaron en cerca de
950 descargas

culos y, por lo tanto, las emisio-
nes de dioxido de carbono con-
tribuyendo, de este modo, a la
mitigacion de los efectos del
cambio climatico.
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Particip6 en el III ‘Premio Foro La Toja’, que tuvo lugar en la isla el pasado dia 28

REDACCION, O Grove

El presidente de la Xunta,
Alfonso Rueda, aludi6 a la con-
tribucidn histérica de Galicia en
la globalizacién a través de la
emigracion, el Camino de San-
tiago o la actividad empresarial
y lo hizo en la sesién inaugural
del III ‘Premio Foro La Toja Jo-
sep Piqué-Vinculo Atlantico’,
presidida por el rey Felipe VI,
donde subrayé “el papel histori-
co de Galicia en esa superacion
de fronteras”.

Rueda hizo hincapié en la
emigracion gallega como una de
las aportaciones de la Comuni-
dad al proceso de globalizacién
que centra esta edicién del Foro
de A Toxa. En esta linea, recor-
doé el papel de los gallegos del
exterior, que consiguieron inte-
grarse y contribuir al crecimien-
to econémico de los paises de
destino, pero sin olvidar sus ori-
genes y llevando las tradiciones
gallegas mads alld de nuestras
fronteras.

El titular del Gobierno galle-
go también recordé como, desde
hace siglos, el Camino de San-
tiago ejercié de red para unir la-
Z0s entre peregrinos de origenes
muy diversos y hacer “global a
buena parte de Europa” sin ne-
cesidad de que habian mediado
decisiones politicas. “Antes de
la aldea global hubo ese camino
global y antes de que hubiera re-
des sociales, Galicia ya puso en
marcha esa red presencial y
amistosa que hizo aflorar lo me-
jor de cada uno”, destaco.

Rueda resalta el papel de Galicia en la
globalizacion a través de la diaspora

Alfonso Rueda, junto al rey Felipe VIy otros dirigentes, en el ‘Foro La Toja’.

Ademds, Rueda asegurd que
la Comunidad sigue jugando un
papel fundamental en la globali-
zacion mundial a través de su te-
jido productivo, desarrollado
por multinacionales y compaiii-
as de todo tipo y de todas las di-
mensiones. “Esa Galicia empre-
sarial que nos hace sentirnos
orgullosos y que lleva la marca
Galicia por el mundo”, asegurd.

Durante su intervencion, el ti-
tular del Gobierno gallego anali-
z6 también los retos que la globa-
lizacién tiene en el presente y
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futuro mds inmediatos al asegu-
rar que no siempre es facil conci-
liar dicha globalizacién con la so-
berania nacional y la democracia.
Rueda recordé que la democracia
representativa es “el modelo id6-
neo para el avance social”, pero
subrayé que es importante la rei-
vindicacién constante de las ide-
as que sustentan ese sistema de-
mocrético “para impedir que se
marchiten”.

En esa linea, Rueda asegurd
que Galicia “es inspiradora de
los valores democrdticos” y ase-

gurd que parte del éxito del mo-
delo gallego estd en un galle-
guismo y en una ciudadania
“madura y emprendedora”. A
este respecto, agradecid esta
nueva edicién del Foro y asegu-
r6 que “serfa una magnifica se-
fial que por muchos afios més
esta pequefia isla de A Toxa,
dentro de la isla de estabilidad
que pretendemos que sea Gali-
cia, siga siendo un referente pa-
ra, con calma y sosiego, hablar
de las cosas que realmente im-
portan”, indic.

Centros gallegos del exterior
proyectan los documentales
‘A foreing song’ y ‘Onde mais
doe’ del Ciclo Mestre Mateo

Los documentales ‘A Foreing
Song’ y ‘Onde mais doe’ centran
la programacion del mes de octu-
bre del Ciclo Mestre Mateo en los
centros gallegos del exterior que
participan este afio en este pro-
grama que se desarrolla gracias a
la colaboracién entre la Secretaria
Xeral de Emigracién y la Acade-
mia Galega do Audiovisual. Esta
iniciativa permite acercar el cine
hecho en Galicia, y en concreto,
los finalistas de los premios Mes-
tre Mateo a los gallegos del exte-
rior a través de estas entidades.
En este ciclo colaboran el Centro
Gallego de Alava, la Casa de Ga-
licia en Las Palmas de Gran Ca-
naria, el Centro Galego de Lis-
boa, el Centro Galego de
Salamanca, La Nacional de Man-
hattan, el Centro Gallego de Mé-
xico y Sementeira de Suiza. Ade-
mds, algunos centros también
proyectaran las peliculas ‘Valen-
tina’, ‘O Corpo Aberto’ y ‘Uni-
corn Wars’.

Galicia participo en la 21°
edicion de Termalia que
organizo Expourense en la
ciudad uruguaya de Salto

Los delegados de la Xunta en
Uruguay, Elvira Dominguez
Alonso, y en Argentina, Alejan-
dro Lépez Dobarro, asistieron a
la inauguracién de la 21* edicién
de Termatalia que organizé Ex-
pourense en la ciudad uruguaya
de Salto y que se sitda como la
mayor feria termal del mundo. El
acto contd con la presencia del
presidente de Uruguay, Luis La-
calle Pou. Los responsables de
Termatalia agradecieron la pre-
sencia de los responsables auto-
némicos en el evento, recordan-
do que en Uruguay residen
40.000 gallegos.

Hubo 200.000 emigrantes entre 1900 y 1024

‘Historias de ida e volta’
dedica su dltimo especial a la
emigracion gallega en EE UU

REDACCION, Santiago

Estados Unidos no fue uno de
los destinos prioritarios para la
emigracion gallega, que tuvo otras
dreas receptoras mds importantes
como Cuba, Argentina, Uruguay,
Brasil o México. Con todo, algu-
nos estudios contabilizan entre
1900 y 1924 cerca de 200.000 per-
sonas emigradas al pais norteame-
ricano en ese periodo.

‘La emigracion gallega en Es-
tados Unidos’ es el titulo del nue-
vo especial de ‘Historias de ida e
volta’, proyecto del Arquivo da
Emigracion Galega (AEG) del
Consello da Cultura Galega
(CCQG) con el apoyo de la Secre-
tarfa Xeral de Emigracion. Esta
edicién muestra en veinte image-
nes y documentos algunos de los
momentos de la emigracién a Es-
tados Unidos, que contd con
nombres importantes como Cas-
telao, Osorio-Tafall, José Rubia
Barcia, Ramén Suarez Picallo o
Lois Tobio, entre otros.

Las barreras lingiifsticas y cul-
turales desempefiaron un papel
importante en el proceso migrato-
rio hacia Estados Unidos. Ade-
més de las restricciones legales
que limitaban el nimero de ingre-
sos de ciudadanos procedentes de
Espaiia, Estados Unidos es uno de
los destinos menos estudiados de
la emigracion espafiola, en gene-
ral, y de la gallega, en particular.
Esta nueva entrega que profundi-
za en el fendmeno americano in-
dica “una caracteristica peculiar
de la emigracion gallega a tierras
estadounidenses en sus inicios: la
re-emigracion, protagonizada por
varones solteros en la busqueda
de oportunidades laborales, pre-
vio paso por la isla de Cuba y
otros paises de América Latina”.
Los trabajadores gallegos que
cambiaron la industria tabaquera
de La Habana por la creada en
Tampa (Florida) son algunos de
los ejemplos que se muestran.

Nueva York es uno de los esta-

dos que mds emigrantes gallegos
aglutind, junto con el vecino de
Nueva Jersey, aunque también
hay presencia gallega en Luisiana
y California. Y Sada fue uno de
los municipios de la costa coruiie-
sa con mayor tasa de emigracion
hacia Estados Unidos.

Como es habitual en la emi-
gracidn gallega, se crearon socie-
dades para reforzar los vinculos
identitarios, aunque tuvieron un
formato mds modesto que sus ho-
moélogos en América Latina.
“Ademads de la emblemadtica Casa
de Galicia de Unidad Gallega del
area de Nueva York (1940), las

sociedades de emigrantes mas re-
presentativas a nivel microterrito-
rial son Sada y sus contornos, So-
ciedad de Instruccién y Apoyo
(Nueva York, 1913), Unidn del
Porvenir de Taborda-Pifieiro
(Nueva York, 1918), Centro de
Instruccion y Recreo de Bergon-
do y sus contornos (Nueva York,
1924), Socorros Mutuos Murada-
nos (Nueva York y Newark,
1927), Hijos de Palmeira (Ne-
wark, 1929), Unién Cultural
Bueu, Beluso y sus contornos
(Nueva York, 1929), Centro
Orensano Social Club (Nueva
Jersey, 1964), Peiia Galega-Club

GM
Celebracién del 10° aniversario de la Casa de Galicia de Unidad Gallega de Nueva York, 28 de octubre de 1950.

Espaia (Newark, 1964), Casa de
Santa Marta de Ortigueira (Mia-
mi, 1972 ) y Pefia de Galicia del
CEOC-California (1989)”, expli-
cael especial.

Las imdgenes de la primera se-
de de Casa de Galicia de Unidad
Gallega (Nueva York, 1942), de
la creacién del Galicia Sporting
Club o del Coro Airiiios de Casa
de Galicia de Unidad Gallega de
Nueva York (agrupacion de gai-
tas y canto para mantener viva la
identidad cultural y musical en el
seno de la colectividad que tuvo
como maestro a Joaquin Alcald)
ilustran este movimiento.
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Hasta el momento, se han concendido 3.720 ayudas para energia fotovoltaica con una inversion de 34,8 millones de euros

Galicia apuesta por una energia verde
duplicando las ayudas al autoconsumo eléctrico

REDACCION, Santiago

Galicia supera los 60 millo-
nes de euros en ayudas destina-
das a diferentes proyectos de au-
toconsumo eléctrico y
almacenamiento de energia re-
novable, tras duplicar el presu-
puesto inicial de las diferentes
lineas de subvenciones de este
ambito. Se trata de impulsar una
Galicia mds verde y continuar
avanzando en una transicién
ecoldgica a través del fomento
del uso de las energias renova-
bles entre todo tipo de usuarios
tanto de los hogares y las empre-
sas como la administracidn.

Con estas ayudas, también se
pretende reducir el coste energé-
tico de los beneficiarios, un fac-
tor a tener en cuenta debido al
continuo incremento del precio
que familias y empresas tienen
que pagar por el recibo de la luz.

Hasta el proximo 31 de di-
ciembre, las familias, empresas
y administracién pueden solici-
tar las subvenciones para pro-
yectos de autoconsumo eléctri-
co y almacenamiento de
energias renovables, unas ayu-
das en régimen de concurrencia
no competitiva que proceden de
los fondos europeos y estdn in-
cluidas en el Plan de Recupera-
cién, Transformacién y Resi-
liencia.

Hasta el momento, el Inega
(Instituto Enerxético de Galicia)
concedié 3.720 ayudas para
energia fotovoltaica por un im-
porte de 34.8

La utilizacién de placas solares permite reducir la factura enérgetica de los hogares.

En cuanto a las ayudas para
particulares, auténomos, entida-
des sin dnimo de lucro y admi-
nistraciones publicas la intensi-
dad de la ayuda también varia en
funcidn de la instalacién, pero se
espera un ahorro en la factura

energética de

s meuyendo  Las familias, empresas 103 3 e
s dfveas de yadministracién v conere
mpresss sy puedenssolicitarestas — viends iipo on
ministraciones SUbVCIlClOIlCS hasta el una instalacién

publicas y enti-
dades sin 4ni-
mo de lucro.

Hay que tener en cuenta, que
estos proyectos, ademds de re-
ducir la factura de los usuarios,
permiten la creacién de empleo,
la reactivacion econémica y una
importante mejora ambiental
que redunda en un incremento
de la calidad de vida de las per-
sonas.

Las ayudas cuentan con una
linea destinada a empresas y con
otra destinada a hogares, admi-
nistraciones y entidades sin ani-
mo de lucro.

En la linea
destinada a las

proximo 31 de diciembre

de 3 kWp (ocu-
pando una su-
perficie apro-
ximada de unos 20 metros
cuadrados) y con un recurso de
1.100 horas/afio se generarian
unos 3.300 kWh/afo, lo que su-
pondria un ahorro de entre 250-
300 euros al afio. Ademas, con
una instalacién de este tipo se
podria desplazar el consumo
eléctrico de las viviendas a las
horas con mayor recurso solar.

Axenda Enerxética
de Galicia 2030

Todas estas
ayudas respon-

empresas po- La Axenda Enerxética den a la apues-
d'ran benefi- promueve el desarrollo  t& por el desa-
ciarse las em- rrollo de las

presas,
incluyendo las
de servicios
energéticos,
los gestores de
poligonos in-
dustriales, las personas juridicas
o agrupaciones de empresas que
realicen actividades econdmicas
y comunidades energéticas loca-
les. Podran recibir entre un 15 y
65% del coste del proyecto en
funcién del tamafio de la empre-
sa, del proyecto y de la tecnolo-
gia utilizada.

de energias renovables,
el autoconsumo y la
descarbonizacion

energias reno-
vables que estd
haciendo la
Xunta de Gali-
cia en todos
los dmbitos de
la Comunidad, asi como al im-
pulso del autoconsumo, ambos
objetivos recogidos en la Axen-
da Enerxética de Galicia 2030.
El objetivo de esta hoja de ru-
ta es posicionar a Galicia como
un polo energético innovador
apostando por una industria efi-
ciente y sostenible, asi como
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La Axenda Enerxética ha puesto en marcha un total de 56 medidas que se

agrupan en siete ejes de actuacion.

ayudar a las familias con medi-
das que favorezcan el ahorro y la
eficiencia energética a la vez
que se promueve el ahorro en la
factura de la energia. Todo esto
pasa por conseguir una Galicia
neutra de carbono en 2050, dis-
minuyendo la dependencia ener-
gética del exterior y descarboni-

zando los sectores econémicos y
sociales.

Para conseguir estos objeti-
vos, la Axenda Enerxética ha
puesto en marcha un total de 56
medidas que se agrupan en siete
ejes de actuacion.

El primero se centra en el de-
sarrollo de las energias renova-

GM

bles, buscando un incremento de
esta tecnologia aprovechando
los recursos locales. También se
apuesta por las energias limpias
y el impulso al almacenaje y al
autoconsumo. En este dmbito
una de las medidas destacadas es
la promocién del hub de hidro-
geno renovable.

El segundo eje gira en torno a
la economia circular y para ello
se contempla la utilizacion de
los residuos para generar ener-
gia destinada al autoconsumo o
la incorporacion de los gases re-
novables en el sistema energéti-
co.

Apostar por una movilidad
sostenible, con fuentes de ener-
gia renovable en el transporte y
la promocién del coche eléctrico
centran el tercer eje de esta
Axenda Enerxética, que como
cuarto eje contempla la descar-
bonizacién de los diferentes sec-
tores, centrandose en empresas
sostenibles, en la reduccion del
consumo energético y en el in-
cremento de la eficiencia de los
edificios residenciales y admi-
nistrativos.

El quinto eje pasa por el desa-
rrollo tecnolégico y la innova-
cién, mientras que el sexto des-
taca por la puesta en marcha de
medidas para avanzar en una
transicion justa con planes de
ahorro energético para las fami-
lias, programas de formacion de
profesionales y lucha contra la
pobreza energética.

El dltimo eje de esta Axenda
incluye palancas de financiacién
para realizar todas las medidas
de acuerdo a los requerimientos
de los fondos Next Generation,
asi como los fondos de transi-
cién justa y activar la colabora-
ci6én publico-privada para con-
seguir mayor financiacion de los
diferentes programas energéti-
cos.
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REPRESENTANTES DE LA COLECTIVIDAD VISITAN AL SECRETARIO XERAL
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Rodriguez Miranda y Vicente Carlos Gonzalez Siri, durante su encuentro.

Miranda recibié al director de la banda de gaitas
del Centro de Bolos Valle Mifor de Uruguay

REDACCION, Santiago

El secretario xeral de Emigra-
cién, Antonio Rodriguez Miranda,
se reunié con el director de la banda
de gaitas del Centro Social Cultural
y Deportivo de Bolos Valle Mifior
de Uruguay, Vicente Carlos Gonza-
lez Siri, a quien trasladé la felicita-
cién de la Xunta por la creacién de
esta agrupacion que acaba de cum-

plir 20 afios difundiendo la musica
gallega. En el marco de esta cele-
bracién, tal y como anunci6 Vicente
Carlos Gonzilez, destaca el con-
cierto que esta banda ofrecerd el 22
de octubre en la Sala Nelly Goitifio
del Sobre de Montevideo, en la que
estardn acompafiados por otros mu-
sicos relevantes del escenario musi-
cal gallego.

El secretario xeral destaca el trabajo de la nueva
directiva del Centro de A Estrada de Buenos Aires

REDACCION, Santiago

El secretario xeral
de Emigracién, Anto-
nio Rodriguez Miran-
da, mantuvo un en-
cuentro con José
Manuel Besteiro, pre-
sidente del Centro
Cultural Partido de A
Estrada de Buenos
Aires.

El secretario xeral
valoré muy positiva-
mente el esfuerzo de
la nueva directiva de
esta entidad por revi-
talizarla, atraer a los
mds jovenes y poten-

ciar las actividades a
favor de la colectivi-
dad gallega en la ca-
pital argentina. Mi-
randa agradeci6 al presidente de
la entidad el trabajo que hacen pa-
ra atraer nuevos socios, poner en
marcha nuevas iniciativas socia-

GM

Antonio Rodriguez Miranda y José Manuel
Besteiro, durante su encuentro.

les, culturales y deportivas y pro-
mocionar la cultura y la tradicién
gallegas entre los descendientes
gallegos.
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Miranda compartié un encuentro con el grupo del Centro de Carballifio.

Miranda recoge la admiracion por Galicia de los
miembros del Centro de Carballiio de Buenos Aires

REDACCION, Santiago

El secretario xeral de Emigra-
cién, Antonio Rodriguez Miranda,
se acerco a la Cidade da Cultura pa-
ra reunirse con el grupo de miem-
bros del Centro Partido de Carballi-
flo de Buenos Aires que esos dias
recorrian Galicia. Durante el en-
cuentro, los miembros del centro

trasladaron su admiracién por Gali-
cia al secretario xeral y dijeron que
“es un honor visitar las ciudades y
villas donde vivieron sus abuelos o
sus padres y conocer un poco mds la
tierra de nuestros ancestros”. Tras
visitar localidades de Ourense, Lu-
go y Pontevedra, se acercaron a
Malpica, Fisterra y A Coruiia.

Antonio Rodriguez Miranda y Esther Pérez Pérez se reunieron en la sede de la Secretaria Xeral.

La presidenta de ‘Recreio dos Ancidos’ de esa ciudad visito al secretario xeral

GM

REDACCION, Santiago

El secretario xeral de Emi-
gracion, Antonio Rodriguez
Miranda, mantuvo un encuen-
tro con Esther Pérez Pérez, pre-
sidenta de la Asociacién Re-
creio dos Ancidos para Asilo da
Velhice Desamparada de Rio
de Janeiro. Durante la reunion,
ambos dirigentes analizaron la
puesta en marcha de acciones
conjuntas que permitan acercar,
de manera mas eficaz, la infor-
macidn sobre las ayudas de la
Xunta de Galicia a los gallegos

Miranda y Esther Pérez analizan
acciones para difundir las ayudas
de la Xunta entre los gallegos de Rio

residentes en esta localidad bra-
silefia.

Asistencia desde 1940

Rodriguez Miranda exalté la
labor de esta entidad, que desde
1940 esta prestando asistencia,
proporciona casa, alimentacion
y atencién médica a personas
mayores sin amparo familiar.
El Recreo dos Ancidns no solo
acoge y atiende a estas perso-
nas, sino que también realiza
con ellos actividades de caréc-

ter lddico para mantener activo
el recuerdo de su origen galle-
g0, siendo uno de los referentes
fundamentales en la atencién
socio sanitaria y de asistencia a
las personas de edad avanzada
en Rio de Janeiro y su entorno.
En sus instalaciones, que cuen-
tan con teatro, capilla, bibliote-
cay una amplia drea de esparci-
miento, lleva a cabo una
asistencia integral a los acogi-
dos mejorando asfi el aspecto
social, emocional y socioldgi-
co.

El presidente de ‘Caballeros de Santiago’
explica a Miranda la situacion de la
colectividad gallega en Salvador de Bahia

REDACCION, Santiago
El secretario xeral de Emigra-
cién, Antonio Rodriguez Miran-
da, se reunio con el presidente de
la Asociaciéon Hispano-Gallega
Caballeros de Santiago (Brasil),
Carlos Garcia Hermida, y con el
vicepresidente de la entidad,
Francisco Javier Pifieiro Garcia,
para analizar la situacién de la co-
lectividad gallega residente en el
pais brasilefio y del propio centro
que agrupa, actualmente, a mas
de 300 socios gallegos.
Rodriguez Miranda destacé la
labor de esta entidad que trabaja
en pro de la colectividad gallega
de residentes en Salvador de Ba-
hia y que cuenta con un punto de
atencion social a través del que se
informa sobre las politicas de re-
torno y de ayuda social de la Xun-
ta de Galicia. También trabaja en
la promocidn de la cultura gallega
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Miranda recibio al presidente y vicepresidente de la ‘Caballeros de Santiago’.

entre la sociedad de esta locali-
dad.

Brasil cuenta con una impor-
tante cifra de gallegos del exte-

rior, cerca de 50.000, siendo el
segundo pafs del continente ame-
ricano donde mds ciudadanos ga-
llegos residen tras Argentina.
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") Andalucia en el Mundo

Arturo Bernal dice que “los galardonados llevan el nombre de nuestra tierra por todo el mundo”

L.a Casa de Andalucia en Barcelona recibe
uno de los premios de Turismo de la Junta

REDACCION, Jaén

La Consejeria de Turismo, Cul-
tura y Deporte ha entregado en una
gala en Jaén los Premios Andalu-
cia del Turismo 2023, que este afio
han reconocido la aportacion del
cantante y compositor Manuel Ca-
rrasco, al Ayuntamiento de Ronda,
las Bodegas Gonzdlez Byass, la
Casa de Andalucia en Barcelona,
los hoteles Valle del Este y Suite
Generis, las empresas Nomads Tu-
rismo y lyCeros, a la trabajadora
Eva de Dios Martinez y a la empre-
saria Maria del Carmen Angel
Ubeda.

El consejero Arturo Bernal ha
dado las gracias a toda la industria
turistica por hacer de Andalucia un
destino reconocido en todo el mun-
do y por participar en el desarrollo
y bienestar de la comunidad anda-
luza. “Hay muchos caminos para
alcanzar la excelencia turistica y
nuestros galardonados son ejemplo
de ello. Son empresas y profesiona-
les que llevan el nombre de nuestra
tierra por todo el mundo y tienen
todo nuestro reconocimiento”.

En su intervencion ha querido
valorar el trabajo que lleva a cabo
su departamento para avanzar en la
industria turistica. “Aportamos las
inversiones necesarias para exten-
der al territorio una oferta turistica
sostenible, que mantenga unos pa-
rametros de calidad muy altos. To-
do ello es lo que sigue haciendo de
Andalucia la comunidad favorita
para viajar para muchos millones
de personas cada ano”.

Los galardones vienen a agra-
decer la labor en favor del turismo
en Andalucia en diez categorias,
como son ‘Excelencia Turistica de
Instituciones, Asociaciones o Fun-
daciones’, ‘Trayectoria empresa-
rial’, ‘Trabajador o Trabajadora’,

N

PREMIOS
ANDALUCIA

Premiados y autoridades posan tras el acto de entrega de los Premios Andalucia de Turismo 2023.

‘Buenas Practicas en Materia de
Empleo’, ‘Comunicacién’, ‘For-
macién e Investigacién’, ‘Innova-
cion’, ‘Accesibilidad e Inclusivi-
dad’, ‘Destino de Excelencia’ y
‘Embajador o Embajadora’.

En el acto se ha entregado el
premio ‘Embajador’ a Manuel Ca-
rrasco, cantante y compositor onu-
bense nacido en Isla Cristina que
ha llevado consigo el espiritu anda-
luz durante su exitosa y consolida-
da carrera musical, en la que ha ob-
tenido numerosos premios, varios
discos de platino por sus ventas y
ha cosechado el carifio y admira-
cion del publico. El artista estd,
ademds, nominado a un Grammy
Latino como ‘Mejor Album Vocal
Tradicional’, cuyo ganador se des-
velard en la ceremonia que se cele-
bra el 16 de noviembre en Sevilla.

En ‘Trayectoria Empresarial

Turistica’, se ha reconocido a las
Bodegas Gonzdlez Byass, empresa
jerezana con 185 afios de antigiie-
dad que ofrece en sus instalaciones
experiencias alrededor del turismo
enogastronémico, generando mas
de 200.000 visitas cada afio.

El Ayuntamiento de Ronda
(Médlaga) recibid el galardén al
‘Destino Turistico de Excelencia’,
como enclave de interior de Anda-
lucia de gran relevancia, en el que
su patrimonio cultural y natural
ejercen de locomotora del turismo
local con mas de 1,7 millones de
visitantes anuales.

Por su parte, se ha concedido a
la Casa de Andalucia en Barcelona
el premio ‘Excelencia Turistica de
Instituciones, Asociaciones o Fun-
daciones’, por su labor de promo-
cion de la Comunidad desde una
entidad sin 4nimo de lucro que tie-

ne como unico fin promover, de-
fender, difundir y fusionar la cultu-
ray raices andaluzas.

La categoria ‘Buenas Practicas
en Materia de Empleo Turistico’
ha recaido en Valle del Este Hotel
Golf Spa, resort del Levante alme-
riense, en el que prima la calidad
en el servicio prestado al cliente y
en el que el 100% de la plantilla
cuenta con contrato fijo, alcanzan-
do ademds un 67% de representa-
cién de mujeres en los cargos di-
rectivos.

En la modalidad de ‘Comunica-
cién’ el premio ha sido para No-
mads Turismo, empresa sevillana
con 15 de afios de trayectoria que
ofrece soluciones digitales para to-
do tipo de negocios, que responden
al perfil del nuevo viajero digital
que visita Andalucia en busca de
experiencias.

La empresa malaguefia 1yCe-
ros ha recogido el premio otorgado
en ‘Formacion e Investigacion Tu-
ristica’, por la herramienta que co-
mercializa a través de su marca co-
mercial Guidum y que permite a
los visitantes reservar y visualizar
de manera fiable y cémoda pro-
ductos y servicios turfsticos.

En ‘Innovacion Turistica’ se ha
reconocido al Hotel Boutique Suite
Generis de Cérdoba, que apuesta
por la digitalizacion, la domética y
el tratamiento de datos a través de
la inteligencia artificial para facili-
tar a los huéspedes la estancia en
sus instalaciones y ofrecer un ser-
vicio personalizado.

Ademads, en ‘Accesibilidad e
Inclusividad Turistica’, el jurado
ha concedido el premio a la empre-
saria Marfa del Carmen Angel
Ubeda, quien tras sufrir un acci-
dente en 2012 se form¢ en turismo
accesible, estableciendo su propia
agencia de viajes especializada en
la atencion a personas con diversi-
dad funcional.

Y en la categoria de ‘Trabaja-
dor o Trabajadora del Sector Turis-
tico’, el galardén se ha entregado a
Eva de Dios Martinez, guia de tu-
rismo local de Jaén y presidenta y
socia fundadora de la Asociacién
Provincial de Guias Oficiales de
Turismo, quien ha disefado y eje-
cutado una veintena de rutas pro-
vinciales y mds de 30 itinerarios te-
mdticos en Jaén capital.

Una escultura y un diploma

Estas distinciones consisten en
una escultura de un artista andaluz
y un diploma acreditativo. Este re-
conocimiento conlleva la posibili-
dad de que las personas o entidades
galardonadas hagan uso en su
identidad corporativa de la men-
cion ‘Premio Andalucia de Turis-
mo’ unida al afio de concesion.

El acto se ha desarrollado en el
Teatro Infanta Leonor de la capital
jienense, con la presencia de unos
500 invitados, representantes de la
industria turistica andaluza, y con-
té con la presentacion a cargo de
EvaRuiz y actuaciones de la artista
andaluza Marta Soto.

El Centro Cultural Andalucia bonaerense participo
en el festival ‘Buenos Aires celebra Espaﬁa’

REDACCION, Buenos Aires

En un domingo primaveral, la
ciudad de Buenos Aires se enri-
quecid otra vez mas cuando la co-
lectividad espafola y el Gobierno
de la ciudad festejaron, con miles
de vecinos y turistas, la presencia
y herencia cultural de Espafia en
nuestra sociedad en el festival
‘Buenos Aires celebra Espafia’.

El Centro Cultural Andalucia
instal6 un chiringuito con mues-
tras de la cultura andaluza, libros,
mapas, informacion, musica, arti-
culos con ilustraciones realizadas
por un artista que pertenece al
Centro.

Del espectéculo en el escena-
rio, frente al Cabildo y de espal-
das a la Casa Rosada, particip6 el
Centro Cultural Andalucia de
Buenos Aires con su cuerpo de
baile ‘Luna Rociera’, dirigido por
la bailaora Yanina Martinez, bai-
lando Sevilla de Albéniz, Alegri-
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Miembros del Centro Cultural, durante la jornada festiva.
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as de Cordoba, Fandango de
Huelva y Sevillanas como broche
de oro. El cante de Maria Cecilia
Narvarte, las guitarras flamencas
de Fernando Herrera y Manuel
Sosa interpretaron todos estos te-
mas con el arte que les caracteri-
za.

Mas tarde, frente al chiringui-
to, se reunieron los integrantes
del coro ‘Luna y Candela’, dirigi-
do por la profesora Maria Cecilia
Narvarte, acompafiados por Fer-
nando y Manuel al toque. Inter-
pretaron los temas ‘Dame la li-
bertad’, el tanguillo de Céadiz
‘Aquellos duros antiguos’, los
Tangos del Pepico, el villancico
‘Los peces en el rio’, sevillanas
corraleras, con el baile de Yanina
Martinez y sevillanas ‘Yo soy del
sur’ en la que se sumaron varios
integrantes del publico.

Durante el dia recibieron la vi-
sita de miembros del Consulado
General de Espafia en Buenos Ai-
res, miembros de la Federacion
de Sociedades Espaifiolas, como
su presidente, Pablo Marnotes
Rafa, y de varios integrantes de
las instituciones espafiolas que in-
tegran esta federacion.



Castilla y Leon en el Mundo

El presidente Mafiueco se encargaréd de inaugurar el II Congreso Internacional de la Confederacion de Casas Regionales

Centros de Castilla y Leon en el exterior se
reunen del 13 al 15 de octubre en Salamanca

REDACCION, Valladolid
Representantes de los centros
de Castilla y Leon en el exterior
se dardn cita del 13 al 15 de este
mes de octubre en la ciudad de
Salamanca, lugar elegido para la
celebracion del IT Congreso Inter-
nacional de estas entidades, orga-
nizado por la Confederacién In-
ternacional de Casas Regionales
de Castilla y Ledn, en colabora-
cion con la Junta autonémica.

Desde el viernes 13 y hasta el
domingo 15, los asistentes podrdn
seguir las ponencias que desarro-
llardn los expertos, relacionadas
con la historia de las entidades,
asf como con aquellas cuestiones
que tienen que ver con la adapta-
cion de las entidades de la colecti-
vidad a los nuevos métodos, co-
mo son las nuevas tecnologias.

La inauguracién oficial del
Congreso tendrd lugar en la capi-
1la del emblemadtico Colegio Ar-
zobispo Fonseca de la capital sal-
mantina, a partir de las 10:00
horas del viernes, y correrd a car-
go del presidente de la Junta, Al-
fonso Fernandez Mafiueco. El ac-
to se desarrollard después del
saluda del presidente de la Confe-
deracion, Fernando Guerra Lo-
pez,y de las intervenciones del
alcalde de la ciudad, Carlos Ma-
nuel Garcia Carbayo, y del rector
de la Universidad de Salamanca,
Ricardo Rivero Ortega.

La ponencia inaugural, tras la
presentacién de Mafiueco, estd
reservada para el rector de la Uni-
versidad Intercontinental de la
Empresa y Presidente de Afunda-
cién (Abanca), Miguel Angel Es-
cotet Alvarez, quien hablard de
‘Itaca o las patrias interinas’.

En el plano institucional, tam-
bién intervendrd el director de
Accién Exterior de la Junta de
Castilla y Le6n, Fernando Rubio
Ballesteros, quien hablard sobre
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Alfonso Fernandez Mafiueco y Fernando Guerra Lopez, en un acto de la
colectividad castellana y leonesa en el exterior.

el sentimiento de pertenencia a
Castilla y Leén y del compromiso
de la Junta con los centros reparti-
dos por el exterior.

Entre los ponentes del Congre-
so figura el catedratico de Histo-
ria de la Universidad de Salaman-
ca y exdirector del Centro
Asociado de la UNED en Zamo-
ra, Juan Andrés Blanco Rodri-
guez, que ofrecerd dos conferen-
cias. La primera, el dia de la

inauguracion, sera a partir de las
12:00 horas y en ella hard una re-
vision histdrica de la realidad de
las casas regionales. La interven-
cién de este dia serd presentada
por Maria Antonio Rabanillo Da-
mera, presidenta de la Agrupa-
cién de Sociedades Castellanas y
Leonesas en Cuba.

La segunda ponencia de Blan-
co, programada para el domingo,
se centrard en las migraciones de

Castillay Le6n.

Durante el congreso se cele-
brardn reuniones de trabajo entre
los grupos constituidos al efecto,
cuyas conclusiones se dardn a co-
nocer el domingo al mediodia, de
lo que se encargard Javier Muiioz
Royo, secretario de la Confedera-
cién Internacional.

Visita guiada a la ciudad

Asimismo, se programan acti-
vidades alternativas, como la vi-
sita virtual al museo de la emigra-
cion leonesa, una recepcion y una
visita guiada a la ciudad de Sala-
manca —de conocida tradicion
universitaria—, y una recepcion en
la Diputacién Provincial, con ac-
tuaciones musicales en ambos ac-
tos.

Después de dos sesiones inten-
sas de trabajo, la clausura oficial
del IT Congreso Internacional de
Casas Regionales de Castilla y
Leo6n —que tendrd lugar en la Hos-
pederia Fonseca— correspondera
al consejero de Presidencia del
Gobierno automomico, Luis Mi-
guel Gonzélez Gago. También in-
tervendran en la clausura el pro-
pio Fernando Guerra y el
presidente de la Diputacion Pro-
vincial de Salamanca, Francisco
Javier Iglesias Garcia. Finalizado
el acto protocolario, habra un céc-
tel de despedida a cargo de ‘Tierra
de Sabor’, distintivo de garantia
de calidad de los productos agroa-
limentarios de Castilla y Ledn.

El comité ejecutivo del Con-
greso lo integran el consejero de
Presidencia de la Junta, Gonzalez
Gago; el presidente de la Confe-
deracion, Guerra Lopez; y el se-
cretario de la misma, Mufioz Ro-
yo. La coordinacién corre a cargo
del director de Accion Exterior de
la Junta, Rubio Ballesteros, y de
Fernando Guerra.

Mesas redondas,
ponencias y
trabajos en grupo

El IT Congreso Internacio-
nal de Casas Regionales de
Castilla y Le6n se organiza en
tres grupos de trabajo (A,By
C) con el objetivo de analizar
las estrategias para la adecua-
cion de las casas y centros a las
exigencias y circunstancias en
el nuevo dmbito organizativo
del siglo XXI, asi como la pro-
yeccion de las actividades en
el nuevo dmbito social cultu-
ral. También para realizar pro-
puestas de integracién de ca-
sas en centros castellanos y
leoneses, aunando esfuerzos y
buscando la racionalizacion de
gastos.

Ademads de los grupos de
trabajo, también habrd mesas
redondas y ponencias, como la
programada por la Viceconse-
jeria de Transformacién Digi-
tal de la Junta, para hablar de
‘Avances de la digitalizacion
en Castilla y Le6n e inteligen-
cia artificial’. Intervendra co-
mo ponente el director general
de Telecomunicacionesy Ad-
ministracion General, Antonio
Ibéanez Pascual.

El papel de los jévenes en
el futuro de estas instituciones
también cobra protagonismo
en este encuentro, por lo que
el sdbado tendra lugar la po-
nencia ‘Los jovenes en el 4m-
bito de las casas regionales.
Una mirada al futuro’, a cargo
de la presidenta del colectivo
de Juventud de la Confedera-
cion de Casas Regionales de
Castilla y Leén, Wendy Lla-
mas Ramos.

Se refiri6 al programa ‘Pasaporte de Vuelta’

Maiueco alude en el discurso
del Estado de la Autonomia a los
paisanos que dejaron su tierra

REDACCION, Valladolid

El discurso que el presidente
Alfonso Fernandez Maiiueco pro-
nuncié el pasado dia 3 en el Parla-
mento regional durante el Debate
del Estado de la Autonomia con-
tenfa diversas alusiones a los cas-
tellanos y leoneses que residen en
el exterior, que “estardn siempre
en nuestro corazén”, aseguro.

El jefe del Ejecutivo autonémi-
co se refirio a ellos al recordar el
papel que Castilla y Le6n desem-
pefié como “aglutinante de la con-
fluencia pacifica de los territorios
hispanos, ya que, al decir de San-
chez Albornoz, “no colonizé a na-

die ni impuso su lengua, a diferen-
cia de lo que hoy vemos en algu-
nos sitios de Espafia”, dijo, en alu-
sién a Catalufia. Muy al contrario,
prosiguid, “asumid cargas politi-
cas e intereses que no eran su-
yos... algo cuyas consecuencias
aun perduran en nuestros dias”.
Recordé entonces Maiiueco a to-
dos los castellanos y leoneses a
los que “la vida les hizo dejar su
tierra, pero estdn siempre en nues-
tro corazén”. Esos paisanos que
“dejaron nuestra tierra y ayudaron
a desarrollar territorios hermanos
dentro de Espaiia”, afiadié.

En otro momento del discurso,

Alfonso Fernandez Mafiueco es aplaudido tras su intervencion en el Debate del Estado de la Autonomia.

se refiri6 a las ayudas al retorno
que concede la Junta a los que re-
siden fuera y se disponen a volver,
a los que indicé que “tienen a su
disposicion el programa ‘Pasapor-

te de Vuelta’, con ayudas al retor-
no y medidas de integracién so-
cial”, ademds de para estudios de
postgrado en las universidades de
Castilla y Ledn. En el apartado de

migraciones, asegur6 que Castilla
y Le6n gand més de 34.000 perso-
nas en los ultimos cinco afios, de-
bido a que “viene mds gente de la
que se va”, dijo.
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Gonzalez Gago se reunio con los futuros responsables de las casas regionales en el extranjero

La Junta prepara en el liderazgo a los
jovenes de sus comunidades en el exterior

REDACCION, Valladolid

El consejero de la Presidencia
de Castilla y Ledn, Luis Miguel
Gonzilez Gago, acompaiiado por
el director de Accion Exterior,
Fernando Rubio, recibid el pasa-
do viernes 6 a veinte representan-
tes de las comunidades castella-
nas y leonesas en el exterior.

La reunidn, que ha tenido lu-
gar en las dependencias de la
Consejeria de la Presidencia, for-
ma parte del Encuentro para el
Liderazgo de los Jovenes Res-
ponsables de las Casas Regiona-
les de Castilla y Ledn, que culmi-
nard en la celebracién del II
Congreso Internacional de Cen-
tros de Castilla y Leén en el Ex-
terior —en cuya preparacion estos
jovenes colaborardn—y que ten-
drd lugar entre los dias 13y 15 de
octubre en Salamanca. Asi, se re-
toma la organizacién de este
Congreso, cuya primera edicién
se celebr en 2009 y que no habia
tenido continuidad hasta este
2023.

El III Plan Estratégico de la
Ciudadania Castellana y Leonesa
en el Exterior 2021-2024 con-
templa la colaboracién entre la
Administracion autondmica y las
comunidades castellanas y leone-
sas en el exterior para la realiza-
cion de determinados proyectos
especificos que supongan la pro-
mocién de Castilla y Ledn en el
exterior.

Este encuentro para el lideraz-
go de los jovenes responsables de
las Casas Regionales estd dotado
con una subvencidon de 45.000
euros a favor de la Confedera-
cion Internacional de Casas Re-
gionales.

Estos veinte jovenes, de entre
18 y 35 afios, representan un pilar

CYLM

Luis Miguel Gonzalez Gago y Fernando Rubio, con los jovenes, en el Encuentro para el Liderazgo.

fundamental para las comunida-
des castellanas y leonesas en el
exterior. Ellos son quienes, me-
diante su iniciativa y motivacion,
acercardn de muy diversas mane-
ras la idiosincrasia de esta Comu-
nidad a todos aquellos ciudada-
nos que viven fuera de los limites
territoriales.

En palabras del consejero
Gonzélez Gago, “la transmision
de las ricas manifestaciones cul-
turales y patrimoniales de Castilla
y Ledn en el exterior representa
una valiosa herramienta, no solo
para ayudar a preservar las raices
familiares de estos residentes, si-
no también para seguir llenando

Acudieron al encuentro
siete Jovenes de Cuba y
Argentina, dos de Chile
y uno de Uruguay,
Guatemala y Cantabria

de vida las diferentes Casas de
Castilla y Ledn, que ofrecen a to-
dos los ciudadanos programas lle-
nos de actividades”.

Por pafs de residencia, han
acudido a esta recepcion siete jo-
venes pertenecientes a las comu-
nidades castellanas y leonesas en

Cuba, otros siete de Argentina,
dos de Chile, uno de Uruguay,
uno de Guatemala, y, ademads, un
representante de las comunidades
castellanas y leonesas de Canta-
bria. También ha asistido al acto
la coordinadora de las jornadas,
Wendy Llamas, de 29 ailos, que
ha desarrollado estas funciones
de liderazgo en una de las Casas
Regionales de la Comunidad en
Cuba, y que retorné a Castilla y
Leodn gracias a diferentes progra-
mas de ayudas convocados por la
Junta, como el destinado a resi-
dentes en el extranjero para reali-
zar estudios de posgrado en la
Comunidad.

Wendy ha sefialado la impor-
tancia de estas jornadas, que en su
opinién son “un instrumento in-
dispensable para que los futuros
lideres pongan en comtin las dife-
rentes estrategias de dinamiza-
cién en el seno de sus Casas Re-
gionales”. “Se trata —afiadié— de
compartir, de conocernos unos a
otros, de ampliar ain mas los la-
zos entre los integrantes de esa
gran comunidad que forman los
castellanos y leoneses repartidos
por el mundo, y, por supuesto, de
profundizar en el conocimiento
de esta tierra, a la que tanto ama-
mos”, y ha afiadido que “en el
momento en que sales de Castilla
y Ledn, te das cuenta de 1o mucho
que puedes echarla de menos. Las
Casas Regionales son un cachito
de Castilla y Le6n, son lugares a
los que puedes acudir cuando la
nostalgia se apodera de ti”.

Visita a diferentes localidades

Visitas a diferentes localida-
des, a sus instituciones y a su pa-
trimonio histdrico, jornadas lidi-
cas y otras dindmicas grupales,
formacion en liderazgo y organi-
zacion de equipos, herramientas
para desarrollar proyectos y
eventos... son algunos de los
contenidos previstos en estas jor-
nadas. También se animard a los
jovenes a establecer puntos de
contacto y a compartir las buenas
practicas en sus Casas Regiona-
les.

Actualmente hay 138 entida-
des inscritas en el Registro de
Comunidades Castellanas y Leo-
nesas en el Exterior (107 en Es-
paiia y 31 en el extranjero). Gon-
zdlez Gago ha trasladado en
nombre de la Junta el agradeci-
miento y reconocimiento a sus
representantes, y les ha deseado
una provechosa estancia en Cas-
tillay Leén: “La Junta de Castilla
y Ledn sabe que no hay nadie
mejor que los jovenes para trans-
mitir de forma positiva y vitalista
la esencia de esta Comunidad, de
cuya extraordinaria riqueza voso-
tros sois especialmente conscien-

29

tes.

La orden se recoge en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del pasado 4 de octubre

Los castellanos y leoneses en otras autonomias
pueden solicitar las ayudas al retorno de la Junta

REDACCION, Valladolid

Los ciudadanos oriundos o
procedentes de Castilla y Le6n en
el exterior pueden solicitar la
ayuda al retorno desde otras co-
munidades y ciudades auténomas
espafiolas que concede la Junta,
segtin publicé el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn (Bocyl) del
miércoles 4 de octubre, que reco-
ge el extracto de la Orden de la
Consejeria de la Presidencia.

El importe total de esta convo-
catoria asciende a 150.000 euros,
sin perjuicio de que este presu-
puesto pueda verse ampliado con
el fin de poder atender el maximo
ndimero de solicitudes que sea po-
sible.

Se trata de una linea de ayu-
das pionera, dirigida a todos
aquellos ciudadanos de la Comu-
nidad que viven fuera de ella en
el territorio nacional o que hayan
retornado recientemente a Casti-
lla y Ledn, y que puede llegar a

alcanzar los 6.600 euros por soli-
citud.

Desde hace afios, Castilla y
Leon cuenta con una linea de ayu-
das dirigida a emigrantes castella-
nos y leoneses en el extranjero
con la finalidad de apoyar y faci-
litar su retorno a la comunidad.
Con esta convocatoria, la Conse-
jeria de la Presidencia establece
una nueva linea de ayudas con la
misma finalidad, pero dirigida en
este caso a ciudadanos oriundos o
procedentes de Castilla y Ledn
que trabajen o residan en otras co-
munidades y ciudades auténomas
espaiiolas, o que hayan regresado
a Castilla y Ledn no hace mds de
dos afios.

En palabras del consejero de la
Presidencia, Luis Miguel Gonza-
lez Gago, “la mayor parte de las
personas que han emigrado desde
Castilla y Ledn se encuentran, a
dia de hoy, residiendo en otras
comunidades auténomas del te-

rritorio espafiol, y por tanto resul-
ta 16gico y necesario redoblar es-
fuerzos y ampliar las ayudas al re-
torno también para estos
ciudadanos”.

En ambos casos, los solicitan-
tes tendrdn que cumplir con las
condiciones establecidas en la or-
den de la convocatoria, entre ellas
la de ser mayor de 18 afios y la de
carecer de bienes inmuebles con
un valor superior a 50.000 euros
(distintos en la vivienda en la que
se resida o se pretenda residir tras
el retorno).

Hasta 6.600 euros
por solicitud

La cuantia inicial de la ayuda
en ambas modalidades serd de
2.500 euros. Ademads, se amplia-
rd en 500 euros mas por cada
persona que tenga a cargo el so-
licitante, hasta un maximo de
4.500. En el caso de menores de

35 afios, la ayuda serd de 3.500
euros mas 500 por persona a car-
go, con un maximo de 5.500. La
ayuda se incrementard en un
20% si la persona beneficiaria
ha retornado o pretende hacerlo
a un municipio de menos de
10.000 habitantes si dista mds de
30 kilémetros
de la capital de
provincia, o
bien de menos
de 3.000 habi-
tantes si dista
menos de 30
kilémetros de
dicha capital.
Por tanto, cum-
pliendo  las
condiciones necesarias, la ayuda
puede llegar a los 6.600 euros
por solicitante.

El plazo de presentacion de
solicitudes comienza el dia 5 de
octubre y se extenderd hasta el 3
de noviembre. El modelo nor-

Los demandantes deben
ser mayores de 18 afos
y carecer de bienes
inmuebles por més de
50.000 euros

malizado de solicitud estard dis-
ponible en la sede electrénica de
la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, en la di-
reccién https://www.tramitacas-
tillayleon.jcyl.es,
correspondiendo al procedi-
miento del Inventario Automati-
zado de Procedimientos Admi-
nistrativos (IAPA) n°® 3525.

Gonzilez Gago ha subrayado
la importancia de esta nueva con-
vocatoria para la lucha contra la
despoblacidén, especialmente en
el medio rural de la Comunidad:
“es deber de esta Administracion
movilizar todos los recursos posi-
bles para incentivar el regreso de
ciudadanos que
se hayan visto
impelidos a
emigrar a otras
comunidades
auténomas por
motivos econo-
micos, sobre to-
do de los resi-
dentes en el
medio rural y
de los jovenes que puedan formar
una familia. Deseamos que esta
ayuda inicial pueda convertirse
en ese necesario empujon para
aquellas personas que en este mo-
mento tengan la idea del retorno
entre sus proyectos”.



El director general afirma, tras su visita a este pais sudamericano, que “es fundamental coger el pulso a toda nuestra gente”

José Téllez: “El Gobierno de Canarias no se olvida
de que existe esa Canarias aqui en Venezuela”

REDACCION, Caracas

El director general de Emigra-
cion del Gobierno de Canarias,
José Téllez Ledesma, mantuvo
una entrevista con ‘Canarios en el
Mundo’ al final de su visita a Ve-
nezuela, en la que lanzo, a los ca-
narios residentes en Venezuela, el
mensaje de que “no se sientan so-
los, que su Gobierno de Canarias
no se olvida de que existe esa Ca-
narias aqui en Venezuela”.

Pregunta. ;Cudl es el motivo
de su visita al oriente venezola-
no?

Respuesta. La finalidad, en
primer lugar, es la entrega de ali-
mentos y medi-

R. Fue una recepcion maravi-
llosa. Tanto el presidente como la
compafiera que presta servicio a
través de la entidad de la Delega-
cion del Gobierno hacen un traba-
jo maravilloso. Tuve la oportuni-
dad de conocer las instalaciones
del club, tanto el drea deportiva
como también aquellos progra-
mas sociales que desarrollan hoy
en dia subvencionados por el Go-
bierno de Canarias, como es el
centro de dia que se mantiene en
la entidad, asi como los consulto-
rios médicos que prestan un ser-
vicio a toda la comunidad, tanto
canaria como a todo aquel que lo

requiera porque

camentos que “ES importante que te consideramos
realizamos a que la sanidad
través de una puedan trasladar toda  es un bien uni-
tarjeta prepago. L. versal.

Hemos estado  SU problemdtica y sus Me quedé
en distintos es- . gratamente sor-
tados de toda necesidades para, en prendido de ver
Venezuela en- : la vida que tie-
tregando dichas aras de 10 pOSlble’ ne la e(llltidad,

tarjetas de la
convocatoria de
2023. También
hemos tenido reuniones con las
directivas de las entidades reco-
nocidas en Canarias para poder
ponernos al dfa, escuchar sus ne-
cesidades, su problemdtica y tam-
bién trasladarles cémo va a ser la
nueva metodologia de trabajo
desde el centro directivo en esta
nueva etapa que arrancamos bajo
la presidencia de Fernando Clavi-
jo.

P. ;Cémo fue su experiencia
en El Tigre y cdmo vio el centro
que Vvisitd?

poderles dar respuesta”

sobre todo en
un 4mbito que a
nosotros nos
preocupa mucho hoy en dia que
es ver como la juventud se va in-
corporando a las entidades para
seguir manteniendo ese arraigo y
la identidad canaria viva en Ve-
nezuela y la verdad es que me fui
gratamente sorprendido. Tienen
un club de fiitbol que tenia de to-
das las edades y diferentes cate-
gorias, asf como un club de nata-
cién. Estaban entrenando y tuve
la oportunidad de compartir con
ellos.

P. ;Cémo fue la recepcién con

De izda. a dcha., José Téllez, director general de Emigracién; Richard
Barreiro, consul honorario de Espafia; Isabel Jara, delegada del Gobierno
de Canarias; y José Ramén de los Rios, tesorero del Centro Gallego, en la
sede del Consulado Honorario en Lecheria.

sus compatriotas en Puerto La
Cruz?

R. Lo primero, agradecido a la
Hermandad Gallega en Puerto La
Cruz, porque para nosotros ha si-
do una herramienta fundamental
que nos pudieran ceder el espacio
para congregar a los beneficiarios

El director general concluyo su visita a Venezuela para
entregar tarjetas para alimentacion y medicamentos

El director general de Emigra-
cién del Gobierno de Canarias, Jo-
sé€ Téllez Ledesma, culmin su pe-
riplo en Venezuela con un acto con
la comunidad canaria en Lecheria
(Norte del estado Anzodtegui), es-
pecificamente en los salones del
Centro Gallego.

Téllez Ledesma estuvo acompa-
fado de la delegada del Gobierno
de Canarias en Venezuela, [sabel
Jara Noda, quien también preside el
Consejo de Residentes Espaioles
(CRE).

A primera hora de la mafiana del
miércoles 27 de septiembre, en Le-
cheria fueron recibidos en la Ofici-
na Consular Honoraria por el cén-
sul honorario de Espafia con
jurisdiccion en los estados de An-
zoéategui y de Sucre, recurrentes al
estado de Monagas, Richard Ba-
rreiro y Olmedo, acompaiiado de
José Ramon de los Rios Alonso, te-
sorero del Centro Gallego —quien
representé al presidente de la enti-
dad, Antonio Corral Olmo, que se
encontraba asistiendo al Consello
de Comunidades Galegas—, mante-
niendo una reunion e intercambian-
do impresiones acerca de la comu-

nidad espafiola y canaria en parti-
cular.

En los salones ‘Ribeira Sacra’ y
‘Rias Altas’, el director general de
Emigracion, el cénsul honorario, la
delegada del Gobierno insular y el
tesorero del Centro Gallego mantu-
vieron un acto con casi un centenar
de canarios radicados en Barcelo-
na, Lecheria, Puerto La Cruz,
Guanta, Piritu, Clarines y Boca de
Uchire (Anzodtegui), y Santa Fe,
Cumand, Marigiiitar, San Antonio
del Golfo y Cartipano (Sucre), don-
de hicieron entrega de 81 tarjetas de
alimentacion y de medicamentos,
junto con una carta firmada por el
presidente de Canarias, Fernando
Clavijo Batlle.

El c6nsul honorario manifesto
su satisfaccion porque era la prime-
ra vez en 11 afios que un delegado
del Gobierno y una alta autoridad
de Canarias visitaban Lecheria.

Por su parte, José T¢llez Ledes-
ma agradeci6 la labor del cénsul
honorario y del Centro Gallego, es-
pecialmente, por acoger este acto
con la comunidad canaria.

Durante el acto se escucharon
los himnos de la Republica Boliva-

riana de Venezuela, de Espaiia y de
Canarias, concluyendo con un  Vi-
va Venezuela!, jViva Espaifa! y
i Viva Canarias!

Visita a El Tigre

El dia anterior, en horas de la
tarde, Jos€ Téllez Ledesma e Isabel
Jara Noda visitaron el Centro Cul-
tural Espafiol Cervantes de El Tigre
(Sur del estado de Anzodtegui).
Alli fueron recibidos por Juan Car-
los Capllonch Calderén, presidente
de la institucién, acompafiado por
el vicepresidente, Juan Reymundo
Martin Suero, y la secretaria gene-
ral y responsable de la Oficina del
Gobierno de Canarias en El Tigre,
Jenny Carolina Capllonch Calde-
ron; donde mantuvieron un en-
cuentro en las instalaciones del an-
fiteatro con cerca de 150 canarios
de origen y sus descendientes, don-
de se les hizo entrega de 165 tarje-
tas de alimentacion y para medica-
mentos.

La Oficina de Canarias en El Ti-
gre realiza la tramitacion de docu-
mentos para los canarios residentes
en los estados Anzoategui, Amazo-

que nos encontramos aqui y que
nos trasladaban la necesidad y la
alegria de que vinieran por parte
del Gobierno de Canarias. Me co-
mentaban algunos de ellos que
hacia 16 afos que no se tenia esta
visita y para mi es fundamental
mantener el contacto y coger el

pulso a toda nuestra gente. Es im-
portante que te puedan trasladar
toda su problemadtica y sus nece-
sidades para, en aras de lo posi-
ble, poderles dar respuesta desde
la Administracion.

P. ;Cuantas tarjetas han entre-
gado aqui en el oriente del pais
como en toda Venezuela?

R. Hoy en dia tenemos unas
5.840 tarjetas en el programa de
alimentos y unas 3.800 en el de
medicamentos, lo cual estamos
en unas 9.000 tarjetas en ambas
modalidades. Es un servicio que,
al fin y al cabo, no resuelve la ne-
cesidad, pero si es una ayuda fun-
damental hoy en dia a sabiendas
de la situacion y como se desarro-
1la la economia en el pais.

Yo tuve la oportunidad de ser
el padre de la criatura porque en
mi dltimo mandato las impulsa-
mos en el afio 2017 a través de la
empresa Sodexo, que es la que
presta el servicio. Es un programa
que ha tenido continuidad y va-
mos a seguir apoyandolo y desa-
rrolldndolo.

P. ;Cuantas personas se bene-
fician del acuerdo del Gobierno
de Canarias con la Fundacion Es-
pafia Salud?

R. El Gobierno de Canarias
tiene con la Fundacién Espafia Sa-
lud un convenio especifico, al
cual aportamos 1.100.000 euros,
que le da cobertura en torno a
unas 1.200 personas mayores de
65 afios nacidas en Canarias y les
presta servicio en todo lo que tie-
ne que ver con la cobertura sanita-

Pasa a la pagina siguiente

José Téllez atiende a una canaria de Sucre.

nas, Bolivar, Delta Amacuro, Mo-
nagas, Nueva Esparta y Sucre.

El director general de Emigra-
cién quedo gratamente sorprendido
de las instalaciones del CCEC de El
Tigre, al recorrer, junto al presiden-
te del mismo, el Centro de Dia para
Mayores ‘Miguel de Cervantes Sa-
avedra’, los consultorios médicos,

la unidad de ecosonografia, el tea-
tro, canchas de fiitbol, pileta de na-
tacion y el gimnasio. ‘Canarias en
el Mundo’ pudo conocer que se
sentaron las bases para la realiza-
cién de un torneo de fiitbol que lle-
vara el nombre de ‘Sentir Canario’,
para la unién de la comunidad ca-
naria a través del deporte.
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Viene de la pagina anterior

ria, tanto los médicos especialistas
como médicos y pruebas, asi co-
mo medicamentos e intervencio-
nes. Todo tiene un limite porque
estd enmarcado dentro de un costo
que no se puede superar, pero es-
tamos muy contentos, sobre todo,
de la reunién que mantuvo tanto el
viceconsejero de Accion Exterior,
don José Luis Perestelo, como yo
con el equipo directivo de la Fun-
dacion Espafia Salud, donde se le
trasladaron las inquietudes que
nos hemos ido encontrando a lo
largo del territorio y donde quere-
mos empezar a trabajar de la ma-
no, sobre todo en aquellos lugares
donde existe cierta precariedad de
médicos. Esperemos poder am-
pliar ese abanico y que haya una
mayor diversidad de médicos para
dar servicio, debido a la gran ex-
tensién que tiene el pais y, sobre
todo, la complejidad que supone
la movilidad y lo costoso de las
distancias.

P. De su tltima etapa como di-
rector general a ahora, ;cémo ve
a la comunidad canaria en Vene-
zuela?

R. Lamentablemente, las con-
diciones que nos hemos encontra-
do son malas. La coyuntura del
pais no ampara hoy en dia ni en el
ambito sanitario ni en el de la ali-
mentacion ni de los medicamen-
tos. Yo siempre hago dos grados
de situacion, el que estd mal, que
es la inmensa mayoria, por no de-
cir la totalidad, y el que estd muy
mal. Entonces, nos llevamos un
andlisis y cuan-

Delegacion viva, que sea una ex-
tension del Gobierno de Canarias
aqui en Venezuela. Se irdn incor-
porando nuevas acciones, pero,
sobre todo, queremos que la gente
tenga claro que la Delegacion es
el Gobierno de Canarias y estd
para facilitar las gestiones y los
trdmites y para la atencién perso-
nal y lo que requieran las entida-
des que estdn registradas como
canarias. Es el espacio del Go-
bierno de Canarias y van a tener
en la delegada, asi como en todo
el personal que trabaja en la Dele-
gacién, un apoyo incondicional.
Se trata de establecer en Vene-
zuela una actividad gubernamen-
tal como se requiere. Esa es la fi-
nalidad con la que se cred esta
Delegacion.

P. ;Cudndo estd previsto que
pueda visitar Venezuela el presi-
dente Clavijo?

R. Cuando estuvo la dltima
vez aqui, que fue en un acto elec-
toral, se comprometid a viajar
préximamente. Lo cierto es que el
Gobierno lleva escasamente tres
meses y atn se estd acabando de
conformar el gobierno. La estruc-
tura no estd todavia al cien por
cien completa porque faltan atin
nombramientos, pero su compro-
miso es total con la comunidad
aqui en Venezuela y proxima-
mente ya plantearemos una agen-
da para establecer un viaje y que
pueda conocer a su gente y a
nuestra didspora aqui en este pais.

P. Creo que coincidié con Pe-
restelo, el nuevo viceconsejero de
Accion Exterior.

R. José Luis

dollogueaCe “Con lacleceidn dela &, persons
drebmps 2 delegada, Isabel Jara, gmigracién per-
trabajar con e ectamente. Ha
gran  equipo  hacemos una apuesta  estado comuni-
que tengo de . cado desde su
funcionarios en por el conocimiento etapa como di-
la Di i6 : tad ional
General qe  delasmecesidades (oo cliden:
Emigracién pa- en el territorio” te del Cabildo o

ra ir perfilando

de cara al 2024

qué hay que potenciar, en qué hay
que hacer mayor hincapié y dén-
de tenemos que hacer los mayo-
res esfuerzos. A nadie se le esca-
pa que lo primordial son nuestros
mayores, pero también hemos de-
tectado que hay que empezar a
impulsar el trabajo con los adul-
tos y los jovenes, porque tenemos
una emigracién muy envejecida y
tenemos que ir dando ese relevo
generacional tanto para la conti-
nuidad de los programas sociales
como el acompafiamiento o desa-
rrollo personal de nuestros adul-
tos y nuestros jovenes.

P. Hay una nueva delegada del
Gobierno canario en Venezuela,
que es Isabel Jara. ;Qué diferen-
cias va a haber con la anterior De-
legacion y en qué se van a refor-
zar?

R. A mi no me gusta hablar de
las anteriores gestiones porque ca-
da uno tiene su sefia de identidad y
cada uno lo maneja como estima.
Nosotros con la eleccién de la de-
legada, Isabel Jara, alias ‘Chave-
la’, hacemos una apuesta por el
conocimiento de las necesidades
en el territorio. Es una persona que
lleva trabajando muchos afios para
el Gobierno de Canarias, a través
de Fucaex, en el ambito social.
Empez6 a trabajar con el Gobierno
en aquella tragedia que vivié el es-
tado Vargas en su momento y creo
que es una persona que conoce los
territorios, los estados y a las enti-
dades canarias de sobra por su tra-
yectoria laboral.

Lo que queremos es tener una

como diputado

nacional. Creo
que es un gran baluarte para la
Accién Exterior. El acompaii6 al
ahora presidente Fernando Clavi-
jo en su visita y para mi es un ho-
nor trabajar con él dada su expe-
riencia y €l se encuentra en el pafs
realizando una serie de visitas a
distintas acciones que queria visi-
tar. La Accién Exterior, tanto con
José Luis Perestelo como Maria
Méndez y Luis Padilla, que son
los otros dos directores de los
centros directivos que estamos en
Accién Exterior, tiene un gran
equipo y nuestro compromiso es
total con la didspora y nos vamos
a dejar la piel en poder sacar ade-
lante y reforzar las acciones que
ya se encuentran, al igual que im-
plementar nuevas acciones que
estamos estudiando.

P. ;Cudl es su mensaje final
para todos los canarios de Vene-
zuela, la mayor comunidad espa-
fola en el pais?

R. Mi mensaje es claro. Como
bien decia el presidente del Go-
bierno en su debate de investidu-
ra, el Gobierno de Fernando Cla-
vijo es el gobierno de las
personas. Es un gobierno que va a
poner a las personas en el centro
de todas las acciones, en el ambi-
to que se requiera y vamos a estar
ahi para acompafiarlos, para ayu-
darlos y que no se sientan solos,
que su Gobierno de Canarias no
se olvida de que existe esa Cana-
rias aqui en Venezuela. Como ha
dicho siempre el presidente, alla
donde haya un canario, estd Ca-
narias.

Era también secretario general de la Delegacion de Canarias en el pais

Fallece en Caracas el canari()
Manuel Vicente Rodriguez Alvarez,
miembro del CRE en Venezuela

REDACCION, Caracas
_ Manuel Vicente Rodriguez
Alvarez, miembro del Consejo
de Residentes Espaiioles (CRE)
y consejero general de la Ciu-
dadania Espafiola en el Exterior
por Venezuela, ha fallecido, a
los 34 afios de edad, en la ciu-
dad de Santiago de Ledn de Ca-
racas.

Manuel Vicente Rodriguez
también se desempefiaba como
secretario general de la Delega-
cion del Gobierno de Canarias
en Venezuela. Distintos orga-
nismos de la colectividad espa-
flola en Venezuela han emitido
unas sentidas palabras de con-
dolencia a su madre, hermana,
demads familiares y amigos, y a
la gran familia del Hogar Cana-
rio Larense (HCL).

El presidente del Gobierno
canario, Fernando Clavijo, se
expresd asi en su cuenta de
twitter: “La vida te da a veces
tristes sorpresas. Hoy ha falle-
cido un querido compaiiero,
Manuel Rodriguez, Manu. Se
ha ido demasiado pronto, pero
deja un legado de implicacién y

Manuel Vicente Rodriguez Alvarez.

ral de Espaiia en Caracas, ubi-
cado en la Avenida Eugenio
Mendoza de la urbanizacién La

lucha  que Castellana.
siempre serd ..

ejemplo en  Fernando Clavijo: Condolen-
Coalicién Ca- « : : cias del CG-
naria (CC). A Se haido demasiado  pp

ros de CCen  PrOMtO, perodejaun 5 Lo
Venezuela y legado de imphcaci(’)n y la Ciudadania
especialmen- Espafiola en

te a su fami-
lia, un enor-
me abrazo y
mi pésame”.

_ Manuel Vicente Rodriguez
Alvarez, representando a Coali-
cion Canaria, fue elegido nuevo
consejero del CRE de la cir-
cunscripcién consular de Vene-
zuela el 14 de febrero de 2022,
en la sede del Consulado Gene-

lucha que serd siempre el
ejemplo en CC”

Exterior
(CGCEE)
emitié un co-
municado en
el que expresaba sus condolen-
cias por el fallecimiento de Ma-
nuel Vicente Rodriguez Alva-
rez. “Con una enorme tristeza
—dice el comunicado—, los
miembros del Consejo General
de la Ciudadania Espaiiola en el

Exterior queremos expresar
nuestro pesar por el falleci-
miento de don Manuel Vicente
Rodriguez Alvarez, consejero
general por Venezuela en nues-
tra institucion”. Anade el texto
que “deseamos transmitir nues-
tras mds sentidas condolencias
a su familia y amigos, asi como
al CRE de Venezuela del que
era igualmente consejero”.

“Desde todo el Consejo Ge-
neral —apunta finalmente la de-
claracion del CGCEE-, y espe-
cialmente desde la comisién de
Mujeres y Jovenes, de la que
formaba parte, le recordaremos
con un inmenso carifio y con
una gran gratitud por su dedica-
cién y compromiso con la emi-
gracion espafiola y especial-
mente con la de su querida
Canarias”.

Subvencionara proyectos por importe de medio millén de euros

La Viceconsejeria de Accion Exterior
convoca las ayudas para proyectos de
cooperacion al desarrollo internacional

REDACCION, Tenerife
La Viceconsejeria de Accién
Exterior del Gobierno de Canarias,
dirigida por José Luis Perestelo, ha
convocado las subvenciones para
financiar proyectos de coopera-
ci6n al desarrollo internacional re-
alizadas por los agentes de la coo-
peracion canaria. Las solicitudes
pueden tramitarse ya a partir del
pasado jueves, 5 de octubre, tras la
publicacidn de la convocatoria, el
dia anterior, en el Boletin Oficial
de Canarias (BOC).
El Gobierno canario financiard
proyectos por importe de 491.495

euros y concederd hasta un maxi-
mo de 60.000 euros por proyecto
que se desarrolle en 2023 y hasta el
30 de noviembre de 2024.

La convocatoria de esta linea de
subvenciones habilitada por Ac-
cién Exterior estd dirigida a admi-
nistraciones publicas canarias, las
universidades y centros e institutos
de investigacion, las Organizacio-
nes No Gubernamentales de Desa-
rrollo (ONGD), las asociaciones
de inmigrantes, las empresas y or-
ganizaciones empresariales, las or-
ganizaciones sindicales, y otras en-
tidades publicas y privadas

nacionales o extranjeras que actu-
en en el 4mbito de cooperacion al
desarrollo, todas ellas con sede o
delegacion permanente con estruc-
tura para la direccion efectiva de
sus proyectos en el 4mbito territo-
rial de Canarias.

Las bases para el acceso a la
convocatoria estdn recogidas en el
BOC, que determina que la resolu-
cién de la convocatoria se dictard
antes del 30 de diciembre de este
aflo y fija la justificacion técnica y
econdmica de la subvencion de las
entidades beneficiarias antes del
20 de diciembre de 2024.
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Segun el Informe de fiscalizacion de la gestion de las pensiones, prestaciones y ayudas justificadas en el ejercicio 2021

El Tribunal de Cuentas detecta ‘‘deficiencias notables”
en la gestion informatica de las ayudas a emlgrantes

REDACCION, Madrid
El Tribunal de Cuentas ha de-
tectado “deficiencias notables”
en la aplicacién informdtica con
la que se gestionan las pensiones,
prestaciones y ayudas a emigran-
tes espaioles. Asi lo pone de ma-
nifiesto en el Informe de fiscali-
zacién de la gestiéon de las
pensiones, prestaciones y ayudas
justificadas en el ejercicio 2021
con cargo al programa ‘Acciones
en favor de los emigrantes’ apro-
bado por el pleno del organismo.
En este sen-
tido, advierte
de que estas de-
ficiencias impi-
den la solicitud
telemadtica y no
permite un

Advierte de que estas
deficiencias impiden
la solicitud telemética

yar su integracién y, en su caso,
el retorno a Espafia.

El Padrén de Espafioles Resi-
dentes en el Extranjero (PERE)
constaba de mas de 2,5 millones
de personas registradas en 2021,
de las que alrededor de 21.300
fueron beneficiarias de algun tipo
de ayudas por valor de casi 52
millones de euros.

De esta cantidad, 29,6 millo-
nes de euros se distribuyeron en
concepto de prestaciones por ra-
z6n de necesidad entre mds de
11.000 perso-
nas de las que
el 74% residian
en Venezuela y
Argentina.
Otros 7 millo-
nes de euros se

control auto- Yy NO permite un control  destinaron a
matizado sobre . pensiones asis-
los expedientes automatizado sobre tenciales por
ni el registro de : ancianidad para
las ayudas asis- los expedlentes espafioles de

tenciales extra-
ordinarias o los programas de
subvenciones.

El documento, consultado por
Europa Press, recuerda que las
acciones en favor de los emigran-
tes “tienen como objetivo garan-
tizar un minimo de proteccién a
los ciudadanos espaiioles en el
exterior en situaciones de necesi-
dad”. Estas acciones buscan ase-
gurar sus derechos econémicos,
sanitarios y socio-laborales, apo-

origen retorna-
dos y 6,7 millones fueron para
prestaciones de asistencia sanita-
ria.

En relacién con las pensiones
asistenciales por ancianidad a los
espafioles de origen retornados,
el informe constata, segtin infor-
ma Europa Press, un “considera-
ble retraso” en su resolucién y
concesion llegando hasta los 21
meses en algunos casos.

También detecta el riesgo de

El Tribunal de Cuentas recomienda modificar la aplicacion informatica y controlar las posibles incompatibilidades.

percepciones indebidas pues la
Direcciéon General de Migracio-
nes no tiene acceso al Registro de
Prestaciones Sociales Publicas
por lo que no puede comprobar la
posible percepcion de otras pres-
taciones y su compatibilidad.

Por todo lo cual, el Tribunal
de Cuentas recomienda modifi-
car la aplicacién informdtica,
controlar las posibles incompati-
bilidades mediante el envio de
informacion al Registro de Pres-
taciones Sociales Publicas y me-

jorar la tramitacién y aprobacién
de las cuentas justificativas de
los pagos en el extranjero, asf co-
mo revisar los actuales convenios
de asistencia sanitaria y modifi-
carlos en el momento de su ven-
cimiento.

José Mifiones se reunid, en el Centro Galicia, con una representacion de espafioles residentes en el pais

El ministro de Sanidad destaca en Buenos Aires la
labor de las colectividades de espanoles en el extermr

REDACCION, Buenos Aires

El ministro de Sanidad en fun-
ciones, José Minones, ha desta-
cado, desde Buenos Aires, el tra-
bajo que dia a dia hacen los
espafloles que viven en el extran-
jero para sostener los valores e
identidad de origen.

Asi lo puso de manifiesto tras
el encuentro que ha mantenido
con la colectividad de espafioles
residentes en Argentina celebra-
do en el Centro Galicia de la ciu-
dad bonaerense y participar en el
acto cultural organizado en la
Cancilleria de la Embajada de
Espafia con motivo del aniversa-
rio de la Editorial Losada.

Antes de intervenir en la
Cumbre Mundial de Salud Men-
tal, que tuvo lugar el jueves 5y
viernes 6, en Buenos Aires, el
ministro se ha desplazado al Cen-
tro Galicia de Buenos Aires, don-
de ha sido recibido por gaiteros.
Tras saludar al presidente, Jesus
Modesto Mosquera Penas, a la
directiva y a la colectividad, el
ministro ha recorrido las instala-
ciones, que cuentan con la obra
de Castelao ‘A derradeira leccién

José Mifiones posa con los representantes de los espafioles residentes en Argentina en el Centro Galicia.

do Mestre’.

“Hemos podido conversar con
los gallegos y gallegas, y también
con muchas agrupaciones de

Castilla y Le6n, de Asturias... a
quienes les trasladamos nuestro
reconocimiento desde Espaiia y
nuestro apoyo a través de dife-

rentes proyectos y programas’,
manifesté Miflones, a la vez que
destaco el cardcter acogedor de la
ciudad de Buenos Aires.

El Centro Galicia de Buenos
Aires fue creado el 25 de julio de
1979 al fusionarse las cuatro en-
tidades representativas, hasta ese
momento, de las provincias ga-
llegas: los Centros Corufiés, Lu-
cense, Orensano y Pontevedrés,
cada uno de los cuales aglutinaba
desde hacia décadas una buena
parte de la inmigracién de estos
origenes.

La entidad naci6 con la con-
signa fundamental de unir aque-
llos esfuerzos propagados dentro
de la comunidad gallega, elabo-
rando un proyecto comun de cre-
cimiento, defendiendo los valo-
res e identidad de origen. Tiene
un amplio programa de activida-
des tanto de tipo cultural, como
deportivo y social.

Tras este encuentro, el minis-
tro se desplazé a la Cancilleria
para asistir, junto a la embajadora
de Espafia en Argentina, Maria
Jesus Alonso, al aniversario de la
Editorial Losada (editorial argen-
tina fundada en 1938 por el espa-
flol Gonzalo José Bernardo Juan
Losada Benitez).

Durante su estancia en la capi-
tal argentina, el ministro de Sani-
dad intervino, en representacion
de Espaia y de la Presidencia del
Consejo de la Unién Europea, en
la Cumbre Mundial de Salud
Mental, para trasladar las dife-
rentes iniciativas que se estan lle-
vando a cabo para afrontar este
desafio y escuchar las aportacio-
nes de otros paises.
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Fernando Villena Sanchez B Nuevo consul adjunto en el Consulado General de Espafia en Caracas

“El Consulado es una maquina bien engrasada, con
mucho trabajo, mucha responsabilidad y buen ambiente”’

REDACCION, Caracas

Hace pocos dias arrib6 a Cara-
cas Fernando Villena Sdnchez para
ocupar su puesto como nuevo con-
sul adjunto encargado de la Sec-
cion de Nacionales, Pasaportes y
Asuntos Administrativos, sustitu-
yendo a Vicente Pedro Cacho L6-
pez de la Calzada, quien ahora ocu-
pa la segunda jefatura de la
Embajada de Espaiia en Bangkok
(Reino de Tailandia).

En su corta estadia en el pais su-
damericano, Villena Sanchez ya ha
visitado algunas entidades espafio-
las en la capital venezolana, y reci-
bi6 la primera visita del decano de
la Red Consular Honoraria, cnsul
honorario acreditado en Lecheria
con jurisdiccién en los estados de
Anzodtegui y de Sucre, que tam-
bién asiste a los espaiioles radica-
dos en el estado de Monagas, Ri-
chard Barreiro y Olmedo, quien
estuvo acompafiado del presidente
del Centro Cultural Espaiiol Cer-
vantes de El Tigre y nuevo conseje-
ro del CRE de Venezuela, Juan
Carlos Capllonch Calderén. Am-
bos mantuvieron una cordial reu-
nién intercambiando impresiones,
que fueron recogidas en exclusiva
por ‘Crénicas de la Emigracion’.

Pregunta. ;Quién es Fernando
Villena Sanchez?

Respuesta. Aterricé hace muy
poco en Caracas y todavia me estoy
aclimatando. La bienvenida ha sido
muy calurosa y agradable. Llevo 15
afios de carrera diplomatica, he es-
tado ya en tres continentes y no es
la primera vez que visito Iberoamé-
rica. Volver a Iberoamérica y, en
concreto, a Venezuela es para mi y
para mi familia un privilegio.

P. ;Cuédndo ingreso en la carre-
radiplomética?

R. Ingresamos en la carrera, y
digo ingresamos porque de alguna
manera mi mujer ingresé conmigo.
Me ha acompafado a todos mis
destinos. Ingresamos hace 15 afios
y nuestro primer destino fue Ma-
drid, el segundo en EI Salvador, el
tercero en Chipre, el cuarto en Su-
dafrica, en el quinto volvimos a
Madrid, donde estuvimos dos afios,
y ahora hemos tenido la suerte de
aterrizar en Venezuela.

En estos 15 afios he sido segun-
do en la Embajada, he sido respon-
sable de Asuntos Consulares, y
también he llevado cuestiones cul-
turales y administrativas. He tenido
la suerte de tocar un poco de todo.
Sin lugar a dudas, el mayor impac-
to que nos ha producido a mi fami-
lia y a mi ha sido estar destinados
en El Salvador y ahora en Iberoa-
mérica, sin quitar la espectaculari-
dad de haber vivido en Sudéfrica o
lo interesante, lo bonito y lo extre-
madamente comodo y amigable
que es Chipre. Pero un diplomatico
espaiol, de alguna manera, tarde o
temprano tiene que hacer un puesto
en Iberoamérica. Por varios moti-
vos, no s6lo desde el punto de vista
profesional, sino desde el punto de
vista personal. Tener la oportuni-
dad de vivir Iberoamérica tendria
que ser obligatorio, para todos los
espafioles en general, pero sin duda
para los diplomaticos.

P. ; Cémo encontro el Consula-
do General y el 4rea a su cargo?

Fernando Villena Sanchez, nuevo cénsul adjunto encargado de Asuntos Administrativos en Caracas.

R. Pues sorprendente. El Con-
sulado lo encontré muy grande, con
mucho trabajo y mucha responsa-
bilidad, por un lado; y, por otro, lo
bien engarzado y engrasado que es-
td el Consulado, lo bien que funcio-
na. La gente que estd trabajando
aqui tiene mucha experiencia y es
muy fécil trabajar con ellos. Saben
lo que tienen que hacer, saben c6-
mo hacerlo, entienden perfecta-
mente las instrucciones e incluso,
en mas de una

no pasen mas de dos o tres semanas
sin que haya podido conocer todos
los centros.

Y la red consular honoraria,
cuanto antes. Cuando llegué, lo pri-
mero que hice es ponerme a dispo-
sicién del consul general para de-
cirle que cualquier operativo o
cualquier cosa que haya que hacer
fuera de Caracas que cuente conmi-
go. Mi intencién es conocer Cara-
cas, sin duda, pero no pienso irme

de aqui sin co-

ocasion, son ca- « 210t nocer bien el in-
paces de orien- Con las ultimas terior y el resto
tarnos cuando medldas leglslatlvas del pal.s. Una
alguno de noso- ) oportunidad co-
tros puede estar en Espaﬁa, el trabaj() mo ésta no es

agobiado o si la
situacion puede
sobrepasar. Asi
que lo que he
encontrado por
el  momento
aqui en el Con-
sulado es una maquina bien engra-
sada, con mucho trabajo, mucha
responsabilidad y buen ambiente y,
desde luego, voluntariedad y ganas
de llevar el trabajo adelante. Y eso
que, con las dltimas medidas legis-
lativas en Espafia, el trabajo se ha
multiplicado sin que los efectivos
se hayan multiplicado.

P. ;Ya ha conocido algtin cen-
tro espafiol en Caracas o ha tenido
algin contacto con la colectividad
espafiola? ;Y cudndo podra visitar
el interior del pais y la red consular
honoraria?

R. Estoy intentando visitar to-
dos los centros. He contactado con
varios de ellos y ya he podido visi-
tar uno de ellos. De nuevo, la recep-
cién ha sido calurosa y amable. Ya
me dijeron algunos amigos mios,
compaiieros de carrera que habian
estado destinados aqui, que el ve-
nezolano, por lo general, era una
persona extremadamente amable,
pero la realidad supera las expecta-
tivas. No te esperas este tipo de
amabilidad.

Seguiré visitando los centros
que me quedan, sin duda. Tengo
como deberes autoimpuestos, que

se ha multiplicado sin
que los efectivos se
hayan multiplicado”

para dejarla pa-
sar.

P. Usted es ex-
perto en Defen-
sa, incluso tiene
algunos libros y
experiencia en
ello.

R. En las etapas en qué he esta-
do en Madrid he tenido la oportuni-
dad de relacionarme con el tema de
la seguridad y la defensa. Es un te-
ma muy interesante. Actualmente,
estamos viviendo una situacion, en
lo que se refiere a la comunidad in-
ternacional y a la estructura geopo-
litica, extremadamente compleja.
La estructura que se configurd hace
50 afios estd cambiando de una for-
ma radical. Si bien es cierto que es-
te cambio se veia venir desde hace
dos, tres o cinco afos, con la inva-
sién de Ucrania por parte de Rusia,
este cambio se ha acelerado de una
forma espectacular. Por lo tanto, lo
que estamos viendo ahora, y es par-
te del interés renovado que tengo
con la cuestion de la seguridad y la
defensa, es una reestructuracion de
todo el esquema internacional, des-
de la multilateralidad del multilate-
ralismo hasta la propia configura-
ciéon del Estado dentro de la
comunidad internacional. Lo que
estd pasando en esta primera mitad
del siglo XXI es lo que va a confi-
gurar el resto del siglo, es decir, no
s€ si somos muy conscientes de que

estamos viviendo historia, como en
su momento otras generaciones Vi-
vieron la reestructuracion de la co-
munidad internacional con la II
Guerra Mundial, antes con la I
Guerra Mundial, antes con la cues-
tién del colonialismo... Asi que
creo que el tema de la seguridad y
la defensa, sin duda, es uno de los
pilares de este cambio que estamos
viviendo ahora mismo. Y ese es el
motivo por el que estoy muy intere-
sado en estos temas. He escrito al-
gun articulo, he colaborado con el
Ministerio de Defensa, he colabo-
rado con algunos centros de pensa-
miento, aunque ahora no es mi la-
bor. Mi labor ahora es ser consul

aqui y a eso voy a dedicar el cien
por cien de mi tiempo. Si me queda
tiempo, en mis ratos libres trataré
de seguir con mis lecturas y mi for-
macion.

P. ;Cudl es el mensaje a la co-
munidad espaiiola en Venezuela?

R. El mensaje es que el Consu-
lado General estd abierto, que estd
aqui para trabajar por la colonia,
para la colonia y estar al servicio de
la colonia espaiiola. Mi labor siem-
pre la he considerado desde el pun-
to de vista del servicio, asi que no
puedo mds que poner al servicio de
la comunidad espafiola y trabajar
cuanto mds y cuanto antes, sobre
todo con los consulados honorarios
y con todos aquellos espafioles que
lo necesiten.

Semblanza Fernando
Villena Sanchez

Fernando Villena Sanchez na-
ci6 en Cartagena (Region de Mur-
cia), Espafia en 1973. Estd casado y
tiene un hijo. Cuenta con una Li-
cenciatura Superior en Derecho
(1998). Fue asesor externo del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion hasta 2008. Ese afio
ingreso en la Carrera Diplomadtica.
En 2012 ocupé la Segunda Jefatura
en la Embajada de Espaia en San
Salvador (Republica de El Salva-
dor),y en 2015, la Segunda Jefatu-
raen la Embajada de Espaiia en Ni-
cosia (Reptblica de Chipre). De
2018 a 2021 fungié como cénsul en
Pretoria (Republica de Sudafrica).
En 2021, fue designado como ase-
sor diplomatico en el Ministerio de
Defensa (Madrid). En agosto de
2023 inicia su etapa como cénsul
adjunto encargado de Nacionales,
Pasaportes y Asuntos Administrati-
vos,en Caracas (Venezuela).

Sustituye en el cargo a Luis Cortés

REDACCION, Caracas
La asamblea de Izquierda
Unida Global, que agrupa a mi-
litantes y simpatizantes que re-
siden en el exterior sin una
asamblea de base cercana, ha
elegido como nueva portavoz a
Paula Navascués. La eleccion
se produce tras la renuncia de
Luis Cortés Barbado, al ser ele-
gido nuevo coordinador y por-
tavoz de la Federacion de Iz-
quierda Unida Exterior.
Navascués, sevillana de 28
afios, trabaja actualmente como
investigadora postdoctoral en
Suiza y tiene una larga trayecto-
ria de militancia y organizacién
en movimientos sociales, estu-
diantiles, asi como sindicales.
Ahora, también desde la dids-
pora, estima que “es muy im-
portante que las emigrantes

Izquierda Unida Global
elige como nueva portavoz a
la sevillana Paula Navascués

mantengamos los vinculos con
nuestra tierra, algo en lo que
hay mucha politica”. En este
sentido, Navascués valora que
“IU Exterior y, en concreto la
Asamblea Global, permiten que
la emigracion esté organizada
politicamente”.

La nueva portavoz hace es-
pecial énfasis en el retorno de la
emigracién para aquellas perso-
nas que lo deseen. “Estoy en
Suiza, pero sueflo con Andalu-
cia”, comenta, y aiade que “hay
que romper con la desidia hacia
Espaiia que tienen muchas per-
sonas jévenes que hemos emi-
grado. Nos merecemos poder
volver”. Navascués asume la
nueva responsabilidad con la
idea de “devolver a la Organi-
zacion al menos parte de lo que
ellameda”.
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Gorka Alvarez recibi6 a una veintena de personas de la euskal etxea ‘Guillermo Larregui’.

Durante la asamblea general también se presento el informe de gestion

SHEET

b i

REDACCION, Vitoria

Una veintena de personas de la
euskal etxea ‘Guillermo Larre-
gui’ (llamada asi en honor al céle-
bre “vasco de la carretilla”) de
Chacabuco (en la provincia de
Buenos Aires) visitd, el pasado
dia 5, la Lehendakaritza. En la
Presidencia del Gobierno Vasco
han sido recibidos por el director
para la Comunidad Vasca en el
Exterior, Gorka Alvarez Aranbu-
ru, y su equipo de funcionarios.

El director para la Comunidad
Vasca en el Exterior ha explicado
a los integrantes de esta delega-
cién vasco-argentina los datos
mds relevantes de la estructura
institucional y econémica de la
Comunidad Auténoma de Euska-
di (CAE), que tiene un PIB per
cdpita de 32.925 euros, superando
asi la media de la Unién Europea.
Junto a la dimensién interna del
autogobierno vasco, el director
para la Comunidad Vasca en el

Un grupo de 20 descendientes de
vascos de la ciudad de Chacabuco
visito la Lehendakaritza

Exterior ha explicado asimismo
su proyeccion internacional en el
siglo XXI, que se visibiliza en
ocho delegaciones del Gobierno
Vasco en el exterior, 88 oficinas
de la Agencia Vasca de Interna-
cionalizacién implantadas en el
extranjero y el apoyo a 197 euskal
etxeak en 25 pafses.

Se trata de una amplia comu-
nidad vasca en el exterior para la

ue la Direccion encabezada por
Alvarez Aranburu genera varios
programas de actuacién: Subven-
ciones a las euskal etxeak, ayudas
a personas de la Comunidad Vas-
ca en el exterior en situacién de
extrema necesidad, Gaztemundu,
Postgrado en Didspora Vasca,
Archivo de la Didspora Vasca,
Dia Internacional de la Didspora
Vascay otros.

Para Juan Cruz Zubeldia, teso-
rero de la euskal etxea e integran-
te del grupo que ha visitado la Le-
hendakaritza, este viaje es “una

oportunidad magnifica para co-
nocer Euskadi y su cultura”. Por
su parte Pablo Pavesa, represen-
tante de la euskal etxea de Chaca-
buco en la federacidn argentina
de euskal etxeak (FEVA) y parti-
cipante en uno de los primeros
Gaztemundu, en 1998, ha sefiala-
do que los programas del Gobier-
no Vasco “son muy importantes
para las euskal etxeak argenti-
nas”, que forman la comunidad
vasca del exterior mds grande del
mundo, con 87 euskal etxeak.

Los integrantes de la delega-
cién de Chacabuco se han mos-
trado muy emocionados de estar
en Euskadi y han destacado “el
alto nivel de desarrollo econdmi-
co e infraestructuras del pais, sin
duda del ‘primer mundo’, y la ca-
lidez humana de su gente”. Una
integrante del grupo ha encontra-
do en Azpeitia la partida de naci-
miento de su abuelo, que data de
1893.

La consejera de Gobernanza comparte la
actualidad de Euskadi con la didspora vasca
en la Euzko Etxea de Santiago de Chile

REDACCION, Santiago de Chile

La consejera de Gobernanza
Pdblica y Autogobierno del Go-
bierno vasco, Olatz Garamendi, ha
ofrecido una conferencia ante un
nutrido grupo de representantes de
la comunidad vasca en Chile en la
Euzko Etxea de Santiago. Durante
su discurso, Garamendi ha puesto
en valor “la importancia de la co-
munidad vasca en el exterior, por-
que es una gran embajadora de
nuestro pequefio gran pais”.

En una Euzko Etxea con méas de
110 afios de historia, la consejera se
mostré emocionada con las perso-
nas presentes por “el sentimiento
de arraigo y orgullo que despren-
déis y esa cercania hacia Euskadi a
pesar de la lejania fisica”. Y les ha
recordado que son “parte funda-
mental de nuestra identidad, del
cuidado de nuestra cultura, nuestras
tradiciones y nuestra lengua. Esto
se lo debemos agradecer siempre a
nuestra didspora”. Garamendi tam-
bién ha querido destacar la impor-

Olatz Garamendi, en la Euzko Etxea de Santiago de Chile.

tancia de este tipo de encuentros
que “nos fortalecen como pueblo
en un mundo cada dia mds globali-
zado”. Ademads, la consejera ha
desgranado los asuntos de actuali-
dad politica en Euskadi, haciendo
hincapi€ en que “mds autogobierno
significa mds bienestar, ya que una
mejor gestion y mds cercana de los

recursos y de las politicas redunda
en el desarrollo del pais™.

Con anterioridad, Garamendi
ha mantenido una reunién con los
representantes de las diferentes
Euskal Etxeak de Chile, las dos
Euzko Etxeak (Santiago y Valpa-
raiso) y la Colectividad Vasca en
Chile.

Exalumnos de la Fundacion
Carolina se reunieron en
Montevideo con el embajador
de Espana en Uruguay

REDACCION, Montevideo

La Embajada de Espafia en
Montevideo acogid, este lunes 2, un
encuentro entre personas becadas
por la Fundacién Carolina para rea-
lizar una formacion en alguno de
los programas de su oferta académi-
ca, con el embajador de Espafia en
Uruguay, Santiago Jiménez, y el di-
rector de la Fundacion, José Anto-
nio Sanahuja. Al acto asistieron
nueve exalumnos de diferentes pro-
gramas y convocatorias (desde
2018 hasta 2022): Master, Estancias
Cortas Postdoctorales, Doctorado,
Posgrados y Escuela Complutense
de Verano.

Durante su intervencion, el em-
bajador apunt6 a la Fundacién Ca-
rolina como instrumento de coope-
racion y de diplomacia publica,
destacando la importancia de las be-
cas para el conocimiento mutuo, y
para trasladar un mejor conoci-
miento de América Latina a los

campus espafioles.

Por su parte, José Antonio Sa-
nahuja destacé la alineacién de los
objetivos de la Agenda 2030 con la
oferta académica de la Fundacion,
sin dejar de valorar las ciencias bé-
sicas y las humanidades. Sefial6 la
importancia de promover la innova-
cion y la creacién de valor social
desde la educacion superior, y des-
tacé el prestigio y excelencia de las
universidades en las que se cursan
los diferentes programas de forma-
cion.

El encuentro permitié también
intercambiar impresiones acerca del
periodo formativo, asi como sobre
la evolucidn profesional posterior.
Los exbecarios destacaron el valor
de su experiencia en Espafia y los
vinculos personales que forjaron en
ese periodo, y como las becas habi-
an sido un punto de inflexién en su
trayectoria profesional, académica
y vital.

- .
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El embajador posa con los exalumnos de la Fundacién Carolina.

* La Delegacion de Euskadi en EE UU recibira a los
vascos que participen en la Maraton de Nueva York

* Espana brilla en el Cannstatter Wasen de Stuttgart,
uno de los festivales folcloricos mas emblematicos

* Maria José Saenz de Buruaga recibio a la consul
general de Cuba para Cantabria, Ingrid Izquierdo

* La Embajada en Paraguay presento el programa
‘Aires de Espafia’, que se celebra durante octubre

* El Instituto Cervantes y el British Council
amplian su colaboracion con un nuevo acuerdo

* Un tribunal de México declara imprescriptible la
discriminacion contra dos nifios espafoles

* Asturias recibe a los primeros beneficiarios
del programa ‘Afioranza’ tras la pandemia

* Tokyo International Film Festival abre una ventana
al cine vasco por medio de Etxepare Euskal Institutua

* 15 entidades asisten en Trenque Lauquen al
octavo encuentro regional de sociedades espafiolas

* La Asociacion Espaiiola de Guamini realizo una
charla sobre la ley de Memoria Democratica

MAS INFORMACION

Todos estos temas y otros se pueden encontrar
en la pdgina web www .cronicasdelaemigracion.com
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Deportes

Cuatro victorias y
un empate para
los espanoles en
la ‘Champions’

REDACCION, Madrid

El saldo de la segunda jor-
nada de la Liga de Campeones
para los equipos espafioles fue
de cuatro victorias y un empate.

En el grupo B, el Sevilla
empaté (2-2) en el campo del
PSV holandés. El conjunto se-
villano tenia en su mano el
triunfo, que se le escapd en la
dltima jugada del partido. Tras
este empate, el Sevilla es ter-
cero del grupo con 2 puntos.

En el grupo C, el Real Ma-
drid obtuvo una valiosa victo-
ria en su visita a Ndpoles (2-
3). Con este triunfo, el equipo
de Ancelotti lidera el grupo
con 6 puntos.

En el grupo D, la Real So-
ciedad dio un golpe en la mesa
al imponerse (0-2) en el cam-
po del Salzburgo. El conjunto
donostiarra lidera el grupo con
4 puntos, empatado con el In-
ter.

En el grupo E, el Atlético
de Madrid venci6 con apuros
(3-2) al Feyenoord y lidera el
grupo, con 4 puntos, empata-
do con el Lazio.

En el grupo H, el Barcelo-
na logré una interesante victo-
ria en Oporto (0-1), que le si-
tia lider en solitario del
grupo, con 6 puntos.

En la proxima jornada, que
se disputa entre el 24 y el 25
de octubre, los partidos con
equipos espaiioles implicados
son: Sevilla-Arsenal, Braga-
Real Madrid, Benfica-Real
Sociedad, Barcelona-Shaktar

y Celtic-Atlético de Madrid.

Sancet es la gran novedad de la convocatoria de Luis de la Fuente

El Barcelona

Espana afronta un doble
duelo ante Escocia y Noruega

REDACCION, Madrid

La primera convocatoria de
Oihan Sancet, centrocampista del
Athletic Club, es la gran novedad
en la lista del seleccionador espa-
nol Luis de la Fuente para los en-
cuentros ante Escocia y Noruega
de la fase de clasificacion de la
Eurocopa 2024, para los que re-
gresan Jests Navas, Fran Garcia
y Mikel Oyarzabal. El gallego Jo-
selu Mato repite en la convocato-
ria.

Es la primera lista de convoca-
dos continuista desde que Luis de
la Fuente llegé al cargo del selec-
cionador. Solamente una cara
nueva, la de Sancet, junto al re-
greso de la experiencia con Navas
y Oyarzabal, mds la apuesta por
Fran Garcia. Ademds se mantie-
nen en la convocatoria los delan-
teros Ferran Torres y Yeremy Pi-
no, que ya sustituyeron ante
Chipre a Marco Asensio y Dani
Olmo, lesionados durante el en-
cuentro ante Georgia.

Las ausencias de la convocato-
ria respecto a la pasada son César
Azpilicueta y José Luis Gayd en
defensa, Alex Baena en el centro
del campo y los lesionados Marco
Asensio y Dani Olmo.

La seleccién espafiola se me-
dird a Escocia este proximo jue-
ves, 12 de octubre, en La Cartuja
de Sevilla y tres dias después, el
15, visitard en Oslo a Noruega en
dos partidos trascendentales para
su acceso directo a la Eurocopa
2024.

Escocia lidera el grupo con 15

o ld  pe Yo

S DN Dncy

Sancet celebrando un gol con su equipo, el Athletic.

puntos tras cinco jornadas, Espa-
fa es segunda con 9 (y un partido
menos), y Noruega suma 7 en
esos cinco partidos. Los dos pri-
meros clasificados obtienen un
billete directo para el torneo que
se disputard en Alemania el pré-
Ximo verano.

La convocatoria de la selec-
cién espafola es la siguiente:

Porteros: Unai Simén (Athle-
tic), Kepa Arrizabalaga (Real
Madrid)y David Raya
(Arsenal/ING).

Defensas: Dani Carvajal (Real
Madrid), Jesds Navas (Sevilla),
Aymeric Laporte (Al-
Nassr/KSA), Robin Le Normand
(Real Sociedad), Pau Torres (As-

El Mundial de futbol 2030 se celebrara
en Espana, Portugal y Marruecos

REDACCION, Madrid

La candidatura conjunta entre
Espaiia, Portugal y Marruecos serd
la encargada de organizar el Mun-
dial de fttbol 2030, tras la decisioén
del Consejo de la FIFA. El Mundial
tendrd ademads tres partidos en pai-
ses de la Conmebol. El presidente
de la Confederacion Sudamericana
de Fitbol (Conmebol), Alejandro
Dominguez, anuncié que Uruguay,
Argentina y Paraguay acogerdn
sendas inauguraciones del Mundial
de 2030, coincidiendo con el cente-
nario del Mundial que se jugé en
Uruguay en 1930.

La FIFA destac6 que “en 2030,
el Mundial unird tres continentes y
seis paises, invitando al mundo en-
tero a unirse a la celebracion del
hermoso juego, el Centenario y la
propia Copa Mundial”.

Tras el anuncio, el presidente del
organismo, Gianni Infantino, ase-
gur6 que “en un mundo dividido, la
FIFA y el fiitbol se estdn uniendo” y
sefald que “el Consejo de la FIFA,
en representacion de todo el mundo
del fiitbol, “acord6 por unanimidad
celebrar el centenario de la Copa
Mundial, cuya primera edicién se
jug6 en Uruguay en 1930, de la ma-

nera mas apropiada”.

Respecto a la decision por una-
nimidad de que la dnica candidatura
para albergar la cita sea la conjunta
de Marruecos, Portugal y Espana",
Infantino subray6 que son "dos con-
tinentes, Africa y Europa, unidos no
s6lo en una celebracion del fiitbol,
sino también para proporcionar una
cohesién social y cultural tnica".

El Mundial de 2030 serd el se-

gundo en el que participardn 48 se-
lecciones, después de ampliar de 32
a esta cifra en el préximo que aco-
geran Estados Unidos, México y
Canadd en 2026.

Espafia ya acogi6 el Mundial en
1982 y optd sin éxito a albergar la
competicion en 2018, que se cele-
bré en Rusia. Portugal y Marruecos
serdn organizadores por primera
vez.

pincha en Granada
y el Real Madrid
lidera la liga

REDACCION, Madrid

La novena jornada de liga
se cerrd con el sorprendente
empate entre el Granada y el
Barcelona en tierras andaluzas.
Con este 2-2, el conjunto blau-
grana cae a la tercera posicion
de la clasificacién, que coman-
da el Real Madrid tras su gole-
ada (4-0) al Osasuna en el Ber-
nabéu. En la segunda posicién
se mantiene el Girona, que
venci6 0-1 en Cadiz.

La jornada también se cerré
con la destitucion de José Ma-
ria Mendilibar como entrena-
dor del Sevilla. El empate en
casa con el Rayo parece que
fue la puntilla de una decisién
que ya estaba madurada antes
del comienzo de la temporada.

Tras los resultados de esta
jornada, Celta, Granada y Al-
meria ocupan de momento las
plazas de descenso.

ton Villa/ING), David Garcia

(Osasuna), Alejandro Balde (Bar- RESULTADOS Y CLASIFICACION

celona) y Fran Garcia (Real Ma-
drid).

Centrocampistas: Rodri Her-
nandez (Manchester City/ING),
Gavi (Barcelona), Martin Zubi-
mendi (Real Sociedad), Mikel
Merino (Real Sociedad), Fabian
Ruiz (PSG/FRA) y Oihan Sancet
(Athletic). .

Delanteros: Alvaro Morata
(Atlético de Madrid); Joselu Ma-
to (Real Madrid), Lamine Yamal
(Barcelona), Ferran Torres (Bar-
celona), Yeremy Pino (Villarre-
al), Nico Williams (Athletic
Club) y Mikel Oyarzabal (Real
Sociedad).

Resultados: Cadiz-Girona, 0-1;
Mallorca-Valencia, 1-1; Athletic-
Almeria, 3-0; Alavés-Betis, 1-1;
At. Madrid-R. Sociedad, 2-1; Cel-
ta-Getafe, 2-2; Villarreal-Las Pal-
mas, 1-2; R. Madrid-Osasuna, 4-0;
Granada-Barcelona, 2-1; y Sevilla-
R. Vallecano, 2-2.

Clasificacion: R. Madrid, 24
puntos; Girona, 22; Barcelona,
21; At. Madrid, 19; Athletic, 17;
R. Sociedad, 15; Betis y Rayo
Vallecano, 13; Valencia y Las
Palmas, 11; Osasuna y Getafe,
10; Cadiz, 9; Sevilla, Mallorca,
Villarreal y Alavés, 8; Celta y
Granada, 6; y Almeria, 3.

Verstappen celebra la conquista del Mundial con
una victoria en Qatar, donde Alonso fue sexto

Sin margen para celebraciones, después de sentenciar el Mundial en
la carrera sprint del sdbado, el flamante tricampedn del mundo de For-
mula 1, Max Verstappen, volvio a la pista para protagonizar una nueva
exhibicién de poder y llevarse el domingo una placida victoria en el Gran
Premio de Qatar. Es la decimocuarta en su cuenta personal esta tempora-
day la niimero 49 de su historial. La batalla por el podio, en la que Fer-
nando Alonso estuvo inmerso durante buena parte de la carrera, puso el
‘picante’ en el circuito de Losail. McLaren, se reveld como el coche mds
rapido del fin de semana junto a Red Bull y Oscar Piastri, que gand la ca-
rrera sprint, repitié en el podio para ser segundo esta vez, tras librar una
intensa lucha con su compafiero Lando Norris, tercero. Alonso tuvo que
conformarse con el sexto puesto. Carlos Sainz no pudo participar des-
pués de que los mecanicos de Ferrari detectasen una fuga de combustible
que no pudieron reparar a tiempo antes de la carrera.
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Una Esquina tan Argentina como el Tango

Viernes y Sabados Trasnoche 00 hs

Domingos Almuerzos Tangueros 13 hs

Academia de Tango
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TUYOS

Castilla y Leén en el Exterior son el
punto de encuentro con tus raices.

Mantén el contacto con tu tierra
y con su gente.

iASOCIATE Y PARTICIPA!

M3as informacion:

GENTROS DE
CASTILLA Y LEON
EXTERIOR

SALAMANCA 13,14 Y 15 DE OCTUBRE 2023

" Junta de
Castllla y Ledn
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